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Seguridade Social - DESBAN.

Permanecemos a disposicao para qualquer esclarecimento que se faca necessario.
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Parecer RN/DESBAN n° 004/2025 10.marco.2025
DESBAN - Fundacdo BDMG de Seguridade Social
Plano de Beneficios Instituido DESBAN - CNPB n° 2019.0015-19

Parecer da Avaliagdo Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2024

1. Infroducdo e Objetivo

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento
do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios Instituido DESBAN, doravante Plano Instituido
DESBAN, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, registrado no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios - CNPB sob n°® 2019.0015-19 e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 48.307.697/0001-74, instituido pela Associacdo dos Funcionarios do BDMG —
AFBDMG e administrado pela Fundagdo BDMG de Seguridade Social — DESBAN, indicando o
Plano de Custeio referente ao ano 2025.

A Avaliacdo Atuarial de 2024 foi desenvolvida considerando:

= 0 Regulamento do Plano Instituido DESBAN, aprovado pela Diretoria de
Licenciamento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por
meio da Portaria PREVIC n° 631, de 21 de setembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido em 23.09.2021;

= as informacdes cadastrais dos participantes na data-base de dezembro/2024;
= 0s demonstrativos contabeis do Plano em 2024 fornecidos pela DESBAN;
= premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3,

definidos observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida
na avaliagdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Base de dados

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela DESBAN foi posicionada em
31.12.2024. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, ap0s
ratificacOes/retificacOes da Entidade, em relagcdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliacdo Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboracao
de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada na Avaliacdo Atuarial tem como objetivo
identificar e corrigir possiveis inconsisténcias. No entanto, é importante destacar que essa analise
possui limitagcdes de escopo, pois nédo se trata de uma auditoria do cadastro ou dos beneficios. A
responsabilidade pela exatiddo e veracidade dos dados cabe a Entidade.
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2.1. Consolidado Estatistico

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.

2.1.1.  Participantes

TABELA 1 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES

6 Frequéncia Idade TC Saldo de Conta Idade Média
rupo q Média Médio Aposentadoria
Masculino 18 34,82 3,73 29.116,45 52,06
Feminino 21 29,14 3,57 11.010,69 51,38
TOTAL 39 30,87 3,64 19.367,19 51,69

TC - Tempo médio de Contribuigao para o plano em anos

Entre 31.12.2023 e 31.12.2024, houve a saida de 2 participantes, sem 0 ingresso de novos.

3. Hipdteses Atuariais

3.1. Hipdteses

Como os beneficios do Plano Instituido DESBAN estdo estruturados na modalidade de
Contribuicdo Definida, as Provisdes Matematicas correspondem aos saldos de contas formados
pelas contribuigdes acrescidas do retorno dos investimentos, ndo cabendo a utilizagdo de hipoteses
para determinacdo dos compromissos correspondentes, mas, tdo somente, para o calculo das rendas
mensais por equivaléncia financeira.

Sobre este aspecto vale destacar o disposto no §1° do Art. 52 da Resolucdo Previc n° 23, de
14.08.2023, abaixo transcrito:

Art. 52 (...)
81° O plano de beneficios que apresente beneficio com caracteristicas de contribui¢ao

definida e utilize taxa real anual de juros em seu célculo deve adota-la dentro do
intervalo regulatorio estabelecido, considerando a duracdo de dez anos.(grifo nosso).

Complementarmente, a Portaria n° 308, de 25.04.2024, estabelece uma taxa de juros
pardmetro de 4,68% a.a. para a duracdo do passivo de 10 anos, com limites inferior e superior de
3,28% a.a. e 5,08% a.a., respectivamente.

A Avaliacdo Atuarial que embasou a criacdo do Plano Instituido DESBAN definiu uma taxa

de juros de 5,00% a.a. para o célculo do fator financeiro, utilizado na determinacdo da renda mensal
por prazo determinado.
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Considerando que essa taxa esta dentro do intervalo regulatorio estabelecido pela Portaria n°
308/2024, para a duracdo do passivo de 10 anos, ela pode ser mantida sem qualquer prejuizo legal.

3.2.  Regimes Financeiros e Metodos Atuariais

O Regime Financeiro e o0 Método de Financiamento ndo foram alterados, uma vez que estes
estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia
com 0s normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de
Capitalizacao conjugado com o Método de Capitalizacdo Financeira para financiamento de todos os
beneficios e Institutos do Plano.

4, Patrimobnio Social, Patimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdaticas e Fundos

As Provisdes Matematicas do Plano Instituido DESBAN, registradas no Balancete de
encerramento do exercicio de 2024, sdo constituidas pelos saldos de contas, devidamente
atualizados, cujos calculos e atualizacdo sdo de inteira responsabilidade da Entidade.

A Tabela 2 demonstra a composi¢do do Patriménio Social, do Patrimdnio de Cobertura, das
ProvisGes Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31.12.2024.

TABELA 2 - COMPOSIGAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2024
Valores em R$

2.03.00.00.00.00.00.00.00 | PATRIMONIO SOCIAL 755.320,58
2.03.01.00.00.00.00.00.00 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 755.320,58
2.03.01.01.00.00.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS 755.320,58

2.03.01.01.01.00.00.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.03.01.01.01.01.00.00.00 | CONTRIBUIGAO DEFINIDA
2.03.01.01.01.01.01.00.00 | SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS -
2.03.01.01.02.00.00.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 755.320,58

2.03.01.01.02.01.00.00.00 | CONTRIBUIGAO DEFINIDA 755.320,58
2.03.01.01.02.01.02.00.00 |  SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES 656.818,75
2.03.01.01.02.01.02.03.00 PLANO INSTITUIDO DESBAN - AFBDMG 656.818,75
2.03.01.01.02.01.02.03.01 CONTRIBUIGAO BASICA 425.278,83
2.03.01.01.02.01.02.03.02 CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA 231.539,92
2.03.01.01.02.01.04.00.00 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC 98.501,83
2.03.01.01.02.01.04.03.00 PLANO INSTITUIDO DESBAN - AFBDMG 98.501,83
2.03.01.01.02.01.04.03.01 CONTRIBUIGAO PORTABILIDADE - EAFPC 98.501,83
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5. Duragdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo

5.1. Duragdo do Passivo

A duracdo do passivo corresponde & média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios definidos, liquidos de contribuicbes normais e extraordinarias incidentes sobre esses
beneficios, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Conforme o disposto no § 1° do Art. 52 da Resolugdo PREVIC n° 23/2023, foi adotada a
duracgéo do passivo equivalente a 120 meses (10 anos).

5.2. Ajuste da Precificacdo

O ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial do final do
exercicio correspondente, e o valor contébil desses titulos.

Apos a apuragdo do resultado do Plano de Beneficios, nos casos em que o resultado seja
superavitario, o valor do ajuste de precificacdo negativo serd deduzido da reserva especial, para fins
de célculo do montante a ser destinado.

Por outro lado, se o resultado do Plano for deficitario, o valor do ajuste de precificacdo
positivo sera deduzido do resultado deficitario acumulado e, caso seja negativo, sera acrescido a
esse mesmo resultado para fins de equacionamento.

Tendo em vista que o Plano est4 estruturado na modalidade Contribuicdo Definida, em que
ndo ha formacdo de resultado superavitario ou deficitario, o conceito de ajuste de precificacdo ndo é
aplicavel.

6. Resultados Atuariais

6.1. Emrelagcdo ao Grupo de Custeio

Todos os participantes do Plano Instituido DESBAN estdo agregados em um Unico grupo de
custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1.  Evolucdo dos Custos

Visto que o Plano em questdo estd estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, o
custo foi identificado ao montante das contribuicBes estimadas para o proximo exercicio, que
dependera da escolha do participante, conforme regras estabelecidas em regulamento.

Assim, em 31.12.2024, o montante das contribuicdes basicas previstas para serem pagas pelos
participantes nos proximos 12 meses corresponde a R$ 143.607,36, cujas informacbes foram
extraidas do balancete do Plano, disponibilizado pela Entidade.
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Vale destacar que o Plano Instituido DESBAN esta aberto ao ingresso de novos participantes,
contudo, o montante informado anteriormente considera apenas as adesdes vigentes em 31.12.2024.

Por fim, ressalta-se que ndo ha folha de salarios, haja vista tratar-se de plano instituido, cujo
plano de custeio ndo esta vinculado a remuneracdo dos participantes.

6.1.2.  Variacdo das Provisdes Matemdticas

O Plano Instituido DESBAN esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo
sendo aplicavel a avaliacdo das variacdes das Provisdes Matematicas, uma vez que sua evolugédo
estd vinculada aos saldos das contas e decorre da rentabilidade alcancada nas aplicaces dos
recursos garantidores do Plano, bem como das contribuicdes vertidas.

6.1.3.  Principais Riscos Atuariqis

Haja vista a modalidade em que o Plano esta estruturado (Contribuicdo Definida), nédo
existem riscos atuariais, mas tdo somente riscos financeiros.

6.1.4.  Solucbes para Insuficiéncia de Cobertura

Nesta modalidade de Plano, as reservas individuais sdo identificadas aos saldos de conta dos
participantes, ndo sendo prevista apuracdo de superavit ou déficit técnico, visto que todos os ganhos
ou perdas sdo repassados para os saldos de conta dos participantes, que sdo mantidos atualizados
pela variacdo da cota patrimonial.

Assim, em 31.12.2024, o Plano nédo apresenta insuficiéncia de cobertura.

6.2.  Em relacdo ao Plano de Beneficios
6.2.1. Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

Em 31.12.2024 o Plano nédo possui Fundo Previdencial.

6.2.2. Variacdo do Resultado

N&o houve variacdo do resultado no exercicio encerrado. O Plano apresenta equilibrio entre as
Provisdes Matematicas e o respectivo Patrimonio de Cobertura, ndo havendo registro de déficit ou
superavit em 31.12.2024.

6.2.3. Natureza do Resultado

Conforme especificado no Item 6.1.4, o Plano n&o registra déficit ou superavit em
31.12.2024.

6.2.4.  Solucdes para Equacionamento de Deficit
N&o aplicavel, pois o Plano néo registra resultado deficitario em 31.12.2024.
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6.2.5. Adeguacdo dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do
plano, conforme especificado no item 3.3, sdo considerados adequados haja vista a legislacédo
vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo e o regulamento do plano de beneficios
avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. Qutros Fatos Relevantes

= Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Exigiveis e Saldos de Conta, considerados
na apuracdo dos resultados da Avaliacdo Atuarial de 31.12.2024 do Plano Instituido
DESBAN, foram informados pela Entidade por meio do Balancete Contabil de
31.12.2024, sendo o dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva
responsabilidade da Fundacao;

= Segundo registros Contabeis disponibilizados pela DESBAN, ndo foi verificado nos
Ativos Financeiros do Plano a existéncia de saldo positivo de Dividas Contratadas,
Equacionamento de Déficits ou amortizagdo de Servigo Passado;

» O Plano Instituido DESBAN esta em funcionamento desde 09.12.2019 e, conforme
informado pela Entidade, ainda ndo foi possivel realizar uma ampla divulgacdo para
captacdo de participantes. Esse fator justifica a existéncia de apenas 39 participantes
ativos no Plano até 31.12.2024, sem registros de novas adesdes no exercicio de 2024,
apesar da saida de dois participantes;

= Cabe destacar que, anteriormente, a Resolu¢cdo CNPC n° 43/2021 permitia a destinacdo
de recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) para cobrir parcialmente as
despesas administrativas de novos planos por um periodo maximo de 60 meses apos o
inicio de seu funcionamento. Entretanto, os artigos 24 a 29 dessa resolucdo foram
revogados pela Resolucdo CNPC n° 62/2024, publicada em dezembro de 2024, e que
entrara em vigor em 24 de margo de 2025;

= A Resolucdo CNPC n° 62/2024 estabelece novas regras para o custeio administrativo
dos planos de beneficios, incluindo diretrizes sobre a utilizacdo de fundos
administrativos e operacOes de fomento e inovacdo, que podem representar alternativas
para a cobertura de despesas administrativas;

= Diante desse cenario, recomenda-se que a Entidade: (1) analise detalhadamente as
disposicOes da Resolugdo CNPC n° 62/2024, avaliando as possibilidades de
financiamento das despesas administrativas dentro do novo marco regulatério; (2)
intensifique as estratégias de captacdo de novos participantes, garantindo a
sustentabilidade financeira do Plano Instituido DESBAN no longo prazo;

= O Plano Instituido tem patriménio independente e ndo é solidario com nenhum outro
plano administrado pela DESBAN.
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7. Plano de Custeio

O custeio dos beneficios sera atendido por contribui¢es dos Participantes e pelo rendimento
liquido das aplica¢es financeiras desses recursos.

7.1.  Participantes

a) Contribuicdo Bésica — de carater obrigatorio, tera periodicidade mensal, bimestral,
semestral ou anual a critério do Participante, de valor por ele livremente escolhido na data
de inscrigdo no Plano, observado o Plano de Custeio se houver um minimo estabelecido.
Seu valor poderd ser alterado sempre que o0 participante desejar, observando-se o valor
minimo atualizado, caso especificado no Plano de Custeio;

b) Contribuicdes Voluntarias - de carater facultativo, periddicas ou ndo, e em valor
livremente escolhido pelo Participante;

c) Contribuicdo de Risco: de carater obrigatorio e mensal, efetuada pelo Participante que
optar pela Cobertura de Risco Adicional, na ocorréncia de invalidez permanente ou de
morte. Seu valor serd determinado pela Sociedade Seguradora em funcdo do nivel da
Cobertura contratada e seus limites técnicos e demais caracteristicas estabelecidas no
Contrato de Seguro, devendo esse documento estabelecer também a periodicidade para seu
pagamento, sendo o valor da Contribuicdo de Risco recalculado anualmente no més abril,
em decorréncia de mudancas nas caracteristicas do Participante que reflitam em consequente
aumento do risco da Cobertura, de modo a manter o equilibrio atuarial, financeiro e
econémico do Contrato de Seguro;

d) Contribuicdo de Terceiros: de carater facultativo, periddicas ou ndo. As ContribuicGes de
Terceiros poderdo ser realizadas por empregadores em relacdo aos seus empregados
participantes, pelos Instituidores em relacdo aos seus associados ou membros participantes,
ou por quaisquer terceiros em nome de Participante, situacdo que devera ser precedida de
celebracdo, por cada parte, de instrumento contratual especifico com a Entidade para esse
propasito.

As ContribuicGes Voluntéarias e as ContribuicGes de Terceiros, uma vez vertidas, serdo
consideradas como Contribui¢cbes do Participante, respeitando-se 0 prazo minimo previsto na
legislacdo para fins do instituto do Resgate, quando forem provenientes de quaisquer pessoas
juridicas.

7.2. Assistidos

Os Assistidos deverdo efetuar Contribuicbes Basicas ao Plano Instituido DESBAN,
destinadas e limitadas ao custeio administrativo relativo a este Plano.

O Assistido em gozo de aposentadoria também podera efetuar Contribuigdes Voluntarias.
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7.3. Custeio Administrativo

Para o custeio administrativo sdo previstas para 0 proximo exercicio as seguintes
contribuicoes:

a) Taxa de Carregamento — 0,00%;
b) Taxa de Administracdo — Taxa equivalente mensal de 1,00% a.a..

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 10 de margo de 2025.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
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