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OUÇA O ASSUNTO EM 3 MINUTOS!

02.

T A B E L A
D E S P E S A S  C O M  A D M I N I S T R AÇ Ã O  -   
P L A N O  A S S I S T E N C I A L

01.

T A B E L A
D E S P E S A S  C O M  A D M I N I S T R AÇ Ã O  -   
P L A N O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S

O Plano de Gestão Administrativa (PGA) registra as atividades referentes à 
gestão administrativa da Entidade na forma de seu regulamento. Para garantir 
transparência e controle, as despesas administrativas são segregadas em três 
categorias: Gestão Previdencial, Assistencial e de Investimentos. 
 
A segregação das despesas é realizada por meio de um sistema de alocação 
direta, que atribui os custos diretamente aos centros de custo responsáveis. Já 
as despesas comuns, que beneficiam mais de um centro de custo, são rateadas 
entre os diferentes segmentos, utilizando critérios de rateio apropriados. 
 
As despesas com a Gestão Assistencial contabilizadas no Plano de Gestão 
Administrativa (PGA) são transferidas para Plano de Benefício Assistencial, 
sendo reembolsadas na sua totalidade.

5.1
DESPESAS COM ADMINISTRAÇÃO
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05.

T A B E L A
D E S P E S A S  C O M  A D M I N I S T R AÇ Ã O   
P L A N O  A S S I S T E N C I A L  ( %  AT I VO)

A relação entre as despesas administrativas e o ativo total do Plano de 
Assistência à Saúde apresentou um crescimento em 2024 decorrente do 
pagamento de tributos 32% superior ao orçado para o ano. Isto ocorreu devido 
ao aumento da sinistralidade do plano neste exercício, pois a maior utilização da 
rede credenciada do Pro-Saúde eleva o valor dos tributos a serem recolhidos.

04.

T A B E L A
D E S P E S A S  C O M  A D M I N I S T R AÇ Ã O   
P L A N O  B D M G  C D  ( %  AT I VO)

06.

T A B E L A
F U N D O  A D M I N I S T R AT I VO  DA  D E S B A N ,   
2 0 1 7 - 2 0 2 4  ( R $  M I L )

O Fundo Administrativo é formado pelo excedente entre as receitas e 
despesas da gestão administrativa, acrescido da remuneração e dos recursos 
investidos. Sua finalidade é assegurar a cobertura de eventuais necessidades 
financeiras, garantindo a continuidade das atividades administrativas da 
Entidade. 
 
A tabela a seguir detalha a evolução do Fundo Administrativo da Desban no 
período de 2017-2024.

5.2
EVOLUÇÃO DO FUNDO ADMINISTRATIVO
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C O N T I N U E  A  L E I T U R A !

Nosso futuro, fazemos hoje!

A constituição do Fundo de Compartilhado foi aprovada pelo Conselho 
Deliberativo em outubro de 2018, com a finalidade de fomentar a prospecção, 
elaboração, implantação de novos planos de previdência complementar.

A relação entre as despesas administrativas e o ativo total do Plano BDMG CD 
tem apresentado uma tendência de diminuição ao longo dos anos, reflexo de 
sua fase inicial, caracterizada pelo acúmulo de contribuições e receitas de 
investimentos, com pagamentos de benefícios ainda incipientes. Contudo, o ano 
de 2024 destoou dessa tendência, impactado pelo pagamento de consultorias 
técnicas essenciais à transição do plano da modalidade CV para CD.

03.

T A B E L A
D E S P E S A S  C O M  A D M I N I S T R AÇ Ã O   
P L A N O  B D M G  ( %  AT I VO)

A relação entre as despesas com administração em relação do ativo total do 
Plano BDMG apresentou um crescimento a partir de 2021, revertendo a 
tendência observada no período de 2017-2020. Isto se deveu à menor 
rentabilidade dos investimentos do plano.

5.1.1
RELAÇÃO DESPESAS COM ADMINISTRAÇÃO X ATIVO
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