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DESBAN — FUNDAGCAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL
CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO N° 44
DISPOE SOBRE:

PROCESSO DE COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Deliberativo da DESBAN - Funda¢do BDMG de Seguridade Social, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 33, XVIl do Estatuto, de acordo com os
artigos 15, caput, 16 e 17 da Lei Complementar n° 108/2001, as altera¢des
promovidas neste normativo pela Resolucao n.° 45/2024 do Conselho Deliberativo,
e demais normas publicadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e/ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar aplicaveis ao disposto nesta Resolugao:

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer as normas, regras, condicdes e critérios do processo eletivo e
indicativo dos membros efetivos e respectivos suplentes do Conselho Fiscal da
DESBAN que, na forma estatutaria, representardao os participantes ativos e
assistidos, bem como os patrocinadores, os instituidores e afiliados membros da
entidade, além de estabelecer normas que deverdo ser observadas pelo
Patrocinador Competente e pelos membros dos érgaos estatutarios da DESBAN
durante o exercicio dos seus mandatos.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao Processo Eleitoral o disposto no Codigo de Etica e
Conduta da DESBAN, disponivel no site da entidade: https://www.desban.org.br/Etica/.

CAPITULO I - DA COMPOSICAO
1.1 - Dos Membros

Art. 2° - O Conselho Fiscal é composto por 4 (quatro) membros efetivos e 4
(quatro) suplentes, paritarios entre representantes do Patrocinador Competente e
representantes dos participantes ativos e assistidos:

- 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes representantes do
Patrocinador Competente, conforme legislacdo vigente, escolhidos entre os
participantes integrantes de seu quadro de pessoal; e

Il- 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes representantes dos
participantes ativos e assistidos, escolhidos em eleicdo direta entre seus

respectivos pares na forma prevista nesta Resolugao.
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1.2 - Das Vedagodes

Art. 3° - Aos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal é vedado:

|- exercer, simultaneamente, na DESBAN func¢des na area administrativa,
tesouraria, contabil, cargo de confianca, ou cargo de Diretor da DESBAN;

Il - realizar opera¢Bes comerciais e financeiras direta e indiretamente com a
DESBAN, salvo quando realizarem opera¢des com a entidade na condi¢do de
participante ativo ou assistido dos planos de beneficios permitidas pela
legislacao vigente;

lll - receber remuneracao, a qualquer titulo, pelo desempenho de seu mandato e
de suas atribuicdes;

IV - exercer qualquer atividade ou operacao que resulte em conflito de interesse;

V - se candidatar ou ser indicado para exercer, simultaneamente, mandato no
Conselho Deliberativo da DESBAN;

VI - Exercer o mandato sem a certificacdo exigida pelo 6rgdo fiscalizador e
regulador do segmento de Previdéncia Complementar Fechado;e

VIl - Participar de Processo Eleitoral subsequente a perda do seu mandato,
observando-se o previsto no 84° do artigo 21 do Estatuto da DESBAN.

81° - A vedagdo prevista no inciso |l deste artigo aplica-se aos conjuges e aos
parentes até o 2° grau direto, colateral ou por afinidade, do referido conselheiro.
82° - Em relagdo ao inciso VI acima, o conselheiro devera observar e cumprir o
disposto no item “2.4” do capitulo Il desta Resolucao.

§3° - A vedacdo prevista no inciso VIl deste artigo aplica-se ao primeiro Processo
Eleitoral publicado pela DESBAN subsequente a perda de mandato, podendo o
interessado participar dos Processos Eleitorais posteriores.

84° - Aplica-se a vedacdo prevista no inciso VIl e o previsto no 83° deste artigo as
indicacdes do Patrocinador Competente.

1.3 - Dos Prazos dos Mandatos

Art. 4° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de quatro anos, vedada a
reconducao.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de substituicdo dos membros do Conselho
ao término do mandato, dever3, pelo tempo necessario, estender o mandato até a
posse dos novos membros.

2/11



> DESBAN

Fundacao BDMG de
dade S

Seguridade Social

1.4 - Das Condi¢des Minimas para Exercicio do Cargo

Art. 5° - Os candidatos e indicados aos cargos de membros efetivos e suplentes do
Conselho Fiscal deverdo atender cumulativamente aos seguintes requisitos
minimos:

| - Ter comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de

atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao,
de atuaria, de previdéncia complementar ou de auditoria, nos termos da
legislacao aplicavel;

Il - nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

lll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

IV- pelo menos 5 (cinco) anos de contribuicdo ao Plano de Beneficios
Previdenciarios administrados pela DESBAN, como participante; e

V - ter reputacdo ilibada.

CAPITULO II - DA ESCOLHA DOS MEMBROS
2.1 - Dos Representantes do Patrocinador Competente

Art. 6° - Cabera ao Patrocinador Competente, na forma legal, a escolha dos seus
representantes no Conselho Fiscal, por meio de indicacdo direta, a ser comunicada
aos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e do Fiscal bem como a Diretoria
Executiva da DESBAN no prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato
dos conselheiros a serem substituidos.

81° - Na hipotese de vacancia do cargo pelo membro titular, o suplente assumira
imediatamente o cargo e dara continuidade ao mandato.

§2° - Ocorrendo vacancia do cargo por um ou pelos dois membros (titular e/ou
suplente) o Patrocinador Competente devera indicar novos membros para
cumprimento do mandato em curso.

Art. 7° - Caberd a Diretoria Executiva da DESBAN verificar se os indicados atendem
aos requisitos legais e aqueles previstos nesta Resolucdo e notificar ao Presidente
do Patrocinador Competente, dando ciéncia aos Presidentes do Conselhos
Deliberativo e do Fiscal, para que sejam realizadas novas indica¢bes, caso 0s
primeiros indicados ndo estejam aptos a exercer o cargo.

Paragrafo Unico - A solicitacdo e a nova indicacdo deverdo ser tempestivas de
modo a nao prejudicar a posse dos demais indicados ou eleitos aptos ao exercicio
dos seus cargos.
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2.2 - Dos Representantes dos participantes ativos e assistidos

Art. 8° - A escolha dos representantes dos participantes no Conselho Fiscal sera
realizada por meio de eleicdo direta, voto secreto e turno unico.

§81° - Os participantes ativos e assistidos votardo em seus candidatos, titulares e
suplentes, compostos em pares (chapas).

82° - S3o eleitores todos os Participantes regularmente inscritos nos Planos
Previdenciarios administrados pela DESBAN, podendo cada eleitor votar somente
uma vez em seus respectivos representantes.

83° - Na hipotese de vacancia do cargo pelo membro titular, o suplente assumira
imediatamente o seu cargo e dara continuidade ao seu mandato.

84° - Ocorrendo vacancia do cargo por um ou pelos dois membros (titular e/ou
suplente), o preenchimento do cargo ocorrerd por meio de Processo Eleitoral
convocado especialmente para esse fim.

2.3 - Da Habilitacao PREVIC

Art. 9° - Os escolhidos, por indicacdo ou eleicao, serdo submetidos ao Processo de
Habilitacdo pela PREVIC, caso seja exigido por esta autarquia.

Paragrafo Unico - Sendo necessaria a submissdo dos escolhidos ao Processo de
Habilitacdo, somente apds o deferimento deste processo é que o titular e seu
suplente poderdo exercer as func¢des dos seus respectivos cargos.

Art. 10 - A DESBAN comunicara aos escolhidos sobre a exigéncia do Processo de
Habilitacdo, os quais deverdo entregar a documentac¢do necessaria a entidade.

§1° - Caso os escolhidos por eleicdo ou indicacdao tenham o seu Processo de
Habilitagdo indeferido pela PREVIC, cabera a Diretoria Executiva da DESBAN
notificar aos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e do Fiscal para que
providenciem a substituicdo dos ndo habilitados conforme a forma prevista nos
paragrafos seguintes deste artigo, observando-se o disposto nesta resolugdo.

§2° - Caso o indeferimento pela PREVIC seja de um ou dos dois candidatos
escolhidos por elei¢do, serd convocado a chapa de candidatos que obteve o
segundo maior numero de votos para ser submetida ao Processo de Habilitagdo e
assim sucessivamente até que seja possivel habilitar uma das chapas que
concorreram a eleicdo e para ocupar o cargo da sua representatividade.

83° - Caso nenhuma das chapas que concorreram a eleicdo seja habilitada pela
PREVIC, cabera ao presidente do Conselho Deliberativo convocar novo Processo
Eleitoral, em carater de urgéncia, devendo cumprir os prazos prescritos neste
normativo, a medida do possivel.
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84° - Caso a habilitagdo dos membros indicados seja indeferida, cabera a Diretoria
Executiva da DESBAN notificar ao Presidente do Patrocinador Competente, dando
ciéncia aos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e do Fiscal, para que realize
novas indicag¢des.

2.4 - Da Certificagao

Art.11 - Apd6s a posse do candidato eleito e/ou indicado ao cargo do ¢érgao
estatutario da DESBAN, o conselheiro devera obter, no prazo legal, a certificagao
exigida pela autarquia reguladora e fiscalizadora do segmento de Previdéncia
Complementar Fechado como condicdo para exercicio do referido mandato.

§1° - Caso o conselheiro ja possua a certificacdo exigida pela autarquia reguladora
e fiscalizadora devera apresentar a DESBAN juntamente com a documentacao
exigida para o registro da candidatura.

§2° - Os custos para obtencdo ou renovac¢ao da certificacao ficardo a cargo da
DESBAN.

83° - Nao sendo obtida a certificacdo exigida pelo érgao fiscalizador e regulador
dentro do prazo legal estabelecido, o conselheiro ndo podera exercer o seu
mandato, devendo ser observado o previsto no 84° do artigo 21 do Estatuto da
DESBAN.

CAPITULO IIl - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 12 - A abertura do processo eleitoral e todas as demais divulgacbes
consequentes e necessarias serdao tomadas pela Comissdo Eleitoral que zelara
pela eficiéncia e transparéncia de todo o processo e obedecera aos seguintes
requisitos:

| - A abertura do Processo Eleitoral, contendo todas as informacg8es necessarias
em edital, sera divulgada em veiculo de acesso a todos os participantes, no
minimo, 70 (setenta) dias antes do término do mandato dos conselheiros a serem
substituidos e a realizacdo da elei¢cdo sera, no minimo, 30 (trinta) dias antes desta
data; e

Il - As demais divulgag¢des serao feitas com prazo minimo de 1 (um) dia util antes
da ocorréncia do evento a que se referirem.

3.1 - Da Comissao Eleitoral

Art. 13 - O processo eleitoral sera realizado por Comissdo Eleitoral nomeada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo no minimo 90 (noventa) dias antes do
vencimento do mandato dos Conselheiros.
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Art. 14 - O Presidente do Conselho Deliberativo expedira Portaria indicando a
composi¢cao da Comissao Eleitoral com a designacdo do presidente e respectivo
suplente, bem como, os cargos a serem preenchidos com a eleicao.

§81° - A Comissdo Eleitoral sera integrada por até 4 (quatro) membros, cuja
composi¢cao abrangera representantes do Conselho Deliberativo, do quadro de
empregados do BDMG, do quadro de empregados da DESBAN e representantes
da AFBDMG.

82° - Os Presidentes das entidades citadas deverdo indicar ao Presidente do
Conselho Deliberativo seus respectivos representantes.

83° - Ocorrendo renuncia ou destituicdo do representante na Comissao Eleitoral,
devera a respectiva entidade que o indicou designar imediatamente um novo
representante.

84° - O pedido de renuncia devera ser dirigido e homologado pelo Presidente em
exercicio da Comissao Eleitoral.

§5° - O membro da Comissao eleitoral podera ser destituido do seu cargo pelo
Presidente da Comissao Eleitoral, ou na sua auséncia, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo da DESBAN mediante decisdo fundamentada na hipétese de
descumprimento pelo representante do disposto nesta Resolu¢do e/ou no edital
eleitoral.

Art. 15 - Compete a Comissdo validar e publicar o edital padrdo de convocacgao
eleitoral, elaborado pela DESBAN, em conformidade com esta Resolu¢do e
legislacdo vigente, contendo datas, prazos, modelos de formularios e outros
documentos que se fizerem necessarios.

Art. 16 - Compete também a Comissao demais procedimentos que se fizerem
necessarios para a realizacdo das elei¢cdes, tais como, validar as ferramentas
eletrbnicas a serem utilizadas, de forma a possibilitar que a posse dos eleitos
ocorra preferivelmente no mesmo dia do término do mandato dos conselheiros a
serem substituidos.

Art. 17 - As reuniBes da Comissao Eleitoral ocorrerdo com a presenca de no
minimo trés membros, devendo as delibera¢des serem tomadas por maioria
simples e lavradas em atas, que serdo assinadas pelos membros presentes.

81° - Somente na hipétese de empate é que o presidente em exercicio tera o voto
de qualidade.

8§2° - Em sua primeira reunido, a Comissdao deverad pautar a elaboracao do
cronograma do Processo Eleitoral.

Art. 18 - A Comissdo Eleitoral contard com o suporte da parte administrativa da
DESBAN para o cumprimento de suas atribui¢des e devera solicitar a cooperacao
do BDMG e da AFBDMG para divulgacdo do Processo Eleitoral e encaminhar a
essas entidades o material julgado necessario.
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Art.19 - Na hipotese de realizacdo de elei¢cdes simultaneas para o Conselho
Deliberativo e para o Conselho Fiscal, ambas serdo processadas por uma unica
Comissao Eleitoral.

Art. 20 - Fardo parte do Processo Eleitoral todos os documentos e informagdes
previstas nesta resolu¢ao e no edital, devendo a DESBAN promover sua guarda.
Art. 21 - A Comissao Eleitoral se extinguira com a homologacao do resultado das
eleicBes pelo Conselho Deliberativo da DESBAN.

Art. 22 - Os casos omissos referentes a procedimentos eleitorais serdo decididos
pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico - Eventuais omissdes e/ou duvidas sobre as disposi¢des desta
Resolu¢do ndo relacionadas a procedimentos eleitorais poderdo ser objeto de
consulta formal da Comissao Eleitoral ao Presidente do Conselho Deliberativo.

3.2 - Do Registro de Candidatura

Art. 23 - O requerimento de registro de candidatura devera ser realizado por e-
mail, sendo facultado o protocolo na recep¢cdo da DESBAN ou em outro lugar a ser
definido pela referida Comissdo, acompanhado dos documentos exigidos por esta
Resolucao e pelo edital.

Art. 24 - E obrigatério o registro conjunto do candidato e de seu respectivo
suplente (chapa), vedada a inscricao individual para vaga de membro efetivo ou
suplente, exceto em caso de preenchimento dos cargos vagos conforme previsto
no artigo 8°, paragrafo 4° desta Resolucao.

Art. 25 - O requerimento de registro de candidatura devera ser protocolado
mediante entrega do formulario especifico disponibilizado no edital, preenchido e
assinado pelo titular e suplente, acompanhado respectivos documentos:

| - Declaracdo da DESBAN atestando que o candidato participante é inscrito e
contribuinte, ha pelo menos ha cinco anos, a um dos Planos de Beneficios
Previdenciarios administrados pela referida entidade, conforme anexos do edital;

Il - Declaracdo de experiéncia minima, conforme o inciso | do artigo 6°, desta
resolucao, emitida pelo empregador, tomador de servicos ou entidade em que o
candidato tenha exercido suas fun¢8es conforme anexos do edital;

Il - Curriculum vitae atualizado;

IV - Copia de documento de identidade que goze de fé publica;

V - Copias dos certificados dos principais cursos mencionados no curriculo;

VI - Certiddo de regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas;

VIl - Certiddes negativas criminais e civeis da Justica Estadual e Federal (17 e 27
instancia) da comarca onde o candidato reside;
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VIl - CertidGes de Antecedentes Criminais emitidas pelo Departamento de Policia
Federal e pela Policia Civil;

IX - Copias de certificagdes de habilitacdo em conhecimentos do sistema
previdenciario e financeiro, obtidas junto a instituicdes autdbnomas, caso o
candidato disponha; e

X - Declaracdo de responsabilidade, conforme definido no edital.

Art. 26 - A Comissao Eleitoral informara no edital sobre o prazo para requerimento
de registro de candidatura e demais documentos determinados pela legislacdo
vigente, ndo previstos nesta Resolucao.

Paragrafo unico - o prazo para o registro de candidaturas sera de no minimo 15
(quinze) dias corridos ap0ds a data de abertura do processo eleitoral.

3.3 - Da Publicidade e Impugnac¢des do Registro de Candidatura

Art. 27 - A Comissao Eleitoral divulgara os nomes dos candidatos que registraram
suas candidaturas em até 1 (um) dia util apés o encerramento do prazo para o
registro.

Art. 28 - Qualquer participante ativo ou assistido podera requerer a Comissao
Eleitoral a impugnacdo de candidatura, desde que devidamente fundamentada, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a data de divulgacdo dos nomes dos
candidatos registrados.

Art. 29 - Comissdo Eleitoral devera apreciar os requerimentos de registros de
candidaturas e respectivas documentacdes, bem como, as impugnacdes de
terceiros, se existirem, em até 5 (cinco) dias Uteis, apos a data de divulgacao dos
nomes dos candidatos registrados.

| - O indeferimento de candidatura ocorrera quando a Comissao Eleitoral avaliar
que o candidato ndo atende as condicdes previstas nesta Resolucdo, Edital e
legislacdo vigente, sendo facultado ao interessado apresentar pedido de reexame
de requerimento de sua candidatura; e

Il - A impugnacdo ao requerimento de candidaturas ocorrera conforme previsto
no artigo 28 desta norma, sendo facultado ao interessado apresentar sua defesa.
Art. 30 - A Comissdao comunicarda ao Candidato que tiver sua candidatura
indeferida ou sido objeto de requerimento de impugnacdo em até 1 (um) dia util
apds o prazo previsto no artigo 29 desta Resolucdo.

Art. 31 - O interessado tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, subsequentes a data
de comunicacdo do indeferimento ou da impugnacdo, para apresentar a Comissdo
Eleitoral o pedido de reexame de requerimento de sua candidatura ou de sua
defesa, podendo ser instruido com documentos, desde que pertinentes ao caso.
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Art. 32 - A Comissdo Eleitoral avaliara os pedidos de reexame ou de defesa
recebidos e publicara o resultado final de candidaturas no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis subsequentes a data final para apresentacdao do respectivo
recurso.

§1° - A Comissao Eleitoral, ap6s avaliacdo, podera homologar o registro de
candidatura no caso de impugnacao formulado por terceiro ser infundado,
mesmo que o candidato ndo tenha apresentado sua defesa contra o referido
pedido.

§2° - Considerados os prazos acima estabelecidos, ap6s a publica¢cdo do resultado
final de candidaturas, os candidatos terdo no minimo 10 (dez) dias corridos para
realizacdo da campanha até o dia da realizacdo da eleicao.

3.4 - Do Processo de Votacgao e Publicidade dos Resultados

Art. 33 - O sufragio sera direto, secreto e preferencialmente por meio eletrénico e
processado em um s¢ dia util, ndo sendo admitido o voto por procuracdo.

§1° - Pelo menos dois membros da Comissao Eleitoral deverdo estar presentes no
ato de abertura e de encerramento do processo de votacdo.

82° - Sera facultado aos candidatos fiscalizarem as elei¢cdes pessoalmente ou
indicando fiscais de sua confianca, durante todo o processo de vota¢do, ou na
abertura e na apuracdo da vota¢do no caso das votacdes por meio eletrénico.

Art. 34 - Compete a Comissao Eleitoral a apuracdao dos votos, que tera inicio
imediatamente apds o encerramento da votacgao.

§1° - Os votos brancos e nulos ndo serdao computados no processo de apuracao
dos votos como validos para algum dos candidatos ou chapas concorrentes.

§2° - Os candidatos ou seus fiscais poderdo requerer, imediatamente apds a
apuracdo, e antes de proclamar os resultados, em caso de duvida, a
verificacdo/contagem de votos que sera feita uma uUnica vez, contra a qual nao
sera admitido recurso.

83° - Sera eleita a chapa de candidatos que obtiver o maior nimero de votos
validos.

84° - Ocorrendo empate na apuragdo, sera considerada eleita a chapa, cujo
candidato titular tiver o maior tempo de contribuicdo ao Plano de Beneficios
Previdencidrios administrado pela DESBAN.

Art. 35 - Apds a apuracdo o presidente da Comissdo Eleitoral proclamara o
resultado da eleicdo em até um dia util, constando o numero de votos de todas as
chapas que concorreram a elei¢do, resguardada a observancia do item “2.3” desta
Resolucgao.
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Art. 36 - O resultado final da eleicao sera homologado pelo Conselho Deliberativo
da DESBAN e publicado no prazo maximo de dois dias uteis.

CAPITULO IV - TRATAMENTO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

Art. 37 - O Processo Eleitoral envolvera o tratamento de dados pessoais e,
eventualmente, de dados Pessoais Sensiveis dos candidatos que requererem o
registro de suas candidaturas.

Art. 38 - O tratamento de dados sera realizado por meio da Comissao Eleitoral,
constituida na forma prevista nesta resolu¢do, com objetivo de iniciar, conduzir e
concluir o Processo Eleitoral, e pela Area de Informatica da DESBAN.

§1° - Todo o tratamento de dados dos candidatos tera por finalidade a realizacao
do Processo Eleitoral.

§2° - O tratamento de Dados Pessoais dos candidatos inscritos sera realizado pela
Comissao Eleitoral com objetivo de verificar se o interessado preenche os
requisitos técnicos e legais previstos nesta Resolucdo e na legislacdo vigente para
o exercicio de cargo no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal da entidade.
§3° - A Area de Informéatica da DESBAN realizard o tratamento de dados com
objetivo viabilizar e proteger o armazenamento dos dados, a criacdo, o registro e a
realizacao das eleicdes.

84° - Os membros da Comissdao Eleitoral deverdao assinar Termo de
Confidencialidade para fins de tratamento de dados e realizacdo do Processo
Eleitoral.

Art. 39 - O tratamento de dados devera observar o disposto na Lei 13.709/18,
normativos da Autoridade Nacional de Dados aplicaveis a matéria regulamentada
nesta resolucdo e a Politica de Protecdo de Dados da DESBAN.

Art. 40 - O edital devera prever clausulas sobre tratamento de Dados Pessoais e
Dados Pessoais Sensiveis dos candidatos inscritos no Processo Eleitoral.

Art. 41 - Os dados e os documentos dos candidatos que requerem a inscricdo da
sua chapa no Processo Eleitoral terdo natureza confidencial.

81° - Somente os membros da Comissao Eleitoral poderdo, durante a realiza¢cdo do
Processo Eleitoral, ter acesso aos dados e documentos apresentados pelos
candidatos inscritos, sendo vedado o acesso para outros fins ndo previstos nesta
resolucado.

82° - O edital devera prever regras referente a confidencialidade dos dados e dos
documentos dos candidatos inscritos no Processo Eleitoral.

§3° - O disposto no caput deste artigo se aplicara aos indicados pelo Patrocinador
Competente.

10/11



> DESBAN

Fundacao BDMG de

Seguridade Social
Art. 42 - E vedado a DESBAN compartilhar quaisquer dados dos seus participantes,
assistidos e pensionistas aos candidatos inscritos no Processo Eleitoral para fins
propaganda eleitoral ou outros fins.
Art. 43 - Os dados coletados no Processo Eleitoral serdo armazenados no arquivo
fisico da DESBAN, com acesso restrito, ou arquivados de forma eletrénica no
servidor da entidade.

CAPITULO V - DA VIGENCIA

Art. 44 - As alteracBes promovidas pela Resolucdo n.° 45/2024 do Conselho
Deliberativo entram em vigor nesta data, incorporando-se ao texto da presente
resolucdo que revoga qualquer outro normativo de mesma natureza que
regulamente o Processo Eleitoral do Conselho Fiscal da DESBAN.

Paragrafo Unico: Permanecem em vigor demais normativos da presente resolu¢ao
que nao foram alterados pela Resolucao n.° 45/2024.

Belo Horizonte, 17 de abril de 2024.

Jodo Edison Vaz Lopes
DESBAN-FUNDACI\O BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
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