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RE TORIA

iferentemente dos anos anteriores,
iniciamos este Relatdrio de Atividades
agradecendo a todas as pessoas envolvidas
com a DESBAN pela dedicacao e colaboracao
incomensuraveis demonstradas ao longo de 2014:
a nossa equipe interna, aos parceiros externos,
aos Comités Consultivo, de Investimentos e
de Acompanhamento a Gestao do Pro-Saude
e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Também
agradecemos o apoio manifestado a administracao
dessa Diretoria, nos momentos necessarios, pelo
Patrocinador, bem como aos participantes ativos
e assistidos pela compreensao da realidade a que
a Fundacao esteve exposta neste Ultimo ano. Sem
o envolvimento de cada um nao teriamos obtido
a sinergia necessaria para promover as agdes que

culminaram nos resultados que serao apresentados:

dois Planos de Beneficios Previdenciarios que
adotam premissas atuariais seguras e alinhadas ao
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cendrio econdmico atual e futuro, bem como um
Plano Assistencial em plena adequacao para fazer
frente aos desafios impostos.

Marcado por dois eventos significativos que
tomaram parte substancial da atencao do brasileiro
- arealizacao da Copa do Mundo em nosso pais e
as elei¢oes, principalmente a presidencial - 2014
também foi um ano que colocou a prova o modelo
de crescimento baseado em incentivos ao consumo
e desoneracao de impostos. Além disso, 0 aumento
das taxas de juros e a permanéncia da inflacao

em valores acima da meta, a queda dos precos

das commodities, a crise hidrica e energética e os
impactos da "Operacao Lava-Jato" na economia
real elevaram as dificuldades econémicas e
dificultaram ainda mais a elaboracao de modelos
de previsibilidade. Em cenarios como este, tao
importante quanto prospectar oportunidades




para aumentar a rentabilidade dos investimentos
€ se manter atento as probabilidades de perda e a
capacidade de preservar o patrimonio.

Também é relevante destacar o constante aumento
na expectativa de vida dos brasileiros - que passou
de 62,5 anos em 1980 para 74,9 anos em 2014, um
salto de 12 anos de sobrevida em apenas 34 anos,
de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, e em especial dos participantes
da Fundagdo que contam com um bom programa
assistencial e de medicina preventiva. Comemorado
como uma conquista da humanidade, a longevidade
exige uma constante adequacdo das hipoteses de
projecao e dos compromissos contratuais, ou seja,
se todos viverao por mais tempo, mais recursos
serdo necessarios para o pagamento dos beneficios
durante esse periodo.

Foram esses os vetores, econdmicos e sociais, que
orientaram as a¢oes da Fundacdo ao longo de todo
0 ano.

No tocante ao Plano Previdenciario BDMG, em 2014
foi ultrapassada a relagdo de 65% de participantes
em gozo de beneficios, o que reduz as ferramentas
e oportunidades para gestao de seu patrimonio ao
mesmo tempo em que eleva a responsabilidade
para fazé-lo, dado o nivel de maturidade alcangado.
No ambito dos investimentos, diante das questoes
abordadas, alcancamos uma rentabilidade anual

de 11,20% ao ano, resultado inferior a meta atuarial
de 12,56% ao ano, principalmente pelo efeito

na carteira provocado pelo segmento de Renda
Variavel que apresentou uma rentabilidade negativa
de 2,41% ao ano (comparativamente aos -2,91%

ao ano apresentados pelo indice Ibovespa). Ja no
ambito das hipéteses atuariais, foram ajustados

o modelo de previsao de crescimento salarial e as
tabuas biométricas, em especial a tabua de entrada
em invalidez e o compromisso de desagravamento
em 20% da tabua de mortalidade geral nos
préximos dois anos, o que torna a tabua ainda mais
conservadora, estimando uma probabilidade de
vida maior para os participantes.

Assim, totalizamos um Patrimoénio de Cobertura
de R$ 738,2 milhdes para fazer frente aum
compromisso previdenciario de R$ 831,3 milhdes,
resultando em um déficit técnico acumulado de
R$ 93,1 milhoes.

No entanto, em fungdo da necessidade de promover
uma melhor aderéncia entre a taxa de juros atuarial

e a taxas de retorno dos investimentos, uma vez
que a primeira, por ser utilizada para trazer a valor
presente a necessidade atual de reserva, nada mais
€ que a necessidade de retorno dos investimentos,
0 6rgao regulador da previdéncia complementar, o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC publicou ao final do ano, em 15 de novembro,
aresolucao MPS/CNPC ne15, estabelecendo novos
parametros técnico-atuariais para a estruturagao
dos Planos. No mesmo més, no dia 19, o CNPC
também publicou a resolu¢ao MPS/CNPC n2 19,
dispondo sobre as condicées e os procedimentos a
serem observados pelas Fundacdes na apuragao de
seus resultados.

Em decorréncia desses normativos e da
necessidade de mitigar os efeitos da volatilidade
das taxas de juros de mercado no Patriménio do
Plano, a Fundacao decidiu alterar a marcagdo dos
titulos publicos federais indexados ao Indice de
Preco ao Consumidor Amplo IPCA para a categoria
de "titulos mantidos até o vencimento” e utilizar

a taxa atuarial de 5,64% ao ano, cuja aderéncia
aos retornos dos investimentos foi devidamente
atestada pela consultoria atuarial externa do
Plano. O efeito conjugado sobre o resultado do
plano foi um ajuste de precificagdo no valor das
Provis6es Matematicas, em um montante de

R$ 22,9 milhdes, que reduziu o déficit técnico para
R$ 70,2 milhoes, correspondente a 8,44% das
provisdes matematicas, praticamente o mesmo do
ano anterior, quando o déficit atingiu 8,0%. Neste
ano, mais de 80 outros planos de previdéncia,

na modalidade Beneficio Definido e Contribuicdo
Varidvel também apresentaram déficits.

Por outro lado, a melhor caracteristica que define os
Fundos de Pensao é a sua visao no longo prazo que
Ihes permite vencer momentos de crises pontuais
sem grandes impactos. Neste sentido, os estudos
de ALM (alocagao dos recursos vis a vis necessidade
de pagamentos de beneficios) promovidos pela
Fundagao com a carteira atual de investimentos,
simulando diversos cenarios, mostram que por
volta do ano de 2024 este Plano tem condi¢oes de
inverter sua situagao deficitaria para superavitaria.

Entretanto, considerando a legislacao em vigor e
tendo em vista o possivel resultado negativo em
2015, podera ser necessario o equacionamento
do déficit acumulado, ja que completariamos trés
exercicios consecutivos com resultados negativos.
Para enfrentar essa possibilidade, a Diretoria
realizara os estudos técnicos necessarios.
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Quanto ao Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG CV, o mesmo ainda se encontra em fase

de captacao, sem nenhum beneficio concedido.
Concebido com critérios bastante conservadores,
como a taxa de juros atuariais de 4% a.a. e a tabua
de mortalidade AT2000 desagravada de 2 anos,
este Plano demanda apenas seu acompanhamento
normal. No entanto, promoveremos acoes

junto aos seus participantes para elevar o nivel

de conhecimento sobre as regras do Plano e
incentivar a efetivacao de contribuicdes adicionais
e especiais com o objetivo de elevar o valor da
reserva individual de seus participantes e, por
conseguinte, o valor do beneficio previdencidrio a
ser recebido no futuro.

No tocante ao plano de assisténcia a salide, o
Pro-Salde, este conta com ampla rede de médicos
credenciados, além dos melhores hospitais e
clinicas de Belo Horizonte. Nossa preocupacao é
quanto ao crescimento acelerado das despesas
assistenciais, em percentual superior a inflacao

e ao projetado a cada avaliagao atuarial do

Plano, seja pela renegociacao de precos com

os profissionais e estabelecimentos da Rede
Credenciada, pela incorporacao de novos e
dispendiosos procedimentos terapéuticos e
também pela longevidade crescente da populacgao,
Como ja citamos.

Comparativamente a 2013, as despesas do
Pro-Satide em 2014 cresceram 14,37%. Este
crescimento acelerado ndo é uma prerrogativa
nossa, podendo ser observado em todo o sistema
de satide suplementar nacional e até mesmo
internacional. De acordo com o IESS - Instituto de
Estudos da Saude Suplementar, que monitora os
custos médico-hospitalares no Brasil por meio do
indice de Variacao dos Custos Médico-Hospitalares
- VCMH utilizando a mesma tecnologia usada
para construcao de indices similares nos Estados
Unidos, como o S&P Healthcare Economic
Composite, por exemplo, os custos assistenciais
tém se mantido acima da inflagao por uma
diferenca aproximada de 11 pontos percentuais, o
que é muito relevante e preocupante.

Diante desse cenario, a DESBAN promoveu

um reajuste no Plano de Custeio do Pro-

Saude elevando as contribuicoes em 11,7% e o
percentual de coparticipacdo nos procedimentos
ambulatoriais de 20% para 30%, além da
utilizacdo de parte do ganho real obtido pelo
investimento das reservas acumuladas.
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Além disso, concluimos a construcao do perfil
epidemioldgico de nossa populacao, que permitira
aimplantacdo de uma série de acdes de maior
eficacia na promocao da saude e também a acao
antecipada nos quadros previsiveis, elevando a
condicdo de saude dos usuarios e evitando gastos
elevados decorrentes dos quadros crénicos, bem
como iniciamos a reformulacao operacional do
Pro-Saude, objetivando elevar o desempenho

de nossas equipes, desburocratizar e acelerar os
processos de autorizacao e melhorar a eficiéncia
da rede credenciada.

Gostariamos de destacar a elevacao do
percentual de adesao dos usudrios do Programa
Melhor Idade, alcancando 75% dos assistidos,

0 que contribui de maneira inequivoca para o
alcance dos objetivos do préprio programa,

bem como subsidia, com o resguardo da
privacidade individual, o monitoramento do perfil
epidemiolégico de uma parcela expressiva da
populacao de usuarios do Plano.

Por fim, destacamos também, que a DESBAN foi
avaliada com nota maxima pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS) pelo terceiro ano
consecutivo, recebendo a segunda maior nota
entre os planos na modalidade de autogestdo de
pequeno porte em Minas Gerais e a sétima maior
nota no Brasil. O indice de Desenvolvimento da
Saude Suplementar - IDSS é um indicador criado
pela ANS para avaliar a atencdo a saude, por meio
da qualidade das operadoras nas dimensdes
assistencial, satisfacdo do beneficiario, econdémico-
financeira e estrutura e operacdo. Com o intervalo
entre O e 1, a DESBAN obteve nota de 0,83493.

Para 2015, reafirmamos nosso compromisso
com os valores da ética, responsabilidade e
profissionalismo na gestao dos recursos que
nos sao confiados e na conducdo das atividades
da Fundagdo. Manteremos nossos esfor¢os no
fortalecimento da Governanca Corporativa,
ampliando o nimero de profissionais com
qualificacao técnica atestada pelo ICSS, érgao
que certifica os profissionais da previdéncia
complementar, bem como reforcaremos

o aprimoramento da Gestdo Baseada em

Riscos e dos processos criticos da Fundacao,
implementando ferramentas tecnoldgicas de
suporte e servicos baseados em nosso Portal na
internet sempre que possivel. Essas acoes sao de
fundamental importancia na busca do equilibrio
dos custos incorridos na gestao dos Planos,




mantendo-os em niveis mais baixos possiveis, sem
elevar, no entanto, os riscos operacionais.

Além disso, reforcaremos também o
relacionamento com as areas de Gestao de
Pessoas e Comunicacao das Patrocinadoras para
o desenvolvimento de melhores programas

de educacao continuada e estabelecimento de
sessoes de debate com os participantes, cujo
objetivo é disseminar o conhecimento de temas
previdencidrios e financeiros e oferecer-lhes
subsidios para as tomadas de decisao, além de
favorecer a aproximacao entre este e a entidade.
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2. PREVIDENCIA

21. PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS BDMG - BENEFICIO
DEFINIDO

primeiro Plano de beneficios gerido pela
O DESBAN foi criado em 12 de fevereiro

de 1978, como forma de oferecer aos
empregados do Patrocinador-Instituidor e da
propria Fundagao, renda complementar aos

beneficios garantidos pela Previdéncia Social
durante sua aposentadoria.

Inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar sob 0 n21979.0036-29, é um Plano
estruturado na modalidade de beneficio definido, na
qual ha uma formacgao de poupanca previdenciaria
solidaria, ou seja, patrocinadores e participantes
realizam contribuicbes mensalmente para um fundo
mutuo, de todos, como um grande cofre. Como o
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nome ja diz, nesse Plano é previamente definido o
valor do beneficio de aposentadoria, cuja férmula de
cdlculo é estabelecida em regulamento, e sobre o qual
é calculada a contribuicao mensal necessaria para
custea-lo. E importante ressaltar que as contribuicdes
sao determinadas atuarialmente, de forma que o
patrimoénio acumulado seja suficiente para assegurar
a concessao e a manutencao dos beneficios.

Fechado para novas adesdes desde 2011, conforme
Portaria n® 641 da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, este Plano
encerrou o ano de 2014 com 829 participantes,
sendo 290 participantes em atividade, 2 em
auxilio-doenca, 460 aposentados e 77 pensoes por
morte, sendo o teto do saldrio de participacao, em
31/12/2014, de R$ 23.968,97.

Os gréficos 1, 2 e 3 ilustram dados sobre o perfil
dos participantes e os compromissos do Plano, em
31/12/2014.




B Auxilio-doenga

M Pensoes

Grafico1- Estrutura
Plano BDMG 2014

(v)
0.24% 9,29%

34,98%

Aposentados

M Ativos

Grafico 3 - Compromisso do Plano (Reservas)
com participantes ativos x assistidos
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211. SITUACAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

O Patrimonio de Cobertura do Plano totalizou R$ 738.215 mil ao final de 2014. Nesta mesma data, as
Provisdes Matematicas, que representam 0s compromissos com os pagamentos dos beneficios futuros
assegurados pelo Plano, atingiram o montante de R$ 831.284 mil resultando, assim, em um déficit técnico
acumulado de R$ 93.069 mil. Apds a realizacdo do Ajuste de Precificacdo (comentado a frente) de

R$ 22.885 mil, o déficit técnico acumulado se reduziu para R$ 70.184 mil, correspondente a 8,44% das

Provisdes Matematicas, conforme apresentado no grafico 4.
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200000

100000
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Grafico 4 - Evolucao do Patriménio Previdencial

B Provisoes Matematicas
Patrimonio de Cobertura

*O Patriménio de Cobertura de 2014 contempla
o valor do ajuste de precificacdo realizado.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2014 [EJJ




21.2. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIAIS
A tabela 1 apresenta as receitas e despesas previdenciais no exercicio de 2014.

O excedente das despesas, que sao os beneficios pagos, sobre as receitas reflete a maturidade do Plano.

Tabela 1- Receitas e Despesas Previdenciais

Receita (R$ mil) Despesas (RS mil)

Patrocinadores 8.338 Aposentadorias 54.629
BDMG 8167 Pensoes 3.883
DESBAN 171 Auxilios-Doenca 13

Participantes 8.716 Pectilios 466
BDMG 8.399 Reserva de Poupanca 34
Autopatrocinados 126

Outros Recursos Correntes 74

17128

A despesa previdenciaria média mensal do Plano com pagamento de beneficios no exercicio de 2014
apresentou os valores demonstrados na tabela 2:

Tabela 2 - Idade Média dos Assistidos e Despesa
Previdenciaria Média

Idade média Média complementacdo DESBAN

Aposentadoria Invalidez 64,94 R$ 3.432,82

Aposentadoria Tempo Contribuicao,
Idade, Especial
Pensdo por morte 6714 R$ 4.020,94

66,89 R$ 9.618,15

2.1.3. PERFIL DA MASSA

A evolucao da massa de participantes e assistidos, bem como as ocorréncias de peculio e resgate nos
anos de 2012, 2013 e 2014 esta demonstrada na tabela 3.

Tabela 3 - Estatisticas da Massa

2012 2013 2014

Ativos
Assistidos

Total Geral ___
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213 1. PARTICIPANTES ATIVOS

Em 31/12/2014, o Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG tinha 290 participantes em atividade,
cuja distribuicao pelas caracteristicas etarias e de género sao mostradas na tabela 4.

Tabela 4 - Idade Média por Faixa Etaria

e

de 0 a 24 anos

de 25 a 34 anos 31 16 15
de 35 a 54 anos 228 136 92
de 55 a 64 anos 29 20 9
65 ou mais

___

21.3.2. PARTICIPANTES ASSISTIDOS
Em 31/12/2014, o Plano possuia 539 assistidos, sendo 444 aposentados por idade, tempo de
contribuicao ou especial, 16 aposentados por invalidez, 2 auxilios-doenca e 77 pensdes por morte

(rateadas entre 89 beneficidrios).

A tabela 5 traz a frequéncia desses participantes segmentada por faixa etaria.

Tabela 5 - Frequéncia de Participantes por Faixa Etaria

T

de O a 24 anos

de 25 a 34 anos 1 0 1
de 35 a 54 anos 4 2 2
de 55 a 64 anos 227 110 n7
de 65 a 84 anos 302 216 86

85 anos ou mais

___

214 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - 2014
2141 DIAGNOSTICO ATUARIAL

A avaliacao atuarial de um Plano de Beneficios utiliza parametros financeiros, econémicos e
demograficos com o intuito de projetar as receitas e despesas futuras deste Plano, a fim de garantir
seu equilibrio atuarial e financeiro.

Em 2014, a avaliacao atuarial do Plano BDMG foi realizada pela empresa de consultoria externa
Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Atuaria Ltda. utilizando as informacdes cadastrais dos
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participantes ativos na data-base de setembro de 2014 e dos assistidos na data-base de dezembro

de 2014.

A tabela a seguir sintetiza as hipoteses alteradas no exercicio de 2014 comparativamente as utilizadas

no exercicio de 2013.

Tabela 6 - Hipdteses Utilizadas na Avaliacao Atuarial

AA2013 AA2014

Indexador Econdmico do Plano

Taxa real anual de juros

(adotada no desconto a valor presente)

Inflagdo anual futura estimada

(fator de capacidade)
Taxa anual esperada de retorno dos

investimentos

Crescimento real anual

esperado dos saldrios

Projecao de crescimento real anual

dos beneficios do Plano
Fator de determinacao do valor real

ao longo do tempo
Hipdteses sobre geracoes futuras

de novos entrados

Hipdteses sobre rotatividade anual

(informada pelo patrocinador)
Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Expectativa de vida para célculo
do fator previdenciario

Data - Base de Dados
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IPCA - IBGE

5,75%

4.5%

Indexador Econémico +5,75% a.a

Variavel de acordo com o cargo e
o nivel, conforme informado pelo
patrocinador 1: cargo efetivo
(2,06 % +1,71%) demais

cargos (1,71%).

0,000%

Dos Salarios: 1,00
Dos Beneficios: 0,98

Nao adotada

8.31% até 3 (trés) anos de servico;

0,45% ap0os 3 (trés) anos

de servico
AT 2000
Alvaro Vindas desagravada

em 50%
Winklevoss desagravada em 50%

Tabua IBGE 2012

30.09.2013

IPCA - IBGE

5,64%

59%

Indexador Econdmico + 5,64% a.a

Empregados BDMG: 3,19% a.a
(0.47% Gratificacdo de funcao
+1,94% Convencdo Coletiva +
0,75% Plano de Cargos e Salarios);
Empregados DESBAN (1,94%

Convencdo Coletiva).
0,000%

Dos Salarios: 1,00
Dos Beneficios: 0,972

Nao adotada

7.35% até 3 (trés) anos de servico;
0,48% apos 3 (trés) anos

de servico
AT 2000
Alvaro Vindas desagravada

em 60%
Winklevoss desagravada em 50%

Tabua IBGE 2012

30.09.2014




«SOBRE AS HIPOTESES ATUARIAIS DO PLANO E SEUS FUNDAMENTOS

E importante ressaltar que todas as hipéteses atuariais s3o definidas criteriosamente por meio de estudos que
atestam sua aderéncia em relacao a massa de participantes do Plano.

Tabela 7 - Hipoteses Biométricas Utilizadas na Avaliagao Atuarial

AA2013 AA 2014

Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 segregada por sexo AT 2000 segregada por sexo
) Alvaro Vindas desagravada Alvaro Vindas desagravada
Entrada em Invalidez
em 50% em 60%
Tabua Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravadaem50%  Winklevoss desagravada em 50%

«HIPOTESES BIOMETRICAS

Como resultado dos estudos de adequacao das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG, as hipdteses biométricas apresentaram pequenas mudancas em relagao as
adotadas em 2013 e apenas a tdbua de entrada em invalidez teve seu agravamento elevado de 50%
para 60% devido a auséncia de eventos de invalidez na massa de participantes no ano de 2014.

Com relagao a tabua de mortalidade geral, a avaliagao atuarial de 2014 recomendou a manutenc¢ao

da AT2000 e a adogdo gradativa, nas duas préximas avaliagdes, do desagravamento de 20% nas
probabilidades de morte; ou seja, na avaliacao de 2015 devera ser adotado o desagravamento de 10%
e na avaliacao de 2016, o desagravamento chegara aos 20%.

«HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

A) Taxa de Juros: Em 2014, a PREVIC determinou que a taxa de juros atuarial usada pela Fundacdo como
hipotese na avaliagdo do Plano tera como referéncia uma taxa parametro obtida pela taxa média didria
dos trés ultimos anos de um titulo publico federal atrelado a indice de precos (NTN-B), com prazo
equivalente ao da duration do passivo da Entidade (prazo médio de pagamento dos beneficios levando
em conta o valor do dinheiro no tempo), podendo variar 0,4 pontos percentuais para cima ou até 70%
deste valor para baixo.

Com esta alteragao, o 6rgao legislador buscou uma melhor aderéncia da taxa de juros atuarial do Plano
com as taxas de juros praticados no mercado. A metodologia que considera a média dos ultimos trés
anos busca evitar que a elevada volatilidade, em um determinado periodo isolado, seja refletida de
forma significativa na apuracao do calculo da taxa atuarial.

Para o Plano de Beneficios Previdenciadrios BDMG, a taxa parametro divulgada pela PREVIC foi de
5,24% a.a.. A DESBAN realizou estudos técnicos que comprovaram a aderéncia da hipdtese de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de
pagamento de beneficios, para uma taxa de juro real atuarial 5,64% a.a. (5,24% + 0,40).
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B) Crescimento Salarial: A hipdtese referente ao crescimento real anual de salarios foi alterada pelo
patrocinador em 2014, por meio de Metodologia desenvolvida em conjunto pelo BDMG/G.GP, DESBAN e a
consultoria externa. Essa nova Metodologia procura identificar o crescimento médio salarial dos participantes
ativos do Plano BD nos Ultimos 3 anos estudados, tendo como base as trés principais variaveis que afetam

o comportamento do saldrio desses participantes: crescimento por Convencao Coletiva de Trabalho (CCT),
crescimento por PCS (evolugdo no Plano de Cargos e Saldrios) e crescimento por nomeagao para cargo em
confianca (Gratificacdo de funcdo). Com essa média ponderada dos ultimos 3 anos, busca-se definir o provavel
comportamento futuro dessa premissa de crescimento salarial dos participantes ativos do Plano BD, desde
que mantidas compativeis as politicas que influenciam essas varidveis, como foi verificado em 2014.

Tabela 8 - Crescimento Salarial

. ) Empregados BDMG: 3,19% a.a (0,47%
Variavel de acordo com o cargo e o nivel,

Crescimento real ) i Gratificacdo de funcao +1,94%
conforme informado pelo patrocinador:

anual esperado dos ) ,
. cargo efetivo (2,06% + 1,71%); demais .
salarios de Cargos e Salarios); Empregados

cargos (1,71%).
gos (1.71%) DESBAN (1,94% Convencao Coletiva).

Convencado Coletiva + 0,75% Plano

O) Rotatividade: o estudo concluiu que a hipétese definida pelo patrocinador é conservadora em relagao
ao observado no ultimo sexénio, mas para mitigar o risco de subavaliacao dos compromissos do Plano,
sobretudo apés o fechamento do Plano para ingresso de novos participantes (ocorrido em 2011), a
consultoria atuarial acatou a hipétese de rotatividade definida pelo patrocinador, que sofreu pequena
alteracao em relacdo a informada por ocasiao da avaliagdao de 2013, conforme quadro abaixo:

Tabela 9 - Hipotese de Rotatividade

Tempo de empresa AA 2013 AA 2014

Até 3 anos 8.31%a.a 7.35% a.a
Acima de 3 (trés) anos 0,45% a.a. 0,48% a.a.

Tabela 10 - Balancete Atuarial em 31/12/2014

Disponivel 123 Exigivel 25.302
Realizavel 769.185 Patrimdnio Social 744.006
Gestao Previdencial 1.730 Patrimonio de Cobertura 738.215
Gestao Administrativa  5.791 Provisdoes Matematicas (PM) 831.284
Investimentos 761.664 PMBC 665.668
PMBAC 165.616
Permanente Déficit (93.069)

Gestao Assistencial -- Fundos 5.791

769,308 769.308
Apuracao do equilibrio técnico ajustado Valor (R$ mil)

a) Resultado realizado (93.069)
a.l) Superavit técnico acumulado -
a.2) (-) Déficit técnico acumulado (93.069)
b) Ajuste de precificacao 22.885
¢) (+/-) Equilibrio técnico ajustado = (a+b) (70.184)
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214.2.SITUACAO ATUARIAL
DO PLANO

O Plano encerrou o exercicio de 2014 com um
déficit técnico acumulado de R$ 93.069 mil, o que
corresponde a 11,19% das Provisdes Matematicas.
Entretanto, apds a realizacdo do Ajuste de
Precificacdo previsto na Resolucao CNPC n216/2014,
no montante de R$ 22.885 mil, o déficit técnico
ajustado ficou em R$ 70.184 mil, correspondente a
8,44% das Provisdes Matematicas.

A referida Resolugao estabeleceu as condi¢des do
ajuste de precificacao dos titulos publicos federais,
que corresponde a diferenca entre o valor dos
titulos publicos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculados considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliagao
atuarial, e o valor contabil desses titulos.

214.21. PRINCIPAIS IMPACTOS OU
AFETACOES SOFRIDOS PELO PLANO

Os principais impactos atuariais do Plano no
exercicio de 2014 foram a reducgdo da taxa de juros
atuariais de 5,75% a.a. para 5,64% a.a e a alteracao
da hipdtese de crescimento salarial, conforme
tabela apresentada acima, o que aumentou as
necessidades de provisdes matematicas.

Em contrapartida, a alteracao no fator de
capacidade utilizado no célculo atuarial (fator
que mede a desvalorizagao do dinheiro ao longo
do tempo considerando a taxa de juros atuarial
praticada e a inflagdo projetada), que passou de
0,98 para 0,972, reduziu os impactos das demais
premissas nas provisdoes matematicas.

Além dos impactos atuariais do Plano, houve
reducao do Patriménio de Cobertura do Plano
porque os investimentos nao atingiram a meta
atuarial conforme descrito no item 4.2.4..

214.211. ALTERACAQ DE CRITERIO DE
MARCACAO DE ATIVOS

Em 31/12/2014, a maioria dos titulos publicos

indexados a indice de precos mais juros
(NTN-B “s) existentes na carteira de
investimentos do Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG estavam “"marcados
a mercado”, ou seja, estavam classificados
contabilmente como “titulos para negociacao”.
Isto devido a reclassificacdo efetuada

em 31/12/2012, da categoria de "titulos
mantidos até o vencimento” para “titulos
para negociacao”, definida e justificada pela
Diretoria Executiva da DESBAN em sua 512
reunido ordinaria, realizada em 17/12/2012.

Entre as justificativas apresentadas a época,
salientamos a mudanca do perfil do exigivel
atuarial - decorrente do fechamento do Plano
ao ingresso de novos participantes desde 2011
- e a reducdo da taxa de juros de mercado,
além da necessidade crescente de liquidez
também afetada pela significativa reducao de
entrada de novos recursos no Plano devido ao
ja mencionado fechamento do mesmo.

Além do citado acima, a Resolugao CNPC

n2 09, de 2012, impunha a redugdo anual de
0,25 p.p. no limite maximo da taxa de juros
atuarial, naquela oportunidade em 6,00%,
até atingir o teto de 4,50% em 2018. Esta
reducao compulsoria provocaria uma elevacao
substancial das provisdes matematicas

do Plano. Como forma de fazer frente ao
desafio de elevar o patriménio da DESBAN
em um montante equivalente, definiu-se
pela adocao de uma estratégia de venda de
ativos em carteira e busca de oportunidades
de investimentos com taxas de retornos mais
altas, de forma que, na data equivalente ao
vencimento final do ativo vendido, o retorno
final devido a apropriagcao do ganho obtido
até aquela data com o fechamento da curva
de juros somado a rentabilidade do novo ativo
fosse superior ao que seria alcangado caso
fosse mantido o papel original em carteira.
No entanto, a mudanca de cenario em 2013,
com forte desvalorizacao dos ativos de risco,
impediu a implantacao integral da estratégia.

Com esta significativa alteracao do cendrio as
NTN-B s, marcadas a mercado e de duration
elevada, passaram a se comportar de forma
semelhante a carteira de renda variavel,
conforme demostrado no gréfico abaixo:
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Grafico 5 - Volatilidade Anualizada - Janeiro 2007/ Dezembro 2014
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E esta forte volatilidade no retorno das NTN-B s marcadas a mercado influenciou o resultado da Carteira de
Renda Fixa, conforme se pode observar no grafico a seguir:

Grafico 6 - Resultado da Carteira de Renda Fixa
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Porém, quando o resultado acumulado desses ativos é analisado, conclui-se que as NTN-B ‘s marcadas a
mercado obtiveram um retorno muito semelhante aos ativos marcados na curva, com o resultado muito
proximo ao minimo atuarial do periodo, conforme ilustrado no grafico abaixo:

Grafico 7 - Grafico Retorno Anual Periodo 2012 a 2014
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Apesar de também estar exposta a natural volatilidade dos investimentos em renda variavel e dos
investimentos estruturados, a carteira de investimentos do Plano BDMG é fortemente influenciada pela
volatilidade no retorno das NTN-B s marcadas a mercado e de duration elevada. A tabela abaixo sintetiza as
projecoes do resultado da carteira de NTN-B's em dezembro/2015, marcadas a mercado, utilizando a mesma
taxa da avaliacao atuarial de 2014, além de taxas variando entre 5% a.a. e 750% a.a..

Tabela 11 - Projecao do Saldo das NTN-B's Marcadas a Mercado
em 31/12/2015 -Juros de 5% a.a. - 7.50% a.a.

Marcagao | Saldo 31/12/15 | Diferenca
Mesma taxa do fechamento de 2014 256.037.213,00

A mercado com fechamento a 5,00% 288.723.476,90 32.686.263,90
A mercado com fechamento a 5,50% 274.650.538,15 18.613.325,15

A mercado com fechamento a 6,00% 261.632.404,27 5.595.191,28

A mercado com fechamento a 6,50% 249.568.612,11 (6.468.600,88)
A mercado com fechamento a 7,00% 238.378.213,14 (17.658.999,86)
A mercado com fechamento a 7.50% 227981.58716 (28.055.625,84)

Pode-se observar a elevada amplitude entre os resultados, que oscilaram de um ganho contabil de
R$ 32.686.263,90 a uma perda contabil de R$ 28.055.625,84, resultando em uma necessidade de
custeio inversamente proporcional ao resultado.
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Como na avaliacao atuarial do préximo ano
(dez/2015), mantida a legislacao em vigor -

que determina a elabora¢ao de um Plano de
Equacionamento de Déficit sempre que o Plano
apresentar resultados negativos por trés exercicios
consecutivos. Se necessario, sera elaborado um
Plano de Equacionamento de Déficit em 2016.

Para trazer maior previsibilidade ao

retorno destes ativos em 2015, ja exposto a
anteriormente comentada volatilidade natural
dos retornos da carteira de renda varidvel e

dos investimentos estruturados, é necessario
promover a reducao da volatilidade das NTN-B s
marcados a mercado, como forma de preservar
seu valor, uma vez que é esperada, neste ano,
além dos ajustes na economia brasileira, a
elevacao da taxa de juros norte-americana.

Esta medida também é importante para os
préximos anos, pois mantidas as determinacdes
da legislacao em vigor e a volatilidade observada
nos ultimos 2 anos, adicionada a natural
volatilidade da carteira de renda variavel e

dos investimentos estruturados, os resultados
futuros poderao variar contabilmente entre
ganhos ou perdas expressivas, 0 que nao é
recomendavel apds a elaboragcdao de um o Plano
de Equacionamento do Déficit.

Para atingir este objetivo, a DESBAN alterou o
critério de marcacgao dos titulos publicos indexados
aindice de preco mais juros (NTN-B “s) de titulos
para negociacao (marcados a mercado) para titulos
mantidos até o vencimento (na curva), nos moldes
da resolucao CGPC n© 04, de 2002.

A alteracao do critério de marcagdo dos ativos,

a principio, pode parecer contraditdria a decisao
tomada em 2012, porém essa contradicdo se
desfaz, a luz dos fatos narrados acima e apos a
edicdo pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC de trés novas resolucoes,
originadas do relatério final da comissao
instituida por aquele 6rgao e composta por
membros do governo e dos fundos de pensao,
assessorados por profissionais de empresas
especializadas em previdéncia complementar,
que estudaram o agravamento do desequilibrio
dos Planos de Beneficios: a primeira alterando a
forma de equacionamento do déficit, a segunda
alterando a forma de determinacao da taxa
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de juro atuarial e a terceira permitindo que os
ativos marcados na curva sejam precificados a
valor presente pela taxa de juro atuarial corrente
para efeitos de equacionamento do déficit ou
distribuicdao de superavit.

A alteracao mais relevante destes normativos foi a
forma de marcacao do passivo versus a marcacao
dos ativos. Doravante, o passivo devera ser
marcado conforme explicado no item 1.1.4.1, relativo
as Hipoteses Econdmicas e Financeiras.

Assim, a alteragdo do critério de marcagao dos
titulos publicos indexados a indice de preco

mais juros (NTN-B “s) de titulos para negociacao
(marcados a mercado) para titulos mantidos até o
vencimento (na curva) ird reduzir a volatilidade e
trazer maior previsibilidade aos resultados.

Importante ressaltar que estes ativos nao sofreram
alteracdo nos valores contabeis, conforme se
depreende do artigo Art. 62 da Resolugao CGPC
04 de 2002, cujo inciso | define de forma clara
que os ganhos e perdas decorrentes dos valores
contabeis apropriados até a data da realizagao da
alteracdo do critério de marcagao nao poderao ser
modificados. Isto significa que o valor apurado em
31/12/2014, pelo critério da marcagdo a mercado,
ndo podera ser alterado, passando a contabilizar,
linearmente pelo novo critério, a partir de
01/01/2015.

Como consequéncia da alteracao da modalidade
de marcacdo destes ativos em dezembro de 2014,
na data do fechamento do balanco, se obrigatéria
a elaboragao de um Plano de Equacionamento de
Déficit na avaliagdo atuarial de 2015, a volatilidade
destes ativos deixa de existir gerando resultados
mais previsiveis no curto prazo.

Destaca-se, porém, que os estudos de ALM
(alocagao dos recursos) realizados com a carteira
atual de investimentos, simulando cendrios com e
sem aplicagdes em Bolsa e com os ativos marcados
na curva, calculam que em 2024 este plano inverte
da situacdo deficitaria para superavitaria, conforme
demonstrado nos graficos abaixo. No entanto, a
legislacao em vigor ndao permite que se aguarde este
prazo sem o equacionamento do déficit. Ressalta-se
também que os estudos demonstraram a liquidez
necessaria para honrar com as obrigacées do
passivo durante todo o periodo.




Grafico 8 - Solvéncia - Sem Ativos Alocados em Bolsa
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Grafico 9 - Liquidez - Sem Ativos Alocados em Bolsa
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Grafico 10 - Solvéncia - Com Ativos Alocados em Bolsa
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Grafico 11 - Liquidez - Com Ativos Alocados em Bolsa
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214.2.2.SOBRE O DEFICIT E SUAS CAUSAS

Ao final do exercicio de 2014, a diferenca entre

as Provisoes Matematicas (R$ 831.284 mil) e o
Patrimonio de Cobertura do Plano (R$ 738.214 mil),
resultou em um déficit técnico de R$ 93.069 mil, o
que representa 11,196% das provisdes matematicas.
Entretanto, apos a realizagao do Ajuste de
Precificacdo, de R$ 22.885 mil, o déficit técnico
ajustado ficou em R$ 70.184 mil, correspondente a
8,44% das Provisdoes Matematicas.

Na avaliacao de 2014, as perdas atuariais, conjugadas
com as perdas financeiras, superaram os ganhos
atuariais, mantendo a mesma situagdao econémico-
financeira do plano verificada no final de 2013.
Tem-se como perda atuarial relevante a alteracdao da
hipdtese de taxa de juros de 5,75% a.a. para 5,64%
a.a. e da hipétese de crescimento salarial. Como
ganho atuarial relevante, tem-se a alteracao do fator
de capacidade dos beneficios passando de 0,98 em
2013 para 0,97 em 2014.

Conforme estabelecido na Resolugao MPS/CNPC
no 16, de 19 de novembro de 2014, nao sera
necessaria a aprovacao, em 2015, de plano de
equacionamento do déficit apurado em 2014.
Entretanto, tendo em vista a ocorréncia de déficit
pelo segundo exercicio consecutivo, a DESBAN
iniciard, ainda em 2015, os estudos de alternativas
para a eventual necessidade de equacionamento
a depender do resultado da Fundacao de 2015 ou
de possiveis alteracdes da legislacao pertinente.

214.3. PLANO DE CUSTEIO

Em que pese o déficit técnico apurado no final do
exercicio, devera ser mantido para 2015 o Plano de
Custeio aprovado em 2014, especificado nos itens
a seguir, tendo em vista a faculdade prevista no Art.
28 da Resolucao CGPC ne26/2008, alterada pela
Resolucao CNPC n216/2014.

As aliquotas de contribui¢do para o Plano atendem
ao seguinte modelo:

A) Os participantes ativos efetuam contribuicdo
mensal para o Plano, obtida a partir de
percentuais aplicados sobre parcelas do seu

Saldrio-de-Participacao - SP. Desde 2012, o Plano
de Custeio estabelece os seguintes percentuais de
contribuigao:

Tabela 12 - Plano de Custeio

% Aplicavel sobre a Base de

Base de Desconto

Desconto

H 0, 0, .
sPlimitadoa5,625 URD Min [11825% + (2.365% xO);

3,5475 %]
Excesso do SP em
B 10,6425%
relacdoa1,25 URD
Excesso do SP em
B 5.9125%
relacdao a 3,75 URD

*O=Maximo((Idade de Inscricio no Plano - 18)/30;0)

B) Os autopatrocinados deverao recolher ao Plano,
além das suas contribui¢des, calculadas mediante
aplicacdo sobre o Salario-de-Participacao das taxas
contributivas fixadas no Plano de Custeio para os
participantes ativos, as correspondentes contribuicbes
que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a
qual estavam vinculados, incluindo a contribui¢do para
a cobertura das despesas administrativas.

C) Para os participantes assistidos, o Plano de
Custeio vigente estabelece contribuigao mensal de
8.8688%, incidente sobre a complementacao paga
pelo Plano, somente para os assistidos que recebem
0 abono de aposentadoria.

D) As patrocinadoras efetuam contribuicdo normal
igual as contribui¢oes que os participantes ativos e
assistidos pagam globalmente.

Para o custeio administrativo é prevista a destinagao
de 9% das contribuicdes vertidas.

215 ESTATUTO E REGULAMENTO

Ao longo do exercicio de 2014 nao houve

alteracao no Regulamento do Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG, assim como nao houve
alteracdo no Estatuto da Fundagdo. O Regulamento
atual esta vigente desde novembro de 2011e o
Estatuto, desde setembro de 2002.
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2.2.PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS BDMG CV

Aprovado em 13/01/2011, conforme Portaria

ne 23, e inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar sob o n22011.0001-65, o segundo
Plano administrado pela Fundagao esta estruturado
na modalidade de Contribuicao Variavel.

Este Plano busca combinar as melhores
caracteristicas de um Plano de Beneficio Definido,
como a oferta de cobertura de beneficios de
riscos (auxilio doenca, invalidez e pensao por
morte) e o recebimento de beneficios em regime
de renda vitalicia, com as caracteristicas de um
Plano de Contribuicdo Definida, que no periodo de
acumulacgao apropria-se de toda a rentabilidade
obtida pelos investimentos em uma conta de
reserva individual.

Concebido dentro de critérios conservadores, o
Plano prevé taxa de juros atuarial de 4% a.a., IPCA
como indice de corre¢ao de beneficios e tabua

de mortalidade AT-2000 mesclada, dentre suas
principais caracteristicas.

2.21. PERFIL DA MASSA

Em 31/12/2014, o Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG CV possuia 82 participantes
ativos, cuja distribuicao pelas caracteristicas etarias
e de género sao mostradas na Tabela 13.

Tabela 13 - Idade Média por Faixa Etaria

Frequéncia
Faixa Etaria Masculino | Feminino
Total

de 0 a24 anos

de25a34anos 62 32 30
de35a54anos 17 13 4
de 55 a 64 anos

_--

Ocorréncias: ocorreram 2 resgates e 1 portabilidade de saida em 2014.

2.2.2. RECEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIAIS

Por nao ter concedido qualquer beneficio, este
Plano nao apresenta despesas previdenciais.
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Entretanto, houve, em 2014, a devolucao de reserva
de dois participantes que optaram pelo instituto

do resgate além de um participante que optou pela
portabilidade, que é a transferéncia da reserva de
um participante para outra entidade de previdéncia
complementar.

As despesas e receitas previdenciais observadas ao
longo do exercicio estdo apresentadas na Tabela 14.

Tabela 14 - Receitas e Despesas
Previdenciais do Plano BDMG CV

Receita (R$ mil)

Patrocinadores 379
BDMG 357
DESBAN 22

Participantes 408
BDMG 373
DESBAN 31
Autopatrocinados 4

Portabilidade 84

871
Despesa (R$ mil)

Auxilios-Doenca
Reserva de Poupanca 9
Portabilidade 101

110

2.2.3. HIPOTESES UTILIZADAS NA
AVALIACAO ATUARIAL

Segundo o item 63 do Guia Previc - Melhores
Praticas Atuariais para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar:

“As hipoteses atuariais constituem as bases
técnicas da avaliacdo atuarial de um plano de
beneficios, representando um conjunto de
estimativas de natureza demografica, biométrica,
econdmica e financeira que, durante o periodo
futuro considerado na avaliagao do plano, espera-se
que se realizem com bom nivel de seguranga.”

Nao obstante, o regulamento anexo da resolucdao
CGPCn218, de 28 de marco de 2006, em seu
item 1 determina que "as hipéteses biométricas,




demograficas, econdmicas e financeiras devem
estar adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do
plano de beneficios de carater previdenciario.”

Visando atender o determinado pela legislacao

em vigor e atentando para uma melhor adequacao
entre as premissas adotadas e as caracteristicas do
plano, foram consideradas nesta avaliagao atuarial
as seguintes premissas listadas:

« Taxa de Juros: 4,00% a.a:;

« Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 mesclada
(45% feminina, 55% masculina);

« Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas
desagravada em 60%;

« Tabua de Mortalidade de Invalidos: Winklevoss
desagravada em 50%;

« Tabua de Morbidez: Jansen;

« Premissa de Crescimento Salarial*: Técnicos /
Analistas de Desenvolvimento:

+ Dois primeiros anos apos a admissao: 8,06%
a.a. (6,00% Plano de Cargos e Salarios +1,94%
Convencao Coletiva).

» Terceiro ano apds a admissao: 14,68% a.a
(12,50% Plano de Cargos e Salarios +1,94%
Convencao Coletiva).

« Ap6s o quarto ano: 3,19% a.a (0,75% Plano de
Cargos e Salarios + 0,47% Gratificacao de fungao
+1,94% Convencao Coletiva).

« Premissa de Rotatividade*:
*7,35% até 3 (trés) anos de servico;

*0,48% apos 3 (trés) anos de servico.

As premissas do plano foram alteradas na
Avaliacao Atuarial de 2014 para melhor
adequacao em relagcdo a massa de participantes.
Para tal alteracao, considerou-se as orientacdes
dispostas no Guia Previc de Melhores Praticas
Atuariais e os estudos técnicos de aderéncia

das hipoteses. A tabela a seguir apresenta o
comparativo das premissas utilizadas na avaliagao
de 2013 x 2014.

Tabela 15 - Hipoteses Utilizadas na Avaliacao Atuarial

Hipoteses Avaliacdo Atuarial 2013
Capitalizacdo Financeira
4,00%

8,44% até 3 anos de servico

Método De Financiamento
Taxa de Juros

Taxa de Rotatividade
0,41% ap6s 3 anos de servico

Cargo Efetivo: 2,92% a.a
(1.96% PCS + 0,94% CC)
Projecao de Crescimento
Demais: 0,94% a.a
(0,945% CC)

Real de Salarios

AT-2000 desagravada em
Mortalidade de Validos

2 anos
Mortalidade de Invalidos AT-49 masculina
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Morbidez Jansen

*Conforme informado pelo Patrocinador

Avaliacdo Atuarial 2014
Capitalizacdo Financeira
4,00%

7.35% até 3 anos de servico

0,48% apos 3 anos de servico
Analistas / Técnicos até 2 anos: 8,06% (6% PCS +

1,94% CC)

No 32ano: 14,68% a.a (12,5% PCS +1,94% CC)
Apo6s o 32ano:

- Empregados BDMG: 3,19% a.a (0,47% gratificacdo
de funcao +1,94% CC + 0,75% PCS)

- Empregados DESBAN: (1,94% CC)

AT-2000 suavizada em 10% mesclada

Winklevoss desagravada em 50%
Alvaro Vindas desagravada em 60%
Jansen
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Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicao variavel, cabe ressaltar que as
premissas descritas anteriormente somente apresentarao efetivo impacto quando da concessao de
beneficio, onde a poupanga acumulada pela contribui¢dao do participante mais a do patrocinador acrescidas
da rentabilidade da cota patrimonial transformam-se em um beneficio vitalicio.

2.24. FUNDO PREVIDENCIAL

O fundo previdencial ¢ composto integralmente pelo fundo de risco que é destinado a cobertura dos
compromissos do Plano referentes aos beneficios de invalidez, auxilio doenca e pensao por morte nao
cobertos pelo Saldo de Conta do participante.

Sua constituicdo deu-se inicialmente por meio de um aporte do Patrocinador - Instituidor no montante de
R$ 457 mil e, posteriormente, pelo percentual destinado ao fundo de risco incidente sobre as contribuicdes

normais dos participantes e do patrocinador, sendo acrescidos do retorno liquido dos investimentos.

Em 31/12/2014 o montante do fundo previdencial apresentou o valor de R$ 742 mil.

2.2.5. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas representam o saldo de conta dos participantes, incluidas as contribuices
do patrocinador.

O valor alcangado por este saldo durante a vida laboral do participante sera utilizado para o calculo do
beneficio no momento da sua concessao, juntamente com as premissas atuariais e as caracteristicas etarias
do participante e seus beneficiarios.

Essas provisoes atingiram o montante de R$ 1.376 mil em dezembro de 2014, compondo integralmente a
Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder, uma vez que nao houve concessao de nenhum beneficio de

aposentadoria no periodo.

O patrimdnio de cobertura do Plano é utilizado para cobrir os compromissos previdenciarios do Plano para
com o participante e esta estruturado conforme exposto na tabela a seguir:

Tabela 16 - Patrimonio de Cobertura

Composicao do Ativo Liquido | Patriménio de Cobertura do Plano

Ativo 2.313 Provisdes Matemadticas (PM) 1.376
PMBC
(-) Obrigacoes PMBAC 1.376
Fundos 937
Superavit / Equilibrio Atuarial*
Total EEE | Total EEE
*0% do Ativo Liquido

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel e sem beneficios concedidos,
o Plano atualmente apresenta caracteristicas de Contribui¢dao Definida.
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O Plano encontra-se em equilibrio técnico atuarial em funcdo do seu patriménio de cobertura corresponder
aos seus compromissos previdenciarios, nao havendo sobras ou necessidades.

2.26.SITUACAO ATUARIAL DO PLANO

O Plano BDMG CV da DESBAN encontra-se em equilibrio técnico atuarial por se tratar de um plano
muito jovem ainda e por nao possuir beneficios concedidos. Os riscos atuariais percebidos em planos
com caracteristicas de contribuicdo varidvel s6 podem ser medidos ou observados quando ha beneficios
concedidos.

2.261. PRINCIPAIS IMPACTOS OU AFETACOES SOFRIDOS PELO PLANO

Em 2014, o Plano recebeu a adesao de 5 novos participantes, enquanto 3 participantes desligaram-se.
Assim, passou-se de 80 participantes em dezembro de 2013 para 82 participantes em dezembro de 2014, o
que representou um aumento de 2,5%.

2.26.2. HIPOTESES ATUARIAIS E SEUS FUNDAMENTOS

As hipéteses atuariais adotadas no Plano BDMG CV listadas no item 2.2.3, foram alteradas conforme
estudos que testam suas aderéncias em relagao a massa de participantes. Como a massa de participantes
do Plano BDMG CV é pouco expressiva, agregou-se os participantes do Plano BDMG para a realizacao
dos estudos técnicos, afim de que se obtivesse um melhor resultado com a massa consolidada conforme
também orientagdes constante no Guia Previc de Melhores Praticas Atuariais.

2.2./.ESTATUTO E REGULAMENTO

Ao longo do exercicio de 2014, nao houve alteracao no regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG CV, assim como nao houve alteracao no Estatuto da Fundagao. O regulamento atual esta vigente
desde janeiro de 2011 e o Estatuto, desde setembro de 2002.




3. ASSISTENCIA
E SAUDE

31, PROGRAMA DE PROMOCAO A
SAUDE - PRO-SAUDE

Programa de Promoc¢ao a Saude - Pro-Saude
O é um Plano Privado de Assisténcia a Saude,

constituido na modalidade de autogestao,
com registro junto a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS sob 0 no 448.709/04-5. Como
operadora do Plano, a DESBAN - Fundacao BDMG
de Seguridade Social se encontra registrada na ANS
sob o n%. 35.766-9.

Criado para oferecer cobertura ambulatorial,
hospitalar com obstetricia e odontolégica aos
usuarios titulares e aos dependentes destes, é
custeado pelo BDMG, pela DESBAN e pelos usuarios
ativos, assistidos e autopatrocinados.
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3.11. DADOS GERAIS DO PLANO

Os graficos de nimeros 12 a 16 ilustram dados sobre
o perfil dos participantes e os compromissos do
Plano, em 31/12/2014.

Grafico 12 - Distribuicao de Usuarios
por Faixa-Etaria
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Grafico 13 - Distribuicao por Grupos de
Usuarios do Plano de Saude
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Grafico 14 - Servicos Prestados
Procedimentos x Quantidade
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Grafico 15 - Servicos Prestados
Procedimentos x Valor (R$ mil)
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Grafico 16 - Procedimentos x Utilizagao
Meédia por Usuarios do Pro-Salide
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3.1.2. SINISTRALIDADE

A sinistralidade de um Plano de Saude é a relagao
percentual entre as despesas assistenciais e as
receitas assistenciais. Consideram-se como receitas
assistenciais aquelas oriundas das contribuicdes
dos usuarios e das patrocinadoras, deduzidas do
custeio administrativo, e, por outro lado, como
despesas assistenciais aquelas decorrentes da
utilizagdo do Plano. Em operadoras de autogestao
espera-se uma relacdo de 1:1, ou seja, 0s recursos
arrecadados devem ser suficientes para cobrir 0s
custos assistenciais, ressalvados os casos onde haja
necessidade de constituicao de reservas para fazer
frente a imprevistos.

Vale notar que no célculo desse indice nao sao
consideradas outras receitas, como as financeiras
obtidas dos investimentos feitos com o fundo
assistencial, por exemplo, nem outras despesas,
como as administrativas.

Em 2014, as despesas assistenciais do Pro-Saude
totalizaram R$ 9.797 mil e as receitas assistenciais,
R$ 8.769 mil. Assim, a sinistralidade do Plano
atingiu 111,72%. A origem desse desequilibrio,
ocorrido ao longo do ano a despeito do Plano

de Custeio proposto, encontra-se na constante
elevacgao dos custos assistenciais, seja pela
renegociacao de precos com os profissionais

e estabelecimentos da Rede Credenciada, seja
pela incorporacao de novos e dispendiosos
procedimentos terapéuticos, e pela maior
longevidade da populacao. Tal desequilibrio nao
se faz sentir apenas na DESBAN. Para efeito de
comparacao, as despesas assistenciais do Pro-
Saude cresceram 14,37% em relagcdo a 2013,
enquanto essas mesmas despesas no setor de
Saude Suplementar cresceram 18,8% no mesmo
periodo, de acordo com a analise da FenaSaude
com base nos dados da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS). Ja de acordo com o Instituto
de Estudos de Saude Suplementar (IESS), os custos
das operadoras de planos de satide com consultas,
exames, terapias e internacoes, apurado pelo
indice de Variacdo de Custos Médico-Hospitalares
(VCMH), cresceram 17,7% nos 12 meses encerrados
em junho de 2014, frente ao mesmo periodo no
ano anterior.

O VCMH/IESS é o principal indicador utilizado pelo
mercado de salde suplementar como referéncia
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sobre o comportamento dos custos. Seu calculo
utiliza os dados de um conjunto de planos
individuais de operadoras, e considera a frequéncia
de utilizacao pelos beneficiarios e o preco dos
procedimentos. A metodologia aplicada ao VCMH/
IESS é reconhecida internacionalmente e aplicada
na construcao de indices de variagao de custo em
saude nos Estados Unidos, como o S&P Healthcare
Economic Composite e Milliman Medical Index.

Para o superintendente-executivo do IESS, Luiz
Augusto Carneiro, a permanéncia do VCMH/IESS

em um patamar de dois digitos deve ser fator de
preocupacdo para a sustentabilidade da satide
suplementar brasileira. “Sabemos que as variagées
de custos da satde acima da inflagdo é um fenémeno
mundial. Entretanto, o caso brasileiro é muito
preocupante, porque o aumento dos custos tem se
mantido em patamar muito alto”, argumenta. "A
diferenca de 11,2 pontos percentuais entre VCMH/IESS
e o IPCA é muito relevante.” *

O Plano de Custeio do Pro-Saude, aprovado em
outubro de 2014, previu um reajuste anual para

as contribuicoes de 11,7%, além da utilizacdo de
parte do ganho real obtido pelo investimento das
reservas acumuladas e a elevacao da coparticipacao
do usuario de 20% para 30%.

Diante do descompasso entre despesas

e receitas assistenciais observado
sistematicamente e da impossibilidade de
manutencao da atual politica de custeio no
médio prazo, a DESBAN elaborou, ao longo de
2014, estudos para a avaliagao de alternativas
que busquem restaurar o equilibrio e preservar
os beneficios oferecidos pelo Plano, conforme
destacado no relatério de atividades do ano
anterior, sendo que as acdes derivadas desses
estudos deverdo ser implementadas ao longo de
2015. Destaca-se a reformulagdo operacional do
Pro-Saude e aquelas derivadas dos resultados
obtidos da analise do perfil epidemioldgico, cujo
objetivo é agir antecipadamente nos quadros
previsiveis, evitando gastos mais elevados
decorrentes dos quadros crénicos.

O grafico 17 mostra a sinistralidade do Pro-Saide em
2013 e 2014, além do indice médio apresentado por
todas as operadoras de Autogestao para 2013, por
ser o ultimo dado disponivel.

*texto retirado do clipping assistencial da AssPreviSite, de 18/05/2015.




Grafico 17 - Sinistralidade
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Tabela 17 - Sinistralidade

Receita Sinistralidade

Despesa

2008 614168328 4.585.233,22 74,66%
2009 6.645.363,82 4.441904,48 66,84%
2010 5.814.20163 4.676.601,03 80.43%
201 6.350.696,65 5.178.698,61 81,55%

2012 6.924.37785 8.172.153,41 118,02%
2013 746893132 8565.856,71 114,69%
2014 8.768.793,66 9.796.511,58  111,72%

3.2. PROGRAMA MELHOR IDADE

O Programa Melhor Idade é um beneficio assistencial,
nao obrigatorio, ofertado pelo Pro-Saude.

Seu objetivo &, por meio de um conjunto orientado
de estratégias e acoes integradas, promover a satde
e a prevencao de riscos e doencas, a compressao

da morbidade e 0 aumento da qualidade de vida
dos usuadrios aposentados e pensionistas com idade
superior a 56 anos.

Para a definicao do rol de exames preventivos
individuais sao levados em consideragao fatores
como a idade e a exposicado a riscos tais como
tabagismo, sedentarismo e obesidade, dentre outros.

Em 2014, incentivamos a participacdo de todos os
usuarios no Melhor Idade, atingindo um percentual
de 75%. o que contribuiu ndao apenas para o alcance
dos objetivos do préprio programa, mas também
com o subsidio de dados clinicos de parcela
expressiva de usuarios do Plano, resguardadas as
questoes de privacidade, o estudo epidemiolégico
que orienta as agoes da Fundacao.

3.3. MEDICINA PREVENTIVA

O Programa de Medicina Preventiva, com custeio
integral dos patrocinadores (BDMG e DESBAN),
foi criado para buscar a identificacdao precoce dos
potenciais fatores de risco e agravantes a satde
de seus empregados, permitindo a prevencao de
eventuais processos patoldgicos.

Para a definicao do rol de exames preventivos
individuais sdo levados em consideracao fatores
como a idade e a exposicao a riscos tais como
tabagismo, sedentarismo e obesidade, dentre outros.

Dentro deste Programa, as seguintes acoes foram
realizadas em 2014

A) Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional - PCMSO dos empregados dos
patrocinadores BDMG / DESBAN.

B) Campanha preventiva e educativa - Programa de
Imunizacao contra Gripe.

C) Parceria com o departamento de Gestdo de
Pessoas do BDMG e a CIPA - Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes para realizagcao do
Programa de Qualidade de Vida, englobando as
seguintes atividades:

a. Ginastica Laboral;
b. A¢coes de Saude e Seguranca.

D) Adequacdo do rol de exames preventivos

individuais aos resultados obtidos pelo estudo
epidemioldgico.
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4. INVESTIMENTOS

41, POLITICA DE INVESTIMENTOS
PARA 2015

Politica de Investimentos estabelece as
Aregras sob as quais a DESBAN deve investir
os recursos dos planos administrados
e foi elaborada para assegurar a continuidade
do gerenciamento prudente e eficiente

desses recursos em condicoes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez.

O Conselho Deliberativo, em sua reunido de n¢ 237,
realizada em 29/12/2014, aprovou a Politica de
Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciario
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BDMG, Plano de Beneficios Previdencidrio BDMG
CV, e do Plano de Gestao Administrativa - PGA para
o0 ano de 2015, consubstanciada nos documentos
“Politica de Investimentos do plano de Beneficio
Previdencidrio BDMG", "Politica de Investimentos
do plano de Beneficio Previdenciario CV", e
"Politica de Investimentos 2015 PGA". Designou-

se a Diretora Financeira, iris Lanna de Moraes,

CPF 489.370.296-34, como Administrador
Estatutdrio Tecnicamente Qualificado para os Planos
administrados pela DESBAN. A Politica do Plano de
Beneficios Previdencidrios - BDMG foi elaborada
em conformidade com o Estatuto da DESBAN e
Regulamento do Plano BDMG, com base no seu
grau de maturidade e na sua condicao de Beneficio
Definido (BD).




411. ALOCACAO DOS ATIVOS

A alocagao estratégica corresponde a decisao de investimento de longo prazo, que leva em conta a
estrutura do passivo (grau de maturidade) dos Planos de Beneficios, visando proporcionar rentabilidade
necessaria para garantir o equilibrio econémico e financeiro no longo prazo, otimizando sempre a relacao
risco X retorno dos investimentos.

A distribuicao da alocacao demonstrada no quadro abaixo visa proporcionar, respeitando os limites
estabelecidos pela legislacao e pela propria entidade, o retorno minimo correspondente a meta atuarial,
definida em IPCA + 5,64% ao ano para o Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG, ao indice composto
pela variacao da Selic para o Plano de Gestao Administrativa - PGA e IPCA + 4%a.a para o Plano de
Beneficios Previdenciarios BDMG-CV. Importante salientar que os investimentos sao realizados garantindo
a liquidez necessaria para os desembolsos previstos e oportunidades de mercado.

ALOCACAO-OBJETIVO DOS PLANOS PARA O ANO 2014

Tabela 18 - Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

: T rm Politica de investimentos
egmento de Aplicacao imite Lega
& IS & Limite Inferior Limite Superior

Renda Fixa 100% 0% 100% 58%
Renda Variavel 70% 0% 70% 17%
Investimentos Estruturados 20% 0% 20% 12%
Investimentos no Exterior 10% 0% 10% 6%
Imoveis 8% 0% 8% 5.5%
Operagoes com Participantes  15% 0% 15% 1.5%

Tabela 19 - Plano Assistencial

c S rrm e Politica de investimentos
egmento de Aplicacao imite Lega
8 Pca 8 Limite Inferior Limite Superior

Renda Fixa 100% 0% 100% 100%

Tabela 20 - Plano de Gestao Administrativa - PGA

c N ifim e Politica de investimentos
egmento de Aplicacdo imite Lega
& S & Limite Inferior Limite Superior

Renda Fixa 100% 0% 100% 100%
Renda Variavel 70% 0% 70% 0%
Investimentos Estruturados 20% 0% 20% 0%
Investimentos no Exterior 10% 0% 10% 0%
Imoveis 8% 0% 8% 0%
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Tabela 21 - Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - CV

Politica de investimentos

Segmento de Aplicacao Limite Legal
Renda Fixa 100%
Renda Variavel 70%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos no Exterior 10%
Imoveis 8%
Operacdes com Participantes  15%

4.1.2. CONTROLE DE RISCOS

Risco de Mercado: O risco de mercado decorre da
possibilidade de se obter perdas com o resultado
das oscilacdes de precos dos ativos. E o risco de se
perder dinheiro resultante da mudanca ocorrida no
valor percebido de um investimento. O exemplo
classico de risco de mercado é a perda resultante
das variacdes negativas das cotagdes dos papéis
negociados na Bolsa de Valores. A DESBAN utiliza
Divergéncia nao Planejada - DNP para gerenciar o
risco de mercado de seus investimentos.

Risco de Liquidez: A liquidez de médio/longo
prazo é controlada através de estudos de ALM
realizados frequentemente, que permitem
confrontar a situagao patrimonial com os fluxos
financeiros atuariais do DESBAN. No curto prazo,
a necessidade de fluxo de despesas da DESBAN é
coberta por aplicagdes contratadas com liquidez
ou com vencimento coincidente com o fluxo e por
resgates de cotas dos fundos de investimento. A
DESBAN monitora esse risco utilizando-se do DA -
Demonstrativo Atuarial, assim como pelo controle
interno das posigoes vis-a-vis as futuras exigéncias
financeiras.

Risco de Crédito: Esta relacionado a possiveis
perdas quando um dos contratantes ndo honra
seus compromissos. A DESBAN gerencia o risco de
crédito através de andlises de crédito, levando em
consideracao a solvéncia do emissor, através de
analise quantitativa e qualitativa. O investimento/
manutencao dos recursos é recomendado pelo
Comité de Investimentos e aprovados pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

Risco Legal: Gerenciamento feito através da
atualizacdo constante da legislacao vigente a todos
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| Limite Inferior | Limite Superior | Alvo

0% 100% 55%
0% 70% 6%
0% 20% 20%
0% 10% 4%
0% 8% 0%
0% 15% 15%

os envolvidos nas atividades afins via calendario

de obrigacdes, treinamento interno e externo.
Também é feito o acompanhamento constante da
metodologia aplicada as atividades, buscando mitigar
o descumprimento dos normativos legais. Risco Legal
decorrente de processos judiciais - Gerenciamento
feito através de gestao administrativa dos processos
judiciais em curso junto aos escritorios contratados
para prestacao de servicos juridicos.

Risco Operacional: Gerenciado através de sua
estrutura interna de controles, a qual inclui uma
relagao de controles para padronizar a linguagem
e facilitar o entendimento de riscos e controles por
todos os funcionarios. A estrutura inclui os manuais
de procedimentos, cédigo de ética, regimento
interno, treinamento constante em todas as areas,
sistemas informatizados e segregacao de funcao
adequada ao porte da fundacgdo. As atividades e
0S processos passam por avaliagoes periodicas,
identificando os riscos inerentes e a eficacia dos
controles em uso. Como resultado a Fundacao
implementa planos de agao para mitigar os riscos
identificados e aprimorar os controles.

Risco Sistémico: O nivel de risco sistémico no sistema
financeiro tem sido objeto de constante preocupagao
no ambito de organismos internacionais e
autoridades de supervisdao. Em um pais com elevado
grau de regulamentacao que adota mecanismos de
controle e seguranca do sistema financeiro como o
Brasil, o risco sistémico é apenas minimizado, pois
nao ha como ser controlado. A DESBAN avalia e
mensura o risco sistémico através da classificacao
das instituicoes financeiras e privadas pelo seu grau
de risco. Cabe também destacar a diversificacao
realizada nos investimentos como forma de

diminuir os efeitos dos riscos de ativos das diversas
instituicoes financeiras.




Risco de Desenquadramento: A DESBAN acompanha o enquadramento das aplicacoes e a aderéncia a
Politica de Investimentos através de relatérios gerenciais gerados a partir dos sistemas de controladoria de
Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados, Imdveis e Empréstimos assim como através do
termo de deliberagao dos investimentos.

41.3. LIMITE MAXIMO DE DIVERSIFICACAO
LIMITES POR EMISSOR

Tabela 22 - Limites de Diversificacao por emissor

Emissor Resolucdo 3792 (%TRP*) DESBAN
¢ 0 (%TRP*)

Instituicao Financeira autorizada a funcionar pelo Bacen  20,00% 12,00%
Tesouro Estadual ou Municipal 10,00% 10,00%
Companhia aberta com registro na CVM ou assemelhada 10,00% 10,00%
Organismo multilateral 10,00% 10,00%
Companhia Securitizadora 10,00% 10,00%
Patrocinador de plano de beneficios 10,00% 10,00%
Tesouro Nacional 100,00% 100,00%
Demais emissores 10,00% 10,00%

* TRP: Total dos Recursos do Plano

LIMITES DE CONCENTRACAO POR EMISSOR

Tabela 23 - Limites de Concentracao por emissor

Resolucéo 3792 (%TRP) | DESBAN (%TRP)

% do capital total de uma mesma companhia aberta 25,00% 25,00%
% do capital votante de uma mesma companhia aberta
ou de uma mesma SPE

% do PL de uma mesma instituicao financeira 25,00% 25,00%

% do PL de fundo de indice referenciado em cesta de

25,00% 25,00%

acoes de Cia. Aberta R0l 2500%
% do PL do fundo de investimentos classificado no 25.00% 25.00%
segmento de investimentos estruturados

% do PL do fundo de investimentos classificado no 25.00% 25.00%
segmento de investimentos no exterior

% do PL de fundo de indice do exterior negociados em 25.00% 25.00%
bolsa de valores no Brasil

% do PL do patrimonio separado de certificados de 25.00% 25.00%

recebiveis com regime fiduciario
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LIMITES DE CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO

Tabela 24 - Limites de Concentracao por Investimento

Investimentos
Uma mesma séria de titulos ou valores mobilidrios

Uma mesma classe ou série de cotas de fundos de
investimentos em direitos creditérios

Um mesmo empreendimento imobilidrio

414. GESTAO DOS RECURSOS

A gestdo dos recursos é feita de forma mista,
conjugando gestdo interna e contratagao de
gestores externos. O processo de selecao,
contratacdo e destituicao de gestores externos,
segue padrdes técnicos e de performance definidos
pela Diretoria Executiva, que levam em conta

0s riscos técnico, gerencial e de nao compliance
associados ao gestor, bem como seu histérico de
desempenho na gestao de recursos.

No processo de escolha de gestores de fundos de
investimentos externos, sao analisados os aspectos
qualitativos e quantitativos, descritos a seguir:

Qualitativos:

« Tradicdao no Mercado;

« Sistema interno de informacao;

+ Sistema interno de gerenciamento de riscos;
« Capacitacgao técnica ao atendimento dos
objetivos da DESBAN;

« Adesao a Politica de Investimentos;

« Fornecimento de relatérios necessarios para
estabelecer controle externo;

« Qualidade no atendimento;

« Fornecimento de Pesquisa;

« Compliance;

« Taxas cobradas para Gestao dos Recursos x
Servigos.

Quantitativos:

A drea financeira da DESBAN realiza o
acompanhamento mensal da avaliagdao dos servigcos
fornecidos pelos gestores através da avaliacao dos
seguintes parametros:

« Rentabilidade x Benchmark;

« Adesdo a Politica de Investimentos;

+ Relagao risco/retorno e outras métricas de risco
de mercado.
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Resolucao 3792 (%TRP) DESBAN (%TRP)
25,00% 25,00%
25,00% 25,00%
25,00% 25,00%

A estratégia de formacao de preco é definida pela
Fundacao (custodiante) e pelo gestor externo.

A Fundacdo adota critérios para o acompanhamento
mensal das estratégias formuladas ou
desempenhadas, observando a aderéncia dos fundos
aos seus mandatos, para avaliacao do desempenho
dos gestores escolhidos. A avaliagao de desempenho
do gestor fornece indicagdes quanto a continuagdo
ou ao término da gestao terceirizada com o mesmo.

4.1.5.METODOLOGIA PARA
APRECAMENTO DOS ATIVOS
FINANCEIROS

Os titulos e valores mobilidrios nos quais a Fundacao
aplica recursos podem ser precificados a valor de
mercado, de acordo com os critérios recomendados
pela CVM,ANBIMA e Manual de precificagcao do
custodiante, ou contabilizados até o vencimento
pela taxa do papel, método usualmente chamado
de marcacao na curva, prevista pela Resolucao
MPAS/CGPC N© 4, DE 30 DE JANEIRO DE 2002 e
pela Resolucao 3.086 do Banco Central.

4.1.6. DERIVATIVOS

Serdo permitidas operacdes com derivativos de
renda fixa e renda varidvel na modalidade “com
garantia” para hedge e/ou posicionamento, na forma
e limites estabelecidos por lei. Nao serdo permitidos
investimentos em derivativos que gerem exposi¢ao
superior a uma vez os recursos garantidores do plano
de beneficios ou o patriménio liquido dos fundos.

417 PRINCIPIO SOCIO - AMBIENTAL

Serao observados nos investimentos os principios
de responsabilidade socioambiental embora sem
adesao a nenhum tipo de protocolo de regras.




4.2. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS EM 2014

As aplicagdes dos recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar sao feitas em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Resolugao CMN n© 3.792, de 28 de setembro de 2009 e pelas
Resolucdes que a alteraram, Resolucdo 3.846, de margo de 2010 e Resolucao CMN 4.275, de outubro de
2013, observadas as condicoes de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez.

Atendendo a essas diretrizes e a Politica de Investimentos, a DESBAN encerrou o exercicio de 2014
enquadrado nos limites regulamentares e internos.

4.21. ALOCACAO DOS ATIVOS POR PLANO

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BDMG

Grafico 18 - Alocacao de Ativos X Limites Legais
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15.79% 70%

Renda variavel
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5.89% 8%

Imdveis
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Il Plano Previdéncia

B Legal

Empréstimos e
financiamentos

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BDMG - CV

Grafico 19 - Alocacao dos Ativos x Limites Legais
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Grafico 20 - Alocacao dos Ativos x
Limites Legais
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4.2.2. ALOCACAO DOS ATIVOS
4.2.21. COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

Grafico 22 - Composicao dos Investimentos totais da DESBAN
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Tabela 25 - Composicao dos Investimentos Totais da DESBAN

Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG 740.683 96,23% 708.408 96,21%
Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG - CV 2106 0.27% 1.239 017%

Plano de Gestdo Administrativa - PGA 6.371 2,67% 20.615 2,80%
Plano Assistencial 20.549 0.83% 6.084 0.83%

investimentotoal _________________]769709__]10000% _[736347 _1100.00%
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Grafico 23 - Composicao dos Investimentos do Plano BDMG
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Tabela 26 - Composicao dos Investimentos do Plano BDMG

2014 2013
Segmentos
° RgMil % [Remil %

Renda Fixa 488.359 65,93% 477939 6747%
Renda Variavel 116.960 15,79% 161.039 22,73%
Investimentos Estruturados 80.265 10,84% 20.451 2,89%
Imovéis 43.648 5,89% 38.501 5.43%
Operacao com Participantes 11.452 1.55% 10477 1.48%

investimentototal 740683 _[10000% _[708408 _|10000%
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Grafico 24 - Composicao dos Investimentos do Plano BDMG CV

(-]
(=]
-
N
-
-]
©
-
[«)]
o
N
m —
[~]
Q
-
(=]
N
M dez/14
~ © R B dez/13
N N Q
0 L | —
y(‘\*’é o° .\'aqe\ ) Co((\ 0‘3'\5
ge“éa &N N @0 X0°
N[ (o K\ (DR e\ 2
W e‘a“\)‘\) e 0993(&\(,\9 N

Tabela 27 - Composicao dos Investimentos Do Plano BDMG CV

2014 2013
Segmentos
° RgMil % [Remil %

Renda Fixa 1.681 79.82% 1.085 87.53%
Investimentos Estruturados 320 15.21% 77 6.24%
Renda Variavel 76 3.61% 77 6,24%
Operagao com Participantes 1.36% 0,00%

2106 ___110000% 1239 ____]10000%
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Grafico 25 - Composi¢ao dos Investimentos do PGA
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Tabela 28 - Composicao dos Investimentos do PGA

2014 PAOJE;

Segmentos
; RgMil o [Remil %

Renda Fixa 6.371 100,00% 5122 8418%
Renda Variavel 0% 963 15,82%

6371 10000% | 6084 __]10000%

Grafico 26 - Composicao dos Investimentos do Plano Assistencial
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Tabela 29 - Composicao dos Investimentos do Plano Assistencial

2014 2013
Segmentos
RS Mil RS Mil

Renda Fixa 20.549 100,00% 20.615 100,00%

investimentotoal 120549 ]10000% _[20615___]10000%
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4.2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES POR SEGMENTO

Tabela 30 - Composicao da Carteira de Investimentos

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DA DESBAN / 2014 - EM R$ MIL

Plano BDMG Plano BDMG CV Consolidado
Segmentos

;EGN'\SE'\;IT)?ADE 488359 6593% 1681 79.82% 20549 100,00% 6.371 100,00% 516960 6716%
TITULOS PUBLICOS 395392 5338% -~ 000% 17027 82.86% 1278 2006% 413697 5375%
NTN-B 305392 5338% - 000% 17027 82.86% 1278 2006% 413697 53.75%
LFT 000% - 000% --  000% 000 000% -- 0,00%

TITULOS PRIVADOS  63.906 8,63% 353 16,78% 518 2,52% 1678 26,33% 66455 8,63%

CDB 41061 554% 303 1439% 518  252% 1608 2533% 43496  565%
Debéntures 22845 308% 50 239% --  000% 64 100% 22959  2.98%
LF - 000% 000 000 000 000% - 0.00%
::NU\;\]EDS%SMDEENTOS-RF 29061 3.92 1328 6304% 3004 1462% 3416 5361% 36808 4.78%
f#:eiﬁii‘znto 10766 145 1328 63,04% 3.004 1462% 3416 5361% 18513  241%
FIDC’S 18205 247 -~ 000% --  000% 000 000% 18295 238%
;Eﬁl“[’)'iu%%& 116960 1579 76 361% --  000% -- 000% 17036 1521%
Fundo de AcGes 116960 1579 76 361% -~  000% -~ 000% 17036 15.21%
2§$QAUETNUT§A%%'SNV' 80265 1084 320 1521% --  000% -- 000% 80585 1047%
E,!it'i’l‘i’;i'g;‘:”tos 33400 4,51 135 639% -~  000% -- 000% 33535 4,36%
IFn'q'(')rt‘)‘i’l?ésrti'g"'e”to 73 231 7 083% -  000% - 000% 17131  223%
K/:L'Irt‘l‘;fztrgjgzo 29752 4,02 168 799% -~  000% - 000% 29920 3.89%
f&g@;’;m bz 43648 589 —  000% --  000% -~ 000% 43648 567%
Locados a Terceiro 43.648 5,89 0,00% 0,00% 0,00% 43648 5,67%
SEGMENTO

OPERACOES 1452 155 29  136% -~  000% -- 000% 1480 149%
PARTICIPANTES

Empréstimo 1449 155 29 136% -  000% - 000% 1477  149%
Financiamento 0,00% 0,00% 000% 3

Imobilidrio

PROGRAMA DE . . . . .
INVESTIMENTOS | 740683 [100,00% |2:106 |100,00% [20.549 (100,00% |6.371 {100,00%|769.709 |100,00%
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4.2.4. RENTABILIDADE DOS
INVESTIMENTOS

Em 2014, o esgotamento do modelo de
crescimento baseado em incentivos ao consumo
e desoneracao de impostos em alguns setores,
somado aos efeitos negativos dos dias nao uteis
em razao da Copa do Mundo e a uma disputa
eleitoral acirrada, resultou na progressiva revisao
para baixo da projecao de crescimento (PIB).

Conjugado aos fatos citados acima, observa-se

a introducao de um ajuste fiscal lento e moroso,
aumento de juros, inflacao acima do teto da
meta, queda no preco das commodities (minério
e petréleo) e a perda de grau de investimento
da Petrobras pela agéncia Moody's, risco de
racionamento de dgua e energia e os impactos
das investigacoes da operagao “Lava-Jato” na
economia real.

Estas dificuldades econdmicas e a auséncia de um
maior grau de previsibilidade para os préximos
anos levam a um comportamento de reducao e
postergacao de investimentos das empresas e
gastos dos consumidores, além da reavaliagao
das estratégias de crescimento, resultando em
um periodo de ajustes na economia que afetam

potencialmente a rentabilidade futura dos negdcios.

Diante do quadro econémico e politico, nao bastar
avaliar apenas as possibilidades de ganho da
carteira de investimento sendo necessario um olhar
atento as probabilidades de perda, a capacidade de
preservacao do patrimonio dos investidores.

O que podemos esperar para 2015?

O nivel de atividade econ6mica devera continuar
desacelerando, o Banco Central devera ser mais
ortodoxo elevando a taxa de juro Selic com o
objetivo de convergir a inflagao para o centro da
meta, , a taxa de desemprego devera aumentar, e
tudo isso com uma politica fiscal mais restritiva.

Nao serd um ano facil. Porém, esse é o Unico e
necessario caminho para um ajuste que se bem
conduzido nos recolocara na rota do crescimento
sustentavel.

Temos ainda algumas ameacas a monitorar tais
como, possiveis denuncias de corrupgao em
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outros setores da economia que podem vir a
comprometer ainda mais o crescimento, um
potencial racionamento de energia devido aos
baixos indices dos reservatérios das usinas
hidrelétricas, e por ultimo o complexo cendrio
geopolitico e econdmico global que entre
outros aspectos tem derrubado o preco das
commodities, impactando negativamente a
conta corrente de nosso pais.

Porém é neste tipo de ambiente que as
oportunidades aparecem.

A arte na gestdao de um fundo de pensao esta
na escolha de investimentos de longo prazo,
dado o perfil do passivo do plano, porém com
disciplina e ajustes de curto prazo para garantir
a solvéncia e liquidez da entidade.

4.2.41 RENTABILIDADE POR PLANO

« Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG

A rentabilidade do plano em 2014 foi de
11.21% a.a., resultado inferior ao minimo
atuarial de 12,57% a.a.. O segmento de renda
fixa contribuiu positivamente com um retorno
de 14,92%, sendo superior ao minimo atuarial,
decorrente da combinagao dos retornos da
carteira de crédito privado com a carteira

de titulos publicos (NTN-B's). No entanto

o segmento de renda variavel contribuiu
negativamente com um retorno de -2,42%,
superior ao indice Ibovespa cuja queda foi de
-291% a.a.

O segmento de investimento estruturado

esta composto por Fundos de Investimentos
em Participagoes - FIP, Fundos Imobiliarios

e Fundos Multimercados. O retorno deste
segmento foi de 5,11% a.a., ficando abaixo do
minimo atuarial, praticamente em decorréncia
do prazo de maturacao dos FIP's que ainda
estao em fase de investimento. Este resultado
conta o retorno positivo dos FIP ’s que neste
exercicio obtiveram reavaliagoes positivas
reduzindo o impacto do efeito da curva J ( fase
de investimento) de outros investimentos
ainda em fase de maturagdo. Os demais
segmentos apresentaram retornos acima do
minimo atuarial.




Grafico 27 - Rentabilidade Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG em 2014

Renda fixa 14.92%
Minimo Atuarial 12,57%
R. Variavel ! -2,42%
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Operacdo com Participante
Minimo Atuarial 12,57%

16.49%

Investimentos Estruturados 511%

Minimo Atuarial + 4% a.a. 17.09%

[

Investimento Total 1.21%

Minimo Atuarial 12,57%

o I

Tabela 31 - Rentabilidade do Plano BDMG em 2014

.. Min atuarial IPCA

Segmento de Renda Fixa 14,92% 14,37%
Segmento renda variavel -242% -2.87%
Segmento de Investimento Estruturados 511% 4,60% 12.57%
Segmento Imdveis 23,55% 22,96%
Segmento Operacdes com participantes 16,49% 15,94%
Plano de Beneficio Previdenciario BDMG 11,21% 10,68%

Grafico 28 - Rentabilidade Acumulada- Ultimos 10 anos
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« Plano Assistencial
A rentabilidade do plano em 2014 foi de 12,24%, resultado este que representa 112% da Selic de

10,90%. Importante ressaltar que os investimentos do Plano estao aplicados integralmente na renda
fixa, conforme politica de investimentos.

Grafico 29 - Rentabilidade Plano de Assistencial em 2014
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« Plano de Gestao Administrativa - PGA

A rentabilidade do plano em 2014 foi de 10,67%, equivalente a 93% do benchmark e 105% Selic.
Importante ressaltar que houve a venda total dos investimentos em renda variavel ao longo do
ano, enquadrando-se com a nova politica de investimentos. Com isto, este plano apresenta apenas
investimentos na categoria de renda fixa.

Grafico 30 - Rentabilidade do PGA em 2014
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Tabela 31 - Rentabilidade do PGA em 2014

Segmento | Rent. Bruta | Rent. Liquida | Selic
Segmento de Renda Fixa 10,67% 10,11%

- . - 10,90%
Plano de Beneficio Previdenciario BDMG PGA  10,67% 10,11%
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« Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - CV

A rentabilidade do plano em 2014 foi de 10,17%, inferior a taxa de juros de desconto atuarial do plano,
que foi de 10,82% ( IPCA + 4,00% ). Este resultado decorre do segmento de renda variavel com queda
de -2,21% a.a. e do segmento de investimento estruturado, cuja carteira é representada por fundos
imobiliarios que apresentaram performance insatisfatéria no periodo. Entretanto, essa categoria

deve ser analisada em um periodo maior devido a sua natureza de longo prazo de maturacao dos
investimentos. Importante salientar que o Nucleo de Investimentos a medida que o total de recursos do
Plano cresce, vem diversificando o portfolio visando otimizar a relagdo risco X retorno.

Grafico 31 - Rentabilidade do Plano BDMG CV em 2014
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Tabela 32 - Rentabilidade do Plano BDMG CV em 2014

Segmento

Segmento de Renda Fixa

Segmento renda variavel

Segmento de Investimento Estruturado
Segmento Operacdes com participantes
Plano de Beneficio Previdenciario BDMG CV

Rent. Bruta | Rent. Liquida IPCA +4,00%a.a
10,94% 10,26%

-2,21% -2,94%

5,83% 5.28% 10.81%

1.34% 1,25%

10,17% 9.51%
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« Gestao Proépria e Terceirizada

Tabela 33
S Total dos Investimentos Gestao Propria Gestao Terceirizada
R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %
Segmento de Renda Fixa 516.960 67]16% 498447 90,04% 18.513 8.57%
Segmento Renda Variavel 117.036 15,21% 0.00% 117.036 5415%
Segmento de Investimento Estruturados 80.586 10,47% 0.00% 80.586 37.28%
Segmento Operacdo com Participantes  11.480 149% 11.480 2,07% 0.00%
Segmento de Imdveis 43.648 5.67% 43.648 7.88% 0.00%
Tabela 34
St Total dos Investimentos Gestao Propria Gestao Terceirizada
R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %
Segmento de Renda Fixa 488.359 65,93% 477.593 89,66%  10.766 518%
Segmento Renda Variavel 116.960 15,79% 0.00% 116.960 56.23%
Segmento de Investimento Estruturados 80.265 10,84% 0.00% 80.265 38.59%
Segmento Operacao com Participantes ~ 11.452 1,55% 11.452 215% 0.00%
Segmento de Imdveis 43.648 5 89% 43 648 8 19% == O 00%
Tabela 35
S Total dos Investimentos Gestao Propria Gestao Terceirizada
R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %
Segmento de Renda Fixa 6.371 100,00% 2.956 100,00% 3.416 100,00%
Tabela 36
S Total dos Investimentos Gestao Propria Gestao Terceirizada
R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %
Segmento de Renda Fixa 1.681 79,82% 353 9249% 1328 77,01%
Segmento Renda Variavel 76 3,61% 0.00% 76 4.41%
Segmento de Investimento Estruturados 320 15,21% 0.00% 320 18.58%
Segmento Opera¢ao com Participantes 29 1 36% 29 7 51% == O 00%
Tabela 37

COMPOSICAQ DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO ASSISTENCIAL/ 2014 - EM R$ MIL

Segmento de Renda Fixa 20.549 100,00% 17.545 100,00% 3.004 100,00%
Total  ]20549 |100,00% [17.545 100,00% [3.004 100,00%
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5. GESTAO
ADMINISTRATIVA

I
5.1. DESPESAS COM ADMINISTRACAO

Plano de Gestao Administrativa - PGA tem como finalidade registrar as atividades referentes a

gestao administrativa da Entidade na forma de seu regulamento. As despesas com administracao

sao segregadas em relacao a Gestao Previdencial, Assistencial e de Investimentos. Essa segregacao é
efetuada através de sistema de alocagao direta, combinado com rateio das despesas comuns.

As despesas comuns com a Gestdo Assistencial sao contabilizadas no Plano de Gestdao Administrativa - PGA
e transferidas para Plano de Beneficio Assistencial, sendo reembolsadas na sua totalidade.

511. DESPESAS COM ADMINISTRACAO - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Discriminao
ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 1.989.329,63 101.168,51 2.090.498,14
PESSOAL E ENCARGOS 1.323.421,34 71.734,60 1.395.155,94
Pessoal Préprio 1.041.137,75 55.000,01 1.096.137,76
Dirigentes 282.283,59 16.734,59 299.018,18
TREINAMENTOS / CONGRESSOS E SEMINARIOS 6.739,63 35796 7.097,59
VIAGENS E ESTADIAS 15.882,07 677,36 16.559,43
SERVICOS DE TERCEIROS 324.168,66 13.586,74 337.755,40
PESSOA JURIDICA 324.168,66 13.586,74 337.755,40
Consultoria Atuarial 140.380,00 4.800,00 145.180,00
Consultoria Juridica 61.466,01 1.826,01 63.292,02
Informatica 99.541,00 5.57740 105.118,40
Auditoria Contabil 14.942,58 900,94 15.843,52
Outras Despesas 7.839,07 482,39 8.321,46
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DESPESAS GERAIS 234.133,22 11.189,23 245.322,45

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 7.324,87 436,78 7.761,65
CONTINGENCIA TRIBUTARIA 77.659,84 3185,84 80.845,68
PIS 10.854,58 445,30 11.299,88
COFINS 66.79740 2.740,30 69.537,70
INSS - Cooperativas 7.86 0,24 8,10
ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 354520637 1265480 35578557
PESSOAL E ENCARGOS 240049943 6.289,37 2.406.788,80
Pessoal Préprio 1.714.841,99 4.507,29 1.719.349,28
Dirigentes 682.396,35 1.773,08 68416943
Estagidrios 3.261,09 9,00 3.270,09
TREINAMENTOS / CONGRESSOS E SEMINARIOS 8.752,28 23,32 8.775,60
VIAGENS E ESTADIAS 30.301,11 35,56 30.336,67
SERVICOS DE TERCEIROS 544.352,16 4.332,36 548.684,52
PESSOA JURIDICA 544.352,16 4.332,36 548.684,52
Consultoria dos Investimentos 100.490,72 198,28 100.689,00
Consultoria Juridica 119.379,42 133,92 119.513,34
Informética 142.47411 352,35 142.826,46
Auditoria Contabil 26.779,24 69,36 26.848,60
Taxa de Custodia 149.512,31 3.562,47 153.074,78
QOutras Despesas 5.716,36 15,98 573234
DESPESAS GERAIS 359.175,23 831,39 360.006,62
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 12.686,05 31,94 12.717,99
CONTINGENCIA TRIBUTARIA 189.440,11 1.110,86 190.541,37
PIS 26.479,55 155,27 26.634,82
COFINS 162.950,98 955,57 163.906,55
INSS - Cooperativas 9,58 0,02 9,60
____
CARTEIRA IMOBILIARIA 801.864,01 801.864,01
Depreciacoes 733.918,07 733.918,07
Condominio 57.645,28 57.645,28
Outras Despesas 10.300,66 10.300,66

TOTAL GERAL | 6.336.400,01 [113.823,31 | 6.450.213.72

51.2. DESPESAS COM ADMINISTRACAO - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Discriminacio [ valor Com o objetivo de alinhar os esforgos individuais de

[PESSOALEENCARGOSIII 128704339 cada empregado em prol de objetivos corporativos que

|

Pessoal Proprio 118217588 possibilitem & Fundacdo alcancar niveis de desempenho
Dirigentes 86.043,23 . d |
Estagirios 8780,00 superiores aos esperados naturalmente, a DESBAN

Treinamentos / Congressos e Seminarios 10.044,28 mantém como politica de Recursos Humanos um
Programa de Metas e Participacao nos Resultados.

Honorarios Advocaticios 46.928,78

Auditoria Contabil 29.653,96 . .

Consultoria Médica 4587868 As metas corporativas, emanadas do Planejamento
Servicos Médicos 72.913,53 Estratégico estabelecido conjuntamente pela Diretoria
Consultoria Atuarial 65.755,00 Executiva e Conselho Deliberativo, sao desdobradas em
Informatica 189.742,18 Ac i mie. : . .

o e e trés niveis: Corporativo, Setorial e Individual, cada qual

com medidas relativas de cumprimento. Todo o processo
de desdobramento leva em consideracao a inter-relacao
de todos, empregados e/ou setores, necessaria parao
atingimento dos objetivos corporativos.

Outras despesas com servicos de terceiros 15.926,51

Com a exigéncia de cumprimento minimo de 70%

das metas corporativas para ativagao do programa, a
Fundacdo se comprometeu a pagar a titulo de bénus um
valor limitado a 100% do salario do funciondrio, variando
em funcao do percentual individual de desempenho -
com piso minimo de 30% de desempenho individual,
TOTAL GERAL 2117.879.18 sob pena de ndo fazer jus ao bénus e também setorial.

PIS / COFINS 99.778,87
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513.RELACAO DESPESAS COM 5.2. EVOLUCAO DO FUNDO
ADMINISTRACAO X ATIVO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo é constituido pelo
excedente verificado entre os recursos

5131.PLANO DE BENEFICIO

PREVIDENCIARIO - BDMG - BENEFICIO recebidos e as despesas administrativas da
DEFINIDO Gestdo Administrativa, somado a remuneracao
€ a0s recursos que estao aplicados. Tem como
Descricio 2010 1201 201 12013 12014 finalidade suprir eventuais [lecessidades de
Despesas com cobertura com a manutencao das atividades
4222 4593 4766 5032 5534 - . :
Administracio (A) administrativas da Entidade.

Ativo total (B) 663.643 692.827 840.616 737522 769.308

Variagio (A/B)  0.64% 066% 057% 068% 072% : .
ao(Alb) ’ ’ ’ ’ ’ A tabela abaixo representa a evolucdo do Fundo

Administrativo da DESBAN de 2008 a 2014.
51.3.2. PLANO DE BENEFICIO

PREVIDENCIARIO - BDMG -
CONTRIBUICAO VARIAVEL e

Administrativo- 4.334 5180 5.211 5.045 5403 5419 5.791
Benef. Definido

_— Fundo
Descricdo 2010 (201 [2012  [2013  [2014 bl = 1= Ln e e e
Despesas com 168 46 55 14 Contrib. Varidvel
Administracao (A) Total Fundo
Ativo total (B) 760 1.014 1477 2312 Administrativo SEES | BED |82 |27 | SRR | ) Skl
Variagdo (A/B) 21% 454% 372%  4,93%

51.3.3. PLANO ASSISTENCIAL

Descricao 2010 2011 2012 2013 2014

Despesas com
. _ 1.781 1.880  1.893 1.788 2118
Administracao (A)

Ativo total (B) 20.297 22699 22622 22360 22424

Variacao (A/B) 877% 828% 837% 800% 945% 1
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6. DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

|

Quadrol Balanco Patrimonial (consolidado)

Quadroll Demonstragao da mutagdo do patriménio social - DMPS (consolidada)
Quadrollil Demonstracdao da mutacdo do ativo liquido do plano BDMG BD - DMAL

Quadro IV Demonstra¢ao da mutagdo do ativo liquido do plano BDMG CV - DMAL
QuadroV Demonstragdo do ativo liquido do plano BDMG BD - DAL

Quadro VI Demonstracao do ativo liquido do plano BDMG CV - DAL

Quadro VII Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada)
Quadro Vil Demonstracao das provisoes técnicas do plano BDMG BD - DPT

QuadroIX Demonstracdo das provisoes técnicas do plano BDMG CV - DPT
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Quadro | - Balanco Patrimonial Consolidado

R$ mil

Nota Explicativa |Exercicio 2014 Exercicio 2013

DISPONIVEL
REALIZAVEL
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa

Investimentos

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depositos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobilidrios
Empréstimos
Financiamentos Imobilidrios
Depdsitos Judiciais / Recursais

PERMANENTE
Imobilizado
GESTAO ASSISTENCIAL

6.l
6.l

6.1l

6.lll.a
6.ll.a
6.ll.a
6.Ilb
6.lll.c
6.lll.c
elid

773.823
1.736
1.946

770141
396.670
65.937
231425
43648
1478

3
20980

93
93
22424

740.962
2.580
1.671

736.711
275.563
112431
278759
38.501
10460
17
20980

86
86
22.360

T S S 7Y 763692

R$ mil

Nota Explicativa |Exercicio 2014 Exercicio 2013

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas
Beneficios Concendidos
Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Déficit Técnico Acumulado

Fundos
Fundo Previdencial

Fundo Administrativo

GESTAO ASSISTENCIAL

8.
8.l

12

13

1.328
600
727

1

26.614
3.721
1.913
20.980
746.318

739.591

832.660
665.668
166.992

(93.069)

(93.069)
(93.069)

6.727
742
5.985

22424

1.239
545
694

24.809
2187
1.642
20.980
715.284

709.047

770.535
613.609
156.926

(61.488)

(61.488)
(61.488)

6.237
608
5.629

22.360

Total do Passivo _ 796.684 763.692

As notas E‘XD‘ICB‘[IV&S anexas sao parte integrante das demonstra(;oes financeiras.
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Quadro Il - Demonstracdo da Mutagao do Patriménio Social - DMPS Consolidada

R$ mil

(12,22)

Adicoes 109.346 30.676 256,45

(+) Contribuigdes Previdenciais 16.393 15.143 8,25

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 75104 -

(+) Receitas Administrativas 6.943 6.471 729

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 611 98 523,47

(+) Receitas Assistenciais 10.295 8.964 14,85

Destinacoes (78.561) (133.061) (40,96)

(-) Beneficios (59.235) (54.222) 9,25

(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial (62.530) (100,00)

(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (1.584) (455) 248,13

(-) Despesas Administrativas (6.927) (6.324) 9,54

(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Administrativa 71) (239) 13,39

(-) Despesas Assistenciais (10.544) (9.291) 13,49

Acréscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 30.785 (102.385) (130,07)

(+/-) Provisdes Matematicas 62125 (30.143) (306,10)

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (31.581) (71.964) (56,12)

(+/-) Fundos Previdenciais 134 43 211,63

(+/-) Fundos Administrativos 356 6 5.833,33

(+/-) Gestao Assistencial (249) (327) (23,85)

Operagoes Transitorias

O patriménio social para fins desta demonstracao é formado pelo patriménio social do plano previdencial consolidado, de R$ 746.318 mil (R$
715.284 mil - 31/12/2013) e pelo patrimoénio social da Gestdo Assistencial, de R$ 19.624 mil (R$ 19.873 mil - 31/12/2013).
As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Quadro IIl - Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano BDMG BD - DMAL

R$ mil
Descricao B GEldelilioen Variacdo (%)
¢ ¢
ADICOES 92.068 16131 470,75
(+) Contribuicoes 17128 16.131 6,18
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 74.940 -
DESTINACOES (62.244) (118.665) (4755)
(-) Beneficios (59125) (54.220) 9,05
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (62.544)  (100,00)
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (1.584)  (455) 248,13
() Custeio Administrativo (1.535) (1.446) 6,15
ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 29.824  (102.534) (129.09)
(+/-) Provisdes Matematicas 61405 (30.570) (300.87)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do exercicio (31.581) (71.964) (56,12)
OPERACOES TRANSITORIAS 0.00
iquido - final do exercicio (A+3+4) 708.391
Fundos nao Previdenciais _
(+/-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS 5.791 5.419 6.86

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Quadro IV - Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano BDMG CV - DMAL

R$ mil
5 5
ADICOES 1.035 514 101,36
(+) Contribuicoes 871 500 74,20
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 164 14 1.07143
DESTINACOES (181) 44) 311,36
(-) Beneficios (o) ) 5400
(-) Custeio Administrativo 71) 42) 69,05
ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 854 470 81,70
(+/-) Provisdes Matematicas 720 427 68,62
(+/-) Fundos Previdenciais 134 43 211,63
OPERACOES TRANSITORIAS 0,00
___
(+/-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS 194 210 (7.62)

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

Quadro V - Demonstracao do Ativo Liquido do Plano BDMG BD - DAL

R$ mil

ATIVOS 769.308 737522 4,31

Disponivel 123 160 (23.13)

Recebivel 7.521 7.975 (5.69)

Investimento 761.664 729.387 443

Titulos Ptiblicos 395.392 274.218 4419

Créditos Privados e Dep6sitos 63.906 110.959 (42,41)

Fundos de Investimento 226.286 274.252 (17.49)

Investimentos Imobilidrios 43.648 38.501 13,37

Empréstimos 11.449 10460 9,46

Financiamentos Imobiliarios 3 17 (82,35)

Depdsitos Judiciais/Recursais 20.980 20.980 0,00
OBRIGACOES 25.302 23.712 6.71

Operacional 601 545 10,28

Contingencial 24.701 23167 6.62
FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 5.791 5.419 6.86

Fundos Administrativos 5.791 5.419 6.86
RESULTADOS A REALIZAR - - 0,00
ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 738.215 708.391 4,21

Provisdes Matematicas 831.284 769.879 798

Superavit/Déficit Técnico (93.069) (61.488) 51,36
Informacdes Complementares

- Variacdo

Descrigao -
___
RESULTADO REALIZADO (93.069) (61.488) 51,36

Superavit Técnico Acumulado - - 0.00

(-) Déficit Técnico Acumulado (93.069) (61.488) 51,36
AJUSTE DE PRECIFICACAO (NOTA EXPLICATIVA16) 22.885 - 100,00
(+/-) EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO = (A+B) (70.184) (61.488) 1414

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Quadro VI - Demonstragao do Ativo Liquido do Plano BDMG CV - DAL

R$ mil
Descricao Exercmo filidelE i Variagao (%)
ATIVOS 2.312 1476 56,64
Disponivel 6 2 200,00
Recebivel 200 235 (14,89)
Investimento 2106 1.239 69,98
Créditos Privados e Depositos 353 257 3735
Fundos de Investimento 1.724 982 75,56
Empréstimos 29 - 100,00
OBRIGACOES - 2 (100,00)
Operacional - 2 (100,00)
FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 194 210 (762)
Fundos Administrativos 194 210 (7.62)
RESULTADOS A REALIZAR - - 0,00
ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 2118 1.264 67.56
Provisdes Matematicas 1.376 656 109,76
Fundos Previdenciais 742 608 22,04

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Quadro VII - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada)

R$ mil
Exercicio findo em Variacio (9
2014 [2013 | AT

Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 7.554 6.569 14,99
Receitas 7.554 6.569 14,99
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.606 1488 793
Custeio Administrativo dos Invetimentos 3402 3110 939
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 143 142 070
Receitas Diretas 241 230 4,78
Resultado Positivo dos Investimentos 611 98 523,47
Reembolso da Gestao Assistencial 1.550 1476 5,01
Outras Receitas 1 25 (9600)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7198 6.563 9,68
Administracao Previdencial 2.091 1.802 16,04
Pessoal e Encargos 1.395 1138 22,58
Treinamentos/Congressos e Semindrios 7 9 (22,22)
Viagens e Estadias 17 25 (3200)
Servigos de Terceiros 338 372 (914)
Despesas Gerais 245 174 40,80
Depreciacoes e Amortizacdes 8 7 14,29
Contingéncias 81 77 519
Administracao dos Investimentos 3.557 3.285 8,28
Pessoal e Encargos 2406 2132 12,85
Treinamentos/Congressos e Semindrios 9 14 (35.71)
Viagens e Estadias 30 40 (25,00)
Servigos de Terceiros 549 663 (1719)
Despesas Gerais 360 260 3846
Depreciagoes e Amortizagdes 13 14 (714)
Contingéncias 190 162 17,28
Administracao Assistencial 1.550 1476 5,01

RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS - - 0,00

SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO

ADMINISTRATIVA (1-2-3) 596 © DIEEEES

CONSTITUICAO/ REVERSAO DO FUNDO

ADMINISTRATIVO (4) — 9 HIEEEE

OPERACOES TRANSITORIAS - - 0.00

Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) [5.985 5.629 6,32

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Quadro VIII - Demonstracao das Provisoes Técnicas do
Plano de Beneficios BDMG BD - DPT

R$ mil

| Exercicio findo em |

13 0,
Descricao 2014 5013 Variagao (%)

Beneficios Concedidos 665.668 613.609 848

Beneficio Definido 665.668 613.609 848

Beneficio a Conceder 165.616  156.270 5,98

Beneficio Definido 165616 156.270 598
EQUILIBRIOTECNICO ~ (93.069) (61488) 5136

Resultados Realizados (93.069) (61.488) 51,36

(-) Déficit Técnico Acumulado (93.069) (61.488) 51,36

Gestao Previdencial 600 545 10,09
Investimentos - Gestdo Previdencial 1 - 100,00

EXIGIVELCONTINGENCIAL 24701 23167 662
Gestao Previdencial 3.721 2187 70,14

Investimentos - Gestdo Previdencial 20.980 20.980 0,00

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Quadro IX - Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios BDMG CV - DPT

R$ mil

| Exercicio findo em |

13 0,
Descricao 2014 1013 Variagao (%)

Beneficios Concedidos 0,00
Beneficio a Conceder 1376 656 109,76
Contribuicdo Definida 1.376 656 109,76
Saldo de Contas - parcela patrocionador 588 290 102,76

Saldo de Contas - parcela participantes 15,30

_-_—
_-_—
Fundos previdenciais 742 22,04

Gestao Previdencial 100,00

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracoes financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PARA 0% EXERCICIOS
I FIxDis Exi 3 DE DEZEMBRO DE 3014 E 2013

I CONTEXNTO OPERACTONAL

A Deshan - Fanda:do BDMG de Scgeridads Social & uma catidade fechada de previdéneds complementar,
e fins locrativos, instinids cm 18 de sovemshro de 1977 ¢ amlorizada 5 fimcionar soh a forma de fndagio
pela Portaria 6 1,825 de 3 de owtubre de 1979, do NEnstéinio da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS)
Ela ¢ reguda polas Loas Complementarcs 108 ¢ 109, ds 2 do mase de 2001, Docrebos & Mormas
regulamenladoras aplicivens, ¢ lem como patrocinadenss ¢ BOMG (Banee de Deicevobamente de Manas
Crerais 5,000, patrocinador mstifusdor, ¢ a propria Fandsglo,

Sew obganvo principal & a imstitusgdo ¢ adminmstragio do planos de bemeficios, chedocendo ds mormas da
Minwsbirio da Previdimcia Social — MPE, por imterddio do Consclho Maciomal de Previdineia
Complementar — CNPC, da Seerctaria de Politicas de Previdineis Complementar — S5PPC ¢ da
Supermienddncia Nacional de Previdéncia Complemeniar - Previc,

O custeio des Planos d¢ Beneficios Previdemcidnos, sdministados pela Dheshan, sbo assegarsdos por
comtribuipdie dos participanies, dos sssistulos ¢ dos patrocanadores, dademminsdas segundo ciloulos abaniais,
além de recelas provenienies de aplicagBes do sew painménse, que obedecem ao dispesto na Resclsgdo
O n® 3. 792049 ¢ allerapdes mirodwsdas pela Besohsgdo OV o™ 4275713,

A Emsdade aplica seus recursos financeinns i.nl-:gr.:lrru:rll;l: mir Pais € nilo distmbai lucre ou p.'l'lii[uqﬁﬂ. A
escrituragio conlibil ¢ contralizada em sua sede o estd revestida das formalidades kegais, sendo registrada om
Tvros obrigaténrios capaess de amcgurar sua cxatiddo.

2, PLANOS ADAINISTRADDS

I A Deshan admanmstra dors plancs de benclicsos providencianios gee osido nserios ne Caldastre Naceonal de
Plancs de Beneficics — CHPB das Entidsdes Fechadas de Previdéneia Complenantar mantido pela PREVIC.

Além dos planos de bonclicios previdenciarios, a [Deshan possai um Planoe do Gestlo Adminstrativa @
adminisira fambdnn, um plane de beneficio assmlencial registrade na Agdneis Nazional de Saids
Suplamentar — ANS,

I O planos adminmirados sio os sepwinles:
= Mano de Benelicios Previdencidrios B = B = ORI p® V9 HIGEG- 29,

Seu objetivo principal £ o concessio de complementacko das presiagiics ssegumdes pelo Regime Geral
de Providincia Social acs participanics ¢ scus bemeficidrios, bem como a concesslo dos demais
I bemelicims do nalurcea proadenciing provisios o regulamendo. A partir de 10 de novambre da 2011 o
plane (o fechado pelo BOMG, patrocmnador matilusder, 3 novas adoides, com aprovacdo feila pels
Superintemdéneis Nacional d: Previdéneis Complementar - PREVIC stravés da portaria n® 6341°2011,

«  Flano de Benelicios Previdenciarios BDMG - CV - CNPR a® 20010001 -5,

Sirn odvjetve principal & a comcesado de suplemeniagdo dos proslagdes sssgurads pelo Hegime Croral de
Providémeia Social s08 paricipantas ¢ seus beneficiinoes, bem come a concmslo dos demais benelicios
dle natarers previdsnciina previsics no regulamenio,

i
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= Plana de Beaclicio Assistencial = Pro-Saide - Registro ANS n® 32 T66-9,

Além do objetive prineipal a Entidade ¢ operadora do Programa de Promogdo  Sadde (Pro-Satds) na
midalidade de adogpesilo, cusicado pelos patrocinadoncs, participanics ¢ assistidos, lendo comso objetivio
a cobertura de despesss com assisiéneis médica o saw participastes & assistidos, empregados do RDMO
¢ da prdpna Fundasido, ¢ 308 scus dependentas. A contimuirdade deste plana & garantda pelos aportes de
recarsos dos participandcs ¢ patracmadoras.

#  Pluno de Gestilo Administrativa - PG
O Mano de Gestlo Admimestrativa = PGA tem comso finalicdeds repestrar as stnidades referentes & gestlo
adminisirmiova da Entidsde, na forms de sen n:ﬁ;ul:lln:ﬁu lfu'm'lu;i'l-p:ln-lf"m:ll‘m Delsherativo ma Ada n®
XD s 2 12720009

A guantidade de participantes dos planos de bemeficio administrados pels Fundaglo ¢ demonstrads confome
abarsi:

SN 2r2014 SN 22013
BD cv Total BD cv Tastal
Adivos 281 [ 361 2% 80 e
Autopatrocinacos 1 2 13 10 - 10
Aessisidons 537 - 537 523 - 523
Total 829 & 911 832 80 912

3, APRESENTACAD DAS DEMONSTRACOES FINAKCEIRAS

As demonstraghes financcmas da Fundsgie foram laboradas cen slemlimanto & priticas conlibeis adotslas
no Mirasal .q'lli;.p'\.'i:i.l. ds onbidades r-cmjlal;l.u pelo Consclho Macional de Proevidémcia Complementar (CNFC) e
supervisionsdas pela Supernintendineia Macional de Providéncia Conyplemeniar = PREVIC.

A Supermiendincia Nackmal de Providencia Complamentar - FREVIC, o Conscllwo Nacional de Previdéncia
Complensentar = CNPC, ¢ o Conselhe Federal de Contabilidads - CPC, publicaram normas  com
procedimenics conlibers para as EFFL, cabondo ressallar as scguenles malinas;

1 = Resolugio OWNPC n® 8, de 31 de owtubeo de 2011 - divulga a Plapificagdo Comtibil Padrlio, modelos ¢
inslmugies de preenchimento das demonstragdes linanceims, ¢ normas gerais do procoedemenios condibes;

11 - Resoluglo CGPC o 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os crilérios ¢ limiles para cusicio das
dmpesas ndminsstralnvas;

111 - Insiragdo S1C 0" 34, dz 24 de sctembro de M - cstabelecs nonmas cspecificas para os procedinsanios
contabens das entidades fiochadias de providéncn complomentar, define a forma, o maio ¢ a panodeeidads da
cavin das demonatragies Mnmancerss, ¢ di oulres providdneiss: ¢

1V = Resoluglin do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a MO
116G 2001 ¢ estabelocs cribénems o procodimentos cxpocilicos para ostruturagdo das demonsiraghos linanocins,
para ropmsire das oporagios o vanagles paimmomiais, bom como para o conledde minmmo das Modas
Explicativas a serem sdoiadas pelas Entidades Fechadas de Previdincia Complementar {EFIC)

-
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A pisfemitica introdurida pelos drghos pormatives sprcscatn como principal caracteristica & contabilizaghe
por plame de forma 3 wlendificar, scparsdamente, o8 planes de heneficios de asturers previdencial o
assisdencial administrades pela EFPC, bam come o plane de gesido administrativa ¢ o Fluso dos
Investimentos, para sssegurar um conyumo de infiormapdes conslenles ¢ ransparenles.

Ema conformadade com o item 17 das Normos Gersis dis Resolugla CWNPC n® 870011, sho apresentadss o
seguintes demonsirativos fisamceinos:

a) Balsngo Patrimondal Consolidade;
by Demonstragio d.lhlﬂaﬂn-ﬁ:ﬁtrimﬁ-i: Socal - TIPS - Consolidsda;

€) Demonsiraglio do Mano de Gestdo Admmmtrativa — DIGA - Coasolidada;

d} Demonstragio do Ative Liquide = DAL = por plase de bonelicie previdencial;

) Demonsingio da Mulbsdo do A fj-l.Filir DAAL ~ por plans de bon elicuy [n'n-ida'rnill;

N Demonsingio das Provisbes Téomicas doe Plano de Bemeficios ~ DIPT - por plamo de beneficio
previdencial; &
) MNotss Explicativas §s Demansirsgdes Finanosiras.

As demonstragdes financeims do exercicio fimdo em 31 de derembro de 7014 eitio sendo apresentadas em
milhares de reais ¢ em conjunto com a8 correspoedentes de 2003, de forma 2 permitir a comparabilidade,

A comtabilizagio ¢ os demonstratives firanceinos da Gestlo Assistencial scguem 3 pormas da Spbneis
Machomal de Sadde Suplementar — ANS, ¢ stbo spresentados, nesaas demonsiragie, somenbe o vabore
patrimomiais da CGestlo Assislencial (Alive ¢ Passive) ¢ a demonsiragio de resultados.,

4. PRINCIPATS PRATICAS CONTABEIS

As principais prificas contibeis adodadas na elaboragio das demonstragtes financelmas podem ser resumidas
G SEguE

a.  Apuracio do resaliado

As Adighes ¢ Dedugies da Gestdo Previdencial, Receitas ¢ Diospesas da Gestio Administrativa, as
Rendas [ Vanagles Possiivas © Dodugilos [/ VanagBes Mogativas do Flumo de Investimentos, a3
cacriiuradas pebo regime de compainaa de exercicos, cxoclo a8 operagles com aulopatrocmados dis
plana estruturado na modalidsde de contribuigio vanivel, que s3o reconhecilas no momento do efetive
recehinvela,

Estimalivas contdbis
As demonstraghes financeinss mcluem cstimativas ¢ promisess, conbe & mensuniglo de provisbes pars
perdas sobre crédites, provisdes téonicas, estimativas do valor juste de determinados ativos ¢ passivos,

pl'm-il-ﬂu para pﬂsui'l.'uu- |.'I:|'I'I[ilB,L"-|5, eetimnativas da vide atil de delermmados ativeos @ oulras similanes.

o Provisdo para orédilo de liquidagSo duvidosa
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A provisio para orddito de ligaides; 3o duvidoss deverd sor constitudda em confommbdads com o disposio
nos items P a 11, Anexo A da Testrugho n® 34705009 da SPC.

Ma consiiluigio da provisie relerenle aos dirciles crodilénos de Lguidagio dwadosa devem ser
adolados os seguantes pereenluais sobre 08 valores dos erddites veneidos ¢ vincendos:

o 2% {vinkg ¢ cinco por eenbo) para atrasos enine 61 (sessenta ¢ vmb ¢ D20 (cenlo ¢ vinde) dias;

® 3% (cingquenia por cenlo) para alrasos anire 121 {oenle ¢ vinks ¢ um) o 20 (duzenios & qaaranta)
dias:

= 5% (wctenla ¢ cmoo por condo) para atrasos enbre 241 {duremos ¢ quaranta ¢ um) & 360 (treronios ©
sesscnla) dias: ¢

® 1M (com por conlo) para alrasos sapersons. 3 360 (ronbos o sessontap dias.

A constitaiglo da provisko para créditos de liquidagio duvidoss decorrents de contnbudgfics
previdencivis om siraso deve incidir somente wobre o valor das parcelss vencudas,

Dispandvel

As dispomibildades reprosentam o3 recunsos financcires om baness comta memamonte na data do
balango.

Realizavel

I damenstrade polos vaboros de realizagio, stualizados, quando aphicivel. pelos rondimentos auforidos
até 3 data do balango,

#  CGrsto providensial
I2 demonstrada pebos valores a receber dos planos de beneficios de natureza previdencial.
#  Crestho administiativa
E demonstrada pebos vabores a receber do plano de gestho administrativa.
=  Investmentos
5io demansirados por tipe de stive (Hlos pablicos, ariditos privados ¢ depbsitos, fendos de
investiments, denvatives, myvestimentos imobilianos, enpréstimos ¢ fmancianentos ¢ outios.
realiziveis), sendo alocados Bo prupo de ativos por emissar,
Tirnalos pribficen, créditer privadas e depdsifos

A squisiglio de ativos de renda fia & contabilizada pelo valer efetivaments desembalsado, inghuidas
a8 cormelagens ¢ os emoelumenlos.

Confrme  oshbcloads  polas Hesolugies do OGP n° 42002 " 1537205 <
n® 22200, a5 eatedadss fechadas de previdincia complementar devem proceder & avalisgho &

i
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classificagio condibil dos titulos ¢ valores meobiliarios. Emtegrantes do portfolio dos “Evestinwnios =
realeaval ™, :H.'E:-'uh as duss ul-ug:l:l'il:. a sabir:

i} Titubss para nepocisgho - registm o tilubes com propisibo de screm negociados,
midspendentemenle do praze a decorrer do lituke na data de aquisigio, o8 quais 230 avaliados
peke vabor do mencade ¢ cupos alisilos slio reconhoeidos mansalmants na DMPS « DBLAL

i1} Titubos manlidos sé o vencimendo - regisirn os fitules de renda fia com vencimenios supeniones
a 12 mesis da dala do aquisigio, que a Entidsde lemha milermse ¢ capacidade financema da
manter abé @ vencamento, bom come. scpam classificados camr do basto neco por agéneia
classificadora de risop e fimciomemento o pafs, semlo svalindos pela taxa indrisseca dos
Eitubos.

O valores de mcrcade dos iiulos ¢ valors mobilianos clasificados conw “para nepociagio™
sdo apurados com base em colagdes dnulgadss ¢ cstimastivas de valores de realizaglo. As
variagles resulianies da aplicagko desse segmentn sdo apropriadas conen recatas ou despesas de
EvEslimenLos.

M Frndos de favestimentas

530 eontabilizados pelas valors cfetrvamente desembolsados nas aquisigies de cotas, melaindo,
quanda for o caso, as laes o omolumestes. Os monlanles relabves aos imdos de myvostmenios
slio represcatados pelo valor de suas cofas ma data de encemamento do balango divalgados pelos
sews admmsiradones. As vanagdes resultantes no vabor da cola 330 apropnads como receilas ou
diospimas do imcostmmontos ma IS o DAL

I Irvesitmerios wnobilidrios

5o domensirados ao cusbo de aguisigio ajustado por reavaliagies procedidas com base em lawdo
de rewvaliagio de poniios independenies, sicndendo ao disposio na Besolugio CHIPC o 82011,

A depreciagio ¢ calcubda pelo método liveas, & o comespondenle 20 lempo de vida el
ceomiimka remancsonls, cmblomme lasde de avaliagio, ¢ sua contrapartida ¢ langada como
dempena de investimentos na DIANPS ¢ DAL,

. Empréstiman ¢ Financianeratos [maobiliuarios

ko demonstrados a0 gusto ou valores desembolsados mais remdimenios auferidos, de asordo com
o regime condibil de competéneia de exercicios,

I Depdeios Judiciate / Reciersots

Representam os depositos judiciais | recursais relibivos @ contingincias passivas  dos
imveslimenlos.

I Fermanmmie
Tarvodrlizade

I demonstrado pelo custo de aquisigho deduzido pela depreciag®o caloulida pelo método linear, com base na
vida Gl coondmeca cstimada dos bems, conforme as scgmnies laxas:

JIEIe] RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2014




Descrigdo

Instalagtes am geval

Mdveis, ulensiBos, mquinas & equipamenios
Swlamas de comunicaiao (excelo deello de uso)
Computadones & pariénicos

Venlilador - condonador de ar

Aparetho cinermalogradico (som & projesio)
Soltware

A Entidade procedeu i elaboracio do mvenling fisico de seus bens patrimoniais, compatshilizndo as fichas
de controle com o8 egisines cmildbas, conlomme ddermina a Resolugdo CNPC o 820011, A aprovaghe
formal do inventane pela Dirctona Execuliva ocormas em 30 do desembro do 2004 confomis 3 Ada de n® 32

g Exigivel operacional

Esta demomtrade por valres conbeados ou clkulives, scresado, quande aplisivel, de encargos =
varagis moncling, ¢ ¢ represantalo por obrigsde previdencianias assumnlas com on participanics
wsistidos, bam como compromissas sdministratives ¢ de imvestimentos, alé a dats do balmngo,

h.  Exigivel contingencial

Estd demonsirade por provisbes constituldss com base am parcecres jurilicos que classificam as
contingéncias pela sus melhor estimativa de perda conforme a morma do Conselho Federal de Contabilidads
« CFC n® 1,180, de 24 de julho de 200F, Mo case de classificagie como perda provivel, hi o reconhecimento
¢ dnulgagio. Mos caios de perda possiviel, aconre apenas a divulgagio em Mota Explicativa. Quando a
calimativa de parda & romota. ndo bd evidenciagio nas demonstragles fnancciras. A administragdo da
Dishan eniends que as proviies comslitukls s3o suficientes para alender 3 cventaais pandas decomens de
processcs sdministrativos. o judiciais,

i.  Esigivel stuarisl
= Fatromdmig de coberfurn do plane
Provisdes matemiiiicas

s provistes malamaticas dos planes dic bonclicios s30 apuradas com basc om calcals atuanas, scguhe
parceer dos atwdnios da Entidsde ¢ representam o8 compranissas scumuladcss relativansnte aos bancficios
comadidos ¢ 3 conceder 208 panticipantcs ¢ aos seim beneficiinos em 31 de dezembro de 2014 ¢ 2013 (Nola
Explicativa a® 11).

Bemeficios concadidos: mgilra o valor sual dos compromissas fuluros da Entidads am relagio aos atuars
aposcntadias ¢ porssanstas.

Bemelicion a comsader: registra o valor sfwal dos compromissos futuros da Entidade cm relagio aos
participanies atives, caloulados com base ne valor stual desses beneficios e das conbribuiclies que os
participantis ¢ seus respeclivos palrocinadores recolberko a Entidade.

Epalibrio tlcnico

.‘Lp-l.u'.llh puh ﬂ'irLl'L!'h.'ﬂ. i Alnvo ].i:lu'i-lln 5o Todal mencs I"_t'la'iw'l {]pl.neiulul.. ]-'J-:igjl.'l.'l E'n'n[irlg,m:ial
@ Fumdios b 2 as Prowvisdes Maltamalicas.
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j- Fandos
Fienda Previdencial

E consiiuido a partir da avaliagBo atuarial ¢ possui destinagdo expecilica, que deverd guardar relaglo com o
evento determinado ou com o risco identificado, avaliado, controlado & monitorado, de acordo com o art.
da Resologle CGPC n® 26 de 290 2008,

Fienda Adnvimizfrodive

I constituido com o resultado positive da gestdo sdminisirativa ¢ lom a [inalidade d¢ garanlir os recursos
fuiimos necessanios 3 manuiengdo da csinuiara xiministrativa da anisdade.

k. Cusieio admindsirative

Adcadendo a dalermmagio da Resolsgo CGPC o 292008 ¢ CNPC n® 8200 1, comstituem fonks de custeio
para cirbariura das despesas admansstratns dos plands de beclicios oporados pela EFPC:

2. Contribuigo dos participantes @ sssisticke;
b, Contribuigio dos patrocinadores;

¢ Fesulado dos myvestmaonlon;

d,  Fecsitas administatives; ¢

e, Fundo sdministrativi,

Apresentames abaixo as fostes de custeio para cobertura das despesas administrativas de cada plano de
bonefican:

Plame de Benelicio Previdenciario — Benelicio Definido
Para o plane de heneficwn previdenciano estrisurado na modalidade de bencficio definado fin otilizado coma

fonte de custeio admingstralive & parcels de 9 (nove por cesto) das comtribuigies vertides para o plaso,
bam como ¢ resultade dos imvestimenlos para coberters das despesss com silministragho des myvestimantos,

Plamy de Benefkcio Previdendcianio = Contribuigo Yaridaved
Para o plamo de beneficio previdencidnio estratarsdo na meodalidade de contribuigio variivel fod ulilizado

como fonke de cusleso admimistrative a parcela de 9% (nove por cento) das contribuigles vertidas par o
plami.

As despesas sdministrofivas dos plancs de beneficis slo classificadas em dois lipos coneo segue;

a.  Ihapmas admimstrativas comuns: gasios mealizsdos pela Enbidads que sdo oomans a mais de um plane
e beneficios; ¢

b, Desposas administratvas aspecilicas: 530 gastos realirzades pela Entidade vimculades aespecificamente a
umn plann de beneficios.
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Para s despesss sdministratives vineulsdas & nais de owmoplane de benclicios, sho adotados critéros
umiformes ¢ abjetivos de micio enire o8 panos de benelicios, sende abjeto de revishe periidica, Os enilénios
de rteio das despesas administrativas vinculadas oo comjunbe de plancs de baneliaes s3o aprovados pela
Dirctoria Excculiva,

As despesas administmtivas especificss slo alocadms dirctamesie mos plnos de beneficios que as
nriginmrn. wem menhiema formna de ralcin

As despesas adminisirativas realizadas com a gesilie adminisirativa do plase de assistdneia § sadde slo
recriboliadss na sua totalidade,

& DISPONIVEL
RS mil
D gerigio 2014 3
Bancos conta movimenio 34 284
344 284
& REALIZAVEL
2 saddon 8o asam demonstrados
I Crestiie Previdemodal
A% mil
Flano de Beneficio - BD  Flano de Benelicia - CY
D sericdo 014 03 204 2013
Benalicios BESS (a) 155 1.47F 4 [
Deposfos Judctais | recursss (B 112 1.114
CIros PecUrsos a receber (£) 20 15 z 18
1.730 2550 [H] o

.  Heleramese a valores a reecher do INES, em face da Fundagio ter cldwde acs participantcs assmslidos
o pagamenios de benclicos providenciar gueo sio de responsabibdads dagquele Institulo ¢ qus 8o
Pt iermcnte roamboliados 3 Enlidade.

Em 2% de fovergire de 1980, o Imstitube Maciona] de Previdincia Sogial - INPS (antiga denominagho do
Instimlo Kecional do Segure Soeml - INSS) aprovow a propesla de comvinio da Desban para o
processamanbo ¢ o pagamento di henificios previdincuirios.

Em 10 de jancire de 1984, ¢ NP5 2 2 Entidade assmarnm o Comvdnie de Beneficios Acikleninos pele
-cp.ll a [esham sc COMPIARCIcE & PITCCRIAr € 8 PAgar oS nuilliossdocnea devilos aos |'|.||1il:'qur|ln:l|..
quande acadaniados o rababho, o, s¢ coubir, o abona anual do que trata o« Artiga 150, Incso [0, do
Bogulamento dos Bonoficios da Previdimeia Social, aprovado pelo Docrcto n® 8308079,
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Em ambos o8 comvénrios, o NS5 s¢ compromcts & reembobsar & Entedads, em prazo nlo supenior & 30
ading, das Enportineiss despendidas em cada mSs com o pagamenio de beneficios providenciinios,

b Belforese sos depduiles judician / recursais relslives &8 conlingencis passivas de  maliscsa
previdencidria, relacionados principalmente com as apfes desoritas na MNota Explicativa n® B

. Boforo-sc a contribuigiics am atraso de panticipanis o patrocmadora,

IT eatde Admininfrativg
S compesigiio do saldo & mssim apresentada;

Descrigao 203
Adiantarnentos a empregados (a) 28 25

Dwspesas anecipadas (b} 28 24
Dopdsitas judiciais | recursais (c) 1882 1.822
1.945 1.671

Rieferam-se ao pagamanto de adiantsmanio de fonas cictasdo aos fimnchondnios da Enfidade;

Referomese a0 pagamento de valetransporie ¢ prémio de scgure de responsabilidade civil dos
Referomese acs depdeitos judiciais relacionados & contimgéneiss passivas de naturezs admvinistrativg,
sobre a no obrigacio do recolhimento de PIS ¢ COFINS, conforme descrilo na Nota Explicativa oe 9b.
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a 1) s Tiules e valores naobilidnios apresentam os sepuintes prazos de vemeimenbo:

# Planos de Benelicion Providencianos - BDMG - BID:

Do rigdie

TRk plEdcod Federai
Cofficados de depdsfos bancirios

Cuctas fundos mvesamenics relersnc odo

Chuctas fundos IMeTmentcs fencd Sk

Crusisey funcos imasimenios deples creciinics

Crusiis fundos imaiamenios ssTuLERGes - Eicipedies
Cruotas fundos imvesSmentos estrahesdos - imobddno
Dot fundos indesamenios esinuhesdos - mulimencado
Debémtunes néo comeisves:
Displciibad & Prade GRrES Saphs il

Crusiaes Funclons imaramenios Sends vl

#  Planos de Benclicios Providencidnoes - BDMG

Sakds 2074
par wnchan oo
Ak B Mak gus
D noviba ol :nu-_-
Certficados de deposins bancarcs 30 .
Cpoas lndon invesiimanizca nefe i 1.3 -
Cuotas funddd investimanion 8Tuluridos - parscipa e " 135
Guotas hundos investimenics esTullaados - ol o = 7
ot W InvesTinerisd d3Tulunded - MUBmEchs ﬂ -
Cibdnmures nkd Cormnbes = 50
U0t S Sundos investimenios: renda varens -
(1]

Fapigfd

H)2

1

b
|§| 38

#  Plano do Gestiio Administrativa - PGEA:

Sakds 2014

PO i ncEe A
Md 180 Malks que

dias B0} dias

1278 -
1614 -
2416

A RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2014




a2} A FPundagio classifica os titulos ¢ valores moebilidrios como segue

a2 1) Thinlos para aegoctagio

0w seguintes investimentos da Pandechbe cotho clasificsdos ne cateporia de titalos pars nepocisgio,

ou sgja, marcados a mercado:

Prewidenwides P de node

— o

1081
i 11
EA L]

e LLL]
(17110
HTE
L ]
A
(R ]

i) 1.804
2]
3418

s, Nl

w2
13
=
W
135
uy
IV,

% titulos ¢ valoses mobiliirics marcados a mercado em 31 de dezembro de 20004 530 precificados dda
seguinte forma: i) ules piblicos Federais: de scorde com a Lo média divalgada peln Associagdo
Brasibara das Entidades dos Mercadis Finanoeiro o de Capilan (Anbima); i) o3 Certifcados de
Drepeimitos Pancdnos (CTIH) pis-fixados: pela ofcrts de meresdo das instibagdes emissoras; ¢ i) o
fundos de investimentos Foram regrstrados pelo valor da cota didgnia informeda pelos sdminisiradores,

a2 2) Thulos mantidos até o vencimento

% scguinies investemenlos da fundaglo ostlo classificados na calegoria de tlos mantidos até o
vencnenlo ¢ cstde alocados twlalmente no Plano BUICG-IL, sende msam demonsirados:

RS mil

-

Dw scrigao

Tiuls pablicos federais
Depdsite a praze com garanta espacial
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A Entsdade declara possor capacidsde de slendiments dos mecssidsdes de liguider em fenglo dos
direilos dos participandes, das rﬁri;}.;-ﬂer. & o perfil do d!-:igi\ el stuxral

a3} Transleréncia da categoria “titulos para pegociacio™ para a calegoria “litulos maniides aié
o vencimento™ dos il pablices NTX-13 do Flana de Bemelicie ROV,

Em degembeg de 2014, a Fundagho translerio sua caremra propna de tifulos piblcos fedemss Y] =1
da calogima do “Tilulis para nepeciasio” para a Gibcpoma de iluls mantshs alé o vencmsoniboe”,
conforme provasbe noe s 6% da Reselugdo OGPC o 042002, demonstrado a sogsir,

R% mil
Valor  Valor dopapel  Valor do papel

E'Eﬂiﬂil:lﬂ' Vencimenio. Rt Irveatica A mercadas fa CUrva
NTH- B 150672015 2090 3402 CEY?) 5342
WTH = B 1&0ET &.707 5919 28413 9.413
KTH - B 15082020 I.449 481 5242 5.242
NTN- B 15082024 13337 20,904 33942 33042
NTN- B 15082000 36071 73,408 91218 #1218
NTN- B 15062005 12,000 19.331 29 794 29.794
NTH.- B 15082040 18300 38,175 46 006 45,006
NTH - B 1 WS 0SS 0 500 15.032 x3479 Fi1479
97 454 181.072 245435 45436

Essa trarsferingia fol dfchimba apis ama avaliagio, pela administracho da Fendagia, de um estuda
mimuzaosr de ALM com objetive de venficar a viabilidade dkssa reclassiflicagho, considaands m
eopecificidades do plano,

O sty mostron que ossa ransloencia ndo compremelora a capacidade fmancera ds Fundsg@o
quanie s o de pagamento dos beneficos atuais ¢ fiheros, Dessa fomea, os tialos piblicos WTH-
Bl passaram 3 compor & carigira prépna na calegonia “tlos mantidos 258 o vencimento™ ¢, a partir de
endlo, ndo salrrde velatlsdade das acas 1J-r.:j;-|.um pralcados o mercado,

Esso procedimento ndo gorou refledoes oo resullade do exercicie, considetande que o tiluhs fosam
reclassificados pelos valores prabicados na data das transfaréneia, ow sgja, 211272004, & foi objeto de
ajuste de precificagho. conforme demwonstrade na Mota Explicatva n® 16 letra a.

b Investimentos imobiliarios

RS mil

D scriciio 2014 2013
Edificagdas para renda 27633 23,605
Imévais para renda (a) 27500 23,457
Mugudis 133 138
Rondas de partcipacies 186015 14,856
Participacio mabilidria (b) 150449 14 879
Augubis 1% 68 A
43,648 38.501
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a) Iméwvers pars remds s¢ referem & propricdads de vagas de garagem existenies no emprecndimento
imabiliirio denominado Lifecenter, localomds & Avenidn do Contorso, 5 4747, em Belo
Hommonli.

A pantscipagio imobilidria da Fundagio refore-se ao mdvel denominade Complexo Hospilalar
Lifecesier, localizado 2 Rua Estevam Panio, 5 13, em Helo Homzonie,

Estis ativos perlencem 20 Plano do Beneficio BIDMG - BD ¢ etdio damaonstrados ao cudo da
aguisigie mais roenalisphos procodidas com base am buodo idenico chborade por amproesa
capecializada, abendendo a0 disposio na Reoleglo CMPC n® 872001, A depreciaglo & caleulada
pelo método lincar, com base na vida il coondmica remancecaie, conforme laudoe de avalisgho,
sendo de 263% aa - Fdificagles para Hends ¢ 263% n.a - ParticipagBo [mohilidria,

Em desembro de 2004, a Entelade promosen a reavaliagio de sua caloma mobahara através da
cenpicea capecializada Raja Engenharia Lada, cujos Laslos idcaicos buscaram atingir o Grau [l de
fundamentasdo ¢ Grau Il de precisdo, scguinde o disposto no ilem 9.1 da NBR o° 14.653
(Norma Brasilcirs pars Avalisgdo de Iméveis Urbanos) da ABNT - Associscho Brasilcira de
Normas Técnicas, O resullado da reavaliagio gerou um ganho de RS 4.936 mil (RS 2478 mil em
AV I H013), assim demansirados:

Do soripdes
Edéicagies para renda - 500 vages de garagem - fv. do
Confoima n® £ 74T « Bairro Sevra - BHMG

Rendes do pertcpacios - Comploxa hoaptalar - Fu
Profesor Extealio Pinto n* 15 - Bsimo Sema - BHAG

o Empristimes e Finanaamentos limosbaliirios

O paldos ado demonstrados como segue:

Previdencidrio - BD  Previdesciin - OV
B scricha 2014 ;13 2014 2093

Ermpistmos 11488 10480 Pl . 11478 el

e il il 3 17 = = E
19452 A0ATF o'l = 11 481 10.ATF
e —— —— —— —

Estes afvos catse pegistrados pelo valor principsl, screscido dos rendimemios suferidos aié 30 4de
dezembre s 20014, Comprecnidem & carteira dis amprdstines simpls ¢ finmciamentos mmobilarcs
concedidos a participantes, cujas condigles proveem as seguintes atualizagles,
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Emprétime Staples

Almaliagio monciing memsal pelo indioe nacional de progo a0 consumidor amplo (IMCOA) jures
nominas de 0,74% a.m ¢ axa de admamstragio de 0, 10% am imcidimbes. sobre o waldo dievedor.
Fimanciamento fniobilidrio

Ulilizade o mesmo indioe para absalizsslo da provisdes mabemdficas, mais juros de 1% aa. ¢
reajuste das prostages com panodecidade minima anual,

i [Repisitos Jdicinis £ Keoursais

Este ative pertanes ao Mano de Benclhicio BOMNG - BD ¢ euti relacionada a:

I = 250 judscial descrita na MNoia Explicativa n® %S¢ para a qual a entidade ohieve liminar em a5o
cauielar movida coatra a Unilo Federal para receoller o imposie de renda sobre rendinsentos aufersdas
das aplicagles fnanceiras relive ao periode de janeiro de 1994 3 agosio de 2000 por meic di
depisiio Juadncial, i o k| da dpemibro talaliza
RS 21 18% mil, semdo RS 30,5859 mil do Mane de Benchicie BDMG - BD ¢ RS 5320 mil pertance a0
Plamo Assistencial,

Il = depdsito judicial realieade de acorde com os autes da agdo ordindnia movida conlra a Entidade
por um padicpanie ative omde cle rogeerou a devolugie das proslagiics do sou lnanciamenlo

imohilifirio por wedive de aposaniadonia por invalidez so valor de BS 11 ml,

€. Provisio para perdos

A Fundaglio maniém constiluida provisio para ponlas dos scguinbes atives/valore:

RS mil
Descrigio 2014 2013

Créditos Privades ¢ Depdsitos —_— 364 3154
©DB (Banco Santos) 2773 2773

COE (Banco Marka) ) -

Fundas de Fvestimerntos 1.462 1.482
FIF Eacolarmy (Banco Santos) 1462 1482

Imvestimentes Imobilidrios 1.758

Bugubis 1.755
6381
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7. IMOBILIZAIND

& EXIGIVEL OPERACTONAL
L Ciestile previdencial

*  Plano de Boneficios Providencidnos — BDAKS - BD

RS il

Descrigio
Beneficios a pagar - aposentadodia (a) -1 -
Ratengdes a recolhaer - IRRF - (b SED 539

Credones diversos - (c) 14
B0 545

 Reolorem-s¢ oo benelicsr previdencial de participamie ssstide falecklo, pondento de
dectsbo judicial pars liberagho dos recursas sos herdeires;

b. Releremes¢ ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de pagamenlo dos beneficios
previlencais relaive a0 mids de derembro de 2014 que serd recollido em jancare de J15;

Rgfre-ee a0 recchimento a maior de contribaigio do BDBG em demembro de 2004,

Clestio adunmistrati

Descricio

Conlas a pagar
Obvigacies com pessoal proprio (a)
Obrgaches com pessoal cedids (B}
Fomecedores (¢}
Auguéis @ pagar  (d) 18

Tributos o retangies a recolhar (9] i Fili]
&, Referem-se ks obnigagies com funciondrios, como provighppds firiss e cncgggs sociais,

e
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b, Refecrom-as ds obngagies com possoal codide polo patrocinador irstituslon,

¢ PRdaem-sc is obrigapie com loncmos reldivas a0 formecimento de servigos ¢
maleriais para manwicnsdo das atradades da Enbdads;

d.  Reforom-so a0 aluguel do movel omde funcena a Entulade; o

e Relorom-ae aos mbutos ¢ imposlos |/ contribusdes retidos dos [uncionarios ¢ dos
prostudores da servigos,

9, EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em confommidade com a WNBC TG 235 = Provisies, Pasives Contingentes e Atives Confingentes,
{Bsolesda CFC L1SVHEN, for constiaide provedss para fazer face &8 proaddvens pendas
decormentes do aphes Jadician am gque a Entidads € parlo, assim demonsradas:

A5 mil
Descrigio 04 2013
Gastio Previdencial - Plano BD 3T 2187
Aches previdenciais (@) arn 2187
Gostio Adminis trotiva 1.913 1.642
PE | Cofins (b) 1.913 1,642
Ireastimantos - Plane BD 20,980 20580
I imposto de Renda - RET (g) 20,868 20,669
Finamclamentos mobikirios {(d) 111 111
26,514 24.808

a  Provisio constitulla para cobair desfiechos desfavoriveis 3 Fundagso para as scpuinies agbes
judi»:ia'u:
Previdencnidrios - FCA00] - 2004

Tratam-s¢ de agdes judscian de procedmmento ordindrio em que o5 aorss postulam a aplicaglo
dir [PCA come indice de comegllo moneldna de seus bemelicos providoncianos reachidos no
pericdo do 2000 a 2004, a0 arpemonio de que o indie apliade pola Desban, comespondenie 4

taxa reforoncial, teria sido inferner a0 IPCA no peniodo mencionado. Para algames agics hi
I provisko reconhecida de RS 3454 mil, tendo em visis que o prognistico de perda & provinvel
comifiame eslinudio pelos assessores lilu'lﬂlm:\:: Em muatras agfes nio foi consiswids |:|m-'|."inh1n.
tendo cni Visla que o progndstico estimado pelos aseasorcs jaridicos & de perda possivel, neste
case considarade, entdo, comen Passiva contimgente de acordo com a NIEC TG 25 (Boaksgdo
CFC 10300, A entidsde abo possui depuisilos judiciais para cobrir esta provisio,

Trobwlhista = Majoraphe de benefioie

17
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Do de agdos ajaizadas por participanios asswlidos contra a Dasban platcando a manulengdo
da memmieeracio paga pele BOMG por mtemdédio desta fimdaEio em virtsde da adesio dos
empregaiaos do bance na Epoca ao programa de demissio volundan.

Adlamais, cxnbom oubas roclamatdnas Trababhislas propostas por alguss onprogados o ox-
emprogalos dis BDMG ¢ da Desban contra o propoe patreanader © a Fandagio, requerende o
reconlecimento pela Justiga do Trabalho de dirsitos & verhas salariaiz nbo concadidas durasie a
relscdio emprogaticn o aplecagio dos sous rellexos nos benelicnos de previdimcia complomenilar
administrades pola Deshan,

Para wma parte destas aghes o progedstico de penda & considerado comso provivel ¢ a Entidade
mandém provisko reconbecida de RS 367 mil para pagamentos desse suposte contingente em casoe
de desficcho dexfavorivel das mesmas. A entsdade possui depdsntos podiciars de RS 112 mil para
cabrr parcialmente cila provesdo. Por satro Lide, para outras spdes, o prognostios dod asuomons
Jurbdicos & de porda possivel, nesle caso considarado, enlia, comd Passive conhingonte de acondo
coim 4 NBC TG 25 (Resalugho CFC 1180020009 ¢ purs 52 qusis idio hi providkoe reconbecida.

PISCHINS

A Medids Proviséria n® 667202, comverlids na Lei Federal n®. 10637720103, irowxe imporimics
alleragihes r:l.ﬂiv:l.mmﬂ'ilmiqi'lﬂ devides ao PIS e 3 OOFING. A norma I:Eal mesdificou a hase
de calaube das contrbaigdet socias am comendi, pommitinds novas exclusdes ributirias da neva
base de caleuls. A Entdade mgressou com Agie Crdindna ¢ Mandsde de Segaranga
queshinhando a kpalulads, a comtilicionalilside ¢ a exigihilidads dessas contribuighes socian
em relwdo as suas alividades & opeagdes, Em decoréncia dos alieragies legais, o Entidsde
efetuou depisito judicial, ens 28 de novembro de 2002, nos vabwes de BS 24 mil ¢ RS 110 mal
para P15 ¢ COFINS, respectivamente, aproveilandio=se des benolicsos mbutdnes tracsdos pela
legmlacie. Im prmeira mslincia odas aodes foram julgadas parcmalmente Favorivens a
DESBAN, Atwlments aguarda-se, o julgamenio dios Recursos Especial ¢ Extraordindrie
indirpostes pela DESBEAM pa Aclo Ondmara, bem comoe ¢ julgamento s Mandade de
Seguranga dos Recurscs Especial ¢ Extraondmins apresentados pelas DESEAN o pela Unilo,

Ii e depembro de 2003, 3 Entidade foi swtesds pels Beccita Federal do Brasil pela
falta/insuficiéncia de recolkimento do FIS relstivo so periodo de jenciro de 1997 & julho dz XH2,
mir montantas de BS 216 mil. Face is defosas aprosentadas pela THESBAR, a Boooila Foderal do
Dirasil canccloun 2 cobrangas reforentes as PIS a1é a competdneia de abail de 3002, Em relagio
acs perlodes de maie (parcial), jumho ¢ julbhe de 2002 aguarda-se o julgamenlo do Recurso
Especial apresentado pela Fazewla Nacional pevamite 3 Climara Supersor de Reowses Focans -
CSEF, visto que o Consellr Adminstraine de Recursos Fiscsiz ~ CARE julg;nu procedente o
recurso aprcsantade pela Deshan para cansslar as competincias mancsonadas.

Presobomemla, para  alas agdes, a Fendagdo mantem prosvsde de HS LME mal
(RS 1,642 mal - 3112 3013) ¢ respective depdsibo jedicial de RS LEY2 mil (RS 1622 mil -
V127200 3) contabilizady ne grupe Gestie Adminisiraliva, no alno realizanel.

Lapeesion de Kimda - KET

Em 02 de setembeo de 1999, & Deshan foi sutunds pels Receita Federal do Firasil pela falia cu
isulicicncia de roolhimemte de mposte de reneda devide sobeo o8 ganhos e aplicagies

1%
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lnanceiras no periodo antre fovanare do 199 o desombro de 1998, Aquele aalo de infragio
I tedalizon RS 17500 mal, semdo BS 11002 mil do imposto principal ¢ mais BS 6568 mil de multa

¢ juros. Messe sentido ressaMassc que desde a edigle da Medila Provisioa de n® 16021997
comvertida na Lea 95320 1997, a Entidade passou a prosasionar ¢ Imposto de Renda sobre gashios
de aplhicagies fmanccras, consignando um oxigivel comlingencial de KRS 2991 mil am
VTN 1FR, slualizados memsalmenie pela SELIC.

Porém, am 201 for editeds 3 Medids Provisdna n® 2. 222000, comertida na Len 100431 de
20200, pesbanomments revogada poala Lai 11.053 de 200072HM, que aww o Regime
:E;pn.';ﬂ de Trihi.:l.,in - RET « p:ni'lil.iu ais fandos e p:rbiu I:|1.|iar=rrl scm imaiblas, _'|I.I'.'.I- &
coffeqdo monetine, sous dbites tributdrios apurados sobde o4 remdimentos ¢ ganbos des
splicagdes financeirss devides eatre 1994 8 2001, A Deshan, estllo, exerces o dirsito confendo
por squsla medida provisdna e adenu ao BEET para gquitar o imposio devido por ela no periodo
comprecndida cntre 1994 a 3001, o g melu o $hie do imposio que gorea a auluagio doserita
acima, Por conta disso, Fo apurada o valor principal do imposta devide gac iotalizea RS 23,035
mwl, st agosto de 200, sem mulia ¢ juros, ji e a medida provisdria anisiava csbos cacarpos,
Tedavia, comn a eatnlade ndo comcondava com o pagamenio do imposto, em fce da sies natuncza
Jeridica, era de inferesse da Fundagio continuer discutindo a forma de aparsgdo do tributo devido,
mas par mutre lade, para fade porder o besclicsn do RET a Entidsde mgressou com Madula
Caubdlar ¢ em seguida Agio Owdingria contra a Unido Federal ¢ ebleve immar, confimada
posterionments por sentenga, qee e permitiv depositar jedicialmente am jassice de 2002 o
monianie acines, sem desistir de outras demandas judicizis. Face 2 esta decisbo, a Fazemda
Macional apresenion recurso de apelsg@o que foi julgade mprocsdente ¢ & provivel que a
Farenda Machonal recomrard desia decisio. Ma agio ondimiria, a sesiemga fod parcialmentc
favordvel a Dsban, Contude, conira a reffaila sonienga a Disbam ¢ a Fazenda Macsonal
spreseniaram Hecurso de Apelsglo que foram julgsdos improcedenies. A Deshan apresaniou
Recurso Fapeeial @ Fximmorndmiro ¢ u;l.l.pn:l: a mlmusivhdade destes recusos,

I Ji e 19 de deembeo de 2005, a Entidsde fol novamente aubasda pels Reccits Federal do Brasil,
pela fxlta de recolhimente de mposto de renda sobre o8 rendimentos das aplicaghes Mnanesirns
devido no pericdo d-:ja'u:irn de 1900 5 agisla de 2001, Fsla aufuagdo foi de RS X3, 737 mil,
irscluinehe jusoe de meora, stuslicados até 28 de novembeo de 2003, Importanie destacar que esta
segunda astus;do guarda ligagho dircta com o depdsito judicial feato am jancro ds 2002 com hae
ma agio cautelar, pois a Recedla Foderal ndo comidersa a suspensio do Kibsto da fsnidado, via
I dephaato judicial, com base me que foi permitide pele BET ¢ que, abrangan o imposte devido
entre 1994 2 ageste de 2001, Conla csla auluzdo, a Deshan apresenlou recurse adminisiabive
requirendo a nulilade div ato, Howve parcial provimento s recurso admimstralivo mlarposto pela
DESBAM, proporcionamde a anulagio do langamente tnbsline de KBS 2047 mil, om junho de
2004 quee havia sido recolbide & mador por meio do depdsite judicial supracitado,

I Tiessn mamzira, 3 Fusdaglio encontra-se resguandada stravés do depisilo judicial fslo con 3002
com relagie ao irbuio dovido, o gqueo inclai os dois aulos do infragie moncinados acima,
Preseniemente, a provishe para quilagso do inaposto de renda iolalizs BS 21180 mil com Lsiro no
depdsite judicial de mesme valor contabilizado no stive, ne gropo dos lvesismenlos {nota
6, 011.d). Cabe destacar que, do meslante provisionado e depmsitado, RS 200867 mil perlence ao
planmo Tu'.:rihcial BEAEG B e oalros BS 230 mal pertence ao plano hgﬂﬂn sislemcial

A, Finandamentos Imohiliirios

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2014




Reffore-5a a0 proceso jucheial maovile por um participants assistido contra a Entsads em que (o
raquerido a devolisgdo das prstagie de Mnansamanio imohilibrio pagas por cle tendo am vista
o geeo de aposentadonia por invalider. A decislo tramsitou em julgade sendo desfavoravel a
Dieshbam, para a qual esla recophocida provisio iz
RS 111 mil para pagamenio do débite. O respochive valor [ depossiade  judheialmente.
Almalmensie o processs esla am fase de cxecaglo.

P assivis mlilwlﬂ

A Dicaban possul passives conlingentes onigmanios & agles judiciais am que Hjgies como pare, para
o8 casos em g L) o desfecho de peandas chssificadas podos Asscssons juridices sho provives, mas
para &= quais @ valor da obnigscdo ndo pods ser mensurado com suficssnte confiabilidsde ou 6} =
perdas sdo classificadas como possivets. Mesle contexta, a entidades possul o8 scgumbes passvas
comlingontes gue ndo foram reconhecidos nas demonstragies financciras por nlo alenderem 20
crléros roquerklos pela NBC TG 25 - Provisdes, Passivos Contingestos ¢ Advos Conlingenlos,
(Rmsalugio CFC 1, 18003000

o Previdenciirias - Regjuste de bengficio — Conversio de moedas (cruzeirs reol = plans reald

Tratz-se de aghes amiadis por paicipanties assistidos contra a Deshan vissndo a revisdo e a
rocompastide de sous bemeficios fronte ao indics aplicadoe na tramsiglo do plane Crarane Heal
para o plane Real, scomida so perodo de maio de 19404 a abnl de 1995, cmbora a Dasban tenha
aplicado de mancwa cometa ¢ legal o parcentanl devido duranic a transigio do plano mosed o,

Adivos contingontes
Destacamios @ sepuir 05 seguinies alivos cantingentes
a Mdiva fﬂlirgml.c Rq'ndl'qhh-ﬂt Indéhila - |l1pmln o Renda

A Enticlade ajuizou coletivamenle x50 de repetgio de mdshio em viruids do Decretodlei n®
L0GA 1R85, questonands incidéncia indeveda do IR sohre aplicaghes financeiras no peeriod o de
O 19 a 051988 A refenda agdo B gulgada procedinte as Pundagdes, tendo a decisdo
tramsilada am julgado em 1995 Em 1995 indciou-s¢ a execugdo, havendo aprsentsgio de
cmharges pela Unido Fodeal, julgsde parcialments procalante. As panles  prosscpwinam
discutindo ¢ atuabmente agusnds-se o julgamente do Beourso Especial avade pelas auloras,

b, Abive Conlingenis — BOF

A Fondagha junto com outrs entidsdes. ajnizon em 1960 agko declaratdna para ser reconhecids a
imexisléncia de ohnigaghe de recollimento do [OF sobre i operagdes financeiras, por ocssilo 4o
anagdie disto tnbule nagucle ano. O procasso o julgslo procodente as amloras, que transibou cm
jalgslo, sendy reconhesida a ndo incidincia de 1OF sobre a8 operagies da Desban, ban come o
digeite & develudo dos valors recolhides ¢ depositades jedicialmente, a serem levantados, O
STF imleferin laminarmente s embargos de divergéncias opostos pelas awioras, Foi aviado entlo

b
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rooursa de agrave rogimental pelas auloras o qual For improvide, Alualmentc aguanda-se svahag@o
pebo juiro da mensina s cilculs apreseatade pelas auloras,

10, CONSOLIDACAD DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - AJUSTES E
ELIMINACOES

Demonstrames a seguir o5 saldos do conlas ¢ a movimentaghe ocomida entre os planos duranic o
exercicio cujos vakores dovem sor apresentados com objetivo de anular os seus elicilos no balango
patrmmenial consolidado.

Fm 4:|.|n1|:|'|"il1¢ndn o dilpmlmm Anexo A, Incio 11, item 6 da Instruglio n® 32720080 da SPC, a0 final

de cada mits a Entidade deve registrar nos plancs. de binelicios providincias a pancela aquivalante a
partecipagdo no fumdo administrative registrado no Plane de Gostdo Admmstrativa (PGADL

No Aive

Conta: Participacao no PGRA,

R mil
BOMG - BD BDMG - CW Consolidado
Dascrigso 204 2013 2014 2043 2004 2013
Saldo inicial 5419 5403 210 220 562 5623
MipATIEnba N0 aXarcico a2 16 (16} {10 5] ]
No Passivo 57891 5419 194 0 5.885 5628
Conta: Participagho ne Funds adrminirative do PGA
RS mil
BOMG - BD BDMG - GV Cansolidado
Descrigio W4 2013 2014 213 214 2013
Saldo inicial 2419 2403 210 220 2629 5623
Mosirnents ng eaercicin 2 18 (18} {10% 38 [}
5781 5418 184 10 5585 6EEX

Demonstrames, tambssm, o5 usie relstives aes reaimsos para custeio administeativo insidentes solse
as comrihisigies previdencaais ndo reechadas no casracia,

Em reals
Reivo Passive
Plano de Gestio

it BOMG-BD  BOMG GV Consolidade
Descricdo 314 o 5 -y b 204 o L 013
Lalds nicaal 1675 201 #1 20 1.538 .
BT NG i ST (1 % 1478 138 (VB0 [1 :!'.‘-lt 1538 =

a4 1679 =] 41 165 1638
E— i
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1. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes malemalicas =30 composbas da segumbe lomma, segregadas por plane de benelicios
previdencisis;

RS mil
BOMG - BD BDOMG - €V Consolidada
Descricas 204 2y 4 Hrid 2ri4 i
Benefici concecd EE5.568 613600 . E65.868 613600
Beneficio a concedsr 165616 _ 156270 _ 1.378 56 _ 166000 156928
Tatal B31.284 TEELETS 1378 G55 B3Z 660 70,535

w) = Fluno de beneficios previdencidrios = BINIG - HID

A avaliagie ahaanal ¢ os cikoulos das Provisfes Matematicas sfio de nsponsabilidade do atuano
cxlorme contralade pela Enulade. a Rodaric Mopecira Consulloria em Eslalistica ¢ Sepandade
Licls,, =8 quais representsm s obrigagies sssumidss pars concessbo de hemcficks nbusis o
fuluros ans participantes ¢ scus boncficiimos, calculsdas em regime de capitalizsgdo, O plane &
custoslo por contribuigics dos partiipanios o patrocimadores, com destinagdo de 96 dessa
receila para cobortara de dosposas admindstrativas,

Ma avalisglo atuaris] do exercicio de 2014, as povisies mateniilicas, & oa refleves ns contas de
resulado, tiveram varisglo expressiva em fiengho da revislio da premissa relativa a0 crescimenlo
real e salanio, da rdainadade, ¢ prncipalmente pola redugio da taxa de juros atsana, passands
de 5.75% aa. (H013) para 5.64% aa. cm 2014, além das vanagdes da massa relativas as baixes
oonmmlis no peniode.

As premissas ¢ hipibeses aluariai condizem com a realidad da massa estio apresentadas abaixa:

. Avarlimgdto Atunrial
Hiputenes FTIT] T
Meiodo De
I inanciaments Agregado Agrogado
Taxa de Juros 575 56t
. al_n B3 01%ale 3 anos de servigo T 35%0abté 3 anos de servign
lxa de rotatrvidade 0.45% apde 3 amos & servigo 0.45% apie 3 anos dc scrvico

Corgo Efetive: 3,77% 0.0

Corgoe Efvtive: 3,19% e

Projegie d¢ Crescimante (206% PCS + 1L,7T1% C.C) {1,22%PCS + LM% C.C)
real de Salarios Demais: 1,71% aa Demais: 1.94% aa
(LT1% C.0%) {1.04% C.0)
Mortalidade devilidos | AT-2000 Basic Suavizada em 10 | AT-2000 “"1”‘“_?'““'“" o
Mostalidade de imvikidos | Winklovoss desagravada cm 508 | Winklevoss desagravada em 507
Emtrada em mvalides: Ahare l'mﬂ-ﬂwdl.:apm'lhm Aharo \'Imﬁ:ﬂpﬂﬂlm
Morbides Expeninci Rodarie desagravada Teoris do Bisco Coleiive
mm‘u
22
— — I ——————
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Taxa de juros

Justificativa da adogdo de taxa de jures do Plane de Beneficios Previdencidrios BIAG ~
Hesdugin CNMC FC2002 - Item 4.1

A Resoluglo CWPC a® 15, de 19 de novembro de 2004 estabelecen mova metodologia para apusar a
Lana de puro real para nasncagdo do passive atwarial, de foma Faciallativa e a crillerio da EFPC, a partir
desta data, ¢ chrigalona a partir do 2015, altarando o critinio anbonor quc oxigia a modeg@o grlwsl
idesta taxs a1é 4,5% a2 am J01HE,

Ataxa parimetro de juro real atuanal serd divulgada pela PREVIC ¢ passara a ser definida pela midia
dos altimos s anks das censuras a lome de laxa de jurs diara dos tilolos pablices Federans
milexados ao Truiﬂ: de Pregn ao Consimmador Amplo - TPCA, |':HFI- mrazo do titule de referéscia
devera ser equivalente a duraiton de pasave da entidsde. A antilade polers adotar taxa de jumo neal
anual imitada ao micrvale compreesdide are T0% (sctenta por cento) da laxa de jeros parametne o
4% {quaatra décinvos por cenbirkaa,. acima da taxa de juros pardmetna.

Com cita alleeaghe o drgdo kepilador permitiu makor aderdneia das provishes matemdticas com =
Lavas dde juros pratcados no mercado, §a quo a midia passa 2 ser dos Gllimos 3 mmes, cvilamdo com gus
a elevaida volatilidsde em um dalommade perssdo 1selslo possa mpactar de bwma relovante na
apuraghke do caloube da laxa atvanal. Para o Plamo de Beneficios Previdencadrios RIDAKG, a taxa
pardmetre divalgsda pela PREVIC &z acorde com a CNPC 0@ 13 foi de 3.24% 2., representada pela
iddia da extubars 4 termos Jde juros peals dos ditimes 3 ses para o praze de 12,4 anos. Embora esta
taxa csbiga am lmha com a apuragdo rapeerida pela CXPC 52 15, cabe destacar que no anlondamsmibe
ida Dieshan ela Hiona m’.uirl d.u.[mi:lhl. Fﬁiwnnmdn Cchleuln, F-l'mim.ll.d.::ﬁ"'n a4,
isho porque o calculo da média wiilizow o ano de N2 no gual foram praticadss favas prisimas o
40¥5.a.a, ou soga, o ano de 20012 aqudia a puxar para baixe a madia dos Bes anos,

Como a taxa de jure real atuanal inflecncis dirctamenle o montanie das Hesenvas Matematicas,
quante maior & diferengs et as e de msrcsgbo do ative ¢ do passive maier serl o descassnsento
codre o8 resullados. Para trager ostas faxss para referéncias mais procamas, realizamos oshudos
Loemicos que comprovaram a aderimea da hipdicss de entabiludads dos imcestimenies a0 plane de
custein e a0 fluxo fuburo de receilas de contribuashes & de pagarnendo de benelbzios, para one s de
jure real amarial 5.04% aa (3 24%040, como informade, mais prosims b taxas pratcalas mo
mercaibo em oo de 0% a.a.

b - Plano de bencficios providenciarios BDAG - OV

O wilcudos das Provishes Malemiticas ebo de responssbilidade do atwdne mtemo da entidade,
Adriano Hodnige Formez, s quaks representam as obngagbes ssumidss pama concesalo de heneficios
atuais e foleros aos p;I'l'h:i[h.:.ll.e: & wens heneficidnios, caboulsdas =m I¢E-H'I'h: de capitalizasio
financcira. Para avaliagie do Moo de rocemas, taxa de contnibuigio dos participantes ¢
patrocinadores, sio dostinados e dossa rocaita para cobertura de despesas administrativas,

Dievide a modalidsde &0 plano, 2 reserva de beneficios 2 conceder & composta pelo ealdo de contes
comstiuido oom base aas contnburedes elefuadas pelo particspande ¢ pelo patrocmsdor em nome de
cada participants dedusidas as parcels destinads a0 custeio admmsirainoe ¢ ao beacdicn de reco,
Em 31 de dezembro de 2004, o plane ndoe possuia nenhem beneficio concedbida,
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Ma avahagio atmnal do cxercicie do J014, as provisde malomibicas ineram vanagdes om (30 da
evolugie da cola patnmomnial ¢ prmeipalmenie pela adesdo de novos pariscipanties ne plano. As
premissas estlo condizentes com a realidade da massa.

As priBcipas premissas ¢ hipileies sdotadas na svaliagio do plano sdo:

Aviliggdio Afuarial
Hipdreves 7013 3074
Ml D Financiamente Capitalizsgio Finamsira Capilalizagho Financein
Taxa do Juros i W A (W
. - 4% ale 3 anos de servigoe T.35% atg 3 anos do servigo
"Czn, daroiithyiiade O 1% apss 3 amos dic scrvaoo (L4585 apis 1 anos do semvigo

Analistas [/ Teemboos: aié 2
anoa: % (6% PCS + 1,%%

)
Cargo Efetive: 292% a5 Mo 39
Projesdio de Crescinwento (1,96% FCS + 0,94% C.0) - _’t*i“:;'g:_'j”“
teal de Salares Dewais: 094% aa - -L-l' F .3 I".;-H'-':-
(0.945% C.0) Apos o 47 anat 8, aa

(LIPS + ] 9d%000)
Dhowmads; 1,94%6 2.2

[LO4 C.C)
Mortalidsde de vilides AT-2000 desagravada cm 2 amos . "mfi;‘.?'ﬁé'.’ i
Mortalidade de invilidos AT-40 masculing b 50 e
) e imvalides JFr— Abvaro \'irﬂlf:;illﬂﬂldi om
Mormder Jarsen Jansen

12, EQUILIBRIO TECNICD

Bepresenta o excedente ou insufickncia palrmoaial (seperivil'déficin) em relagdo aos compromissos
totais da FundagSo relatnen @0 Plano de beneficios. previdenciirios BOG - 113, como demwonstrado;

RS mil
Descrigio 2014 2013

Saldo inicial {61.488) 10,478
(+/) Resultado do exercicic (31.581) (71.554)

(008 __(64.409)

0 saldo do déficit Meemon em 3] de derembro de 2004 & squivale @ 11.19%: em relacio ds Provisdes

Maotesniticas. Em 30 de dezembee de 20135 o Fondacdo apresentou défick thomico que comrespondia o T.55% das
referpdas reseny ms.
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I 15, FUNDHOS
Funda | previdendal

3 fizndo de nisco previdencial fem come chiedve principal cobrir cventual parcela dos beneficios de
rsce previdencuing nio coberlo pelo saldo de comla do pasticipantle do Plamo de bencdicis
providenciarios BDOVG - OV, Fol constitnido com aporte inscial do Patrednader-Fendador no
minlanle de BE 45T mil. saa movieendagio no exercicio pode sor asim resumnla:

RS il
Descrigio 2014 2013
Saldo inicial B0 565

(#/=) Resullado do exercicio 134 43
T42 G039

Este fundo de risco atuarial tem por objolive minimirsr os efiesics de oscilaghes das varidveis aluaniai
=nbre o8 resubindos do plamo de beneficios, promavendo maikor estabilidede ¢ reduzindo probabilidsde
de ocorréncia do déficlt conjumiural, Ok catudos realizados 3o proparados pelo Audrio inlomo da
ciidade ¢ respotaive] pela avalisgdo atuarial do plasko,

*  Fando Admisistrative

Mo tocane a0 funda dia gestlio admimistirativa, a movimenlagio no coencicm pode sor assim rosismidad

RE rmil
BOMG - By BOMG - CW Consolidado

Descrigdo 2014 it ] 4 2013 ana 2013

Sabdo nicial 5415 5400 210 20 5682 S8

Foamagio | reversdio de fundos - 16 {16} (i _ 35 B
I = 5419 184 Falt] 5.985 S.629

14, PLANG DE ASSISTENCIA A SAUDE

A partiv die 17 de jansire de 20040, as enbidades Fechadas de previdimeia complemenar qua opsaram
I plama do assistinem 3 samds ofirocklis a scus paticipanics © assistikhos passaram a ulilizar o plame de
conlas padeie da ANS, cm campramento 4 delemimnagie contida no Anewo A ncwso I, item 4 da
Instmogko 0™ 34 MKFY, da entlio Secretaria de Previdénc Complensentar (SPC),

Ax demomstragles [nancemas do plano de assigiénea 4 saide. admintstrado pela Entidade, foram
chhoradas ¢ apreseniadas do acorda com o plano de contas padrdo matiluido pela Agéneia Maconal
de Sadule Suplementas (ANS). comsoanies com s praticss contdheis adolades po Brasil ¢ ds nonmas
apliciveis as operadoras de planos de saide.

23
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Mas demomstragies financeiras das entidedes fochadas de providdneia complementar, of ovenios
relativos ap plano de assisiémcia 4 salde aperecam de forma consolidada so ative, passivo ¢ resulindo,
O registros analiticos sio aproventados nas domonstragiion claboradas cm conformidade com as
narmas sphicdveis i operadoras de planos de saida.

Apresentamos 3 movimsntagie dos cveses coatibeis do plane & assistineis 3 salde nas

demonsiragies inamceims das EFIC.
RE il

Dezerigho 2014 2013
Azhn 22434 22 380
Fassio 22424 22.380
Resultado {243) {327)

Recoitas 11845 10440

Despesas {12.054) {10.787)
13 COBERTURA DM SEGLUIEOS

A entidade comtratou  segure d¢ rospomsabibidads ol dos  cxcowlivos com  coborura de
RS 30000 mil, bem come para bes do stive imebilizsde. O scguros dos iméveis locados slio de
respomsabilidsde dos localirios,

16, FATOS RELEVANTES
i Ajuste de Precilieacio - Informactes Complemeniares

A Resalughe CHNIC n® 163004, labgleccu as condigdes ¢ o8 prosedimenios 3 sorem obscrvados
pelas emisdades fechadss de previdéncia complementar na apuragho do resuliado, m destinagho e
ulilizagio de superdvil ¢ no oquackonamenta de déficit dos plamos o beneficios de cardier
previdencuirio. Dnspide ainda, do aquste de procificagio dos titales piblicos federas.

O pjuste e precificagio comesponide & difcrenga entre o valor dos (#ulos paiblicos falerais strelados 5
indiice de progos classificados na calegoria lilalos mastidos até o vercimento, calcalados considerando
o Laxa dhe juros real ansal wiilusda na respectiva avaliagio aianal, ¢ o valor contabil desscs tlialos.

Desss forma, apresentamos a8 informeglies sobre o controde @ acompanhansento contibil ¢ fimanceino
dio titulos ohjeto destes njustes de precificagho.

RE mil
Winlor o W lor do: papel =
Descrichs  Yencimeric Quantidnde B WH-I o popel - taan Eawa Ak nrial .ﬁ:ﬂ ".ﬁ
CUTVE B k) aei
HTH- 8 L= B Z0ad 34802 B34 B.2BE [}
HTH-B 1RSI0 ¥ 3707 5819 2473 2435 %
HTH: B 1S5OSR0 8488 4811 242 B3B3 141
HTH- B 1RCE00 13337 200953 A3 G4 = oar 1145
HTH- B 1 SOR00 0T Ta.408 =g g ] o0 E58 4580
HTH-B 1ROSITa5 12000 1033 T 21.867 1863
HTH - B TSRORZN 18,300 B e & 00 &3 105 3180
HTH-B 1ROSITME 2500 15032 22479 =T 1,788
HTH- B (et R\ I I = i L XD ral
388150 i
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Em alemdimonbe & refiosla Resolsgdo, nas mrmagios complomentans da demosstragido do ative
Hiquido, do exercicio fimlo em 31 de dezembro de 2014, do plane de banclicie BORG — B, inscrito
na CNPB soh o n® 1979.0036-29, 2 Entidasde aperow o ajuste de precificaghe mo modante de RS
22,585 mil, que seri comsiderado para lins de equacionamento do déficil, em conformidade com a
Besalugio CHNNC o 16 de 191172004,

A tabela 3 seguir apresenta a opamsdo do equilibrie téemico anestale, comsideramdo o ajuste de

precilicagdo.
RS mil
Apuragso do equilibrio técnico ajustado Walor
a) Resulad: realizads {93.0650
a.1) Supardvit thenlco acumulkado -
a.2) {-) Dific® tionico acumulado (53,0650
b} Ajuste de precificaddo 22 BES
) {(+/-) Equilbrio técnico ajustads = (a+b) 184

Wale lembrar aque oste ajusie nio & cacnitural. mas spenas apumade ¢ demonstrade para fins ds =i
consideragio mo equacicnamente 4o plame. Assim, o déficit ajustado, po montants de RS 700184 mil,
comesponde a £.44% das provisfies malematicas, sendo (11,19 antes do ajusie).

17, DUTRAS INFORMACOES
i Aulminsbagio dos imvestimeonlos

Alcndende & detcrmunscdo da Resolugie ChDy a® 2792000, 5 Enidlade contrala pessoa juridica
credemciada na Comissdo de Valores Mohilianms, como agenbe cusiodiante dios (luls & valores
mohiliinios ¢ também responsivess pelo fluxe de paganenlos e recehimentos relativos s operagibes
realizadas no mbilo dos sepmenios de renda (v o de resda variavel.

A glministragio dos isvestimentos & exercida pela prdpria Entidade,
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Informaghes Suplementares as demonstragies linanceiras - Plano de

Gestiio Assistencial

Balango patrimonial
Demonstragdo do resuliado
Demonstragio do patniménio social
Demonsiragio dos Muxos de caixa

Motas explicativas is demonstragdes financeiras suplementares
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DEMONSTRAC A0 DO RESULTADO
A =l
Deserighe i Ewacicia | Exdscicia
wiphcalva | M Y
|Coamiragre s agtes Bledvas | Prim oo Ganhas de Plng 6 Assasbocls b Saide — T LAk
T gy ey Liguidas ¢ Prémcs Aetas. 1] BTa 1.8
[Ewertos inderrivein Liquidon i Sinistros Aesades —[RENY __ {EXM
Evstins | Siramrons Coniwudn U dettsdos L F) [BAITH A
W B8 o Pravinle o T o il R i {IETH i)
ESULTADD DS OPERACOLDS COOM FLANDS DI ASSISTENCHA A SAUDE inEsy )
wcritan de Al b Gacke Mo B piac . o Plano. de 5 msde da Oper s i Fi | HE
Pomcimink  or Opsrinid o o adincia Msdcs - Hoptale k] [ ] il
Sutras Aeeele Opaasman 3 -
WCrulT ks D s e ISt 1, il o, P o Bkl bk o i
Cha s Do pwd i de Cperac b de Plaas e da it da b Sasde ﬁﬁh c%ﬁ
Programas o Promaqo da Saioke ¢ Prevens o o8 feg o ¢ Doengas G i}
Trreet b I ot B P Py acbow Cridiza 1Y ¥
Crutran D wan Oper. de Sanint b Saice Mis Belac . com Planci de Seide di Opersdors {1 Pl ]
ESULTADD REUTD REl] L=
Birrird o v ] (3590 1.7
Fovmare Ligsds —un|
Eecelyy Firarcsra b 1
[mapam i, | ineesmros rit [ira 1y
ESULTADD SN TES DOE MPDSTOS E PARTICIFACOER |y (L}
e gan
Az nidas explecalinves anexas slo parie miegrande des demonstragdes [inanceims
DFEAIOINS TRAC R I ST AC A T PATRIMONIO LIQUITHVSOCLAL
Resaryas de
Discriminagdo Lucras [ Sobras [ Total
Relendds de
|SALDGS EM 31 DE DEZEMBRO DE 32 23,200 30,200
Prajuiza Liguido do Exers ko (32Th (x27H
|SALDGOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 213 19873 19,873
Prajuiza Liquide do Exercicia (244) (249
[SALDCS EM 31 DE DEZEMBRO DE 204 19.624 19,624
As nodas explcalives anias s3o parie 'mlngranlu dm demeonsiragdes [inanceims
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DEMEONSTRAC RO DOS FLUNOS DE CAIXA - METODO DIRETO

As nodas explicativas ancxas 530 pante micgrants de dememstragdos finanocins




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PARA 08 EXERCICIOS
FININ0E EXT 31 DE DELAEMBRO DE 2004 | 2013

. CONTEXTOOPERACTONAL

A Deshan - Fundagle BDMG de Seguridade Social € wna enlidade fechada de previdéscia
complementar, sem (s lecrativos, institulds am 18 de movembro de 1977 ¢ autorizada a fumcionar
sab a forma de Qmdsgdo pela Portaria o LERS de 30 de oslebro ds 1970 do Mimisicno da
Providéncia ¢ Assmstincia Social (VMPAS), Bla € regada pelas Lais Complamentans 108 ¢ 109, & 29
de maw de W, Decretos ¢ MNommas regulamentadoras apliciveis, ¢ lom como patrocinadires o
BIAG (Baneo de Desanobamente de Mines Gerais 5.A), patrocmador malflsidor, ¢ a proépria
Fumdagia.

Seu ohjetive principal & o instituigho & sdministragio de plano de beneficiog, ohedecendn i nonmas
do Ministdrio da Previdincia Sodal — MPS, por intembldio do Comsetho Macional de Previddacia
'l:'ul'rqllmulrllr CWNPC da Seaetana de Politicas de Providémaia an]'llu'r.m[. M e da
Buperimtendéncin Nacional de Previdéncia Complensentar - Previe,

A Entidsde aplica sows recursos financeimes inlegralmesle no pais ¢ nle distnbui luere ou
parficipagdics. A cserifunagio contibil & centralizads em sua sede ¢ estd revestnda das formalidades
begais, sende registrada am veos obrigatdnios capazes de assegurar sua cxatidio,

Além do acu abjelive principal. a Estidade ¢ operadora do Programa de Promog3o & Saibde {Pro-
Saide) na modalidade de antopesifio, regisdrado jumlo & Apéncia Nacional de Sadde Saplensentar -
ANS sob o n® 35,7669, cusleado pelos patrocinadores, participanics ¢ assistados, fendo como ohjetive
2 cobertura de despesas com assistincia médica 3 seus pamticipanles ¢ msistidos, empregados do
BLG & da propris Fumdiagio, ¢ acs seus dependentes,

I 2. AFRESENTAC A DAS DEMONSTRADUOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram claborsdas ¢ apresenisdas de acondo com & Momuas Brasileirs
de Comtabilidede spliciveis & operadonis de planos de sadide cstabelecides pels Agéneis Macional de
Sade Suplementar ~ ANS, nos prosuncianienios, nas ornlagdes o nas inlerprctasdes amalidas pelo
Comile e Prosunciamendos Comlibois roloondados pela ANS ¢ poke Comsclhe Foderal de
I Comlahilidade - CFC.

A Agincis Nacional de Sasde Suplementar (ANE), peblicon s ResclugBes  Nommatives
n® 3ZENA o 344013 ablerando os amicios da Resolugio Rormaliva n® 28] 2, gquea -|:il|:r|‘|-u sobre o Plamo
de Contas Padrdo para as opsradonas de plames de assisiencia & ssile com adogso olbrigatona a partr
de 1" de jamcire de M35,

I As demomsiragles financeims do exercicio findo em 31 de derembio de M4 esifio sendo
aprescnladas cm comjunto com as comespondenles de H013, dic firma a pamitir a comparabihidasde,
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PRINCIPALS PRATICAS CONTABEIS
As prncipais prificas contibers adoladas na elaboragio das demesstragbes financeiras podem ser
resumidas come sopue:

@& Apuragdo do revaliads

O resuitado das oporagdcs & apurado pele regime de compaténcia do coorcicios,

Receitas @ depeias

As rocerlas sdo  originadas, prncipalmente. dis  contnbuiglcs memsans des  patrocinadornss,
paricpanics ¢ assistidos, além da renlabilidade proveniente de aplicagilas do scu patnménio, gue
ohedasamn ao disposlo fes Resolugiles ANS 8" 13007 ¢ 22710,

A despesa com evendos'sinistros conbecidos ou avisados ¢ aproprinda considerando a data de
apresinlage da conla méhica ou do aviso pelos presladores de senagos podo sew valor mbegral

b fabo gerador da despesa & o alendimendo oo beneficiinn, Nagqueles casos om que esse olendimento
ocorrer sen o coshecimento da operadon, o reconbecimento da despesa se di com a constituiglo da
provisio toemica espacifica (Peona -~ Proviske de Eventos Ocomidos ¢ ndo Asizados), nos moldes da
begislagda em wagor.

b Extivesivan cowfdbel

Ax demvivilragdos financeirad inclisem oslimalivas o promissas, como a mensuraglo de provisdes para
perdas sobre crodiles, provieies locmicas, eslimabivis do valor justo de delerminados alives o
pASETVOE, ProvEsSes pars passives contingentss.

. Meedw de apresemfapio day demonstragd ey fimmoeiray

As demsonstraghes financeiras sio apresentadas em milhares de reads.

d  Asives cirewlandes

T - 0= abives sdo recomhecidos pelos valores de realizasdo, atualizados, quande aplicivel, peles
rendimenios auferidos a1é a dats do balango,

Il — A Prowisie para Ferika sohre Crédite (PFSC) ¢ comnatilusda confiome aritérios sslabelocidos mo
Ancyo | da Roohag@o Normativa ANS n® 322013,

& fives pde eirenlannes

[ = Realizivel a longo prazo - os direites realiziveis apds o tErmino do exercicio subsaquente & data do balengo
alfia classificados coma lengo praro, ¢ speesesiadea pelo valor peeseste de realiongio

Il - IMangivel - & demenstrado pole custo de aquesdo, A amortizagdo & cakulada pelo métods
line=ar. comn hase na vids G6il coondmics otimaia,

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2014

87




F Pavover circulmates

[ = 880 demosstrados por vabores conhecidos ou caleulivess, mcluindo 2 provisdes constituidas,
acrecudos, quando aplecivel, dos cormespondentes encargos incomdos alé a data do balanga,

Il - As provisdes Wenas sdo combimslas om conformudade com o8 aléne alabcloades pala
Resolughe Normativa n® 2062000 ¢ 274201 1.

g Pasirvor ndo corcalmates

I = As provisdes ¢ obrigaglics a pagar apdés o lémine do excrcicio subsequente i data do balango sko
chissilicadas comwo Jengo prazo, atualizadas, quando aplicivel, pelos encargos previstos,

Il - A provsdo para conlingencia ¢ consliaida nos casos em que ha probabilidade do perda provivel
das sglics jodiciaiy cujo desembolso possa ser mensurivel, conforme requer & norma do Consgllo
Federal de Costabilidade -« CFC 8 1180, de 24 de julbo de 300,

4. TMSPONTRILIDADES

As dispomibilidedes represeniam os recusos financeams ens bancos conda movimento na data do
balango,
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5, APLICACOES FINANCEIRAS
(b zabido £ assim represeniado:
RS il
Do ST M4 2013
HAivo Circulamts (1) 35 4572
Aplicagfes Vinculadas s Provisbes Técnicas 1310 1.184
Titulos de Renda Fioom - Privades 1319 1484
Cofas de Fundos e Irvestimentos 1318 1154
Aplicacdes ndo Vinculadas 45 Provistes Tecnicas 20 Xi7e
Titubos da Renda Fom - Privadoes 2202 117H
Diepdsitos Bancanos & Prazo - CORRDB 517 JiEn
Cotas de Fundos e Irestmentos 16848 10
Alivo o Circulante [2) 12T 16.244
Aplicagbes ndo Vinculadas bs Provistes Técnicas 17037 1644
Titulos de FRenda Fom - PODEOS A7 aET 16244
Motas do Tesoura MNasional 17.027 16244
Total das Aplicagses [(142) 20616
O titubos ¢ valores meohiliines aprescntam o8 scpuinbes praros de vencimentbo:
Baldo X014
por wenciments RS mil
Al 180D Mai= de
_Descricio dins 360 dias 2014 013
Tatal Taotal
kitas do Tescwuns Macksral - 17027 1702y 16. 244
Cernfficadas de Depdsito Bancines =l - =5 3188
Cuslas Fundes imesomenio Renda Foa 1.8 - 13408 1,784
Cuclas Furdies Fnvesbirmenls Relerenciads 1.885 . 1 Bﬂi i0
3.8 17.027 20548 20616
(4 OUTROS CREDITOS DE OPERACOES COM PLANG DE ASSISTENCIA A SAUDE
A sepuir demnonsiramos & compospso dos saldos por vencimsente da confribuizso dos paticipantes
ada participagie dos benefiiinos am eventos mdaniziveis:
38
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Dedcricia
Confraprestacdes Fecuninas a Receber (a)
Contribuicho dos Paricpanies
[-) Provisdo para Perdas sobie Crédin [c]

Pericipachio dos Beneficilnios em Everrios indeniziveis (b)
Participazao dos Beneliciénos em Bvenics ndenzdvets
[-) Prewvisdo para Pendas sobne Crédita (<)

Totad Likquido

A Beguer demrmiramos o Sompotigio dow saldos pof vencimenio s contribuwcia dos pertcganbo ¢ da
et fio chos. hene ficdieion em evenios inderasiveis

Descricio
B veneer

X
1
3

3,

3
=

Contraprestagdes pecanidriaspeémio @ receber

Haferom-se 4% comtribaigies a reccher dos participantes. Slo registradas ¢ manbidas no balango
pele vabr nommal, em contrapariila & costa de resuliado de contraprastapden efdivas de
operagies de planos de assisténcia i sande.

Fefere-se i co-panticipagio a recgber dos beneficianos nos gventos com assisténcia mddica,
FProvivde para Perda Sobre Crdditos {(FPS0)

A provisio para perdas sobre erddibes de comtraprestagio oidiva ¢ comtitusla sobre vakoras a
receher de beneficidrios com titalos veneidos hi muis de 90 dias, A Administragio ds Entidsde
revisa peridicamende o criténio de constifuszlo para sdequisla i evoleg®o da irsdEmpléncia de
sua carleira,

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Depimitos judiciais ¢ scan — Rolaom-se s valoms deposilados em juizo resualtniss de

apies de nahercza trdhsinia. O valors danonstrados a sepair se refiem exchusivaments a0
Plamo de Beneficio de Assisténeia & Saldz,
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R

PASSIVOD CTRCTTANTE

Frovivies tdenicas
R mil
Do T By 24 213
Provesia de Eventos & Liquidar ) 28 15
Prewsio de Eventos Coomdos & ndo Avisacoes (i) -1 T8
25 Ta5

(ih. Hopresnla a provslde de oventos ocomidos ¢ anda nlie pagos. A KN ANS
n® AFEE detarmanou a constituigdo dessa proviado a parlsr de jancine de H010, cups
regashre conbibil £ realizade pelo valor integral informado pelo prestador de servigos s
momente da aprescntagio da cobranga ds oparadoras,

(it). Hopreonta a provisdo para fazer faco a0 pagamento dos cvonbos que ja leaham ocomido
& que nde benham side avsados, combimids en confomudsle com a metodolegia
constaniz ne RN a" 00009 ¢ 21401

Em cumprimonto as disposighos comtidas na B o™ 13907 o 22710 da Asineia Mackonal
de Sabde Seplemeniar, que deiorming a constiisigho de paraniis fnencciras das
provishes téenicas, a Emtdade adquinu colas do Santander Funde de levesiimenio
dedicado a0 Selor de Salde Seplemeniar (AMS Remda Fixa), cujo valor em 31 de
dezembro de 2004 stingiu o mondanie de RS 1319 mil, Esses recurscs encontrani-se
sincalados para garander & prodisfcs téenieas confonme reqesr 4 Agéneia MNasional de
Sabde Suplementar, nio podanda sor movimontados sem a aslonzagiio da ANS {vule
nala 5,
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il
9 PASSIVO NAO CIRCULANTE
| RS mi
Descrigao a4 2013
Matureza Tributiria 16084 1584
mposio de Renda - RET 320 |
PiS/Colins 1364 1264
Total das provisbes para scbes judiciars 1684 1564

a.  lmposio de Renda - RET

Em 02 de setenbro de 199, a Desban fof autuada pela Receila Federal do Brasil pela falta ou
msufsciéneia de recollhimenta do impasto de ronda devide sobre o8 ganhes de aplicagdes
fmancciras no periado entre foveraimo de 19494 a dorembro do 1998, Agqucke aulo & mifracio
totalizou BS 17570 mil, seido BS 11002 mil do imposio principal @ mais B 65068 mil de mudla
¢ juros, Messe sentido ressaltase que desde a aliBo da Modida Provisdna de n® L6019
comvertida ma La 9532 1997, a Ensdade passou a ru'n\-'i:linnu'n [myposto de Kenda sobne g:.ln]ml.
de¢ aplicagilics [manceiras, consignande wm exigivel contimgencial de RS 2991 mil em
A1 121958, amalizados memsalmente pela SELIC.

Porém, cm 201 foi cditads a Medida Provisdria n®, 22222001, comventida me Lei 10,431 de
240002, [rnu:l.ﬂilml-u n.-l.-'ngad.l puh Len TLASE de 29001020064, e eriou o HIL'H-ITHI
Especial de Tnbulagdo - RET ¢ pamativ acs [undes de pensio gquilanem sem mullas, juros ¢
coffegdt monclana, sces débitos tributarios aparados sobre os rendimentos ¢ gankos das
aplicapiics fimenceime devidos enfre 1904 5 X0, A Dieshan, enthn, exerceu o direito conferida
por squels medids provisdma @ sderin 50 RET pers quitsr o smpesto devido por els no run-rh;ln
comproadsle cutre 1994 a 2001, o que inclui o débilo do mpesto que gorou 3 asleasdo doscrita
l acima, Por comta disso, foi aparade o valar prmcipal do impeste dovide que totalizon RS 23235
mil. #¢ agoste de MO, sem mulla ¢ juros, jb que a medida provistna anislianva cslcs caeangos,
Tioadavia, cmncﬂﬁﬂ:nhmﬂnﬁmnmhﬁmimpﬂmmfau&muﬂrﬁ:
Jumidica, cra de interesse da Fands;3o contiruar discutindo a forma de apursgie do trikwo devido,
mas por outro lado, para ndo perdar o bonelicio do BET a Estidade ingressou com Medada
Comtelar ¢ em segusda Agdo Ordindna comir a Unade Foderal o obleve lmanar, confinnada
I posteniommente por senbenga, que lhe permitin depositar jodicialmente em janciro de 2002 o

montente acima, sem desistic de outras demandas judiciais, Face a esta decisbo, a Fazenda
Nacional apresepiou recurso de apelagio que Foi julgado improcedeste ¢ ¢ provivel que a
Fawenda Macional recorrerd dosta decidio. Ma aglo onlmans, a eonlenga fod pansiabmesie
favordvel a Desban, Contude, contfa a reflends senlenga a Deban e 4 Farenda MNagonal
apresenturam FRocurso de Apelagho que forsm julgades improcedentes, A Deshan apresentou
I Recurso Especial e Extraondindrio @ sgusrds admissihilidsde destes recursos,

Ja am 19 de dezembro de 2003, a Entidads foi movamenite autuada pela Rocoita Fodaral do Frasil,
pelas falla de recolhimenio do imposio de renda sobre o8 rendimenlos das aplicssios Dinanosiras
devido e |1|=r|ndn- de jamaire de 1999 2 agosbi de X, Fsta astescho fox de BS 23,737 mil,
ezl uanddo jl.l.l'lilﬁ de mora, alualizados até 28 de movembro de 2003, Irlpnﬂlll: desbacar fus ssla
scpunda autuagdo guarda ligasdo dircta com o depdsite judicaal fato em jancira de 2002 com basc
na a;do caulclar, poix a Beooita Foderal nde considarou a suspensiio do débilo da fandagio, via

e
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depdsila udicial, com base no que fod pormilada pele HET @ que, abrangou o impaesto devido
entre 1994 a aposto de 2000, Contra osta sutuagio, 3 Desbhan apresontou recamse sdeministrative
requererido a nulidsde do so. Houve parcial provimesto ao recurso sdministrative interposto pela
DESBAN, proporcionande 3 asulxgio de langamenlo tnibulimo de BS 2047 mil, em jushe de
20 qus havia sido recelhado a mator por mese do deposiio judicial supractada,

Diesea mancirs, & findsgdo cnoonira-se resguardads sravds do depdsito judicial feite cm 2002
comn relagio ao inmbato devido, o e inchai o8 dois auios de infragko memcionados acima,
Fresenlomente, a provisio para quilagio do imposto de renda tolaliza BS 21189 mal com lastr
vy depdmiio judicial de mexnwe valor contabilizade ne ative, no grapo dos Inveslimentos {nola
GILdp. Cabe destacar que, do montanie provisionado ¢ depositado, BS Mo860 mil perience a0
plamo previdencasl BITAHG B e outros BS 35 mil perience a0 plano de g;ulh masisioncial.

PISACOFINS

A Medids Provistna o™ G602, convertila na Lei Federal o™, 1637 2003, trouxe impornianies
alleragles relalivas 3 contribaides devidas ao P15 ¢ 3 COFINS. A norma legal modificou a base
de ciloulo das contnbusglies socias em comenlo, permilindo povas exclusies inbulirias da pova
base do cileulr. A Emdlade impressou com Adde Ondinaria e Mamdadoe de Seguramga
questmands a legalslade, a constilucionalidsde ¢ a exigibilidads dissas cminbusgics socians
em relagho s ouns atividsdes e opersgdes. Fm decorméncis das alleraghes legmin, & Entidade
elfiebucu depdato judicial, am 28 de novembro de 2402, nos valones de BS 24 mal ¢ K5 110 mal
para P15 o COFTRS, mepodivamants, aprovoilando-so dis bonclicios nbulinios trazklos pela
kgulsche, Em primeita instincia st agles foram julgadss parcialmesic Diveriveds a
DESBAMN. Atualmente aguardi-se, o julgamenioc dos Hecwrsos Especial ¢ Extrsondindrio
mbapostes pels THESBAN na Agho Chdindna, hem como o _julﬁllﬂﬂ:ﬂ- nir Nandsde de
Seguranga dos Rocursos Expocial ¢ Fxtraordmirio apresentados pela DESEAMN ¢ pela Unida,

Mg devembro de 303, 3 Entidsde foi astasds pels Beceita Faderal do Beasil pela
faMaineuficidncia de recolhinsnto do PIS relative so periodo de jancire de 1997 a julbo de 2002,
i mvetante de BS 216 mil Face is defesss spresentsdas pela DESBAN, s Heceits Federal do
Brasil cancelou as cobrangas referentes ao PIS até a competincia de abril de 2002, Em relagio
am poricdhos e mawe (parcialy, junbe o ulhe de 302 apaada-sic o ulgammic do Recamsoe
Espoaal apresentade pels Faremda Macwnal paranic a Camara Supenior de Boairsos Fiscais -
CSRF, visto qus o Copsclhe Admanistrative de Becwrsos Fiscain ~ CARF julgou prossdente o
recurse apresanladie pela Deshan para cancelar as competiness momaonslas.

Presenlemenie, para olas  aghe, a fendagio maniém  provisie de RE 1364 mul
(RS L3264 mil - S1E2XH13) e respective deplsito jedical de BS 1.246 mil (RS 1237 mdl -
EY I . (1K

Alivos contingentes

Tratam-se duss agfice de naherera tribwtinia propostas pela DESBAN em desfincor da Receita
Federal do Brasil no inteite de ndo s sujeitar a0 recolhinenio das contribubgfes previdencidnias
provelas o mesos [ e 1V do adlge 22 da Ll 821291, incidanics sobre o pagamenlos
repassados poln entidade 2os profissionans de saide em decorrénein dos serviges miédices -
hspitalares = edonloldgecos prestados em prol dos hemeficuinos do plane de assisiéncin 3 sdde
(FRO-SALMER bem como o cooperativas de servigos, ¢ reconbecer, fambdm, o dirsnlo da

40
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DESBAY de realizar compomsagio dos crddibes docormmmbes des mocalhimentos indevados
reahizados a lal tilalo nos cineo ands anlanones ao guizamente das prosondes s

d.  Processos judiciaks

Exmlam procosos apuirados por partcapantes do plane Pro-Saide requarands aulonzagio para
tealizagio de procalimentos médices abo coberos pelo plane de sabde. A Deshan apresaniou
defesas 2 stualmente aguarda o julgansento dos processos,

Ademais, exisle procesao ajuizado por dependentes do Pro-Sadde requerends antorizagdio judscial
para permandncia no planoe de amide, Foi deferida anlecipagiio de tulgla para deferminar que o
plano manienha imscnigho destes uwswdnos, A Deshan apresentou deloa ¢ atuabmente aguarda o
Julgaminto do processo,

1 PATRIMONIO LIQUIDG/ PATRIMONIO SOCIAL

{} palmmdnie & represonislo pebo excakle ou msulecimcia pammaonial {superaal’défic) om
telagdo aos compromissos idais da Entidade, como desnonstrado:

RS il
Descricio 4 A3
Sakio nc-al 10873 20,200
{+) Resukado do Exercico (245) Erei]
18,624 19.873

1. CONTRAPRESTACOES LIQUIDAS/ PREMIOS RETIDOS

Rieferenvse a faturamentos emitidos para cobertura dos planos de assisiéneis médico hospitalar que
em 31 de dezembro de 2014 totalizam BS 8765 mil (311273003 - RS 7469 mil)
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13 EVENTOS SINISTREOS CONHECTTRES (H7 ANTSR DS

Hlo ropediredos o cvmitos. conbockbes | medemivagion nosasdis de de pambimc dhorhmpaisler de plees com proge pea- ossbokoodo com
s o regmiros. sarlisees roloronion s sl bropes, como, | o oatr. Tm 11 de devembro do X004 oo graps foislics R 5877 mil
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13, OPERACOES DE ASSISTENCTA A SAUDE NAOQ RELACIONADAS COM PLANG DE
SATDE DA OPFRADORA

S3o demonstradin pelas operagies com o Programas de Medicing Prevenliva, totalmeste reambolssdo
pelbos patrocinadores.

14 DESPESAS COM ADMINISTHRACAO

As despesas com administraglo da Enbidsde #30 conlabilizads s atividade de previdincia
complomantar ¢ na almvidads de assistineia 4 sande, ubilizamdo-sc o8 seguinies cnildros:

i Despeias comurs: sio comtabilizadas o Plane de (restdo Admanastrativa da ainvidade vincalada
& previdéneir complementar, Em scguida, ibo ratesdss catre o alvidades previdineial ¢ de
assislincia & sabde. As despesas administrativas inerontes i alividade de assistimenn & satde
regestradas pe POGA sdo reombolsadas ma sua fefalklade & atividade de previdincia
complamentar,

b Diespesas ﬂpﬂi‘iﬁﬁ: sdo comlahilizads diretamenle na atividsde r.n[umiﬁl:l,

As despesas com admmetragio cstfio assim domonsiradas:

RS mil
Descrigio 2014 a3
Despesas com Pessoal Pripno 1287 1354
Despesas com Servicos o8 Terceircs 474 240
Despesds com Localzacads e Funconamenio FE2 1e4
Despesas com Publcidade ¢ Propaganda insthucional L L
Despenss com Thbubos 110 Ed
Desposas Adminstratvas Dyversas o) o)
FARE 1.TER

15 CORERTURA DE SEGUROS

A entidade contralon segure de responsabilidade civil dos excoslivos com  coberlera de
RS 3,000 mil.

16 CONCILIACAD DA DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
Conforme detarminasdo da Agtncia MNaconal de Satde Suplamantar -~ ANE, as oparadoras de plana

de saide dovam spresantar a demomstragie do uxe do caixa pole método dircto. Todavia, uma
demonsteagio do fAuxe de caixa pelo mélodo indirelo deve ser spresentada como segae:!
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RS mil
| n
— Exarcici fAinda s
24 M3
DAD IS OPIRACIOMAS
R mulimdo S perksda: (kR {1ETS
il par conalacilo 82 realisdo do poriads corm & gercio / uslnicho do chias dan Evdsaden
o i i34 b}
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71. RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

MNEXIA TEIXEIRA Auditores

Andit, Advicony & Tax

INTEENATIONAL

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Ans Senhores Membros da Direlosia da
DE.ILI:'I - FUNDAGADQ BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

} Introdugfo

Examinamos as Demonstragbes financeiras da DESBAN - FUNDACAD BDMG DE
SEGURIDADE SOCIAL ("Fundacio”), que compreendem o balango patrimonial

} consolidado (representado pelo somatbrio de todos os Planos de beneficios
administrados pela Fundagho, aqui denominados da Congolidado, por definicio da
Resolugao CNPC n* B), em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas
Demonstragdes consolidadas da mutagdo do patriménio social e do plano de gestao
administrativa, @ as Demonstragbes individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonsiragio do ativo liquide, da mutacio do ativo liquido e das
provishes téonicas, lodas para o exeércicio findo naguela data, assim como o resumo
das principais praticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administragio sobre as Demonstragdes financeiras

A Administragfo da Fundaglio & responsavel pela elaboracio e adequada
apresentacao dessas Demonstragbes financeiras de acordo com as prificas
contibeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos conltroles internos que ela
delerminol como necessdrios para permitr a elaboragio de Demonstragles

hnancewras livres de distorgio relevante, independentemente se causada por fraude
ou enro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade & a de expressar uma Opinido sobre essas Demonstraghes
linanceiras com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as nofmas
brasileiras & internacionais de auditona. Essas normas requerem o cumprimento de

exiglneias dlicas pelos auditores e que a auditora seja planejada e executada com
o objetive de obler seguranca razodvel de gque as Demonstragles financeiras estio
livres de distorgho relevante,

} Rus Pgrgiba, 1352 - 129 anaiar
Belo Morizonie - MG, Bradl,
CEP. 30 00140
Fora: 55 31 BR. w919
Lot Tiomieg & ot rmn o mamibee 39 Warda P emana el 5w debasia
Sabae k2N E0nndenl o urling s oo rlaiting femy sl 3a com b
’ 1]
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NEXIA TEIXEIRA Auditores
Aasdit, Acvisory & Tax
Uma auditoria envolve a execugio de procedimentos selecionados para oblencgo
de evidéncia a respeito dos valores e divulgages apresentados nas Demonstragbes
financairas da Fundacao. Os procedimentos selecionados dependam do julgameanio
do auditor, incluinde a avaliagho dos riscos de distorgio relevante nas
Demonstragdes financeiras, independentemente & causada por fraude ou erro.
Nessa avaliagio de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para
a elaboraciio e adequada apresentagio das Demonstragdes financeiras da Entidade
para planegar os procedimentos de auditoria que sfio apropriados nas
cireunstanclas, mas ndo para fins de expressar uma Opinidio scbre a eficicia desses
controles internos da Entdade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagio da
adequacao das praticas contibels utilizadas ¢ a razoabibdade das estimativas
contabels feitas pela Administragiio, bem como a avaliago da apresentacao das
Demonstraches financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoda obtida & suficiente & apropriada para
fundamentar nossa Opiniio.

Opinido

Em nossa Opinido, as Demonstragdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspeclos relevanles, a posicio patimonial e
financeira consclidada da DESBAN - Fundagio BDMG de Sequridade Social e
individual por Plano de beneficio em 31 de dezembro de 2014 e o desempenho
consolidado e por plano de benelicios de suas operagbes para o exercicio findo
naguela data, de acorde com as praticas contabess adotadas no Brasil apliciveis As
entdades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,

Dutros Assuntos

1) Examinamos, também, as informagfes suplementares sobre o Plano de
Assistdncia @ Salde, compreendendo o balango patrimonial ¢ as
demonstragbes do resultado, do fluxo de caixa e da mutagiio do patrimdnio
social, agsim como ¢ resumo das principais préticas contdbeis @ demais notas
explicativas. Essas informagdes suplementaras foram submetidas aos mesmos
procedmentos de audiloria descritos anteriormente e, em nossa Opinifio, astio
adequadamente apresentadas, em todos os aspectos relevanies, am relagio as
Demonstragbes financeiras da DESBAN - Fundagio BDMG de Seguridade
Social, tomadas em conjunio, preparadas de acordo com as praticas contébeis
adotadas no Brasil aplicadveis 4s entidades reguladas pela Agéncia Nacional de
Salde Suplementar - ANS.

2] As Demonstragdes hnancesras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
apresentadas para fins de comparabilidade, foram por nos auditadas e sobre as
quais emitimos relatoro datado de 14 de margo de 2014 sem ressalva em nossa ‘/)‘F\

1]
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MNEXIA TEIXEIRA Auditores

Aufit, Advisory & Tax

Opiniio. Nosso relatdrio conteve também paragrafo de @nfase com a

informacéio de que para promover uma melhor comparabilidade entre o ativo 8 o

passivo atuarial, a Desban em 2013 fixou a taxa de jurog atuarial ao Emite

maximo permitido pela CGPC 08/2012. que era da 575% a.a., para que ela

ficasse o mals proximo possivel das taxas de juros pralicadas pelo mercado

financeiro para os ativos naquela época, além do pardgrafo 1 supra do tdpico
“Outros assuntos”,

Belo Horizonte, E.CI de margo de 2015.

ANy o

Ao
IEA & ASSOH1IADOS [ m
Al il bradepe nostoy
CRCMG 5794 | 'STEERATIONAL

REZENDE THOME
nator
of CRC MG 77.874-006

(o]
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7.2. PARECER DO ATUARIO
7.21. PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO BDMG - CNPB N2 19.790.036-29

N

RNA12 2013 DESRAN Bebo Herimomte, 37 de fevercino de 3013,

A sr

Roberto Emilis de Senna

[hretor Supaninbemidente da

Funslagho BDMOG de Segundade Social - DESHAN

Prezado Senheor,

Apresendanees om anexo, o Parecer Atmarial sobre o Balanceic Memsal de 31022004 do
Flans de Banelicios Prevadencidrios do BDMG < CNPE " 197003620,

Permanceomos a disposicdo para qualquer csclarecumnento gac 3¢ faga necossina,

Alenciosaments,

Rodarte Nogueira - consulionia ¢m esialistics ¢ sluwiris

CTRA m™ 070
s E' e T o
ﬁ&PmF\. e %Zéﬁ.
Coordenador Técnico de Previdincia Inretora Técmica de Previdéncia
MIBAMIEn* 2170 MIBAMTE o® 1,04%

Fociarte hogueia - corsuliona em esafsfion & ohudia.
o, Fronecaco Sabed 16048 - gl 15068 - 300022 - Bl Hormaries - i
JE FH] 3450100 - M ke e, eI - W ST ISR G &
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CESBAN - Fundagio BDMG de Seguridade Social
Fiano cir Banafcios Prisddencidncs do BDAMG - CNPE A* 10 M000046-29

Parecer Atuarial sobee o Balancele de 31.12.2014

1. Patimdnic Sochkal, Palimdnio de Cobedun do Plono, Prosistes Matemdticas e Fundos

A 102011

O Plano de Beneficies Previdencibrios do BDMG, doravante Plane BDMG, ¢ um plano &
cardter providincidnie atrutirade pa modalidade de Beneficio Defmido, conform pommalizagio
oxprosaa fa Botolugdo OGOPC o7 16, de 2301135,

As Proviedes Anlemilicas desse plane, registradne o Halmoete de encerramenio do
excreicko de 2004, foram determinadas a parir dos resulindes dn Avadingdo Atuarad de 3000FR 2004
{Relatdrio RN Deshan n® 00272005, de 2502200 5). claborsds por esta consnlioria, ¢ seus valares
correspondem s indsssdos B quadre abaso. que demonsin a composigdo de Patrmyinge Soctal,
di Fatnmdnia de Coberturn do Plana, das Proveedes Matemdbicas ¢ doe Fundoz do Mlans BENIG,
am 31020004, de scvrdes com o Flans de Conlax previsto na Resolusgds CNC n® 082011, de

m-ﬁ
i3 PATRIMOHID S0CIAL T44.005 45 85

1 FA Hlﬁinmmwmmﬁm T8 14540, 85

Ly PROVIBOES IATE“'IH:E 1 S

11 'I?iﬂ" BEMEFCIOE COMCEDIDOS ﬁmﬂﬁ
Z311.010.00] BEN DEF_ESTRUTLIRADG EM REGME DE CAPITALZAGAD 545,067 875,00
2311010 01]  VALOR ATUAL DOS BEN FUT_ PROGR - ASSISTIDOS B0 330 527 (0
TR0V 00]  WVALDR ATUAL DOE BEN FUT. KAD PROGH - ASSISTIONS 5 T 148 0
7311 0200.00 | BEMEFICIOS A CONCEDER 165 516330, 00
23110207 00] BEW DEF ESTRLT, EM RECGINE ﬂEﬁmTﬂﬂﬂm 157 378 090 0%
23l [E!‘E:Ii WALDR ATUAL DOG BENEFICIS memﬂﬂ:ﬂﬁ e ]
2311 ﬂﬂﬂ WALDR ATLAL DAS CONTRIBLE 5P DOS PATROC - 50 A D

11 ﬂ‘ﬂﬂ |-|'|.'A;{FI‘ATLI.H._ (A CONTRIBLY 5 FUT_[OS PARTIC e e 15600

11 R0L00| BEW DEF ESTRUT. EM REGIME DE CAPTALIFACAD WS PROGH. 35 S D
231 1 (Z0001]  VALOR ATUAL DO BENEFICIOS FUTURCES NAC PROGRAMADOS 11512 048 [0
2A0IMZ02] [ WALDR ATUAL DS CONTRIBLIGCES FUT_ [0S PATROG -1 812 550 00
231102008 [ VALCR ATUAL DA% CONTRIBLICOES FUT_DOS PARTIC 1561 157 0
2311 0200.00 | [ PROVEEDES MATENATICAS A COMSTIIUIR 0,00
2312 0320 0 | EQUILIERSD TECHIGD S AN
2312010620 | RESULTADCS REALIZALDS 306951354
_LE 1000 ) SUPERANT TECACD ACUEULADD i
T312016101]  RESERVADE T 7]
2312018402 RESEFNA ESPECIAL PARA REVISAD DD PLAND (i3]
231 2010000] (4 DEFICIT TECMICO ACUMULADD G0 085 512 54
13120200000 | RESULTADOS & REALITAR (]
3320000000 | FURDGS 0 5 55
232100000000 | FLMDOS PREVIDENCLAS 000
7322 000000 | FUNDOS ADMIRIS TRA TIOS B 70 5
332 2000000 | FUMDOS D05 INVESTIMENTOS ]

Fodars Hesgusen [\'Q
Sttt s AsciA s e chfra i
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A Avahiaglio Ataarial de 2004 G desenvolvida conssderando:

o Repulamento do Plamo de Beneficio Previdenciine - BDMG, cuga dBima aberagio
fisi aprovada pela Portania n® 640, de 101130, amtonizande o Tochamonta do plamo;

= a5 imfoemnagies cadastrais dos pasticipantes slives ¢ assistidos na dota hase de
setembro 014, cuja coordneia ¢ comsistdneia des daedos  foram considersdas
salmlaldrias apis aplsagio do bestes pulgades. noccsdnos,

# o demonsirativos contghen fomecidos pela DESBAN,

" s premissss ¢ hipMeses guants & projecie de orescimento zalerisl futore & &
rodatividade, definidas ¢ justificadss pelo patrocinsdor na Nots Téewica — Flano BI, de
IT.10.2004;

*  Premissas, hipddeses, regimes linamceiros ¢ mélodos afuanais gemalmente aceilos,
ohservando-se o legislegko vigente, as camcteristicas da massas abrzngsda na svaliagho
¢ o regalamento do plame de becfcios avaliadeo.

2. Hpdtasas, Regimes Fnancelics & Matodcs Aluainals

21, Hipdteses

Enire @ hipdleses ccondmicas, [inamocirs, bicmétnicas ¢ demograficas de maior relevincia
sdmitidas na avaliag o sfuarial de 2014, destacam-se as mdicadas & seguir;

211 Hipdtesss Econdmideas ¢ Finanosims

*  Tucs seal de puro siwarial: 50409 aa;

o Indexador Econdmico do plano: fndboe Naclonal de Pregos ao Conmmidor Ample — [PCA
oy Il - Tastarure fiemeifeire o Gecgrafa ¢ Entafintice

»  Crewcamenbo real dos Beneficios do Plano: 0096

= Fator de capacidsde: 0572

o Crescimento real amual de saldrios: Porriciposies BOMWG = 5 0M8Gar  Demel
Participantes = L0M4%aa,

212 Hipieses Homéricas ¢ Demognilicas

o Momialsdads CGreral: AT 30060 (4 T 2000 Basle sunazacs em 1084),
» Enirada em nvalsdes: Aivaro Findos dsaprarveda em G
» Adoralsdade de Invibidos: Finkdlevoss desopravada em 5086
* Rotntividade:
3SR and 3 findek v o servigar
= WA apda Ffirds) o o semeooy

Foadordiy Mgt
i i A adckieo e Gudha 3

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2014




106

215 Chrirns Hipddcses
= Compesiclo femilar do partcipante stive: cons ioerg-se guee S5 dod porticipantes ativos 53
comaatas, o esposa d A (ol eeos mats foven, com elots s dependentes.
L] f'i,lrnr..'-'llﬂn famibiar b Fﬂqhmll; anaisbido: comilerg-ng o enlrufers _ll.';'u'rrn'ur ag.-'n“frr ¥ &
dlide nead do cdamge

Come resnltada do Esiudo de Adequagio das Hipdtsses AMuariais do Planoe de Benefloios
Providenciarion do BDMG (Relaidrio BN/DESBAN n* 0142004, de 28.010.2014), as hipdtoses
hiomstricmss form mantides em relagiio fs adoiadas aptenomaente, o eceegio do decngrovamento do
ishaa de emirada em mvalidez que peasou de 500 para 60, conforme abaixe;

A4 2013 A4 04
Thbes de Morsldads Garal AT 200 papmpdd Sor faan AT { )
Eniracts am irnaidar Rvirs, Virdn detepavicts m 5% | Ahvare Wi desanrevacs B S
Thbes Moridiiese & Il o g o SN inklerass o 5

Com relagho a taxa de juros, a Diretoria da DESBAN, optou por fazer wo da premmogativa
prevista e Art 6% da Besolegho CHPC o 15, de 11172004, abaixo transcrita, ¢ sdotar na
Avaliagio Atuarsal de 2004 o critémo & Mxagds da taxa de deconla com base no linaile saperwer da
taxa ce purcs pardmetroc

Are 0 Eita Besolugio ewirg en wgor me dife o sua preficogds o procheted ofeino, de
Jrerma Cacrallatiea ¢ i oritdria oy BFPC & powie dessa o, e e o obripandeia, a
jpariir e Il foweine oo 005,

Assim, em condormmdade com a doragio do passive do Flano BID (124 anos), caloulada
considerands a n'hﬂndnlng,h de ciloule deseritn na refenda Resolugho, & 1axa de jures atuarial
(adotada no deaconto a valor presente) fol reduzida de 5.75% a.a para 2 68%aa, de acondo com o
divulgads pela Portarsa n® 6152004,

A aderdncia da tava de jeros ol mestads por st comultona, em cotude Wemen sapecificn
cocarminhado pele Belatornoe BN Tkesban o™ 0220015, de 24022015, oo resultsdo imbicon a
:nm‘ﬂgﬁiiﬁ antre 3 taxa de juros estabelecikln pam as projegies atusrinis © & taxa de retomo real
cuperada, determinada com base no condeio fnamecino fomecido pela Emidade,

5% B Pkt s A Alwaial

O Reginge Financews ¢ o Mdxle de Finenciamento ndo foram alerados, mantindo-ss o
Regime & Capilalessio conjugade com o Méuslo Agregade para fimanciamente de todos ox
hemeficios ¢ Indiltos do Plane, menos pam o Aunxilio:Doenga dos primeiros 24 meses, svalindo
pelo mdode de Bepartigio Simphes, ¢ para o beneficio de Ausilio-Reclusio, comsiderado matenial,

Rodarte Noguedo
conauionn &7 Eskkiic & G 3
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3, Flomd de Cusdelo

Em gue pese o difient téonico apurnds o final do exercicio, deverd ser mantido para 2015 o
PMlano de Casteio Jpnwidn- eam 2004, especificado nos #ens a 5¢guir. tenda em vistn a fculdade
previata me Ar. 28 da Besolugdo CGRC n® 2672008, slicrada pela Besolugio CNPC n® 1670014

3.1 Pancipanics Alves ¢ Aulopatainslos

!Il:ll:ll-h-l:l‘l:_c % Aplicdnesl mobro a Basa de Desconto
SPimitado 8 5625 LRD a1, 1ECPSAe 2, 55w 5] ) 54T
— Emcmeodo 59 e riegho n 1.5 URD 10,54
Excos30 do 57 e releciho 8 3,75 LA 55175%

& sty [tk cho Insceu i o Plano — 18§00

Abom dessas contribukdes, o8 milepatrocimados  deverde  recolher a0 plame.  as
cormspondenies contnbuigdes que senam de respormatalidade da Patreomadora @ gual extavam
vimoulados, imcluindie a contribaigio para a coberfurm das despesas admimistrativas,

3.2. Participantes Assistidos
Bavs de Desconio twm-?mm

O mocsa T © B.8eET,
4 B el I SSRGS - PR 8 S50 TS Gamh ORI Pl o) I

3.3. Latresanadores

Ok patrocinadorss efetuam contribuigio nonmal ipas] & contribuipdes que 08 participanics ¢
asmlidos pagam glebalmenie.

Tara o custeio admimistralive & prevista a destimagdo de 9o das contribuigdes vertidas,

4. Sthuogeo Econdmeco-Financesa do Pono

0 confronto dis Provisdes Msicmificss reavalindss com o Poiremdnio de Coberiara do Planoe
comstifugdo e HLOR 24, data-hase da avalisgio atuarial, revela deNcit tbonieo de 10, 44%0 dessas
provisdes o de 11,657% disse Patrimdnio, Transposdo as provisdss matnsiticas reaval indas para
I 122004, a simgio [naneoira s agrava & o S0 Wemies s¢ clova a 11 196% da Provisdes
Mlatemnicas.

Iste porque, nes=a avalinglio, as perdas atuarak, comjugndas com as perdas fEnanceime do
dltime exercicio, smperarem o ganhes susnisis, agravande o silusgho econdmico-financeira do
|1|=.nn wverificads mo final de XY quande s¢ apurcn déficsl ifensco de 4,71% do respedive
Patrimdmio de Cobernara

Reirle Hoguera
conafionn s sderholic o & oheris 4
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Com relagda e proaicies malemdbdlicas, lem=se como perda atuarial relevante o allersgdo da
hipotese de taxa de juros de 5,75% aa para 546400 ¢ como ganbo sfuanial relevange o alleragls do
fator de capacidade dos beneficios.

Poslo isbo, lem-e Que 38 provisdes malcmdices reavaliales sdo pouco mas de 0.85%
spenieres spsle ddemmmda na avaliagdo de 2003 ¢ akuahzalas por recamineia alé a dala do
cilaila,

Consdernndo a Resolugdo COPC n® 262008 ¢ que o dehicil témsco aparade no final di
exeraicio foi superior & 10%e das Provisdes Malemdlicss, deverse-m clabomar o plane de
cqumcionaments de délNcn, para o exercicio de 2015, NWio obstamie, segumdo At 28-A da
Resoluglio COPC o 262008 (incledo pela Resolugho CHNPC 0® 16°2004) uma dis condighes pam
supEnamenio do JEfici & o ajuste da precificagdo do valor dos o piblcos ¢lassificados na
CAbeporia Maniidos. Ak o veneimeno,

btwi T acrica o
Deeseiigha mu“
2] Resulado Redizado ja.1-8.7 31065 514
A Ilﬂﬁi'ﬂleMLlrm -
# 7) Dibea Tinucs Acurmadnis .065514)
£} Ajuaie da Preciicachs 22885011
Eqpans Thereio = A
£ % s Printadees Matemadoms BM%

Realzado o apuste de preaificagho, conlorme montante informade pela Entidade, o déficn
técnkoa apurade anles do equacionamento comespomdena a EA44% dax Prowisdes Malemdlicas.
Comea o “Eqqualibria Témaes Ajudads™ & mferior & 10% dos Provisdes Maleneticas, o DRl
Téanico ndo precisa ser equacionada wo exercicio de 201 5,

Esta avaliagho considira, aimda, a conjagagho des Begimes Finanesiros & Capitalizagho < de
Repaniglo Smples para avalewdo dos compromisess do plane, respeitambo-se o8 pegiines
Tmarsceires manimas [ixados pala leprla@o pertmente para cda boneficie.

Neste conn, & eaperada a elevagdo pradual das tasas de reparigio o, conseguenbomenie, das
laxas condnibadivas do plano, a menos que ox ganbos linenceiros ¢ olusniais oompensem a
necessilade desse ammemlo. Todsvie, paere o prosimeos 3 (cnco) anos estimasse que & lnxa de
repatiglio simples se consarve no palmmar om avalindo, mantendo estivel o taxa média de
capitalizagio.

Aseimy, o oapes pose o ddfben smico apirado so final de exercicio. devert sor mantido am
2005 v Mane de Custaio aprovade em 2013, comiderands a fwuldads provasta oo An. I8 da
Besolugio CUOPL 8" 26200F, altarada pela Bosoluglio UNPC n® 16724004,

Radarts Noguea
conaJionn am edoisticn & chxria &
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Em conformidsde com o A 6° da Resolugho OGPC n® 29, de 3082008, registrasse que o
limite snual de recursos destinados § pestho sdministrativa de Plene BDAG, administrade pela
DESRAN, sujeite & Lei Congplemaentar n™ 108, de 20032001, serd de 1% do mumtanie dos pecurses.
parantidones do plano ne alime dia anl do exercicio de 2014,

O Plano de Hemeficios Previdmemas do BDAMOG em patnmdnio independente ¢ nde &
seliddrie com nenbum cutro plano sdmimistrado pela DESEAN,

Este & o parecer,
Belo Homzonie, I7 de fevercin de 2015,

Resdane Moguein - gonsultoria om oxlatistica ¢ aludria
CIEA n™ 07

Rsponsavel Toonbeo Atuarial
MIBAMTE o 1.04%
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7.2.2. PARECER ATUARIAL PLANO PREVIDENCIARIO BDMG CV - 2014

J—

®

DESBAN
Fundacao BDMG de Seguridade Social

PARECER ATUARIAL
PLANO PREVIDENCIARIO BDMG CV - 2014

Fevergiro de 2015 | Belo Horizonte
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Evolucio dos Custos

Hipoteses Atuarkalis ..., 5

Plang de Custeis.
Administracio ¢ Fundo de Risco
RESULTADOS E RENTABILIDADE DO PLAND.. . .. B
Sobre o Resultado do Plano
Sobre a Rentabilidade do Plano ... . .

{1}

b, Conbains, B.FFF = 18 srvliad = Pantandied « Bile Herbonts = B3 = 35100-51%
Ted.o 33 J14% 3500 - Paz Bi N5 BRGE - cerban . be
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INTRODUCAD

Erm stendimenls 80 dspcta ma Resolecdo MPSIMOGPC o2 18, de 28 de marcs
e F006, & em oorsondnca & Insrucio PREVEC n® 09, de 14 de dérembro de 2000,
sk parecer aluariad Bl elaborado comsiderandn [Ofos oF Talcies relvanies pada
apueachs dos resufadcs da Avaliscio Muasial,

D aconds com o Rem 55 do Gula Previc Melhores pritbces Aluarials para
Entidades Fechadas de Previdincia i ek

"A S ANICAS STOAFIE! Bt SO Ofled BrTeipal JNiE SRR &
valar A MesEEIS MateTRGES Jos fundos providencils @ o
outros coMoraMERSE Oo plaio O benelines, de forma a
astabiecer O Adpquado plane o Custeve. D ST enfenaias
come wm instumente fendamental para o fomecimente o
informacies estratégicas sohre 0 plano de benaficos, quo
perita o planefarnents o M0 praro das suas obvigaties de
naturErd presagencal, =

0 présenle phrecss beve oodmd fnaldade apurar o resolisdo finsnoeing-piuarial
@ Jitetiiddy a8 Dronindes Matemdiieas @ & Falamdnie pars Codetiuvrd & Pang o
Beneficios Previdencibrios BOMG CV, adminisimdo pela DESBAN - Fundacio
BOHG de Sequridade Social, em 31/12/0014, bem como avaliar a renlabilidade dos
recursos gamantidones das prowvistes mabemdticas, os resuliados do Programali)
Administrativeo da Entidade & apresentar as hipiteses adotadas na presente avaliacho
& que passsrka a viger a patir do exercicio de 2014,

O Plano edd registrado na Superintendéncis  Nacional de Previdincis
Complementar - PREVEC wob o Cadasiro Nacanal de Planos de Benelicios - CNPB i®
201 1.0001-85, Sendo gue & Avaliscia Atuarial amual de 2013 conbemgls o
Resgulamsanlo vigenie nag dul Dals B

Evoluche dos Custos

P s (rakar da e plang estruliEpdo ma modalidads de Conbiibu gl Yaridvel
€ Qs enoomraeRe oM e de poumiElacie de FeCUrsDs, 0F OUSIONR PArA O EXECiCK
segaints Nic apreseniam aliermctes oM echs a0 cXETCie QUE 58 Snooma. A B
de aoumulscio de PECIE0S SEIENS TG estndurs de osstos indhadualizados &
tambeim rdo conbempla & presenca do rison atuasl.

Variagho das Provisdes Matembticas

&5 Provisdes Matematicas de Beneficios a Cononder, composta pelo saklo de
coftas, b0 atualizadas mensalmente: peda varkacao das cotas 4o plane. Portanto, ndo
& feita reconéncka nas provisfes. As variagbes sho decorrenbes da evwolucho da cots
patrmonisl & pela adesho de noves participantes 30 plano de benefidos.

RIER!

Ay, e Sanbairs, §.ITF « 18 anda « Fusdissdend - Bile Hasests - M3 - 39110-014
Tal,- 38 2347 EE00 - Fax: 3} T34% 8506 - desbws org be
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Mo que se refere S5 ProvisSes Matemdticas de Beneficis Concedidos, esta
variagho nido se aplca neste presente plano analisado, devido a inexistincia de
bereficio concedido

Principais riscos Aluaniais @ sua mitighgho

05 risoos afuadinks &0 oriundes dos descolamentos enbre as  premissas
adotadas no plano de beneficies ¢ o cendrio eletivmmente coorrido para este. Em
plancs. estndurados na modalidade de Contribuicho Vartibeel o risco st
apresenta-se apds a conessio do primeine beneficio do plano, no qual poderd
abdervar ritds Demag rdfion, Bmétnos & Econdmio-financein,

Mo pressmte momento, o Pano de Beneficks Previdencifinos BOMG OV
encontra-se emo de oo stuasial por estar am fase de acumulacho de recursos,
wendo Assim, ndo b a necsssidade de elaboracho de planos par miligacio de rsco

atuarial,
Insudiciinecia de Cobertura

Teradt ofn vista que o Mano nSo apresentou suficdncia de cobefura nesta
Mwvaliscio, este jlem ndo & aplicivel o presente Parecer,

SOBRE © PLAND DE BEMEFICIOS

Base Cadasiral

08 dmlos cadastras do pland Fram exiraddos de wstema adolsdo pels
handachs qee o sdimindsles, oom Gdas & inkdmailed necesidiias pars & exedudlo
da avaliacio ahuarial & data base de J1/1270014,

Apds b extiache 305 dados foram mealirdos beckes de Consistdncia |ilgadons
mecEssArios, sendo @ rehrila base cadastnal considerada satisfalina & compleia pasa
o5 estudos atsarais

O quapdre @ spguir apresenia a svoliaa da estruiurm cadasiral do plang enng
dezambrg de 2012 ¢ depemiao die 2004:

2013 4043 2014
BDMG | DESBAN| BDMG |DESBAN | BDMG | DESBAM
ATTVOS 41 4 [ L 3 2
‘sgm - S p—_ — — -
PENSIOMNISTAS | wee una wa . wnn .

Ante a0 quadro apresentado, podemos observar gue o planc praticaments
manteve @ mesma estrrhem entre 2003 ¢ 3014, esie evento ¢ decorrents do babo
Indice de contratacks apresentado pelos patrocinadores sm 3004 & também por
alguns eventos de resgates ¢ potabildades ocorridos no ano,

451
Wy, e o, b, TTT - 0 geaier - anduadngs - Bab Massorne - ME - J0110-933%
Tad.; ¥ J1A% S5O0 - Faxs 13 1245 B508 - desban.ong. b
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Hipiteses Atuariais

Segundo o Bem 63 do Guia Previc Melhanes Priticas Atuarals para Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar:

“Ad hipoteses Medvigd constituem a8 BaEes [orveas oo
avaiiagho atuarial de urn planc dé benafficos, représantandd wh
Confuale oF eStimanas o nalurerd demnogrdGos, Do,
acondmics & foanceira goe,  durande o periodd  futu
com bom nivel de segurangs.
Nio obstanie, o reguismento anexo da resolucho OGPC n?18, de 78 de Hamo
de 2006, em seu ibem 1 determing que SAs hipdeses blomdéncas, demogrbficas,
econdmicas & financeinas devem estar adequadas b caracterfsticas da massa de

participantes ¢ assistdcs ¢ a0 requiamento do plano de benelicios de caniber
previdenciinio. =

Visande atender ¢ deteminade pela legislagho omo vigor ¢ Memando pam
wmna el adequache entie as promissas adoladas & a8 caractansticas do plans,
Toram oondidendas nesta aralingio abuarial as sequintes premissas listsdas a seguirn;
= T de Jueos 4 005 & ac

= Tt oo ilortalcade Geral AT.-2000 Mescisds [45% Pemais, 254 alks);
—+ T de Entraca em Invaliges. ALVARD VINDAS dessgravads em 605
— Tk do Morialcnde de Imdibcos. Winklreods desogrenada em 500

== Tiibua de ilorbider: Jarsen;
—+ Prrrissa dur Crescamena Saanal
Técrvcos £ Anaksias de Desarofivmanic

- 2 [doi) primems snos spds a sdmissla B06% aa [5,00% Pano de Cangos & Salbnios +
1,84% Covengho Cobebva)

= Terceio ano apis 8 admssdo. 14.680% aa (1250 FPano de Cagos & Saldros + 1, 580%
Comareie Coltia)

- Apds o quane ano. 3, 15% aa (0,79 Pano de Cagos & Saldrics + 0L47% Gralificages +
1,840 % Cormancio Colabya)

— Preriass oo Rotsihedece®
F0% a3 irda) nce 8 Senngo,

40 A Winds) Snc G SNt
Dot we e i Mo

Az premissas do plane Toram allérsdas na avallasds aliarial de 2014 para
sl adeguachs am relackh A massa de partikipantes, para tal alkeracao
considenc-se 85 orenlagles dispostas no guia Previc melhores priticas abuariais
LT

Ax. da Conbome, §.77T = I0 andiar = Porciondricn - Balo Horinonks = MG = 30810-938
Tol.2 51 3309 43056 « Fax: 31 3009 5504 « desbes org s
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0% estudos técnicos de aderéncia das hipdteses (Parecer Hipdieses Atuariais 2014 -
O o Relatdno RN 0143014 DESBAN). A tabala o seguir apresenta o comparative
das pramissas ulilizadss na avalisglo de 2013 x 2014,

Avnliapde Atuariol
- 2013 2014
Método De Finoneiamento Capitalizagie Financera Capitalizagho Financeira
Tirer el M i 4,00r%
8,445 atd 3 anos de sendpo T.35% até 3 anes de Sendgo
Tiam e mtniinccs 0,41% 2ps 3 anos de serven 0,45% apbs 3 0o de servigo
Analistas | Técnicos até 2 anos: &,06% (6% PLS
_ +1,94% C.C)
e o e mm !.5!!‘;3 hyu-n—;:;&u;_: :12.3!.ﬂ$+ 194% C.C)
e Safdrios Demais: 0,94% 5.3 BT & .
[0,845% £.6) [L22% P05+ 1.94% C.C]
Daemals: 1.594% a.a
(1,94% C.C)
dortoldaoke de valigas AT-2H00 desagronady om 2 anad AT-2000 sudviiody e 10N Medclsda
Aartalidade de invdinolas AT-45 masculing Winklevirss desagravada om 500%
Entrada em involides Alvaro Vingas Alvare Vindas desagrawada em 0%
Aiorbides lansen lansen

Por se tratar de um plang estruturads na modahdade de contribuigdo vandvel,
cabe ressaltar que o5 premissas describas anterorments somente apresentario
efativa impacts quands da concesalis da beneficio, ende & poupanca acumulada pala
contribuicio do partidpants mais a do patrecnador acrescidas da rentabilidade da
coba patrimonial bransforma m-s& em um benaficio vitallcs conforme figura abaixo:

Farr ricantst &

/1 ST B

Wasrem rawd o
Foupanga acumulada
Beneficio =
Fator Atuarial
Tarade bhiros Tabeade
b iy et

Na awvalisgho do Flano sdota-sa o Método de Capetahzacho Individual {ow
Financ&ira), vigto que of béneficics =350 obtides & partir da capitalizagio daz
oontribuigdes efetuadas i pericds decorido entra a data de ingresso do participante
ne plans & a data de sua aposentadoria, O metodo empregado cbeerva a legislaclio,
a5 caracteristicas da massa abrangeds na avaliacio & o requlaments do plano de
beneficos avaliada,

Ay, g0 Comtarna, 6.77TF = 3@ andar = Pk inbrks « Beio

&1l
Horizonie = HG = 30010+935

Tal: 31 1240 0500 = Fax: 31 3340 8504 - desban.sig, be
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PLANC DE CUSTELD, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E FUNDD DE RISCO

Plarne de Custeio

As fontes de receitas dos Benelicies oferecidos pele reguiaments 4o plng
ser0 Mendidas pelas sequintes fnbes 58 reoarses:

Contribuicho dos participanbes Alivos;

Conribuicio dog partcipantes Asssldo,
Contribscia dos Patrecinadcres ¢

Resultado dos Investimentos do Patrimdnks do Plana.

"= & = =®

O Fland de Custele pata o exercichs de 2005 deverd ser mantido, conformme a
Lo T

1. Participantes Ativos & Autopabroc nadios

Solbrig o Patici papio Al apadn
4ié 1 URD 3,00

e 1 UKD 3t 3 URD 2.00%

D 3 URD azé 4.5 8D 12,00%

& contribuigso equivalend 5o somatiio des sliguotas ¥ salinics de paricipacio
aplicados. am cada fabes ds labaly spresentads. Em 31702/2014 & URD do plans
APNESEniAYD LM vaker de B 4,261,105,

2. Paricipanbes Assislidos

B de Deacnnin Alignta

Bl die Agaasntadodis 1,00

3. Pabmcinad caes

A contribuicho do patrocinador serd igqual ao valor da contribuicho bdsica da
participante até o limfle de 7% (sete por cenfo) da falha de salfnics de participacio
bt participanies & dos assistidos em gam Se auilo doenca,

11
v, do Contoma, .77 = 3% pnder = Funcionidsios -« Bele Heribonts - BG = 33110338
Ted.r B RR49 2500 - Faat 1] D24 §50 - gerban g e
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Administracdo @ Fundo da Risco

1 Serdo destinados 9.00% das contribuiches dos participantes @ patrocinadores
g = [

para a% despesas administratives do plane e B,S08% das contribuigdes dos

participantes @ patretinadores serdo destinadas para o Funds Rigco &0 Plano.

RESULTADOS E RENTABILIDADE DO FLAND

Sobre o Resultado do Plana

0 Plano apresentou nge fechamento do exercicic de 2014 um resultado de
equitibric béonico atuarnial devido a modalidade gue estd formulado & a situagdo que
s¢ gncontra onde ndo hi beneficlos concedidos. A Provisloe Matemdtica de Beneficios
a Conceder apresentou um valor de R 1.375.980.39.

I Por =& tratar de um pland estruturada na modalidade de contribuigdo variavel
sem heneficios cancedides, a obrigacas 40 pland para O S8US Darticipantes estd
Emitada a0 salds de conta individual destes.

0O Fundo administrative formado pelo respectiva aporte inicial patronal & pelo
credita das contribuigies destinadas o caobertura das despesas administrativas,

acrescidos o reldmo hguids  des  Evestimenios e geditado as  despesas
administrativas Cofrentes, encerrga o exercicio de 2014 com wum salde de
A5 19417555

0 Fundo de risco farmado pelo respectivo aporte inicial patronal e pelo credita
das contribuigdes de risco, acrescdos do retomo liquide dos investimenios, encerrou
o ang de 2014 cem um saldo de RE L4779, O estabelecimento deste fundo de
risco atuarial tem por objetive miniméizar os efeitos de oscilacies das varidveis
atuariais sobre 9% resultados do plano de beneficios, promavends maior estabilidade
& redurindo a probabilidade de aoorrdncia de dafict canjuniural. O presante funda fol
avaliado atuarialmenta & apresentou-5e suficienta para a cobertura dos eventos de
FISCOS previsios para o plano, a tabela a seguir apresenta a situagdo atuarial do fundo

de risco.
1 Avaliagio Atuarial Fundo de Risco Plano CV - 2014
{1} Fundo de Risco Atual [+) RS T2 470,75
{2} Valoar Atual dos Encangos [-) RS 1.581.040,38
Aposentadorie por Invalider ¢ Reversda RS 622,99 44
Pensdo de Atha RS 792,802 57
Auixifio Doengo RS 135,108 37
{3} Valar Atual das Contribuicdes de Risca (#) RS 2.007.083,82
Contribulgdes dos Porticipanies Ra 1,003 541,51
Contribuided dos Pmlracinadaned Ra 1.003.541 91
RESULTADOD =1-2+ 13 RS 1.158 555,33
Bill
I &, do Conterna, 6, 777 = 3 andar = Funciondsios - Belo Horizontoe = MG = 301 10-5835
Tal.: 31 3249 E500 = Fax: 31 3249 B506 = Gesban.ong.be
' — — e ——
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Ha atsal esbisiura do plao ¢ comsidernds as premissas ulilizadas na
avaliacho atuarial de 2014 pam o plans O, o fsds &e riscs apeesentol m
superivit Blonico de RE 1.198.553,23, tal superivit kol motivadoe pelas alberagles nas
premissns bométnicas do plano na avalacho atsaral de 2004, Apesar do fundo de
risco do plams OV fer apresentado um resultado superavitdno na avaliagio de 2004,

Frente gos nbmercs apresentados anberionmente, o plano encerra ¢ exercichy
de 2004 com wm patrimdnio social total de B 2312615 73, resumbdo condomme
Labela & waguir:

I Pattivo Afusrial |
Prossises Matemiticas RS L.AT5960 39

PAABC* e
PREBSL RS 1.375.960,39
AL RE 1.6, Tk, 33
DESRAN RS 111 314,06
Fundos RS 935 555,34
Func Audminatraieg L3 19,175,558
Py Praniddisnsial ;13 Ty AT

PR & Conatinsr e

EM{ w AEuarial -
Total | = 7 312.615,73

i Flano Nl possu Donefioos Concedaos

Sobre a Rentabilidade do Mana

Analisande @ evolgio da coba palrimonis] do plane sulerkda no amo de 2004,
identificamos uma rendabilidade noming de 1000899 Frenle a0 1PCA scumulado
med ano de & A076%, o plano spresenion wma rentabilidade real de 3,.3807%, |4 om
relacda & Meta atuarial esperada paca 2014, 10.6639% [(4,00% Jros Atvariad +
6,4076% IPCA), o plano apresentou wna rentabliidade negativa de 0.5955%. A
tabeda & of grificos & Seguir, demonstram detalhsdamenle & rentabilidade mranssl
observada no plang am 2014,

L
dw, o S, B.TFF - T areiied - Fusdiprdeins - Balo Horpenns - O - 30LA0-905
Tel.: 30 3249 BS00 = Fas- 38 3309 9504 - detan.ombr
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Rentabilidade x Meta Abuasal - Bano OV - 2014

Mis Ref.  Rentabilidade Acemulado Meta Atwarial®  Acumuwiade

Jan/14 0, 1938% 0.1938% 0.8792% 0,8792%
Fevf 14 0,82 56% 1,0210% 1,0196% 1,5078%
miard 14 0,56 565 1,9965% 1,.2504% 5, 1820%
abr/14 0, 815F% 2, 8281% 059965 4,2134%
maild 0, B0, 3,6548% 0, 7Ea0%: 5,0355%:
Jun/14 0, 8888%, 4, 5760% 0, 7287% 5, 8000 %
juls 14 0,901 5%, 5,5187% 0, 3374%: 6, 1570%:
agaof 14 1,0669% 6, 6145% 0. 5T52%: 6, 7717%
SEff L4 0, 20 2% #.1801%: 0,.B99 2% 7. 7318%:
Uty 14 0, 9365% 8,1838% 0, P48 7% B, 3384 %
ronf 14 0,81 505 89,0676%: 0.B390%: 9 4491 %
dez/14 08593 % 10,0049%: 1,1099%: 10,6639%

“Bota Avanal: 4.00% o + IPCA (b, 4076% em JOI4)

Rentabilidade x Meta Atuarial

Rentabil dade

=il Anuarial

FEFLFFFETFTFFSLS

1o|at

By, de Contomno, §.277 - 19 endsr - Funciondnios - Beko Morizont - MG - J0810-335
Ted.; 30 2240 000 = Fam; 30 3340 506 - devban g br
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Rentabilidade x Meta Atuarial - Acumulado
1, 120000
1, 10000
1 Q8000
1, 060000
1040000
1,02 000y
1, 00000
DL SHBOOH
DL E00
0151 DR

W Renlabilidadn
A Atasnial

— rm x

fanfld Fev /14 marf14 abe 14 maif1d jun/14 ulfild agefi4 set/1d out/ 14 nonfld derfl4

Conclusio

Ante a0 exposto neste relatdrio, podemos concluir que o plano previdencidrio
BDOMG CV encontra-s& am eguilibrio econdmico-atuarial ndo sends necessdrio, por
ora, alaboragdo de um pland de acdo para revisdo de sua estutura financeira a
atuarial.

Arestamos, por fim, que o3 estudos realizadoes, cujos resultades Foram
demaonstradas no presente parecer, tém como referdncia as melhores priticas
atuariais & técnicas reconhecidas na literatura especializada e respeitando tados os
pardmetros da legislagde previdencidria wigente assim como a dética pertinente
priofissal atuarial,

Este € o parecer.

Belo Horizonte, 27 de fevereire de 2015

o R P — T

Adriano Redrigo Ferraz
Atudrio MIBA n® 2,330

111t

#v. do Contormo, 6,777 - 35 andar - Funciondrios - Belo Horoonbe - MG - 30110-935
Tel.: 31 3249 8500 - Fax: 31 3349 8504 - deshanong. b
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7.3. MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

WANIFESTAGAD D CONSELMY HFCAL DA DESBEAN - FUNDAGED BM3 DE
SEGURIDADE AGGCiaL

Referintia: Demwhalrasion inancairas do enemiclo de 2044

Siai wlenimenic 3¢ x50 1do ankgs 38 du Reguienta Infems doe Organs Fajaytanos.
o Conge ho Fises: oa OESBAN  F undacis BOMG da Segundade Soms aralizou as
Demonsiragtes Financairgs de encerrameno do Sxersicd de 2014, canauoriarsiaia
pelo oarscen o Felatnie oos Awdiores |mdesendentss cmilide sam resealvas pelm
amprecn de andilaria Teizaism & Ageod ader Auditires Indopendonica e aorowva as
Demonzira ik Finawwiras o3 DESBAM | undatds BOMG dé Sequeosae Sooal.

Be'n Horlzgonme, 25 J& margs de 2675,

AR T R
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T la iy .
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/4. PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

...I

Furdiacha B0MG de Seguridsds Socal

PARECER DO COMSELHO DELIBERATIVO

Aos
Participantes, Patrocinadores e Diretores da
Desban - Fundacio BDMG de Seguridade Social

01 = REUNIAD: Mo, 243

02 = ASSUNTO: Exame ¢ aprovacio das Demonstracies Flnanceiras
relativas po exercicio de 20014,

03 - RESOLUGAD: O Conselho Deliberativo da Desban - Fundagio BOMG
de Seguridade Social, no wso de suas atribuicles
estatutérias, apds exame do Balanco Patrimonial e as
respectivas Demonstragies da Mutagho do Patrimonic
Social (consolidade), da Mutacho do Ative Liquids (por
plane de beneficia), do Ative Liguido (por plano de
beneficie), do Plano de Gestdo Administrativa
{consolidado), ProvisBes Técnicas (por plano de
beneficia), e, adichonal mente informaghes
suplemnentares sobre o Plano de Assisténcia & Saude,
compreendendos o Balango Patrimonial e &
Demonstracio de Resultado, do Fluxe de Calxa & da
Mutaclo do Patrimdnio Soclal ¢ das Motas Explicativas
ks Demonstraches Financeirgs, referentes ag exercico
da 2014, bem cormo dos pareceres dos Auvditores
Independentes, do Conselho fiscal e dos Consultores
Atuariais, RESOLVEU aprovar por unanimidade, na
forma apresentada, o referidos documentos.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2015,

rder rie Qlinvgira
Fresident gelho Deliberative [substituta)

—_

Praca Cacdos Chagas, 49 - 67 andar - Lousded - Belo Horzonte - MG - 3170915
Tel: 31 3249 S500 = Fax: 31 3249 B508 - desban.omg br
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