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A nossa mensagem a voce¢, participante ativo

e assistido, no Relatério de 2012, trazia uma
imagem de praticantes de rafting, esporte que
permite desfrutar os desafios da descida de

rios caudalosos com a seguranca oferecida pela
boa técnica e pelos equipamentos de prote¢ao
individual, para ilustrar o ambiente no qual,
esperava-se, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar trabalhariam em 2013: a exigéncia
da gestao cada vez mais técnica e segura da
carteira de investimentos premida pela acentuada
necessidade de elevacio dos retornos dos ativos,
com a assun¢ao proporcional de risco, em um
cenario de queda abrupta das taxas de juros
combinada com a determinag¢ao regulamentar de
reducao compulsoéria das taxas de juros atuariais,
estas devendo chegar a 4,5% a.a. em 2018.

No entanto, nem as simula¢es de cenarios mais

adversos realizadas naquela ocasiao conseguiram
prever o que ocorreu: a conjugacao de fatores
como o anuncio de retirada dos incentivos
monetarios nos EUA causando elevada
volatilidade nos pregos de ativos, o retorno das
taxas de juros brasileiras aos niveis anteriores

e em velocidade desenfreada, a manutencao

dos normativos correlatos recém editados, as
significativas oscilagdes no cambio e um mercado
de renda variavel apatico. Definitivamente, 2013
nao foi um bom ano para os gestores de Fundos

de Pensao.

Mas nao ¢é caso para desespero ou desanimo,
pois uma das caracteristicas que melhor define os
Fundos de Pensao ¢ a sua visao no longo prazo
que lhes permite vencer momentos de crises

pontuais sem grandes impactos.



E com a DESBAN nio ¢é diferente. A cada dia,
com ética, responsabilidade e profissionalismo,
reafirmamos 0 NOSSO COMPromisso na gestao
dos recursos que nos sao confiados e na
conducgao das atividades da Fundac¢io. Para tanto,
mantemos uma equipe com elevada qualificacdo
técnica atestada pelo ICSS, 6rgao que certifica

os profissionais da previdéncia complementar:
toda a Diretoria Executiva, os integrantes do
Ntcleo de Investimentos, o Controller e 2 maioria
dos membros do Conselho Deliberativo sao
certificados. Consequéncia desse compromisso ¢
a gestao responsavel de dois Planos de Beneficios
Previdenciarios que adotam premissas atuariais
seguras e alinhadas ao cenario economico atual,

bem como de um Plano Assistencial.

Ao final de 2013, totalizamos 912 participantes
nos Planos BDMG e BDMG CV, sendo que
522 beneficios, entre complementacoes de
aposentadoria e pensoes, estavam sendo pagos.
Mais de 2.000 pessoas usufruiam dos beneficios
oferecidos pelo Pro-Sadde. E o Plano BDMG,
especificamente, atingiu o percentual de 62,74%

de maturidade.

Infelizmente, em funcao das condi¢oes
comentadas no segundo paragrafo e da relagao
entre os custos e ganhos atuariais do Plano
BDMG, nao foi possivel comemorarmos,
neste exercicio, a geragao de superavit para este
Plano como fizemos no ano anterior. Mas nao
estamos sozinhos. Também nao puderam fazé-

lo os gestores de outros 262 Planos em todo o

Brasil, de acordo com 2 ABRAPP. Planos dessa
natureza sempre exigem mais atengao pela elevada
sensibilidade a alteragdes em suas premissas
atuariais e financeiras, sendo as mais relevantes

na influéncia das reservas matematicas — que

¢ o somatorio dos recursos que servirao para

o pagamento dos beneficios ja concedidos e a
conceder — as de crescimento salarial, taxa de

juros atuarial e tdbua de mortalidade.

Quanto ao crescimento salarial, trata-se de
hipétese critica nos tltimos anos devido aos
ganhos reais obtidos nas conveng¢oes coletivas

das diversas categorias e a constante necessidade
de aperfeicoamento nas politicas de retengao

de recursos humanos nas empresas. Se antes,
devido a conjuntura, era possivel a utilizagao de
modelos de estimativa aproximada dessa hipotese,
atualmente é mister a evolugdo para modelos cada
vez mais precisos. Em nosso caso, foi constituida
uma equipe técnica formada por representantes
do BDMG, Desban e atuarios para trabalhar nesse

projeto.

Ja a taxa de juros atuarial é utilizada para

trazer a valor presente as reservas matematicas
necessarias. De forma simplificada pode-se dizer
que ¢ a necessidade de retorno dos investimentos.
Inicialmente, é importante relembrarmos que a
estratégia tragada em 2012 (no que diz respeito

a reducao da taxa de juros de 5,5% a.a. para

5,0% a.a.) tinha como objetivo aproxima-la as
praticadas no mercado, proximas a 4% a.a, bem

como atender ao normativo legal que determinou



o limite de 4,5% a.a até 2018. Todavia, em funcio
do ocorrido em 2013 — em dezembro daquele ano
os papéis eram novamente negociados com taxas
proximas a 6,5% a.a. — sua redugao deixou de
fazer sentido. Diante desse fato, e considerando a
marcag¢ao a mercado dos ativos, entendemos que
para promover uma melhor comparabilidade entre
0 ativo e o passivo atuarial, seria mais adequada

a adogao da mesma forma de marcagao para
ambos, pois passariam a apresentar movimentos
de igual comportamento, ou seja, se a taxa de
juros caisse, o Patrimonio de Cobertura (ativos) e
as Provisdes Matematicas (passivo) se elevariam.
E vice-versa. No entanto, tal unificagao (ativo e
passivo a uma mesma taxa de juros) nao pode ser
adotada integralmente em funcao de restricdes
legais e, por conta disso, a taxa de juros atuarial
foi definida em 5,75% a.a. na avaliacdo atuarial

de 2013, limite previsto pela legislacao, mas ainda
abaixo da rentabilidade atestada da carteira de

investimentos da Fundacio.

Dessa forma, ao final de 2013, revelou-se um
déficit técnico de 8,00%, totalizando R$ 61,5
milhGes. Isto porque as perdas atuariais —
crescimento salarial, por exemplo — somadas a
perda financeira dos investimentos superaram os
ganhos atuariais — eleva¢ao da taxa de desconto,
por exemplo — e reverteram o superavit verificado
no final de 2012. Devido a instabilidade dos
resultados apresentados nos ultimos anos e para
melhor entendermos seus motivos, além de
objetivar a restauragao do equilibrio técnico do

Plano e mitigar os riscos atuariais, contratamos

a elabora¢ao de um amplo estudo atuarial para
embasar um plano de a¢ao que evidencie as agdes
necessarias para a consecug¢ao dos resultados
desejados e o momento adequado para sua

implementagao.

Por fim, no tocante a alteracao da forma de
marcacao dos titulos efetuada em 2012, de
marcados na curva para marcados a mercado —
motivo de emissao pelo auditor externo de um
parecer com opiniao modificada — em recente
fiscalizacao da PREVIC, ainda em curso e cujo
relatorio encontra-se disponivel em nossa pagina
da internet, a equipe fiscal entendeu que a decisao
traduziu-se, pois, em ato de gestio legalmente

amparado.

Ja o Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG CV encontra-se ainda em fase de
capta¢ao, sem nenhum beneficio concedido.
Tendo sido concebido dentro de critérios
bastante conservadores, com taxa de juros
atuariais de 4%a.a. e tabua de mortalidade
AT2000 desagravada de 2 anos, dentre suas
principais caracteristicas, demanda apenas seu

acompanhamento normal.

Engajada também no esfor¢o de promogao da
saude dos seus participantes e dependentes, a
Desban administra um Plano Assistencial com
ampla rede de médicos credenciados, além dos
melhores hospitais e clinicas de Belo Horizonte,
e que oferece servigos e coberturas adicionais em

relagao aos planos disponiveis no mercado. No



entanto, em 2013, devido a constante elevacio
dos custos assistenciais, seja pela renegociacao de
precos com os profissionais e estabelecimentos
da Rede Credenciada, seja pela incorporagao de
novos e dispendiosos procedimentos terapéuticos,
além da longevidade crescente da populagao, as
despesas assistenciais do Pro-Satude ultrapassaram
as receitas assistenciais em 14,7%, sendo
necessaria a utilizacao de reservas acumuladas nos
exercicios anteriores. Diante da impossibilidade de
manutencao dessa politica de subsidio no médio
prazo, a Desban contratou estudos de avaliagao
de alternativas que busquem restaurar o equilibrio
do Plano e preservar os beneficios oferecidos.
Ainda nesse sentido, para enfrentar o desafio de
desacelerar o crescimento dos custos assistenciais,
a DESBAN contratou ainda a elaboracao de um
Perfil Epidemiolégico da massa de seus usuarios,
com o objetivo de mapear sua condi¢ao de

satde e permitir a a¢ao antecipada nos quadros
previsiveis, evitando gastos mais elevados
decorrentes dos quadros cronicos. Por outro lado,
merece destaque o fato da DESBAN ter atingido
pela segunda vez consecutiva uma pontuagao
expressiva no IDSS - Indice de Desenvolvimento
da Satde Suplementar, um indicador criado pela
ANS para avaliar a atengdo a saide por meio

da qualidade das operadoras nas dimensoes
assistencial, satisfacio do beneficiario, econémico-
financeira e estrutura e operagao — obtendo nota

de 0,8309, em um intervalo entre O e 1.

Em 2014, manteremos os esfor¢cos no

fortalecimento da Governanga Corporativa e

aprimoramento da Gestao Baseada em Riscos,
por meio da revisao e aprimoramento dos
processos criticos da Fundagao, implementando
sempre que possivel o suporte tecnolédgico. Da
mesma forma, refor¢aremos o programa de
educacio continuada, que objetiva disseminar

o conhecimento de temas previdenciarios,
assistenciais e financeiros, oferecendo-

lhes subsidios para as tomadas de decisao e
favorecendo sua aproximacao com a entidade.
Ainda no tocante ao relacionamento com vocé,
participante, serdo implantados novos servigos
em nossa pagina na internet, como a busca
dinamica na rede credenciada do Pro-Satde com
a possibilidade de registro on-line de criticas e

sugestoes.

Finalmente, agradecemos a atua¢ao conjunta,
esforcos compartilhados e apoio manifestado a
administraciao dessa Diretoria, nos momentos
necessarios, pelo Patrocinador, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Comités de
Investimentos e de Acompanhamento a Gestao
do Pro-Satde, bem como aos participantes
ativos e assistidos, pela compreensio dos fatos

e realidade, e a toda a equipe da DESBAN pela
colaborag¢io e dedicagao demonstrados ao longo

desse ano e que permitiram alcangar os resultados

em 2013.

"¢

-

Roberto Emilio de Senna

Diretor Superintendente
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2.1. PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS BDMG - BENEFICIO
DEFINIDO

O primeiro Plano de beneficios gerido pela
DESBAN foi criado em 1° de fevereiro de 1978,
como forma de oferecer aos empregados do
Patrocinador-Instituidor e da prépria Fundagao,
renda complementar aos beneficios garantidos
pela Previdéncia Social durante sua aposentadoria.
Inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar sob o n° 1979.0036-29, ¢ um
Plano estruturado na modalidade de beneficio
definido, na qual ha uma formacao de poupanca
previdenciaria solidaria, ou seja, patrocinadores e
participantes realizam contribuicbes mensalmente
para um fundo mutuo, de todos, como um
grande cofre. Como o nome ja diz, nesse Plano

¢ previamente definido o valor do beneficio

de aposentadoria, cuja férmula de calculo ¢

estabelecida em regulamento, e sobre o qual

¢ calculada a contribuicio mensal necessaria

para custed-lo. F importante ressaltar que as
contribuicdes sao determinadas atuarialmente, de
forma que o patrimoénio acumulado seja suficiente
para assegurar a concessao € a manutengao dos

beneficios.

Fechado para novas adesées desde 2011,
conforme Portaria n° 641 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, este Plano encerrou o ano de 2013

com 832 participantes, sendo 310 participantes
em atividade, 449 aposentados e 73 pensoes por
morte, sendo o teto do salario de participagao, em

31/12/2013, de R$22.579,65.



Os graficos 1, 2 e 3 ilustram dados sobre o perfil
dos participantes e os compromissos do Plano,
em 31/12/2013.

Grafico 1 — Estrutura Plano BD 2013
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Grafico 3 — Compromisso do plano (Reservas)

com participantes ativos x assistidos
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2.1.1. Situacao do Patrimonio de
Cobertura do Plano

O Patrimonio de Cobertura do Plano totalizou R$
708.391 mil ao final de 2013. Nesta mesma data,

as Provisdes Matematicas, que representam os
compromissos com os pagamentos dos beneficios
futuros assegurados pelo Plano, atingiram o montante
de R$ 769.879 mil, resultando, assim, em um déficit
técnico de R$ 61.488 mil, conforme apresentado no

grafico 4.

Para mais detalhes sobre estes valores, consultar a
Demonstracao do Ativo Liquido do Plano BDMG
(Quadro V da pagina 66).



Grafico 4 - Evolugao do Patriménio Previdencial
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2.1.2. Receitas e Despesas Previdenciais

A tabela 1 apresenta as receitas e despesas previdenciais no exercicio de 2013.

O excedente das despesas (beneficios) sobre as receitas reflete a maturidade do Plano.

Tabela 1 — Receitas e Despesas Previdenciais

Valores em R$ mil Valores em R$ mil

1- Patrocinadores 7.833 Aposentadorias 49,988
Pensdes 3.359

2- Participantes 8.229 AUXIJIQS-DOGﬂga 137
PecUlios 570
Resgate 166

3- Outros Recursos 69

Correntes Total 54.220

Total 16.131




A despesa previdenciaria média mensal do Plano com pagamento de beneficios no exercicio de 2013

apresentou os valores demonstrados na tabela 2:

Tabela 2 — Idade Média dos Assistidos e Despesa Previdenciaria Média

) ) MEDIA
BENEFICIO IDADE MEDIA COMPLEMENTA(;AO
DESBAN
Aposentadoria Invalidez 64,55 3.229,98
Aposentadoria Tempo Contribuicdo, 66,85 9.040,04

ldade, Especial

Pensdo por Morte 66,71 3.711,01

2.1.3. Perfil da Massa

A evolugao da massa de participantes e assistidos, bem como as ocorréncias de pecilio e resgate nos anos

de 2012 e 2013, estao demonstradas na tabela 3.

Tabela 3 — Estatisticas da Massa

MASSA 2012 2013
Ativos 337 310
Assistidos 504 522
Total Geral 841 832

2.1.3.1. Participantes Ativos

Em 31/12/2013, o Plano BDMG tinha 310 participantes em atividade, cuja distribui¢cio pelas

caracteristicas etarias e de género sao mostradas na tabela 4.




Tabela 4 — Idade Média por Faixa Etaria

FAIXA ETARIA FREQUENCIA MASCULINO FEMININO
TOTAL

de 0 a 24 anos 1 0 1

de 25 a 34 anos 40 24 16

de 35 a 54 anos 228 135 93

de 55 a 64 anos 39 24 15

64 ou mais 2 1 1

2.1.3.2. Participantes Assistidos

Em 31/12/2013, o Plano possuia 522 assistidos, sendo 433 aposentados por idade, tempo de contribuicio
ou especial, 16 aposentados por invalidez e 73 pensdes por morte rateadas entre 85 beneficiarios.

A tabela 5 traz a frequéncia desses participantes segmentada por faixa etaria.

Tabela 5 — Frequéncia de Participantes Assistidos por Faixa Etaria

FAIXA ETARIA FREQUENCIA TOTAL MASCULINO FEMININO
de 0 a 24 anos 5 2 3

de 25 a 44 anos 0 0 0

de 45 a 64 anos 238 116 122

de 65 a 84 anos 280 205 75

Acima de 84 anos 11 5 6

2.1.4. Resultados da Avaliacao Atuarial - 2013
2.1.4.1. Diagnostico Atuarial

A avaliagao atuarial utiliza parametros financeiros, economicos ¢ demograficos com o intuito de projetar as

receitas e despesas futuras do Plano de Beneficios, a fim de garantir seu equilibrio atuarial e financeiro.

Em 2013, a avaliac¢ao atuarial do Plano BDMG foi realizada pela empresa de consultoria externa
Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda. utilizando as informag¢oes cadastrais dos

participantes ativos na data-base de setembro de 2013 e dos assistidos na data-base de dezembro de 2013.



Nesta avalia¢ao, destacamos a alteracdo das premissas (hipoteses) atuariais de taxa de juros e crescimento

salarial.

A tabela a seguir apresenta de forma simplificada as premissas alteradas no exercicio de 2013 comparadas

com o exercicio de 2012.

Hipoéteses Utilizadas na Avaliagdo Atuarial

ITEM

Indexador Econdmico do Plano
Taxa real anual de juros
(adotada no desconto a valor

presente)

Inflacdo anual futura estimada
(fator de capacidade)

Taxa anual esperada de retorno
dos investimentos

Crescimento real anual
esperado dos salarios

Projecdo de crescimento real
anual dos beneficios do plano

Fator de determinacdo do valor
real ao longo do tempo

Hipoteses sobre geracoes
futuras de novos entrados

Hipoteses sobre rotatividade anual

(informada pelo patrocinador)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez

Taébua de Mortalidade de
Invalidos

Expectativa de vida para calculo
do fator previdenciario

Data - Base de Dados

AA 2012
IPCA - IBGE

5,00%

4,5%

Indexador Econdmico + 5,0% a.a.

Variavel de acordo com o cargo

e 0 nivel, conforme informado
pelo patrocinador: cargo efetivo
(1,96%+0,94%);

demais cargos (0,94%)

0,000%

Dos Salarios: 1,00

Dos Beneficios: 0,98

Ndo adotada

8,44% até 3 (trés) anos de servico,

0,41% apds 3 (trés) anos de servi¢o

AT 2000
(AT 2000 Basic suavizada em 10%)

Alvaro Vindas desagravada em 50%

Winklevoss desagravada em 50%

Tabua IBGE 2011

31.08.2012

AA 2013
IPCA - IBGE

5,75%

4,5%

Indexador Econémico + 5,75%
a.a.

Variavel de acordo com o cargo

e o nivel, conforme informado
pelo patrocinador 1: cargo efetivo
(2,06%+1,71%);

demais cargos (1,71%)

0,000%

Dos Salarios: 1,00

Dos Beneficios: 0,98

Ndo adotada

8,31% até 3 (trés) anos de servico,

0,45% apds 3 (trés) anos de servico

AT 2000
(AT 2000 Basic suavizada em 10%)

Alvaro Vindas desagravada em 50%

Winklevoss desagravada em 50%

Tabua IBGE 2012

30.09.2013



Sobre as Hipoteses Atuariais do Plano e seus fundamentos

E importante ressaltar que por determinacio normativa todas as hipéteses atuarias sio definidas
criteriosamente por meio de estudos que atestam sua aderéncia em relagao a massa de participantes do
Plano.

Taxa de Juros

Para a avaliacao de 2013, a taxa de juros atuarial foi calculada considerando a marcagao do passivo a

mercado e, assim, elevada de 5,0% a.a. para 5,75% a.a., mantendo-se no limite previsto pela legislacao.

Esta alteragao permite uma melhor comparabilidade entre o ativo e o passivo atuarial, uma vez que,
considerando que todos os ativos estao marcados a mercado, a mesma forma de marcagao do passivo
uniformiza os critérios e diminui a volatilidade do fator de solvéncia. Em outras palavras, os dois
componentes passam a apresentar movimentos de igual comportamento (e inversos a0 movimento da taxa
de juros), ou seja, se a taxa de juros diminuir, tanto o ativo quanto o passivo aumentam e se a taxa de juros
aumentar, tanto o ativo quanto o passivo diminuem.

A taxa de juros atuarial foi devidamente atestada pelo atuario conforme Resolugao CGPC 09/2012.

Bases Biométricas
Como resultado do Estudo de Adequacao das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios

- BDMG, as hipéteses biométricas foram mantidas em relagao as adotadas em 2012, conforme abaixo:

BASES BIOMETRICAS AA 2012 AA 2013

Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 segregada por sexo AT 2000 segregada por sexo
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 50% : Alvaro Vindas desagravada em 50%
Tabua Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada em 50% @ Winklevoss desagravada em 50%

a) Tabua de mortalidade geral: o referido Estudo revelou que a tabua AT 2000 (AT-2000 Basic
suavizada em 10%) ainda ¢é a tabua valida que considera uma expectativa de sobrevivéncia mais préxima
da realidade observada para a massa de participantes do Plano, segundo o critério de “menor Distancia
Média Quadratica (DMQ)”, apesar de a diferenga em relagao a tabua AT 2000 desagravada em 1 ano

nao ser significativa, o que poderia sugerir também a sua indicagao. Assim, para evitar a subestimacao da
mortalidade do grupo em estudo, por ora a consultoria atuarial recomendou adotar a tabua AT 2000 por
ser a mais aderente a realidade da massa no dltimo sexénio e aguardar a proximo estudo para se verificar a

tendéncia do novo triénio.



Visando confirmar a indicagao da tabua AT 2000, foram realizados testes de hipoteses baseados na
distribuicao Binomial e Qui-Quadrado. Os resultados foram satisfatorios em ambos os testes e, posto isto,

a consultoria reafirmou a indicaciao da tabua referida.

b) Tabua de entrada em invalidez: o Estudo recomendou a elevagao de 50% para 60% no
desagravamento nas probabilidades de entrada em invalidez previstas pela tibua Alvaro Vindas. Contudo,
tendo em vista a baixa relevancia dessa alteragao, a consultoria atuarial optou pela manutengao dessa

hipétese no nivel atual.

c) Tabua de mortalidade de invalido (Winklevoss desagravada em 50%): o Estudo concluiu pela
sua manuten¢ao. Em todos os testes realizados, a tabua Winklevoss desagravada em 50% ainda é a que
mais se aproxima da realidade da massa de participantes do Plano, mesmo considerando o periodo restrito

estabelecido pela legislagao.

Crescimento Salarial e Rotatividade:

HIPOTESE AA 2012 AA 2013

Crescimento real anual Variavel de acordo com o cargo Variavel de acordo com o cargo

esperado dos salarios e 0 nivel, conforme informado e o nivel, conforme informado
pelo patrocinador: cargo efetivo pelo patrocinador: cargo efetivo
(1,96%+0,94%); (2,06%+1,71%);
demais cargos (0,94%) demais cargos (1,71%)

a) Crescimento Salarial: A hipdtese referente ao crescimento real anual de salarios foi alterada pelo
patrocinador em 2013, sendo elevada de 2,23% pra 2,87%. Conforme a consultoria atuarial, a comparagao
entre a hipétese de projecio salarial anterior e a revista em 2013 revelou que este percentual médio (2,87%)
ja supera o crescimento anual médio descrito pela funcao linear ajustada ao grafico de dispersao de salarios
dos ultimos anos (2,49%), conforme apurado no Estudo de Adequagao das Hipoteses Atuariais de 2013,

fato que por si s0, atesta a adequagao dessa hipotese.

Contudo, conforme explicitado pela Consultoria Atuarial, as divergéncias entre o esperado e o ocorrido
nos trés ultimos anos tém sido significativas em fun¢ao da necessidade de ocupagao dos cargos eletivos
deixados pelos participantes que se aposentaram. Em 2013 era esperado aumento médio de 2,23%, mas
a média ocorrida foi de 5,63%. Em que pese o descolamento ocorrido no ano, este ¢é reflexo de elevagoes

individuais que nao sao suficientes para invalidar as proje¢oes de longo prazo.




Em funcao da sensibilidade do céalculo dos compromissos futuros a essa variavel e considerando as
divergéncias encontradas nos ultimos anos, foi criada uma Comissao Técnica formada por membros
da entidade, patrocinadora e atuarios com o objetivo de aprimorar os métodos e critérios utilizados na

apuragao desta hipotese.

b) Rotatividade: o estudo concluiu que a hipétese definida pelo patrocinador é conservadora em relagao
ao observado no dltimo sexénio, mas para mitigar o risco de subavaliagdo dos compromissos do Plano,
sobretudo apds o fechamento do Plano para ingresso de novos participantes (ocorrido em 2011), a
consultoria atuarial acatou a hipotese de rotatividade definida pelo patrocinador, que sofreu pequena

alteragdo em relagao a informada por ocasiao da avaliagao de 2012, conforme quadro abaixo:

HIPOTESE ROTATIVIDADE AA 2012 AA 2013
Até 3 anos de empresa 8,44%a.a. 8,31%a.a.
De 3 (trés) a 5 (cinco) anos de 0,41%a.a. 0,45%a.a.
empresa
Acima de 5 (cinco) anos de 0,41%a.a. 0,45%a.a.
empresa

Tabela 6 — Patrimé6nio de Cobertura do Plano

COMPOSICAO DO ATIVO LIQUIDO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Ativo 737.522 ProvisGes Matematicas (PM) 769.879
PMBC 613.609
(-) Obrigacdes (23.712) PMBAC 156.270
(-) Fundo Administrativo : (5.419) Déficit (61.488) —
Total 708.391 Total 708.391

8,34% do Ativo Liquido «—




2.1.4.2. Situagdo Atuarial do Plano
2.1.4.2.1. Sobre a adequacdo e aderéncia da

Taxa de Juros

Justificativa da Diretoria:

Ao final de 2012, as taxas de juros de longo prazo
praticadas pelo BACEN estavam em torno de
4% a.a. com tendéncia de reducao e a PREVIC
acabara de normatizar a redugao compulsoria

e gradual da taxa de juros atuarial dos Planos

de Beneficios, passando de 6% em 2012 para
4,5% em 2018. Buscando adequar a taxa de
desconto do passivo aquela realidade do mercado,
a DESBAN reduziu a taxa atuarial do Plano
BDMG de 5,5% a.a. para 5% a.a.. Cabe destacar
que a taxa de juros atuarial sinaliza a expectativa
de retorno dos ativos mantidos na carteira de
investimentos ao longo do tempo e, portanto, seu
critério de ado¢ao deve estar relacionado a real
capacidade de retorno desses ativos no mercado.
Como esta taxa de juros ¢ utilizada para trazer a
valor presente o passivo atuarial, quanto menor
for o seu valor maior sera a necessidade de ativos

para fazer frente as obriga¢oes, e vice versa.

Assim, a alteracdo de premissa em 2012 requereu
a elevagao do patrimonio do Plano, o que poderia
ser obtido por meio do aumento do custeio
(contribui¢des) ou pela geracao de superavit. A
estratégia adotada pela Fundacdo para gerar o
superavit necessario foi a substitui¢ao de ativos
pot outros que pudessem gerar mais valor

ao Plano e, para isto, foi alterada a forma de
classificagao dos ativos, passando-os de “mantidos

na curva’” para “marcados a mercado”. Uma

caracteristica dessa ultima ¢ a volatilidade na

precificagao dos ativos.

E importante relembrarmos que a estratégia
tracada em 2012 (no que diz respeito a redugao
da taxa de juros de 5,5% a.a. para 5,0% a.a.)
tinha como objetivo aproxima-la as praticadas no
mercado, proximas a 4% a.a, bem como atender
ao normativo legal que determinou o limite de
4,5% a.a até 2018. Todavia, diferentemente do
cenario projetado no final de 2012, em 2013,
houve uma forte elevacao das taxas de juros

do mercado, sendo que, em dezembro/2013,

os papéis estavam sendo negociados com taxas
proximas a 6,5% a.a. Esta alteragdo de viés das
taxas e a velocidade em que os seus aumentos
ocorreram nao permitiram a Fundagio alcangar
os resultados esperados quando da opgao pela
estratégia mencionada e ainda provocou a

devolucao do ganho obtido ao final de 2012.

Com esta significativa alteragdao de cenario, a
reducao da taxa de juros atuarial deixou de fazer
sentido, pois a aderéncia ao mercado volta a
patamares de 6,5% a.a.. Como reflexo, nao mais
se justifica 0 aumento de reservas matematicas

a valores tao elevados, pois se a expectativa de
retorno dos ativos aumentou, em valor presente a
Fundagao necessita de menos recursos para fazer

frente aos compromissos do Plano.

Diante desse fato, e considerando que os ativos
estao marcados a mercado, para promover uma
melhor comparabilidade entre o ativo e o passivo

atuarial, a Desban, junto com seus Consultores



Atuariais, entendeu que a adogao da mesma
forma de marcacao do passivo em relagao ao
ativo uniformizaria os critérios e diminuiria

a volatilidade do fator de solvéncia do Plano,

pois os dois componentes (ativos e passivo)
passariam a apresentar movimentos de igual
comportamento.

No entanto, a unifica¢io do critério de marcacao a
mercado (tanto do ativo quanto do passivo a uma
mesma taxa de juros) pretendida pela Fundagio
nao pode ser adotada integralmente em funcao

de restri¢oes legais: a Resolugao CGPC 09/2012
determina que o valor maximo das taxas de juros
nao pode ser maior do que 5,75% a.a. na avaliagdo
de 2013. Por conta disso, este é o percentual
adotado para a taxa de juros utilizada pela Desban
na avaliagao atuarial de 2013, mesmo que ainda
abaixo do cenario das taxas de juros praticadas

pelo mercado.

Destacamos que todos os estudos necessarios
para subsidiar tal decisao foram realizados pela

Fundacio.

Posicionamento do Atuario:

O atuario responsavel pelo Plano verificou que a
hipétese de taxa de juros de 5,75% a.a. é aderente
as projecoes de rentabilidade dos investimentos,
considerando o Plano de custeio vigente e o
fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de

pagamento de beneficios.

O periodo considerado para os estudos
correspondeu ao prazo da duration do passivo

do Plano (149 meses), apurada segundo

conceito “Macaulay Duration” e constante na
Demonstracao Atuarial de 2012.

O patrimoénio do Plano projetado para cada
exercicio foi confrontado com sua respectiva
Reserva Matematica para verificar se o cenario
mais provavel indicava uma situac¢ao de

sustentabilidade.

A evolugao patrimonial se deu através do cenario
definido pela entidade, que se responsabilizou
pelo envio do fluxo de ativos do Plano,
mensalmente, até o ano de 2030. A projecao das
receitas e despesas da gestao previdencial para
determinacao da Reserva Matematica foi realizada

pelo atuario do Plano.

Considerando as hipoteses e métodos citados, o
atuario atestou que as projecoes demonstram que
a evolucao do patrimonio do Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG suporta a evolugdo da
sua necessidade de reservas durante o periodo
em estudo, apenas sendo identificado um saldo
negativo para o primeiro ano, mas que ja no ano
seguinte se converte em superavit de cerca de 20

milhoes.

O resultado indicou a convergéncia entre a taxa
real estabelecida nas projecoes atuariais e a taxa de
retorno real, apontando para adequagao da atual

taxa utilizada.

2.1.4.2.2. Principais impactos ou afeta¢des

sofridos pelo Plano

Os principais impactos atuariais do Plano no



exercicio de 2013 foram a elevacio da taxa de
juros atuariais de 5,00% a.a. para 5,75% a.a., o que
reduziu a necessidade de provisoes matematicas,
e a altera¢do da hipdtese de crescimento salarial,
que em 2012 era de 1,96%+0,94% para cargo
efetivo e 0,94% para demais cargos, sendo
elevada para 2,06%+1,71% para cargo efetivo e
1,71% para demais cargos, o que representou um
aumento das mesmas provisoes.

A aderéncia dessas premissas, dentre outros
aspectos, estao descritos no item 2.1.4.1..

Além dos impactos atuariais o Plano sofreu
perdas financeiras decorrentes do resultado dos

investimentos conforme descrito no item 4.2.4.

2.1.4.2.3. Sobre o Déficit e Suas Causas

O confronto das Provisoes Matematicas
reavaliadas com o Patrimonio de Cobertura do
Plano, constituido em 31.12.2013, revelou um

déficit técnico de 8,00%.

Isto porque, nessa avaliagao, as perdas atuariais
superaram os ganhos atuariais, revertendo a
situacao economico-financeira do Plano verificada
no final de 2012, quando se apurou superavit

técnico de 1,292%.

Com relacao as ProvisGes Matematicas, evidencia-
se como perda atuarial a alteracio da hipotese de
crescimento salarial, que aumentou o percentual
previsto de crescimento salarial anual da maioria
da populagao ativa. Além disso, ocorreu a reducao
do Patrimonio de Cobertura do Plano devido a
perda financeira dos investimentos. A conjugagao

dos fatos acima reverteu a situagao superavit de

2012, conduzindo ao déficit técnico de 8,00% das

Provisdes Matematicas em 31.12.2013.

Em contrapartida, a elevagao da taxa de desconto
de 5,00% a.a. para 5,75% a.a., fundamentado no
item 2.1.4.1, reduziu os compromissos do Plano
em cerca de 9% quando comparadas com aquelas

determinadas na avaliacio de 2012.

Objetivando restaurar o equilibrio técnico e
mitigar os riscos atuariais, foi contratado pela
Fundagcao a elaborac¢ao de um amplo estudo
atuarial para embasar um plano de agao que
evidencie as acOes necessarias para a cConsecu¢ao
dos resultados desejados e o momento adequado

para sua implementagio.

2.1.4.3. Plano de Custeio

Assim, em que pese o déficit técnico apurado

no final do exercicio, mas considerando a
elaboracio em andamento do Plano de Acao
acima referido, sera mantido em 2014 o Plano

de Custeio aprovado em 2013, considerando a
faculdade prevista no Art. 28 da Resolugao CGPC
n° 26/2008, alterada pela Resolu¢ao CNPC n°
13/2013.

As aliquotas de contribui¢ao para o Plano

atendem ao seguinte modelo:

a) Os participantes ativos efetuam contribui¢ao
mensal para o Plano, obtida a partir de
percentuais aplicados sobre parcelas do seu
Salario de Participagao — SP. Desde 2012, o Plano
de custeio estabelece os seguintes percentuais de

contribuicio:



BASE DE DESCONTO % APLICAVEL SOBRE A BASE DE DESCONTO

SP limitado a 5,625 URD Min[1,1825%+2,365% x 6);3,5475%]
Excesso do SP em relacao a 1,25 URD 10,6425%
Excesso do SP em relacao a 3,75 URD 59125%

d=Maximo((ldade de Inscricao no Plano — 18)/30,0)

b) Os autopatrocinados deverdo recolher ao Plano, além das suas contribui¢des, calculadas mediante
aplicacao sobre o salario-de-participagao das taxas contributivas fixadas no Plano de custeio para os
participantes ativos, as correspondentes contribuicoes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a

qual estavam vinculados, incluindo a contribui¢ao para a cobertura das despesas administrativas.
c) Para os participantes assistidos o Plano de custeio vigente estabelece contribui¢cao mensal de 8,8688%
incidente sobre a complementagao paga pelo Plano somente para os assistidos que recebem o abono de

aposentadoria.

d) As patrocinadoras efetuam contribuicao normal igual as contribui¢des que os participantes e assistidos

pagam globalmente.

Para o custeio administrativo ¢ prevista a destinagao de 9% das contribui¢Ges vertidas.

2.1.5. Estatuto e Regulamento

Ao longo do exercicio de 2013 nao houve altera¢ao no regulamento do Plano de Beneficios

Previdenciarios BDMG, assim como nao houve alteragao no Estatuto da Fundagao. O regulamento atual

esta vigente desde novembro de 2011 e o Estatuto, desde setembro de 2002.

2.2. PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS BDMG CV

Aprovado em 13/01/2011, conforme Portaria n® 23, e inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar sob o n® 2011.0001-65, o segundo Plano

administrado pela Fundagio esta estruturado na modalidade de Contribui¢ao Variavel.

Este Plano busca combinar as melhores caracteristicas de um Plano de Beneficio Definido, como a oferta



de cobertura de beneficios de riscos (auxilio doenga, invalidez e pensao por morte) e o recebimento de
beneficios em regime de renda vitalicia, com as caracteristicas de um Plano de contribui¢ao definida, que
no periodo de acumulacdo apropria-se de toda a rentabilidade obtida pelos investimentos em uma conta de

reserva individual.

Concebido dentro de critérios conservadores, o Plano preve taxa de juros atuarial de 4%a.a., IPCA como
indice de corregao de beneficios, tabua de mortalidade AT-2000 desagravada de 2 anos, dentre suas
principais caracteristicas.

2.2.1. Perfil da massa

Em 31/12/2013, o Plano BDMG CV possuia 80 participantes ativos, cuja distribuicdo pelas caracteristicas

etarias e de género sio mostradas na Tabela 8.

Tabela 8 - Idade Média por Faixa Etaria

FAIXA ETARIA FREQUENCIA MASCULINO FEMININO
0-24 6 3 3

25-34 56 29 27

35-54 17 13 4

55-64 1 0 1

Total 80 45 35

Ocorréncias: Foi efetuado 1 resgate em 2013.

2.2.2. Receitas e Despesas Previdenciais

Por nao ter concedido qualquer beneficio, este Plano nao apresenta despesas previdenciais.
Entretanto, houve, em 2013, a devolugao de reserva de um participante que optou pelo instituto do
resgate, em valor inexpressivo, e o pagamento de auxilio-doenca a dois participantes.

As despesas e receitas previdenciais observadas ao longo do exercicio estio apresentadas na Tabela 9.



Tabela 9 — Receitas e Despesas Previdenciais do Plano de Beneficios

DESCRICAO RECEITA DESCRICAO DESPESA
Patrocinadores 225 Auxilio-doenca 2

BDMG 214

DESBAN 11

Participantes 243

BDMG 223

DESBAN 20

Portabilidades 32

Total 500 2

2.2.3. Hipdteses Utilizadas na Avaliacdo Atuarial

Considerando a baixa expressividade da massa de participantes do Plano conjugada com a inexisténcia
de beneficios concedidos, utilizou-se para a avaliacao atuarial do Plano para 2013 as mesmas premissas
atuariais consideradas no ano de 2012.

As premissas foram:

a) Taxa de Juros: 4,00% a.a;
b) Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 desagravada em 2 anos;
c) Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
d) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT-49 Masculina;
¢) Tabua de Morbidez: Jansen;
f) Premissa de Crescimento Salarial*:
— Técnico de Desenvolvimento:

— 3,81% a.a (2,06% referente ao Plano de Cargos e Salarios e 1,71% referente a Convengao Coletiva).

— Analista de Desenvolvimento:
26 — 2 (dois) primeiros anos ap6s a admissao: 6,00% a.a;




— Terceiro ano apo6s a admissao: 12,50% a.a
— Ap6s o quarto ano: 3,81% a.a (2,06% referente ao Plano de Cargos e Salarios e 1,71% referente a
Convencao Coletiva).
2) Premissa de Rotatividade*:
— 8,31% até 3 (trés) anos de servico;

— 0,45% apos 3 (trés) anos de servigo.

* Devido 0 Plano estar estruturado na modalidade de Contribuicao Varidvel sem beneficios concedidos as presentes hipdteses ndo foram consideradas
na avaliacio atuarial.

2.2.4. Fundo Previdencial

O fundo previdencial é composto integralmente pelo fundo de risco que ¢ destinado a cobertura dos
compromissos do Plano referentes aos beneficios de invalidez, auxilio doenga e pensio por morte nao

cobertos pelo Saldo de Conta do participante.

Sua constituigdo deu-se inicialmente por meio de um aporte do Patrocinador — Instituidor no montante de
R$ 457 mil e, posteriormente, pelo percentual destinado ao fundo de risco incidente sobre as contribuigdes
normais dos participantes e do patrocinador, sendo acrescidos do retorno liquido dos investimentos.

Em 31/12/2013 o montante do fundo previdencial apresentou o valor de R$ 609 mil.

2.2.5. ProvisdOes Matematicas

As provisoes matematicas representam o saldo de conta dos participantes, incluidas as contribui¢oes do

patrocinador.

O valor alcancgado por este saldo durante a vida laboral do participante sera utilizado para o calculo do
beneficio no momento da sua concessio, juntamente com as premissas atuariais e as caracteristicas etarias

do participante e seus beneficiarios.
Essas provisoes atingiram o montante de R$ 656 mil em dezembro de 2013, compondo integralmente a
Provisio Matematica de Beneficios a Conceder, uma vez que nao houve concessao de nenhum beneficio

de aposentadoria no perfodo.

O patrimonio de cobertura do Plano ¢ utilizado para cobrir os compromissos previdenciarios do Plano




para com o participante e esta estruturado conforme exposto na tabela a seguir:

Tabela 7 — PatrimoOnio de Cobertura

COMPOSICAO DO ATIVO LIQUIDO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Ativo 1.475 Provisdes Matematicas (PM) 656
PMBC
(-) Obrigacdes PMBAC 656
(-) Fundos (819) Superavit / Equilibrio Atuarial @ --- —
Total 656 Total 656

0% do Ativo Liquido <«—

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribui¢ao Variavel e sem beneficios
concedidos, o Plano atualmente apresenta caracteristicas de Contribui¢ao Definida.
O Plano encontra-se em equilibrio técnico atuarial em fungao do seu patrimonio de cobertura

corresponder aos seus compromissos previdenciarios, nao havendo sobras ou necessidades.

2.2.6. Situacdo Atuarial do Plano

2.2.6.1. Sobre a adequacao e aderéncia Taxa de Juros

Para efeito de mensurar a aderéncia da taxa de juros utilizada no Plano BDMG CV, foram realizados
diversos estudos técnicos de projecao de rentabilidade dos ativos do Plano, comparando a sua estrutura e
comportamento ao longo do periodo de duration esperada para este.

Nesse sentido, considerou-se uma duration de 480 meses e foram projetados diversos cenarios financeiros
afim de se obter o que chamamos de “carteira 6tima de investimentos”, que proporcionara a melhor

rentabilidade dos ativos do Plano.

O resultado da analise projetada apresentou uma média de retorno nominal de 11,19% a.a, frente a uma

expectativa de inflagio média no periodo de 5,37% a.a, o que infere uma rentabilidade real para o Plano



na ordem de 5,52% a.a, rentabilidade esta superior a meta atualmente proposta para o Plano qual seja de
4,00% a.a. Sendo assim, pode-se afirmar que a taxa de juros praticada no Plano BDMG CV ¢ aderente
aos cenarios financeiros esperados para o Plano a um nivel de confiabilidade de 99,00% (probabilidade

utilizada nos estudos).

E importante salientar que a aderéncia da taxa de juros deve ser atestada anualmente para manter a

fidedignidade dos estudos e proje¢oes realizadas.

2.2.6.2. Principais impactos ou afeta¢des sofridos pelo Plano

Em 2013, o Plano recebeu a adesdao de 36 novos participantes enquanto foi feito o desligamento de
1 participante. Assim, passou-se de 45 participantes em dezembro de 2012 para 80 participantes em

dezembro de 2013, o que representou um aumento de 77,77%.

2.2.6.3. Hipoteses Atuariais e seus Fundamentos

As hipéteses atuariais adotadas no Plano BDMG CV listadas no item 2.2.3, mantiveram-se inaltaradas em

relacdo ao exercicio de 2012.

A manutencao das hipéteses ¢ explicada pela pouca expressividade da massa de participantes do Plano

aliada a inexisténcia de beneficios concedidos.

As hipéteses atuariais em Planos estruturados na modalidade de Contribuigao Variavel somente surtem
efeitos quando ha a concessao de beneficios, sendo assim, pelo fato do Plano BDMG CV nio se encontrar
em tal situagdo, nao cabe maiores analises acerca das suas hipoteses biométricas por falta de subsidios que

embasem os estudos técnicos para a definicao das premissas a serem adotadas.
2.2.7. Estatuto e Regulamento
Ao longo do exercicio de 2013 nao houve alteragao no regulamento do Plano de Beneficios

Previdenciarios BDMG CV, assim como nao houve alteracio no Estatuto da Fundagao. O regulamento

atual esta vigente desde janeiro de 2011 e o Estatuto, desde setembro de 2002.



3.1. Programa de Promocdo a Saude -

Pro-Saude

O Programa de Promogao a Satude - Pro-Saide
¢ um Plano Privado de Assisténcia a Saude,
constituido na modalidade de autogestao, com
registro junto a Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar — ANS sob o n° 448.709/04-

5. Como operadora do Plano, a DESBAN

- Fundac¢ao BDMG de Seguridade Social se
encontra registrada na ANS sob o n°. 35.766-9.
Criado para oferecer cobertura ambulatorial,
hospitalar com obstetricia e odontologica aos
usuarios titulares e aos dependentes destes, é
custeado pelo BDMG, pela DESBAN e pelos

usuarios ativos, assistidos e autopatrocinados.

3.1.1. Dados Gerais do Plano

Os graficos de nimeros 5 a 8 ilustram

dados sobre o perfil dos participantes ¢ os

compromissos do Plano, em 31/12/2013.

Grafico 5 - Distribui¢ao de Usuarios por

Faixa-Etaria
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Grafico 6 - Distribui¢do por Grupos de
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Grafico 7 — Servigos Prestados -
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Grafico 8 — Procedimentos x Utilizagao Média
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3.1.2. Sinistralidade

A sinistralidade de um Plano de Satde ¢ um indice
que mostra o percentual das receitas assistenciais
utilizado para custear as despesas assistenciais.
Receitas assistenciais sao aquelas oriundas das
contribuices deduzidas do custeio administrativo
e despesas assistenciais sao decorrentes da
utilizacdo do Plano. Em operadoras de autogestao,

espera-se um indice igual a 1,0.

Vale notar que no calculo desse indice nao sao
consideradas outras receitas, como as financeiras,
obtidas dos investimentos feitos com as reservas,

por exemplo.

Em 2013, as despesas assistenciais do Pro-Satude
totalizaram R$ 8.566 mil e as receitas assistenciais,
R$ 7.469 mil. Assim, as despesas ultrapassaram as
receitas assistenciais em 14,7%, sendo necessaria
a utilizacdo de parte dos recursos de reservas
acumuladas nos exercicios anteriores para fazer

frente a este desequilibrio.

Como origem desse desequilibrio, ocorrido ao
longo do ano a despeito do Plano de Custeio
proposto, podemos citar a constante elevagao

dos custos assistenciais, seja pela renegociacao de
precos com os profissionais e estabelecimentos
da Rede Credenciada, seja pela incorporagao de
novos e dispendiosos procedimentos terapéuticos,

e a maior longevidade da populagao.



Inicialmente calculado em 25%, o reajuste anual
aprovado para as contribui¢oes para o Pro-Saude
foi de 8,24%. Foi utilizado o ganho real obtido
pelo investimento das reservas acumuladas como

fonte de custeio adicional.

Diante desse descompasso e impossibilidade

de manutencao dessa politica de subsidio no
médio prazo, a Desban contratou a avaliagao de
alternativas que busquem restaurar o equilibrio e
preservar os beneficios oferecidos pelo Plano.

Da mesma forma, para enfrentar o desafio de
desacelerar o crescimento dos custos assistenciais,
a DESBAN contratou a elaboracao de um Perfil
Epidemiolégico da massa de seus usuarios, com
o objetivo de mapear sua condi¢ao de saude e,

assim, tentar agir antecipadamente nos quadros
> g

previsiveis, evitando gastos mais elevados

decorrentes dos quadros cronicos.

O grafico 9 mostra a sinistralidade do Pro-

Saude em 2012 e 2013, além do indice médio

apresentado por todas as operadoras de

Autogestao para 2012, por ser o ultimo dado

disponivel.

Grafico 9 - Sinistralidade
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Tabela 1 - Sinistralidade

DESCRICAO / ANO  RECEITA

2008 6.141.683,28
2009 6.645.363,82
2010 5.814.201,63
2011 6.350.696,65
2012 6.924.377,85

2013 7.468.931,32

DESPESA

4.585.233,22
4.441.904,48
4.676.601,03
5.178.698,61
8.172.153,41

8.565.856,71

2013

Autogestéo 2012

SINISTRALIDADE

74,66%
66,84%
30,43%
81,55%
118,02%

114,69%



3.2. Programa Melhor Idade

O Programa Melhor Idade é um beneficio assistencial, nao obrigatério, ofertado pelo Pro-Saide.

Seu objetivo é, por meio de um conjunto orientado de estratégias e a¢oes integradas, promover a saude e a
prevencao de riscos e doengas, a compressao da morbidade e o aumento da qualidade de vida dos usuarios
titulares do Plano em gozo de beneficio de aposentadoria com idade superior a 56 anos.

Para a defini¢ao do rol de exames preventivos individuais sao levados em consideracio fatores como a

idade e de exposigdo a riscos tais como tabagismo, sedentarismo e obesidade, dentre outros.

3.3. Medicina Preventiva

O Programa de Medicina Preventiva, com custeio integral dos patrocinadores (BDMG e DESBAN), foi
criado para buscar a identificacao precoce dos potenciais fatores de risco e agravantes a saide de seus

empregados, permitindo a prevengao de eventuais processos patologicos.

Para defini¢ao do rol de exames preventivos individuais, sao levados em consideragao fatores como a idade

e de exposicao a riscos tais como tabagismo, sedentarismo e obesidade, dentre outros.

Dentro deste Programa, as seguintes a¢oes foram realizadas em 2013:

a) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO dos empregados dos patrocinadores

BDMG / DESBAN.

b) Campanha preventiva e educativa — Programa de Imunizacao contra Gripe

¢) Parceria com o departamento de Gestao de Pessoas do BDMG e a CIPA - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes para realizagao do Programa de Qualidade de Vida, englobando as seguintes
atividades:

a. Ginastica Laboral,

b. Ag¢bes de Saide e Seguranca;

c. Palestra e orientacdes sobre o “Headset”.
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4. Investimentos
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4.1. Politica de Investimentos para 2014
4.1.1. Introducdo

A Politica de Investimentos estabelece as regras
sob as quais a Desban deve investir os recursos
dos Planos administrados e foi elaborada para
assegurar o gerenciamento prudente e eficiente
desses recursos em condi¢oes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez.

O Conselho Deliberativo, em sua reuniio de

n° 217 E, realizada em 17/12/2013, aprovou

a Politica de Investimento do Plano de
Beneficios Previdenciario BDMG, do Plano

de Beneficios Previdenciario BDMG CV e

do Plano de Gestao Administrativa — PGA,
para o ano de 2014, consubstanciadas nos
documentos “Politica de Investimentos do
Plano de Beneficio Previdenciario BDMG”,
“Politica de Investimentos do Plano de Beneficio
Previdenciario BDMG CV”, e “Politica de

Investimentos do PGA”. Ainda nessa reuniio,

a Diretora Financeira Iris Lanna de Moraes,

CPF 489.370.296-34, foi designada como
Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ) para os Planos
administrados pela Desban.

A Politica do Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG foi elaborada em conformidade com o
Estatuto e Regulamento da DESBAN, com base
no seu grau de maturidade e na sua condigdo de

Beneficio Definido.

4.1.2. Alocac¢do dos Ativos

A alocagio estratégica corresponde a decisdao de
investimento de longo prazo, que leva em conta
a estrutura do passivo (grau de maturidade) dos
Planos de Beneficios, visando proporcionar

rentabilidade necessaria para garantir o equilibrio



economico e financeiro no longo prazo,
otimizando sempre a relagdo risco versus retorno

dos investimentos.

Atualmente, a Desban nao possui opgao de perfis

de investimentos.

A distribuicao da alocacio demonstrada no
quadro abaixo visa proporcionar, respeitando os

limites estabelecidos pela legislagao e pela propria

entidade, o retorno minimo correspondente a
meta atuarial, definida em IPCA + 5,75% a.a. para
o Plano de Beneficios Previdenciirios BDMG,
IPCA + 4,00% a.a para o Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG CV e da taxa Selic para o
Plano de Gestao Administrativa — PGA.
Importante salientar que os investimentos sao
realizados garantindo a liquidez necessaria para

os desembolsos previstos e oportunidades de

mercado.

Alocagao-objetivo dos Planos para o ano 2013

Tabela 11 — Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

SEGMENTO DE APLICACAO

LIMITE LEGAL

Renda fixa 100%
Renda Variavel 70%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos no Exterior 10%
Imoveis 3%

Operacdes com Participantes : 15%

POLITICA DE INVESTIMENTOS
LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR ALVO
0% 100% 65%
0% 70% 18%
0% 20% 10%
0% 10% 0%

0% 8% 5%
0% 15% 2%

Tabela 12 — Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - CV

SEGMENTO DE APLICACAO

LIMITE LEGAL

Renda fixa 100%
Renda Variavel 70%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos no Exterior 10%
Imoveis 8%

OperagOes com Participantes | 15%

POLITICA DE INVESTIMENTOS
LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR ALVO
0% 100% 65%
0% 70% 10%
0% 20% 10%
0% 10% 0%

0% 8% 0%
0% 15% 15%



Tabela 13 - Plano Assistencial

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE LEGAL POLITICA DE INVESTIMENTOS

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR ALVO

Renda fixa 100% 0% 100% 100%

Tabela 14 — Plano de Gestao Administrativa - PGA

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE LEGAL POLITICA DE INVESTIMENTOS
LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR ALVO
Renda fixa 100% 0% 100% 80%
Renda Variavel 70% 0% 70% 20%
Investimentos Estruturados 20% 0% 20% 0%
Investimentos no Exterior 10% 0% 10% 0%
Imoveis 8% 0% 8% 0%

4.1.3. Rentabilidade

A rentabilidade dos investimentos para os segmentos em que sdo investidos os recursos dos Planos foram

projetadas considerando as condi¢des de mercado e estao descritas abaixo:

PLANO / SEGMENTO

PREVIDENCIAL BD

Plano 29,59% -6,98% 12,39%
Renda Fixa 36,03% -7,72% 11,99%
Renda Variavel 18,04% -7,48% 15,50%
Investimentos Estruturados -66,87% -5,09% 6,42%
Investimentos no Exterior - - 16,50%
Imoveis 512% 2,04% 9,79%

OperagOes com participantes 17,29% 9,27% 16,47%




PLANO CV 2012 1°SEM. 2013 2014

Plano 9,85% -2,16% 11,15%
Renda Fixa 8,72% -1,08% 11,03%
Renda Variavel - -7,61% 15,50%
Investimentos estruturados 13,70% -7,39% 3,22%

Investimentos no Exterior - - 16,50%
OperagOes com participantes - - 16,47%

PLANO / SEGMENTO

PREVIDENCIAL PGA

Plano 12,48% -1,99% 11,18%
Renda Fixa 11,55% -0,57% 11,18%

4.1.4. Controle de Riscos

a) Risco de Mercado: O risco de mercado decorre da possibilidade de se obter perdas com o resultado
das oscilagbes de precos dos ativos. E o risco de se perder dinheiro resultante da mudanga ocorrida no
valor percebido de um investimento. O exemplo classico de risco de mercado ¢ a perda resultante das
variagoes negativas das cotacOes dos papéis negociados na Bolsa de Valores. A Desban utiliza Divergéncia

nao Planejada — DNP para gerenciar o risco de mercado de seus investimentos.

b) Risco de Liquidez: A liquidez de médio/longo prazo é controlada através de estudos de ALM
realizados frequentemente, que permitem confrontar a situagao patrimonial com os fluxos financeiros
atuariais do Desban. No curto prazo, a necessidade de fluxo de Desban ¢ coberta por aplicacoes
contratadas com liquidez ou com vencimento coincidente com o fluxo e por resgates de cotas dos fundos
de investimento. A Desban monitora esse risco utilizando-se do DRAA — Demonstrativo de Resultados
da Avaliacao Atuarial assim como pelo controle interno das posi¢Oes vis-a-vis as futuras exigéncias

financeiras.



c) Risco de Crédito: Esta relacionado a possiveis perdas quando um dos contratantes nao honra
seus compromissos. A Desban gerencia o risco de crédito através de analises de crédito, levando em
considerac¢ao a solvéncia do emissor, através de analise quantitativa e qualitativa. O investimento/
manuten¢ao dos recursos ¢ recomendado pelo Comité de Investimentos e aprovados pela Diretoria

Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

d) Risco Legal: Gerenciamento feito através da atualizacdo constante da legislagao vigente a todos os
envolvidos nas atividades afins via calendario de obriga¢des, treinamento interno e externo. Também

¢ feito o acompanhamento constante da metodologia aplicada as atividades, buscando mitigar o
descumprimento dos normativos legais. Risco Legal decorrente de processos judiciais - Gerenciamento
feito através de gestao administrativa dos processos judiciais em curso junto aos escritorios contratados

para prestagao de servigos juridicos.

e) Risco Operacional: Gerenciado através de sua estrutura interna de controles, a qual inclui uma relagao
de controles para padronizar a linguagem e facilitar o entendimento de riscos e controles por todos

os funcionarios. A estrutura inclui os manuais de procedimentos, cédigo de ética, regimento interno,
treinamento constante em todas as areas, sistemas informatizados e segregacao de fun¢ao adequada ao
porte da fundagao. As atividades e os processos passam por avaliagoes periddicas, identificando os riscos
inerentes e a eficacia dos controles em uso. Como resultado a Fundac¢ao implementa Planos de agao para

mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles.

f) Risco Sistémico: O nivel de risco sistémico no sistema financeiro tem sido objeto de constante
preocupagao no ambito de organismos internacionais e autoridades de supervisao. Em um pais com
elevado grau de regulamenta¢ao que adota mecanismos de controle e seguranca do sistema financeiro
como o Brasil, o risco sistémico é apenas minimizado, pois nao ha como ser controlado. A Desban avalia
e mensura o risco sistémico através da classificagdao das instituicdes financeiras e privadas pelo seu grau
de risco. Cabe também destacar a diversificacao realizada nos investimentos como forma de diminuir os

efeitos dos riscos de ativos das diversas instituicdes financeiras.

g) Risco de Desenquadramento: A Desban acompanha o enquadramento das aplicagbes e a aderéncia a
Politica de Investimentos através de relatorios gerenciais gerados a partir dos sistemas de controladoria de
Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados, Iméveis e Empréstimos assim como através do

termo de deliberacio dos investimentos.



4.1.5. Limite Maximo de Diversificacao

4.1.5.1. Limites por Emissor e por Concentra¢ao

Limites por Emissor

Tabela 19 — Limites de Diversificagido por emissor

EMISSOR RESOLU(;AO 3792 DESBAN (% TRP)
(% TRP)

Instituicdo Financeira autorizada pelo 20,00% 12,00%

Bacen

Tesouro Estadual ou Municipal 10,00% 10,00%

Companhia aberta com resgistro na CVM 10,00% 10,00%

ou assemelhada

Organismo multilateral 10,00% 10,00%

Companhia Securitizadora 10,00% 10,00%

Patrocinador de plano de beneficios 10,00% 10,00%

Tesouro Nacional 100,00% 100,00%

Demais emissores 10,00% 10,00%

Fundos de indice referenciado em cestade : 10,00% 10,00%

acBes de companhia aberta

*TRP: Total dos Recursos do Plano




Limites de Concentragdo por Emissor

Tabela 20 — Limites de Concentragio por emissor

EMISSOR RESOLUCAO 3792  DESBAN (% TRP)
(% TRP)
% do capital total de uma mesma 25,00% 25,00%

companhia aberta

% do capital votante de uma mesma 25,00% 25,00%
companhia aberta ou de uma mesma SPE

% do PL de uma mesma instituicao 25,00% 25,00%
financeira
% do PL de um fundo de indice 25,00% 25,00%

referenciado em cesta de acdes de
companhia aberta

% do PL de um fundo de investimentos 25,00% 25,00%
classificado no segmento de investimentos
estruturados

% do PL de fundo de investimentos 25,00% 25,00%
classificado no segmento de investimentos
no exterior

% do PL de fundo de indice do exterior 25,00% 25,00%
negociados em bolsa de valores do Brasil

% do PL do patriménio separado de 25,00% 25,00%
certificados de recebiveis com regime
fiduciario

% Fundos de indice referenciado em cesta 25,00% 25,00%
de a¢Oes de companhia aberta




Limites de Concentrac¢ido por Investimento

Tabela 21 — Limites de Concentragido por Investimento

INVESTIMENTOS RESOLUCAO 3792 DESBAN (% TRP)
(% TRP)

Uma mesma série de titulos ou valores 25,00% 25,00%

mobiliarios

Uma mesma classe ou série de cotas 25,00% 25,00%

de fundos de investimentos em direitos
creditorios

Um mesmo empreendimento imobiliario 25,00% 25,00%

4.1.6. Gestdo dos Recursos para os Planos de Beneficios Previdenciarios e PGA

A gestdo dos recursos € feita de forma mista, conjugando gestao interna e contratacao de gestores
externos. O processo de selecao, contratagao e destitui¢ao de gestores externos, segue padrdes técnicos e
de performance definidos pela Diretoria Executiva, que levam em conta os riscos técnico, gerencial e de
nao compliance associados ao gestor, bem como seu histérico de desempenho na gestao de recursos.
No processo de escolha de gestores de fundos de investimentos externos, sao analisados os aspectos

qualitativos e quantitativos, descritos a seguir:

a) Qualitativos:

— Tradicao no Mercado;

— Sistema interno de informacao;

— Sistema interno de gerenciamento de riscos;

— Capacitagao técnica ao atendimento dos objetivos da DESBAN;

— Adesao a Politica de Investimentos;

— Fornecimento de relatérios necessarios para estabelecer controle externo;
— Qualidade no atendimento;

— Pornecimento de Pesquisa;

— Compliance;

— Taxas cobradas para Gestao dos Recursos x Servigos.



b) Quantitativos:

A area financeira da DESBAN realiza o acompanhamento mensal da avaliagao dos servicos fornecidos
pelos gestores através da avaliacao dos seguintes parametros:

— Rentabilidade x Benchmark;

— Adesao a Politica de Investimentos;

— Relacio risco/retorno e outras métricas de risco de mercado.

A estratégia de formagao de preco ¢é definida pela Fundagao (custodiante) e pelo gestor externo.

A Fundagao adota critérios para o acompanhamento mensal das estratégias formuladas ou
desempenhadas, observando a aderéncia dos fundos aos seus mandatos, para avaliagao do desempenho
dos gestores escolhidos. A avaliagao de desempenho do gestor fornece indicagdes quanto a continuagao

ou ao término da gestdo terceirizada com o mesmo.

4.1.7. Metodologia para aprecamento dos ativos financeiros

Os titulos e valores mobiliarios nos quais a Fundagao aplica recursos podem ser precificados a valor de
mercado, de acordo com os critérios recomendados pela CVM, ANBIMA e Manual de precificaciao do
custodiante, ou contabilizados até o vencimento pela taxa do papel, método usualmente chamado de
marcac¢do na curva, prevista pela Resolucaio MPAS/CGPC N° 4, DE 30 DE JANEIRO DE 2002 e pela
Resolucio 3.086 do Banco Central.

4.1.8. Derivativos

Serdao permitidas operagdes com derivativos de renda fixa e renda variavel na modalidade “com garantia”
para hedge e/ou posicionamento, na forma e limites estabelecidos por lei.

Nio serao permitidos investimentos em derivativos que gerem exposi¢iao superior a uma vez 0S fecursos

garantidores do Plano de beneficios ou o patrimonio liquido dos fundos.

4.1.9. Principio socioambiental
Serdao observados nos investimentos os principios de responsabilidade socioambiental embora sem adesdo

a nenhum tipo de protocolo de regras.

4.2. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS EM 2013

As aplicagdes dos recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar sdo feitas em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Resolugao CMN n° 3.792, e demais regulamentagoes aplicaveis

observadas as condi¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez.

Atendendo a essas diretrizes e a Politica de Investimentos, os Planos administrados pela DESBAN

encerraram o exercicio de 2013 enquadrados nos limites regulamentares e internos.



4.2.1. Alocagdo dos Ativos por Plano

Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG
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4.2.2. Alocagao dos Ativos

Composigio dos Investimentos
Grafico 15 — Composigiao dos Investimentos
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Plano de Gestdo Administrativa - PGA 6.084 0,83% 5.667 0,67%
Plano Assistencial 20.615 2,80% 20.970 2,50%

Investimento total 736.347 100,00% 839.793 100,00%




Grafico 16 — Rentabilidade do Plano BD por Segmento
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Investimento total 708.408 100,00% 812.397 100,00%




Grafico 17 — Rentabilidade do Plano BDMG CV por Segmento
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Grafico 18 — Rentabilidade do PGA por Segmento
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Grafico 19 — Rentabilidade do Plano Assistencial por Segmento
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4.2.3. Quadro Demonstrativo das Aplicagbes por Segmento

Tabela 23 — Composigio da Carteira de Investimentos

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DA DESBAN /2013 - EM R$ MIL

PLANO BDMG PLANO BDMG CV ASSISTENCIAL PGA CONSOLIDADO
SEGMENTO
R$ MIL % R$ MIL % R$ MIL % R$ MIL %

SEGMENTO DE RENDA FIXA 477.939 67.47% 1.085 87,53% 20.615 100,0% 5.122 84,18% 504.761 68,55%
Titulos Publicos 274.218 38,71% - 0,00% 16.243 78,7%% 1.345 22,11% 291.806 39,63%
NTN-B 274218 38,71% - 0,00% 16.243 79,79% 1.345 22,11% 291.806 39,63%
LFT - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00%
Titulos Privados 110.959 15,66% 257 20,74% 3.168 15,37% 1.215 19,96% 115.599 15,70%
CDB 70.655 997% 200 16,17% 3.168 1537% 1.103 1812% 75127
DPGE 15.108 2,13% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 15.108
DEBENTURES 25.196 3,56% 57 4,56% - 0,00% 112 1,84% 25365 3.44%
LF - 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% - 0,00%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RF 92.762 13,09% 828 66,79% 1.204 5,84% 2562 42,11% 97.356 13,22%
Fundos de Investimento 64.032 9,04% 828 66,79% 1.204 5,84% 2.562 42,11% 68.626 9.32%
FIDC'S 28.730 4,06% 0,00% - 0,00% 0,00% 28.730 390%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 161.039 22,73% 77 6,24% - 0,00% 963 15,82% 162.079 22,01%
Fundos de ag¢&es 161.039 22,73% 77 6,24% - 0,00% 963 15,82% 162.079 22,01%
SEGMENTO DE INV. ESTRUTURADOS 20.451 2,89% 77 6,24% - 0,00% - 0,00% 20.527 2,79%
FIP Investimentos Participacbes 5.891 0,83% 19 1,52% - 0,00% - 0,00% 5910 0,80%
FIl Investimento Imobilidrio 14.560 2,06% 58 4,71% 0,00% 0,00% 14618 1,99%
SEGMENTO DE IMOVEIS 38.501 5,43% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 38.501 5,23%
Locados a Terceiros 38.501 543% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 38.501 523%
SEG. OPERACOES PARTICIPANTES 10.477 1,48% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 10.477 1,42%
Empréstimo 10.460 1,48% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 10.460 1,42%
Financiamento Imobilidrio 17 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 17 0,00%

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS ¢ 100,0% 100,0% . 100,0% 736.347 100,0%

4.2.4. Rentabilidade dos Investimentos

No que tange ao mercado financeiro, o ano de 2013 foi marcado principalmente pelo anuncio da intengao
de se iniciar a retirada dos estimulos monetarios nos EUA, fenémeno conhecido como tapering, Tal
anuncio ocorreu em abril/13, fundamentado pelos sinais de recuperacio da economia americana, com
nameros melhores no mercado de trabalho, na atividade industrial, no varejo e no mercado imobiliario.
Por sua vez, o FED (Banco Central Americano ) mantém-se cauteloso quanto a trajetoria da taxa de
juros, ao deixar claro que o desemprego precisa cair bem abaixo de 6,5% para que os juros possam subir

novamente. A consequéncia destes fatores foi uma reprecificagao geral dos diversos ativos no mundo, com




subida de taxa de juros impactando fortemente as aplicagdoes em renda fixa, significativas oscilagoes no

cambio e uma Bolsa brasileira sem nenhum brilho.

O Brasil nao saiu da condigao de mercado emergente neste cenario em que os paises desenvolvidos,
principalmente os Estados Unidos, mantem um processo que vai se revelando cada vez mais estrutural
e sustentavel. As mazelas domésticas, que estavam relegadas a um Plano menos eminente no cenario de
fraqueza global, comeg¢am a ficar sozinhas em cena e ganham a notoriedade devida. A falta de iniciativas
do Governo diante de temas centrais, a leniéncia na conducio da inflagao, os gastos sem rigido controle,
contabilidade publica sem credibilidade e um possivel rebaixamento de rating do Brasil, resultam em
menos apetite por investimentos no pais.

O Brasil deixou de aproveitar os momentos de bonanga para executar as reformas necessarias. Agora,
pagaremos com inflacdo e taxa de juros altos, e com isso, crescimento insatisfatério.

Este ano teremos elei¢oes presidenciais o que gera bastante volatilidade. O fato é que independente de
quem seja o novo presidente, reformas fiscais deverao ser realizadas imediatamente, visando a conten¢ao
de gastos e consequente diminui¢dao da divida publica brasileira. Acreditamos que estas reformas s6

entrardo em vigor no ano de 2015.

4.2.4.1.Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

A rentabilidade do Plano em 2013 foi negativa em 7,49% a.a., resultado decorrente principalmente

do desempenho do segmento de renda fixa, com rentabilidade negativa em 10,58% a.a., influenciada
principalmente pela subida das taxas de juros, o que afetou negativamente os pregos dos ativos marcados a
mercado. A rentabilidade do Plano também foi impactada pelo segmento de renda variavel que apresentou
retorno negativo de 1,16% a.a., embora significativamente superior ao indice Ibovespa cujo retorno foi

negativo em 15,48% a.a.

O segmento de investimento estruturado obteve retorno negativo de 7,5% a.a. em fungao da combinagio
de retorno negativo dos fundos imobiliarios, combinado com a fase de investimento em fundos de
participagoes que ainda encontram-se em fase de maturaciao. Também pesou no resultado deste segmento
o investimento no fundo FIEE-LIFE que tem como unico ativo o Hospital Lifecenter. Demais segmentos

foram mais rentaveis frente a0 minimo atuarial.



Grafico 20 — Rentabilidade Bruta do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG em 2013
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Segmento de Renda Fixa -10,85% -11,32% 11,06% -19,73% -20,15%
Segmento Renda Variavel -1,17% -1,69% 11,06% -11,01% -11,48%
Seg. de Invest. Estruturado -7,51% -7,99% 11,06% -16,72% -17,15%
Segmento Imoveis 11,35% 10,76% 11,06% 0,26% -0,27%
Seg. de Ope. com Participantes 14,81% 14,18% 11,06% 3,38% 2,81%

Plano de Beneficio
Previdenciario BDGM

-7,50% -7,99% 11,06% -16,71% 17,15%

Ao ver um retorno negativo dos investimentos ¢ normal o participante se preocupar com a gestao

destes recursos e o impacto sobre o futuro do Plano, principalmente quando este apresenta resultado
deficitario. No entanto, é necessario entender que devido a natureza de longo prazo do passivo do Plano,
a estratégia de investir em ativos também de longo prazo tende a apresentar maior volatilidade. Como
exemplo, tomemos a rentabilidade do plano em 2012 (29,61%) versus a de 2013 (-7,50%). Por outro lado,
investimentos dessa natureza costumam trazer retornos maiores que os esperados e, por isso, sua analise

deve ser feita em perfodos mais longos, conforme grafico abaixo:




Grafico 21 - Indices Acumulados nos Ultimos 10 anos

350,0%
300,0%
250,0%
200,0%
150,0%
100,0%
50,0%
0,0%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

O Rentabilidade Plano
O SELIC
O Minimo Atuarial

4.2.4.2. Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV

A rentabilidade do Plano em 2013 foi de 1,06% a.a., inferior ao benchmark de 9,55% a.a. (IPCA + 4,70%
a.a.). Tal resultado decorre do aumento das taxas de juros cujo impacto incidiu negativamente nos ativos
marcados a mercado do segmento de renda fixa e nos fundos imobiliarios que compde o segmento de
investimento estruturado. Também contribuiu para este resultado o segmento de renda variavel que
apresentou retorno negativo de 0,69% a.a., embora significativamente superior ao indice Ibovespa cujo

retorno fol negativo em 15,48% a.a.

Entretanto, o segmento de investimento estruturado deve ser analisado em um periodo mais extenso
devido a natureza de longo prazo de maturagao dos investimentos. Importante salientar que a politica
adotada na alocagao dos ativos visa a diversificagao do portfolio visando otimizar a relagdo risco x retorno

no longo prazo.




Grafico 22 — Rentabilidade Bruta do Plano BDMG CV em 2013
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4.2.4.4. Plano de Gestdao Administrativa - PGA

A rentabilidade do Plano em 2013 foi de 1,73%, superior ao benchmark composto de (80% Selic + 20%
Ibovespa) cujo retorno foi de 0,16% no ano. O resultado foi inferior a Selic do petiodo tendo em vista
a subida da taxa de juros que afeta temporariamente os precos dos ativos marcados a mercado, mais

especificamente o segmento de renda fixa representado por titulos publicos federais.

Grafico 24 — Rentabilidade Bruta do PGA em 2013
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PGA Total 1,74% 1,30% 8,22% -5,99% -6,39%




4.2.4.5. Gestao Propria e Terceirizada

COMPOSIGAO TOTAL DOS PLANOS DESBAN /2013 - EM R$ MIL

SEGMENTO

Segmento de Renda Fixa

Segmento de Renda Variavel

Segmento de Investimentos Estruturados

Segmento de Operacao com Participante

Segmento de Iméveis

Total

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS PLANO PREVIDENCIARIO BDMG / 2013 - EM R$ MIL

SEGMENTO

Segmento de Renda Fixa

Segmento de Renda Variavel

Segmento de Investimentos Estruturados

Segmento de Operacao com Participante

Segmento de Iméveis

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

R$ MIL

484.145

162.079

20.528

10477

38.501

715.731

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

R$ MIL

477939

161.039

20451

10477

38501

%

67,64%

22,65%

2,87%

1,46%

538%

100%

%

6747%

22,73%

2,89%

1,48%

543%

GESTAO PROPRIA

R$ MIL

416.723

10477

38.501

465.702

%

89,48%

0,00%

0,00%

2,25%

827%

100,0%

GESTAO PROPRIA

R$ MIL

413906

10477

38501

%

8942%

0,00%

0,00%

2,26%

8,32%

100,0%

GESTAO TERCEIRIZADA

R$ MIL

67.422

162.079

20.528

250.030

%

2697%

64,82%

821%

0,00%

0,00%

100,0%

GESTAO TERCEIRIZADA

R$ MIL

64.032

161.039

20451

COMPOSIGCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO PREVIDENCIAL CV / 2013 - EM R$ MIL

SEGMENTO

Segmento de Renda Fixa

Segmento de Renda Variavel

Segmento de Investimentos Estruturados

Total

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

R$ MIL

1.085

77

1.239

%

87,53%

0,00%

0,01%

100%

GESTAO PROPRIA

R$ MIL

257

462.885

%

100,00%

0,00%

0,00%

100,0%

%

26,08%

65,59%

8,33%

0,00%

0,00%

100,0%

GESTAO TERCEIRIZADA

R$ MIL

828

77

77

982

%

84,26

7.87%

0,03%

100,0%



COMPOSIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO PREVIDENCIAL CV / 2013 - EM R$ MIL

SEGMENTO

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

R$ MIL

%

GESTAO PROPRIA

R$ MIL

%

GESTAO TERCEIRIZADA

Segmento de Renda Fixa

Segmento de Renda Variavel

5122

96

2

84,18%

15,82%

100%

2.560

2.560

GESTAO TERCEIRIZADA DESBAN

GESTOR

Fundo Itau Soberano Referenciado DI
BNY Mellon ARX FIA

Bogari FIC FIA

Guepardo Insti. 60 FIC FIA

Ital RPIA A¢Bes IBOVESPA

BTG Dividendos FIA

Sulamerica Expertise FIA

Vinci Gas Dividendos FIC FIA
Patria Real State Il FIQ FIP
Patria Real State Il FIQ FIP
Lacan Floresta ParticipacGes
Fundo Imobilidrio Agéncia Caixa
FIl BTG PActual Office Fund

BTG PActual Infraestrutura FIC FIP

Total

65.172

25224

23.146

23536

23432

24.807

22783

19.150

2.758

1.856

1.296

9.287

4419

912

247.780

100,00%

0,00%

100,0%

R$ MIL %
2.562 72,69%
963 27,31%

3.525 100,0%

26,30%

10,18%

9,34%

9,50%

9,46%

1001%

9,20%

7,73%

1,11%

0,75%

0,52%

3,75%

1,78%

0,37%

100,0%



GESTAO TERCEIRIZADA PLANO BD

GESTOR
Fundo Itau Soberano Referenciado DI 62.031 2547%
BNY Mellon ARX FIA 25.001 10,27%
Bogari FIC FIA 22946 942%
Guepardo Inst. 60 FIC FIA 23.336 9,58%
Ital RPI A¢Bes IBOVESPA 23.219 9,53%
BTG Dividendos FIA 24.605 10,10%
Sulamerica Expertise FIA 22.783 9,36%
Vinci Gas Dividendos FIC FIA 19.150 7,86%
Patria Real State Il FIQ FIP 2.758 1,13%
Patria Real State Ill FIQ FIP 1.837 0,75%
Lacan Floresta Participagdes 1.296 0,53%
Fundo Imobilidrio Agéncia Caixa 9.250 3,80%
FIl BTG PActual Office Fund 4398 1.81%
BTG PActual Infraestrutura FIC FIP 912 0,37%

Total 243.521 100,0%




GESTAO TERCEIRIZADA PGA

GESTOR

Fundo Itall Soberano Referenciado DI 2313

BNY Mellon ARX FIA
Bogari FIC FIA

Guepardo Inst. 60 FIC FIA
Ital RPI A¢bes IBOVESPA
BTG Dividendos FIA

Total

207
186
185
197
188

3.276

GESTAO TERCEIRIZADA PLANO CV

GESTOR

Fundo Itall Soberano Referenciado DI 828

BNY Mellon ARX FIA

Bogari FIC FIA

Guepardo Inst. 60 FIC FIA

ltau RPI Acdes IBOVESPA

BTG Dividendos FIA

Patria Real State Il FIQ FIP
Fundo Imobilidrio Agéncia Caixa
FIl BTG PActual Office Fund

Total

17

15

15

16

15

19

37

21

982

70,62%
6,32%
5,66%
5,64%
6,02%
573%

100,0%

84,26%

1,71%

1,52%

1,51%

1,63%

1,49%

1,92%

3,77%

2,18%

100,0%




5. Gestdo Administrativa
=1 & 2

5.1. DESPESAS COM ADMINISTRACAO

O Plano de Gestao Administrativa - PGA tem como finalidade registrar as atividades referentes a gestao
administrativa da Entidade na forma de seu regulamento. As despesas com administragao sio segregadas
em relagao a Gestao Previdencial, Assistencial e de Investimentos. Essa segregacao ¢ efetuada através de

sistema de alocag¢ao direta, combinado com rateio das despesas comuns.

As despesas comuns com a Gestao Assistencial sao contabilizadas no Plano de Gestao Administrativa -

PGA e transferidas para Plano de Beneficio Assistencial, sendo reembolsadas na sua totalidade.




5.1.1. DESPESAS COM ADMINISTRACAO - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

DISCRIMINAGAO

ADMINISTRACZ\O PREVIDENCIAL
Pessoal e Encargos
Pessoal Préprio
Dirigentes
Estagiarios
Treinamentos / Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica
Consultoria Atuarial
Consultoria Juridica
Informatica
Auditoria Contabil
Outras Despesas
Despesas Gerais
Depreciacdes e Amortizagoes
Despesas Fiscais e Tributarias
PIS/Cofins
ADMINISTRA(;Z\O DOS INVESTIMENTOS
Pessoal e Encargos
Pessoal Proprio
Dirigentes
Estagiarios
Treinamentos / Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica
Consultoria dos Investimentos
Consultoria Juridica
Informatica
Auditoria Contabil
Taxa de Custdédia

Outras Despesas

Despesas Gerais

Depreciagdes e Amortizagoes

Despesas Fiscais e Tributarias
PIS/Cofins

TOTAL DAS DESPESAS COM ADMINISTRAGCAO

DESPESAS DIRETAS COM INVESTIMENTOS
Carteira Imobiliaria
Deprecia¢oes
Condominio

Outras Despesas

TOTAL GERAL

5.774.07541

BENEFICIO CONTRIBUICAO
DEFINIDO VARIAVEL
1.755.600,64 46.726,94
1.103.789,50 34.257,86
865.690,46 27.23300
23774214 701434
35690 10,52
8.644,44 280,45
24.676,41 513,45
366.711,35 4.614,30
366.711,35 4,614,30
104.392,00 1292
163.684,82 968,39
84.629,87 314131
13.791,39 481,54
21327 10,14
169.225,55 4.897,48
6.991,36 256,51
75.562,03 1.906,89
75.562,03 1.906,89
3.276.670,08 8.016,90
2.128.061,18 3.266,36
1.490.307,40 2.29588
633.732,00 964,98
402178 5,50
13.771,85 20,07
40.308,20 35,24
659.675,02 3.603,30
659.675,02 3.603,30
266.456,97 17,24
57.74247 76,01
150.12598 230,20
27.351,69 39,92
157.61091 323926
387,00 067
259.872,33 452,27
13.545,62 20,14
161.435,88 619,52
161.435,88 619,52
5.032.270,72 54.743,84
741.804,69
741.804,69
685.062,06
4307697
13.665,66

1.802.327,58
1.138.047,36
89292346
24475648
36742
8.924,89
25.189,86
371.325,65
371.325,65
104.40492
164.653,21
87.771,18
1427293
22341
174.123,03
7.247,87
77.468,92
7746892
3.284.686,98
2.131.327,54
1.492.603,28
634.696,98
402728
13.791,92
40.343,44
663.278,32
663.278,32
266474,21
5781848
150.356,18
2739161
160.850,17
387,67

260.324,60

13.565,76
162.055,40
162.055,40

5.087.014.56

741.804,69
741.804,69
685.062,06
43.07697
13.665,66

5.828.819,25




5.1.2. DESPESAS COM ADMINISTRACAO - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

DISCRIMINAGAO VALOR

PESSOAL E ENCARGOS
Pessoal Proprio
Dirigentes
Estagiarios

TREINAMENTOS / CONGRESSOS E SEMINARIOS

SERVICOS DE TERCEIROS
Honorarios Advocaticios
Auditoria Contabil
Consultoria Médica
Consultoria Atuarial
Consultoria de Investimentos
Informatica
Taxa de Custodia

Outras despesas com servi¢os de terceiros
DESPESAS COM LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

DESPESAS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA INSTITUCIONAL

DESPESAS COM TRIBUTOS

PROVISAO PARA CONTINGENCIAS - ADMINISTRATIVAS

PIS / Cofins
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS

DESPESAS PATRIMONIAIS

1.247.322,62
1.167.679,62
70.511,35
9.131,65
6.354,55

240.075,37
32.638,10
2894013
40.21557
26421,36
326,37
100.683,59
7.279,31
3.571,00

184.168,21

5.164,05
3.449,66
76.729,87

76.729,87
24.952,49

141,57

TOTAL GERAL 1.788.358,39

Com o objetivo de alinhar os esforcos individuais
de cada empregado em prol de objetivos
corporativos que possibilitem a Fundagao alcangar
niveis de desempenho superiores aos esperados
naturalmente, a DESBAN mantém como politica
de Recursos Humanos um Programa de Metas e
Participagao nos Resultados.

As metas corporativas, emanadas do Planejamento
Estratégico estabelecido conjuntamente pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo,

sao desdobradas em trés niveis: Corporativo,
Setorial e Individual, cada qual com medidas

relativas de cumprimento. Todo o processo de

desdobramento leva em consideracao a intet-
relacao de todos, empregados e/ou setores,
necessaria para o atingimento dos objetivos

corporativos.

Com a exigéncia de cumprimento minimo de 70%
das metas corporativas para ativacao do programa,
a Fundacao se comprometeu a pagar a titulo de
bonus um valor limitado a 100% do salario do
funcionario, variando em fungao do percentual
individual de desempenho — com piso minimo de
30% de desempenho individual, sob pena de nao

fazer jus ao bonus e também setorial.
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5.1.3. RELACAO DESPESAS COM ADMINISTRACAO X ATIVO

5.1.3.1. Plano de Beneficio Previdenciario - BDMG - Beneficio Definido

D ESCRICAO 2009 2010 2011 2012 2013
Despesas com Administracao (A) 3435 4222 4593 4.766 5.032
Ativo total (B) 607.678 663.643 692.827 840616 737522
Variacao (A/B) 0,57% 0,64% 0,66% 0,57% 0,68%

A relagao entre as despesas com a administracao e o ativo apresentou um acréscimo no exercicio de 2013

decorrente da rentabilidade negativa dos ativos da Entidade no exercicio.

5.1.3.2. Plano de Beneficio Previdenciario - BDMG - Contribuicdo Variavel

D ESCRICAO 2009 2010 2011 2012 2013
Despesas com Administracao (A) - - 168 46 55
Ativo total (B) - - 760 1.014 1477
Variagao (A/B) 22,11% 4,54% 3,72%

A relagao entre as despesas com a administragao e o ativo apresentou um decréscimo no exercicio de 2013

decorrente do aumento do patrimonio do plano em virtude da inclusio de novos participantes.

5.1.3.3. Plano Assistencial

DESCRICAO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Despesas com Administracdo (A) 1438 1.657 1.875 1.781 1.880 1.893 1.788
Ativo total (B) 11534 14.446 17389 20.297 22.699 22622 22.360
Variagdo (A/B) 1247% 11.47% 10,78% 8,77% 8,28% 8,37% 8,00%

A relagao entre as despesas com a administracao e o ativo apresentou um decréscimo no exercicio de 2013

decorrente da diminui¢ao das despesas com administracao no exercicio.

5.2 EVOLUCAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo é constituido pelo excedente verificado entre os recursos recebidos e as despesas
administrativas da Gestio Administrativa, somado a remuneragao € aos recursos que estao aplicados.

Tem como finalidade suprir eventuais necessidades de cobertura com a manutenc¢ao das atividades

administrativas da Entidade.

A tabela abaixo representa a evolu¢ao do Fundo Administrativo da DESBAN de 2007 a 2013.

DESCRICAO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Fundo Administrativo - Beneficio Definido 4239 4334 5180 5211 5.045 5403 5419
Fundo Administrativo - Contribuicdo . Variavel - 228 220 210

Total Fundo Administrativo 4.239 4334 5.180 5.211 5.273 5.623 5.629




6.1. PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - BDMG

Quadro I Balango Patrimonial (consolidado)

Quadro IT Demonstragiao da mutagao do patrimoénio social — DMPS (consolidada)

Quadro III'  Demonstragao da mutagao do ativo liquido do plano BDMG BD — DMAL

Quadro IV Demonstragiao da mutagao do ativo liquido do plano BDMG CV — DMAL

Quadro V Demonstragao do ativo liquido do plano BDMG BD — DAL

Quadro VI Demonstra¢ao do ativo liquido do plano BDMG CV — DAL

Quadro VII  Demonstra¢iao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada)

Quadro VIII  Demonstragao das provisoes técnicas do plano BDMG BD — DPT

Quadro IX ~ Demonstragao das provisoes técnicas do plano BDMG CV — DPT



Quadro I - Balango Patrimonial Consolidado

NT.

EXPLIC.

EXERC.
2013

EXERC.
2012

NT.
EXPLIC.

Valores em R$ mil

DISPONIVEL

REALIZAVEL
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa

Investimentos

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depdsitos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobilidrios
Empréstimos

Financiamentos Imobilidrios

Depdsitos Judiciais/Recursais

PERMANENTE

Imobilizado

GESTAO ASSISTENCIAL

TOTAL DO ATIVO

6.
6.1l
6.1l

6.lla
6.lla
6.lla
6.11b
6.lllc
6.lllc
6.11d

284

740.962
2.580
1.671
736.711

275.563
112431
278759
38.501
10.460
17
20.980

86
86

22.360

763.692

730

842.781
1.669
1.420
839.692

476.276
106.655
188.083
36.700
11.058
51

20.869

94
94

22.622

866.227

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL 8
Gestdo Previdencial 8.
Gestao Administrativa 8.l

Investimentos

EXIGIVEL CONTIGENCIAL 9

Gestado Previdencial
Gestao Administrativa

Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL
Patrim6nio de Cobertura
do Plano
Provisdes Matemaéticas 1
Beneficios concedidos

Beneficios a conceder

Equilibrio Técnico 12
Resultados Realizados
Superdvit Técnico Acumulado

Déficit Técnico Acumulado

Fundos 13
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

GESTAO ASSISTENCIAL

TOTAL DO PASSIVO

1.239 1.070
545 498
694 571

- 1
24.809 25.193
2.187 2922
1.642 1.402
20.980 20.869
715284 817.342
700047 811154
770535 | 800.678
613609 | 613212
156926 © 187.466

(61.488) 10476

(61.488) 10476
10476

(61.48)

6.237 6.188

608 565

5629 5623

22.360 22.622

763.692 866.227

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragies financeiras



Quadro II - Demonstragciao da Mutagio do Patrimoénio Social - DMPS Consolidada

Valores em R$ mil

EXERCICIO FINDO EM

DESCRICAO VAR('O//t;;AO
2013 2012
A - Patrimdnio Social - inicio do exercicio 837.542 688.950 21.57
1.Adi¢des 30.676 212.962 (85,60)

(+) Contribuicdes Previdenciais 15.143 13.906 8,90

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - 184.037 (100,00)
(+) Receitas Administrativas 6.471 6.002 7,81

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 98 669 (85,35)
(+) Receitas Assistenciais 8.964 8348 7,38

2. Destinagbes (133.061) (64.370) 106,71

) Beneficios (54.222) (49.266) 10,06

) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial (62.530) (100,00)
) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (455) (26) 1.650,00
) Despesas Administrativas (6.324) (6.092) 3,81

Q] Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa (239) (229) 4,37

) Despesas Assistenciais (9.291) (8.757) 6,10
(+/-) 3. Acréscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1+2) (102.385) 148.592 (168,90)
(+/-) Provisdes Matemdticas (30.143) 113.699 (126,51)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (71.964) 34.884 (306,30)
(+/-) Fundos Previdenciais 43 68 (36,76)
(+/-) Fundos Administrativos 6 350 (98,29)
(+/-) Gestéio Assistencial (327) 409 (20,05)

4. Operacdes Transitdrias

B - Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 735.157 837.542 (12,22)
As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragies financeiras.
O patrimonio social para fins desta demonstracao ¢ formado pelo patrimoénio social do plano previdencial

consolidado, de R$ 715.284 mil (R$ 817.342 mil - 31/12/2012) e pelo patrimonio social da Gestao
Assistencial, de R$ 19.873 mil (R$ 20.200 mil - 31/12/2012).




Quadro IIT - Demonstragao da Mutagao do Ativo liquido do Plano BDMG BD - DMAL

Valores em R$ mil

EXERCICIO FINDO EM

. VARIACAO
DESCRICAO %)
2013 2012
A - Ativo Liquido - inicio do exercicio 810.925 662.536 22,40
1.Adicbes 16.131 199.026 (91,90)
(+) Contribuicdes 16.131 15.049 7,19
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - 183.977 (100,00)
2. Destinagdes (118.665) (50.637) 134,34
) Beneficios (54.220) (49.263) 10,06
Q] Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial (62.544) - (100,00
Q] Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (455) (26) 1.650,00
) Custeio Administrativo (1.446) (1.348) 727
3. Acréscimo / Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) (102.534) 148.389 (169,10)
(+/-) Provisées Matemdticas (30.570) 113.505 (126,93)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (71.964) 34.884 (306,30)
4. Operacdes Transitérias - - 0,00
B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 708.391 810.925 (12,64)

C - Fundos nao Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos 5419 5403 0,30

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragies financeiras.




Quadro IV - Demonstragao da Mutagao do Ativo liquido do Plano BDMG CV - DMAL

Valores em R$ mil

EXERCICIO FINDO EM

% VARIAGAO
DESCRIGCAO (%)
pAN ] 2012
A - Ativo Liquido - inicio do exercicio 794 532 49,25
1.AdicGes 514 284 80,99
(+) Contribuices 500 224 123,21
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 14 60 (76,67)
2. Destinag¢des (44) (22) 100,00
) Beneficios ) (3) (33)
() Custeio Administrativo 42) (19) 121,05
3. Acréscimo / Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 470 262 79,39
(+/-) ProvisGes Matemdticas 427 194 120,10
(+/-) Fundos Previdenciais 43 68 (36,76)
4. Operacgdes Transitérias - - 0,00
B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.264 794 59,19

C - Fundos nao Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos 210 220 (4,55)

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstracoes financeiras

DMAL - Demonstracdo da Mutac¢ao do Ativo Liquido representa as varia¢gdes ocorridas

no plano de beneficio.

a) Ativo Liquido — inicio do exercicio - representa o saldo do ativo liquido do plano de beneficio no
inicio do exercicio;

b) Contribuigdes — representam as contribui¢oes recebidas das patrocinadoras e dos participantes
destinadas ao custeio do plano de beneficio;

c) Resultado dos investimentos — representa o resultado positivo / negativo dos recursos aplicados do
plano de beneficio;

d) Beneficios — representam os recursos utilizados para pagamento aos participantes assistidos do plano
de beneficio;

e) Constitui¢ao de contingéncias — representa os valores relativos a constituicao de contingéncias dos



processos judiciais movidos pelos participantes contra o plano de beneficio;

f) Custeio administrativo — representa a parcela das contribui¢oes recebidas das patrocinadoras e
participantes destinadas ao custeio administrativo do plano de beneficio;

g) Provis6es matematicas — representam o valor da variagao anual das provisGes matematicas;

h) Fundos previdenciais — representam o valor da variagao anual dos fundos previdenciais;

i) Ativo liquido — final do exercicio - representa o saldo do ativo liquido do plano de beneficio no final do
exercicio;

j) Fundo administrativo — representa o saldo do fundo administrativo do plano no final do exercicio.

O fundo administrativo ¢ constituido pela diferenca positiva entre os recursos recebidos para custeio

administrativo e as despesas com administra¢ao do plano de beneficio.

Situacao patrimonial do plano de beneficio - BD

a) O ativo liquido foi reduzido no montante de R$ 102.534 mil no exercicio. Essa reducio foi decorrente
basicamente da rentabilidade negativa da carteira de investimentos bem como do pagamento de beneficios
aos participantes assistidos.

b) O déficit apurado no exercicio de R$ 71.964 mil foi decorrente dos fatores mencionados no item acima,
bem como da reversiao da constitui¢ao das provisdes matematicas decorrente da alteracao da taxa de juros
de 5% a.a para 5,75% a.a.

Situacao patrimonial do plano de beneficio - CV

a) O ativo liquido teve um acréscimo de R$ 470 mil decorrente da inclusao de 35 (trinta e cinco) novos

participantes no plano de beneficio.



Quadro V - Demonstragao da Mutagdo do Ativo liquido do Plano BDMG BD - DAL

Valores em R$ mil

EXERCICIO FINDO EM

DESCRICAO VAR(';‘))CAO
2013 2012
1. Ativos 737.522 840.616 (12,26)
Disponivel 160 278 (42,45)
Recebivel 7.975 7.072 12,77
Investimento 729.387 833.266 (1247)
Titulos Publicos 274218 474430 (42,20)
Créditos Privados e Depdsitos 110.959 104.476 6,21
Fundos de Investimento 274.252 185.682 47,70
Investimentos Imobilidrios 38.501 36.700 491
Empréstimos 10.460 11.058 (541
Financiamentos Imobilidrios 17 51 (66,67)
Depésitos Judiciais / Recursais 20.980 20.869 053
2. Obrigacoes 23.712 24.283 (2.37)
Operacional 545 498 9,44
Contingencial 23.167 23.790 (2,62)
3. Fundos nao Previdenciais 5.419 5.403 0,30
Fundos Administrativos 5419 5403 030
4. Resultados a Realizar - - 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 708.391 810.925 (12,64)
Provisdes Matemdticas 769.879 800.449 (3,82)
Superavit / Déficit Técnico (61.488) 10.476 (686,94)

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragies financeiras

DAL - Demonstragio do Ativo Liquido - representam os recursos liquidos do plano de beneficio
destinados ao pagamento das obrigacdes futuras com seus participantes. Se a diferenga entre o ativo
liquido e as obrigacdes futuras (provisdes matematicas) for positivo o plano apresenta um resultado

superavitario, se for negativo apresenta um resultado deficitario.

a) Ativo — representa o patrimonio do plano de beneficio;

b) Obrigagao operacional — representa as obrigacdes presentes do plano de beneficio com seus

participantes e com terceiros;




c) Obrigagao contingencial — representa a provisao de recursos para pagamento de processos judiciais

movidas contra o plano de beneficio;

d) Fundo administrativo — representa o saldo do fundo administrativo do plano no final do exercicio.
O fundo administrativo ¢ constituido pela diferenca positiva entre os recursos recebidos para custeio

administrativo e as despesas com administracao do plano de beneficio.

e) Provis6es matematicas — representam as obrigagdes futuras com os participantes do plano de

beneficio, calculado de acordo com a nota técnica atuarial,;

f) Superavit técnico — representado pelo excedente patrimonial em relagao ao ativo liquido e as provisoes

matematicas do plano de beneficio;

g) Déficit técnico — representado pela insuficiéncia patrimonial em relagio ao ativo liquido e as provisdes
matematicas do plano de beneficio.

Quadro VI - Demonstragido do Ativo Liquido do Plano BDMG CV - DAL

Valores em R$ mil

EXERCICIO FINDO EM

x VARIAGAO
DESCRICAO (%)
2013 2012
1. Ativos 1.476 1.014 45,56
Disponivel 2 35 (94,29)
Recebivel 235 220 6,82
Investimento 1.239 759 63,24
Titulos Publicos - 321 (100,00)
Créditos Privados e Depdsitos 257 281 (8,54)
Fundos de Investimento 982 157 525,48
2. Obrigacbes 2 - 100,00
Operacional 2 - 100,00
3. Fundos nao Previdenciais 210 220 (4,55)
Fundos Administrativos 210 220 (4,55)

4. Resultados a Realizar - - .

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.264 794 59,19
Provisées Matemdticas 656 229 186,46
Fundos Previdenciais 608 565 7,61

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragies financeiras



Quadro VII - Demonstragiao do Plano de Gestao Administrattiva - DPGA (Consolidada)

Valores em R$ mil

EXERCICIO FINDO EM

DESCRICAO VAR(szAO
2013 2012
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 5.623 5.273 6,64
1. Custeio da Gestao Administrativa 6.569 6.671 (1,53)
1.1. Receitas 6.569 6.671 (1,53)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.488 1.368 877
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.110 2771 12,23
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 142 140 143
Receitas Diretas 230 214 748
Resultado Positivo dos Investimentos 98 669 (85,35)
Reembolso da Gestdo Assistencial 1476 1.509 (2,19)
Outras Receitas 25 100,00
2. Despesas Administrativas 6.563 6.321 3,83
2.1. Administragao Previdencial 1.802 1.893 (4,81)
Pessoal e Encargos 1.138 1.119 1,70
Treinamentos / Congressos e Semindrios 9 5 80,00
Viagens e Estadias 25 17 47,06
Servigos de Terceiros 372 441 (15,65)
Despesas Gerais 174 233 (25,32)
Deprecia¢bes e Amortizacdes 7 8 (12,50)
Contingéncias 77 70 10,00
2.2. Administragao dos Investimentos 3.285 2919 12,54
Pessoal e Encargos 2132 2013 591
Treinamentos / Congressos e Semindrios 14 15 (6,67)
Viagens e Estadias 40 30 3333
Servicos de Terceiros 663 489 35,58
Despesas Gerais 260 198 31,31
Depreciagbes e Amortizacbes 14 15 (6,67)
Contingéncias 162 159 1,89
2.3. Administragao Assistencial 1.476 1.509 (2,19)

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
4. Sobra / Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 6 350 (98,29)
5. Constituicao / Reversao do Fundo Administrativo (4) 6 350 (98,29)
6. Operacdes Transitorias - - B,

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5+6) 5.629 5.623 0,11

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragies financeiras




Quadro VIII - Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios BDMG BD — DPT

Valores em R$ mil

EXERCICIO FINDO EM

= VARIACAO
DESCRICAO (%)
2013 2012
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 732.103 835.213 (12,35)

1. ProvisOes Matematicas 769.879 800.449 (3,82)

1.1. Beneficios Concedidos 613.609 613.212 0,06
Beneficio Definido 613.609 613.212 0,06
1.2. Beneficios a Conceder 156.270 187.237 (16,54)

Beneficio Definido 156.270 187.237 (16,54)
2. Equilibrio Técnico (61.488) 10.476 (686,94)
2.1. Resultados Realizados (61.488) 10.476 (686,94)
Superavit Técnico Acumulado - 10476 (100,00
Reserva de Contingéncia - 10476 (100,00
(-) Déficit Técnico Acumulado (61.488) - (100,00)

3. Fundos - -

4., Exigivel Operacional 545 498 9,44
4.1. Gestao Previdencial 545 497 9,66
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial - 1 (100,00)

5. Exigivel Contingencial 23.167 23.790 (2,62)
5.1. Gestao Previdencial 2.187 2921 (25,13)
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 20.980 20.869 053

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragoes financeiras



Quadro IX - Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios BDMG CV - DPT

Valores em R$ mil

EXERCICIO FINDO EM

DESCRICAO VAR('(Q;?AO
2013 2012
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 1.266 794 59,45
1. Provisdes Matematicas 656 229 186,46
1.1. Beneficios Concedidos - - 0,00
1.2. Beneficios a Conceder 656 229 186,46
Contribuicdo Definida 656 229 186,46
Saldo de Contas - parcela patrocinador 290 101 187,13
Saldo de Contas - parcela participantes 366 128 18594
2. Equilibrio Técnico - - 0,00
3. Fundos 608 565 7,61
3.1. Fundos Previdenciais 608 565 761
4. Exigivel Operacional 2 - 100,00
4.1. Gestao Previdencial 2 - 100,00
5. Exigivel Contingencial - - 0,00

As notas explicativas anexas sio parte integrante das demonstragies financeiras

6.2. INFORMACOES SUPLEMENTARES AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - PLANO DE
GESTAO ASSISTENCIAL

Balanco Patrimonial

Demonstracao do Resultado
Demonstracao do patrimdnio social
Demonstracdo dos fluxos de caixa

Notas explicativas as demonstracdes financeiras suplementares




Balango Patrimonial

Valores em R$ mil

NT. EXERC. o PASSIVO NT. EXERC. EXERC.

EXPLIC. 2013 EXPLIC. 2013 2012

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL

REALIZAVEL

Aplicacdes Financeiras
Aplicagdes Vinculadas a
ProvisGes Técnicas

Aplicagbes ndo Vinculadas

Créditos de Operacgdes
com Planos de Assisténcia
a Saude

Contraprestacdo Pecunidria /
Prémio a Receber

Outros Créditos de Operagoes

com Planos de Assist. a Sadde

ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO
PRAZO
AplicagGes Financeiras

Aplica¢bes Nao Vinculadas

Depésitos Judiciais Fiscais

INTANGIVEL

TOTAL DO ATIVO

(@3]

4.491
79

4.412
4.372

1.194
3.178

40

39

17.869

17.821

16.244

16.244

1.577

22.360

8.820
45

8.775
8.739

1.108
7.631

36

35

13.802

13.727

12.231

12.231

1.496

75

22.622

PASSIVO CIRCULANTE
Provisdes Técnicas de
Operacoes de Assisténcia
a Saude

Provis@o de Eventos / Sinistros a
Liquidar para o SUS

Prov. Event./Sinistros a Liquidar
p/ Outros Prest. de Servicos
Assistenciais

Proviséo de Eventos / Sinistros
Ocorridos e néo Avisados

(PEONA)

Débitos de Operagdes de
Assisténcia a Saude
Contraprestaces / Prémios a

Restituir

Débitos com Operacdes de
Assisténcia a Saude nao
Relacionados com Plano

de Saude da Operadora

Tributos e Encargos Sociais

a Recolher

Débitos Diversos

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Provisdes

Provisdes para A¢bes Judiciais

PATRIMONIO LiQUIDO /
PATRIMONIO SOCIAL
Reservas
Reservas de Lucros / Sobras /

Retencdo de Superavits

TOTAL DO PASSIVO

903 9201
8 795 781
5 3
10 49
780 729
8 1 -
1
8 2 47
8 103 69
8 2 4
1.584 1.521
1.584 1.521
9 1584 1.521
10 19.873 20.200
19.873 20.200
19.873 20.200
22.360 22.622

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragoes financeiras



Demonstragido do Resultado

Valores em R$ mil

5 NOTA EXERCICIO EXERCICIO
Pl EXPLICATIVA 2013 2012
Contraprestacoes Efetivas / Prémios Ganhos de Plano de Assisténcia a Saude 7.469 6.924

Contraprestacoes Liquidas / Prémios Retidos 1" 7.469 6.924
Eventos Indenizaveis Liquidos / Sinistros Retidos (8.374) (7.979)

Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados 12 (8323) (7.790)

Variagdo da Provisao de Eventos / Sinistros Ocorridos e Nao Avisados (51 (189)
RESULTADO DAS OPERACGES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE (905) (1.055)
Receitas de Assist. a Saide N&ao Relac. com Planos de Saude da Operadora 686 756

Receitas com Opera¢des de Assisténcia Médico - Hospitalar 13 686 756
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude (192) (193)

Outras Despesas de Opera¢8es de Planos de Assisténcia a Saude (190) (190)

Programas de Promogdo da Saude e Prevencdo de Riscos e Doencas (4)

Provisdo/ Reversao para Perdas sobre Créditos 2 3)
Outras Despesas Oper. de Assist. a Satide Nao Relac. com Planos de Satide da Operadora (176) (196)
RESULTADO BRUTO (587) (688)
Despesas Administrativas 14 (1.788) (1.893)
Resultado Financeiro Liquido 2.048 2172

Receitas Financeiras 2.285 2177

Despesas Financeiras (237) ©)
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPAGOES (327) (409)

RESULTADO LiQUIDO (327) (409)

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragoes financeiras




Demonstragio da Mutagdo do Patriménio Liquido/Social

Valores em R$ mil

RESERCAS DE LUCROS / SOBRAS /

DISCRIMINACAO RETENGAO DE SUPERAVITS ECLE
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 20.609 20.609
Prejuizo Liquido do Exercicio (409) (409)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 20.200 20.200
Prejuizo Liquido do Exercicio (327) (327)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 19.873 19.873

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragies financeiras

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa - Método direto

Valores em R$ mil

o EXERCICIO FINDO EXERCICIO FINDO

DESCRICAO EM 2013 EM 2012
ATIVIDADES OPERACIONAIS
(+) Recebimento de Planos de Salde 7.469 6.925
(+) Resgate de Aplicagdes Financeiras 2.639 2.262
(+) Outros Recebimentos Operacionais 641 807
(-) Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Servicos de Saude (8.364) (7.802)
(-) Pagamento de Pessoal (1.220) (1.252)
(-) Pagamento de Servicos de Terceiros (241) (312)
(-) Pagamento de Outros Tributos (3) (5)
(-) Pagamento de Contigéncias ( Civeis/Trabalhistas/Tributarias) (99) (88)
(-) Pagamento de Aluguel (49) (49)
(-) Outros Pagamentos Operacionais (739) (535)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 34 (49)
VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA 34 (49)
CAIXA - Saldo Inicial 45 94
CAIXA - Saldo Final 79 45
Ativos Livres no Inicio do Periodo 19.907 20.125
Ativos Livres no Final do Periodo 19.500 19.907
AUMENTO/(DIMINUICAO) NAS APLICAC()ES FINANCEIRAS - RECURSOS LIVRES (407) (218)

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragies financeiras



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Desban - Fundagdo BDMG de Seguridade Social € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, instituida em 18 de novembro de 1977 e autorizada a
funcionar sob a forma de fundagéo pela Portaria n® 1.885 de 30 de outubro de 1979, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS). Ela é regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, de 29 de maio de 2001, Decretos e Normas regulamentadoras
aplicaveis, e tem como patrocinadores o BDMG (Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais S.A.), patrocinador instituidor, e a propria Fundagéo.

Seu objetivo principal é a instituicdo e administragcdo de planos de beneficios, obedecendo
as normas do Ministério da Previdéncia Social — MPS, por intermédio do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc.

O custeio dos Planos de Beneficios Previdenciarios - BDMG, administrados pela Desban,
sdo assegurados por contribuicdes dos participantes, dos assistidos e dos patrocinadores,
determinadas segundo célculos atuariais, além de receitas provenientes de aplicagbes do
seu patrimoénio, que obedecem ao disposto na Resolugdo CMN n? 3.792/09 e alteragbes
introduzidas pela Resolugdo CMN n® 4.275/13.

A Entidade aplica seus recursos financeiros integralmente no Pais e n&o distribui lucro ou
participagdes. A escrituragdo contabil é centralizada em sua sede e esta revestida das
formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatérios capazes de assegurar sua
exatiddo.

2. PLANOS ADMINISTRADOS

A Desban administra dois planos de beneficios previdenciarios que estdo inscritos no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar mantido pela Previc.

Além dos planos de beneficios previdenciarios, a Desban possui um Plano de Gestao
Administrativa e administra também, um plano de beneficio assistencial registrado na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Os planos administrados s@o os seguintes:
o Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — BD — CNPB n2 1979.0036-29.

Seu objetivo principal é a concessao de complementagao das prestagcdes asseguradas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus beneficiarios, bem
como a concessdao dos demais beneficios de natureza previdenciaria previstos no
regulamento. A partir de 10 de novembro de 2011 o plano foi fechado pelo ?\1@\,&
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patrocinador instituidor, a novas adesdes, com aprovagao feita pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC através da portaria n® 641/2011.

. Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — CV - CNPB n2 2011.0001-65.

Seu objetivo principal € a concessao de suplementagdo das prestacdes asseguradas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus beneficiarios, bem
como a concessdo dos demais beneficios de natureza previdenciaria previstos no
regulamento.

. Plano de Beneficio Assistencial — Pro-Saude — Registro ANS n2 35.766-9.

Além do objetivo principal, a Entidade é operadora do Programa de Promogéo a Saude
(Pro-Saude) na modalidade de autogestao, custeado pelos patrocinadores, participantes
e assistidos, tendo como objetivo a cobertura de despesas com assisténcia médica a
seus participantes e assistidos, empregados do BDMG e da prépria Fundagéo, e aos
seus dependentes. A continuidade deste plano é garantida pelos aportes de recursos
dos participantes e patrocinadoras.

. Plano de Gestao Administrativa — PGA

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA tem como finalidade registrar as atividades
referentes a gestdo administrativa da Entidade, na forma de seu regulamento aprovado
pelo Conselho Deliberativo na Ata n® 122 de 22/12/2009.

A quantidade de participantes dos planos de beneficio administrados pela Fundagéao é
demonstrada conforme abaixo:

31/12/13 31/1212
BD CcV Total BD cv Total
Ativos 299 80 379 319 45 364
Autopatrocinados 10 - 10 18 - 18
Assistidos 523 - 523 504 - 504
Total 832 80 912 841 45 886

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras da Fundagao foram elaboradas em atendimento as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e o Conselho Federal de Contabilidade -
CFC, publicaram normas com procedimentos contabeis para as EFPC, cabendo ressaltar as
seguintes matérias:



| - Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 - divulga a Planificacdo Contabil
Padrdo, modelos e instrugdes de preenchimento das demonstragdes financeiras, e normas
gerais de procedimentos contabeis;

Il - Resolugdo CGPC n® 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os critérios e limites
para custeio das despesas administrativas;

Il — Instrugdo SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009 - estabelece normas especificas para
os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, define a
forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstragdes financeiras, e da outras
providéncias; e

IV — Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprova a NBC TE 11 e estabelece critérios e procedimentos especificos para
estruturagdo das demonstragbes financeiras, para registro das operagbes e variagoes
patrimoniais, bem como para o conteddo minimo das notas explicativas a serem adotadas
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

A sistematica introduzida pelos érgaos normativos apresenta, como principal caracteristica,
a contabilizagéo por plano de forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios de
natureza previdencial e assistencial administrados pela EFPC, bem como o plano de gestao
administrativa e o Fluxo dos Investimentos, para assegurar um conjunto de informagoes
consistentes e transparentes.

Em conformidade com o item 17 das Normas Gerais da Resolugao CNPC n® 8/2011, sédo
apresentadas os seguintes demonstrativos financeiros:

a) Balanco Patrimonial Consolidado;

b) Demonstragdo da Mutagédo do Patriménio Social — DMPS — Consolidada;

c) Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Consolidada;
d) Demonstracédo do Ativo Liquido — DAL — por plano de beneficio previdencial;

e) Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL - por plano de beneficio
previdencial;

f) Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — por plano de
beneficio previdencial (Obrigatéria a partir de 2013); e

d) Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras.

As demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013 estdo sendo
apresentadas em milhares de reais e em conjunto com as correspondentes de 2012, de
forma a permitir a comparabilidade.

A contabilizagdo e os demonstrativos financeiros da Gestao Assistencial seguem as normas
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, e estdo apresentados, nessas
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demonstragdes, somente os valores patrimoniais da Gestao Assistencial (Ativo e Passivo) e
a demonstragéo de resultados.

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na elaboracdo das demonstragbes financeiras
podem ser resumidas como segue:

a.

Apuracao do resultado

As Adigbes e Dedugbes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas / Variagbes Positivas e Dedugdes / Variagdes Negativas do
Fluxo de Investimentos, sdo escrituradas pelo regime de competéncia de exercicios,
exceto as operagbes com autopatrocinados do plano estruturado na modalidade de
contribuigdo variavel, que sédo reconhecidas no momento do efetivo recebimento.

Estimativas contabeis

As demonstragdes financeiras incluem estimativas e premissas, como a mensuragao de
provisdes para perdas sobre créditos, provisdes técnicas, estimativas do valor justo de
determinados ativos e passivos, provisées para passivos contingentes, estimativas da
vida Util de determinados ativos e outras similares.

Provisao para crédito de liquidacao duvidosa

A provisao para crédito de liquidagao duvidosa devera ser constituida em conformidade
com o disposto nos itens 9 a 11, Anexo A, da Instrugdo n® 34/2009 da SPC.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagdo duvidosa
devem ser adotados o0s seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e
vincendos:

e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e
vinte) dias;

e 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240
(duzentos e quarenta) dias;

* 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e
360 (trezentos e sessenta) dias; e

e 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa decorrentes de
contribuicbes previdenciais em atraso deve incidir somente sobre o valor das parcelas
vencidas.
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Disponivel

As disponibilidades representam os recursos financeiros em bancos conta movimento
na data do balango.

Realizavel

E demonstrado pelos valores de realizagdo, atualizados, quando aplicavel, pelos
rendimentos auferidos até a data do balango.

Gestéao previdencial

E demonstrada pelos valores a receber dos planos de beneficios de natureza
previdencial.

Gestao administrativa
E demonstrada pelos valores a receber do plano de gestdo administrativa.
Investimentos

Sao demonstrados por tipo de ativo (titulos publicos, créditos privados e depdsitos,
fundos de investimento, derivativos, investimentos imobiliarios, empréstimos e
financiamentos e outros realizaveis), sendo alocados no grupo de ativos por emissor.

. Titulos publicos, créditos privados e depdsitos

A aquisicdo de ativos de renda fixa é contabilizada pelo valor efetivamente
desembolsado, incluidas as corretagens e os emolumentos.

Conforme estabelecido pelas Resolugbes do CGPC n? 4/2002, n® 15/2005 e
n? 22/2006, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem proceder a
avaliagéo e classificacdo contabil dos titulos e valores mobilidrios integrantes do
portfélio dos “investimentos — realizavel”’, segundo as duas categorias, a saber:

i) Titulos para negociagéo - registra os titulos com propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer do titulo na data de aquisigdo, os quais
sdo avaliados pelo valor de mercado e cujos efeitos sdo reconhecidos
mensalmente na DMPS e DMAL.

ii) Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos de renda fixa com
vencimentos superiores a 12 meses da data de aquisicao, que a Entidade tenha
interesse e capacidade financeira de manter até o vencimento, bem como, sejam
classificados como de baixo risco por agéncia classificadora de risco em
funcionamento no pais, sendo avaliados pela taxa intrinseca dos titulos.

Os valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios classificados como “para
negociagcao” sdo apurados com base em cotacoes divulgadas e estimativas de
valores de realizagdo. As variagdes resultantes da aplicacao desse segmento séo
apropriadas como receitas ou despesas de investimentos.
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Il.  Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados nas aquisigées de
cotas, incluindo, quando for o caso, as taxas e emolumentos. Os montantes
relativos aos fundos de investimentos sao representados pelo valor de suas cotas
na data de encerramento do balango divulgados pelos seus administradores. As
variagdes resultantes no valor da cota sdo apropriadas como receitas ou despesas
de investimentos na DMPS e DMAL.

Il.  Investimentos imobiliarios

Sado demonstrados ao custo de aquisicdo ajustado por reavaliagbes procedidas
com base em laudo de reavaliagdo de peritos independentes, atendendo ao
disposto na Resolugdo CNPC n® 8/2011.

A depreciacao é calculada pelo método linear, a taxa correspondente ao tempo de
vida 0(til econdmica remanescente, conforme laudo de avaliagdo, e sua
contrapartida é langada como despesa de investimentos na DMPS e DMAL.

IV.  Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios

Sao demonstrados ao custo ou valores desembolsados mais rendimentos
auferidos, de acordo com o regime contabil de competéncia de exercicios.

V. Depdsitos Judiciais / Recursais

Representam os depésitos judiciais / recursais relativos as contingéncias passivas
dos investimentos.

f. Permanente
Imobilizado

E demonstrado pelo custo de aquisicido deduzido pela depreciacdo calculada pelo método
linear, com base na vida (til econdmica estimada dos bens, conforme as seguintes taxas:

Descricao Taxa anual
Instalagbes em geral 10%
Moveis, utensilios, maquinas e equipamentos 10%
Sistemas de comunicagao (exceto direito de uso) 10%
Computadores e periféricos 20%
Ventilador - condicionador de ar 25%
Aparelho cinematografico (som e projegao) 15%
Software 20%
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A Entidade procedeu a elaboragdo do inventario fisico de seus bens patrimoniais,
compatibilizando as fichas de controle com os registros contabeis, conforme determina a
Resolugdo CNPC n? 8/2011. A aprovagao formal do inventario pela Diretoria Executiva
ocorreu em 30 de dezembro de 2013.

g. Exigivel operacional

Esta demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, de
encargos e variagbes monetarias, e € representado por obrigacbes previdenciarias
assumidas com os participantes assistidos, bem como compromissos administrativos e de
investimentos, até a data do balango.

h. Exigivel contingencial

Estd demonstrado por provisdes constituidas com base em pareceres juridicos que
classificam as contingéncias pela sua melhor estimativa de perda conforme a norma do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC n? 1.180, de 24 de julho de 2009. No caso de
classificagdo como perda provavel, ha o reconhecimento e divulgacéo. Nos casos de perda
possivel, ocorre apenas a divulgagdo em Nota Explicativa. Quando a estimativa de perda é
remota, ndo ha evidenciagdo nas demonstragbes financeiras. A administracdo da Desban
entende que as provisdes constituidas sdo suficientes para atender a eventuais perdas
decorrentes de processos administrativos ou judiciais.

i. Exigivel atuarial
e  Patriménio de cobertura do plano
Provisbes matematicas

As provisdbes matematicas dos planos de beneficios sdo apuradas com base em calculos
atuariais, segundo parecer dos atuarios da Entidade e representam 0os compromissos
acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e aos
seus beneficiarios em 31 de dezembro de 2013 e 2012 (Nota Explicativa n® 11).

Beneficios concedidos: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em
relagdo aos atuais aposentados e pensionistas.

Beneficios a conceder: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em
relacédo aos participantes ativos, calculados com base no valor atual desses beneficios e das
contribuicdes que os participantes e seus respectivos patrocinadores recolherdo a Entidade.

Equilibrio técnico

Apurado pela diferenga do Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigivel Operacional, Exigivel
Contingencial e Fundos) e as Provisdes Matematicas.

O resultado superavitario dos planos de beneficios, ao final do exercicio, satisfeitas as
exigéncias regulamentares relativas aos mencionados planos, sera destinado a constituicao
de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das reservas matematicas e ao excedente a
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esta reserva sera constituida reserva especial para revisdo do plano de beneficios,
conforme determina o art. 20 da Lei Complementar n® 109 de 29/05/2001.

j- Fundos

Fundos Previdenciais

Séao constituidos a partir da avaliagdo atuarial e possuem destinagdo especifica, que devera
guardar relagdo com o evento determinado ou com o risco identificado, avaliado, controlado
e monitorado, de acordo com o art. 5% da Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008.

Fundo Administrativo

Sao constituidos com o resultado positivo da gestdo administrativa e tem a finalidade de
garantir os recursos futuros necessarios a manutengdo da estrutura administrativa da

entidade.

k. Custeio administrativo

Atendendo a determinacédo da Resolugdo CGPC n° 29/2009 e CNPC n® 8/2011, constituem
fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios
operados pela EFPC:

a. Contribuigao dos participantes e assistidos;
b. Contribuicdo dos patrocinadores;

c. Resultado dos investimentos;

d. Receitas administrativas; e

e. Fundo administrativo.

Apresentamos abaixo as fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas de
cada plano de beneficio:

Plano de Beneficio Previdenciario — Beneficio Definido

Para o plano de beneficio previdenciario estruturado na modalidade de beneficio definido foi
utilizado como fonte de custeio administrativo 9% (nove por cento) das contribuigbes
vertidas para o plano, bem como o resultado dos investimentos para cobertura das
despesas com administragdo dos investimentos.

Plano de Beneficio Previdenciario — Contribuicao Variavel

Para o plano de beneficio previdenciario estruturado na modalidade de contribuigéao variavel
foi utilizado como fonte de custeio administrativo 9% (nove por cento) das contribui¢cdes
vertidas para o plano.

As despesas administrativas dos planos de beneficios séo classificadas em dois tipos como

segue:
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a. Despesas administrativas comuns: gastos realizados pela Entidade comuns a mais de
um plano de beneficios; e

b. Despesas administrativas especificas: gastos realizados pela Entidade vinculados
especificamente a um plano de beneficios.

Para as despesas administrativas vinculadas a mais de um plano de beneficios, sdo
adotados critérios uniformes e objetivos de rateio entre os planos de beneficios, sendo
objeto de revisdo periddica. Os critérios de rateio das despesas administrativas vinculadas
ao conjunto de planos de beneficios sdao aprovados pela Diretoria Executiva.

As despesas administrativas especificas sdo alocadas diretamente nos planos de beneficios
que as originaram, sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas realizadas com a gestdo administrativa do plano de assisténcia
a saulde sdo reembolsadas na sua totalidade.

5. DISPONIVEL
R$ mil
Descricao 2013 2012
Bancos conta movimento 284 730
284 730
6. REALIZAVEL
Os saldos sao assim demonstrados:
I. Gestao Previdencial
R$ mil
Plano de Beneficio - BD Plano de Beneficio - CV
Descricao 2013 2012 2013 2012
Beneficios INSS (a) 1.422 1.317 6 -
Depésitos Judiciais / recursais (b 1.119 338 - -
Outros recursos a receber (c) 15 14 18 -
2.556 1.669 24 -

a. Referem-se a valores a receber do INSS, em face da Fundagéo ter efetuado aos
participantes assistidos os pagamentos de beneficios previdenciais que sdo de
responsabilidade daquele Instituto e que sdo posteriormente reembolsados a Entidade.

Em 25 de fevereiro de 1980, o Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS (antiga
denominacédo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS) aprovou a prop:;lg-d.g_
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convénio da Desban para o processamento e o pagamento de beneficios
previdenciarios.

Em 10 de janeiro de 1986, o INPS e a Entidade assinaram o Convénio de Beneficios
Acidentarios pelo qual a Entidade se comprometeu a processar e a pagar os auxilios-
doencga devidos aos participantes, quando acidentados no trabalho, e, se couber, o
abono anual de que trata o Artigo 151, Inciso Il, do Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 83.080/79.

Em ambos os convénios, o INSS se compromete a reembolsar a Entidade, em prazo
nao superior a 30 dias, das importancias despendidas em cada més com o pagamento
de beneficios previdenciarios.

b. Refere-se aos depdsitos judiciais / recursais relativos as contingéncias passivas
de natureza previdenciaria, relacionados principalmente com as agfes trabalhistas
descritas na Nota explicativa 9.

c. Refere-se a contribuicdes em atraso de participante e patrocinadora.

ll. Gestao Administrativa

A composigao do saldo é assim apresentada:

R$ mil
Descricao 2013 2012
Adiantamentos a empregados (a) 25 18
Despesas antecipadas (b) 24 21
Depésitos judiciais / recursais (c) 1.622 1.381
1.671 1.420

a. Referem-se ao pagamento de adiantamento de férias efetuado aos funcionarios da
Entidade;

b. Referem-se ao pagamento de vale-transporte e prémio de seguro de responsabilidade
civil dos dirigentes;

c. Referem-se aos dep0sitos judiciais relacionados as contingéncias passivas de natureza
administrativa, sobre a nado obrigacdo do recolhimento de PIS e COFINS, conforme
descrito na Nota explicativa 9.

2 l/ Tﬁj

By o




Ill. INVESTIMENTOS

A carteira de investimento é constituida das aplicagdes em: Titulos publicos, Créditos Privados e Depésitos, Fundos de Investimentos,
Empréstimos, Financiamentos Imobiliarios e Depésitos Judiciais/Recursais, conforme demonstrado a seguir:

a. Titulos e valores mobiliarios

R$ mil
Previdenciario - BD Previdenciario - CV PGA CONSOLIDADO

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 274.218 474.430 - 321 1.345 1.525 275.563 476.276
Notas do Tesouro Nacional 274.218 474.430 - - 1.345 1.388 275.563 475.818
Letras Financeiras do Tesouro - - - 321 - 137 - 458
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 110.959 104.476 257 281 1.215 1.898 112.431 106.655
Instituicées Financeiras 85.763 83.107 200 220 1.103 1.748 87.066 85.075
Certificados de Depositos Bancarios 70.655 62.064 200 220 1.103 1.748 71.958 64.032
Depositos a Prazo Garantia Especial 15.108 21.043 - - - - 15.108 21.043
Companhias Abertas 25.196 21.369 57 61 112 150 25.365 21.580
Debéntures ndo Conversiveis 25.196 21.369 57 61 112 150 25.365 21.580
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 274.252 185.682 982 157 3.525 2.244 278.759 188.083
Referenciado 62.031 - 828 89 2.562 1.243 65.421 1.332

Renda Fixa 2.001 - - - - 2.001 -
Acoes 161.039 143.661 77 - 963 1.001 162.079 144.662
Direitos Credit6rios 28.730 22.739 - - - - 28.730 22.739
Participacoes 6.803 2.816 19 - - - 6.822 2.816
Imobiliario 13.648 16.466 58 68 - - 13.706 16.534
659.429 764.588 1.239 759 6.085 5.667 666.753 771.014
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a.1) Os Titulos e valores mobiliarios apresentam os seguintes prazos de vencimento:

. Planos de Beneficios Previdenciarios - BDMG — BD:
Até  Del8la Mais que R$ mil
Descricao 180 dias 360 dias 360 dias 2013 2012
Titulos publicos federais - - 274.218 274.218 474.430
Certificados de depdsitos bancarios 36.514 34.141 - 70.655 62.064
Quotas fundos investimentos referenciado 62.031 62.031 -
Quotas fundos investimentos renda fixa 2.001 2.001 -
Quotas fundos investimentos direitos creditorios - - 28.730 28.730 22.739
Quotas fundos investimentos estruturados - participagdes - - 6.803 6.803 2.816
Quotas fundos investimentos estruturados - imobiliario - 13.648 13.648 16.466
Debéntures néo conversiveis - - 25.196 25.196 21.369
Depositos a prazo garantia especial 15.108 - - 15.108 21.043
Quotas fundos investimentos renda variavel 161.039 - 161.039 143.661
276.693 34.141 348.595 659.429 764.588
e Planos de Beneficios Previdenciarios - BDMG — CV:
Até 180 De181a  Mais que R$ mil
Descricdo dias 360 dias 360 dias 2013 2012
Titulos pablicos federais - - - - 321
Certificados de depdsitos bancarios 200 - - 200 220
Quotas fundos investimentos referenciado 828 - - 828 89
Quotas fundos investimentos estruturados - participagdes - - 19 19 -
Quotas fundos investimentos estruturados - imobiliario - - 58 58 68
Debéntures ndo conversiveis - - 57 57 61
Quotas fundos investimentos renda variavel 77 - - 77 -
1.105 - 134 1.239 759
e Plano de Gestao Administrativa - PGA:
. . De 181 2360 Mais que 360 R$ mil
Descrigio Até 180 dias dias dias 2013 2012
Titulos publicos federais - - 1.345 1.345 1.525
Certificados de depositos bancarios 1.103 - - 1.103 1.748
Quotas fundos investimentos referenciado 2.562 - - 2.562 1.243
Quotas fundos investimentos renda variavel 963 - - 963 1.001
Debéntures n&o conversiveis - - 112 112 150
4.628 - 1.457 6.085 5.667
Total dos titulos e valores mobiliarios 282.426 34.141 350.186 666.753 771.014

a.2) A Fundacao classifica os titulos e valores mobiliarios como segue:

a.2.1) Titulos para negociacao

Os seguintes investimentos da fundagdo estédo classificados na categoria de titulos para

negociagao, ou seja, marcados a mercado:
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R$ mil

- Previdenciario Previdenciario
Descricao BD cv PGA 2013 2012
Titulos publicos federais 274.218 - 1.345 275.563 476.276
Certificados de depdsitos bancarios 70.655 200 1.103 71.958 64.032
Quotas fundos investimentos referenciado 62.031 828 2.562 65.421 1.332
Quotas fundos investimentos renda fixa 2.001 - 2.001 -
Quotas fundos investimentos direitos creditérios 28.730 - - 28.730 22.739
Quotas fundos investimentos estruturados - participacdes 6.803 19 - 6.822 2.816
Quotas fundos investimentos estruturados - imobiliario 13.648 58 - 13.706 16.534
Debéntures ndo conversiveis 25.196 57 112 25.365 21.580
Quotas fundos investimentos renda variavel 161.039 77 963 162.079 144.662
644.321 1.239 6.085 651.645 749.971

Os titulos e valores mobiliarios marcados a mercado em 31 de dezembro de 2013 sé&o
precificados da seguinte forma: i) titulos publicos federais: de acordo com a taxa média
divulgada pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(Anbima); ii) os Certificados de Depositos Bancarios (CDB) pdés-fixados: pela oferta de
mercado das instituigbes emissoras; e iii) os fundos de investimentos foram registrados
pelo valor da cota diaria informada pelos administradores.

a.2.2) Titulos mantidos até o vencimento

Os DPGE's - Depositos a prazo com garantia especial, que totalizam R$ 15.108 mil em 31
dezembro de 2013 (R$ 21.043 - 31/12/2012) s&o classificados como mantidos até o
vencimento, em face de nao haver liquidez e estdo acrescidos dos rendimentos nominais.
Tal investimento esta totalmente alocado no plano BDMG BD.

A Entidade declara possuir capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
fungéo dos direitos dos participantes, das obrigagdes e do perfil do exigivel atuarial.

a.3) Transferéncia da categoria “titulos mantidos até o vencimento” para a categoria
“titulos para negociacao”.

Em dezembro de 2012, a Fundacgéao transferiu sua carteira propria de debéntures e titulos
publicos federais NTN-B e NTN-F da categoria de titulos mantidos até o vencimento para a
categoria de titulos para negociagao, conforme previsto no art.6® da Resolugdo CGPC
n? 04/2002. Esse procedimento resultou no ajuste no montante de R$ 94.113 mil, apurado
pela diferenga entre as formas de marcagéo ocasionando um acréscimo dos ativos da
Fundacao. Em 2013 nao houve remarcagao de ativos entre estas duas categorias.
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b. Investimentos imobiliarios

R$ mil

Descricao 2013 2012
EdificacOes para renda 23.605 22.208
Imoéveis para renda (a) 23.467 22.078
Aluguéis 138 130
Rendas de participacoes 14.896 14.492
Participacao imobiliaria (b) 14.879 14.476
Aluguéis 17 16
38.501 36.700

a) Imoveis para renda se referem a propriedade de vagas de garagem existentes no
empreendimento imobiliario denominado Lifecenter, localizado a Avenida do Contorno,
n® 4.747, em Belo Horizonte.

b) A participagéo imobiliaria da Fundagéo refere-se ao imével denominado Complexo
Hospitalar Lifecenter, localizado a Rua Estevam Pinto, n? 15, em Belo Horizonte.

Estes ativos pertencem ao Plano de Beneficio BDMG - BD e estdo demonstrados ao custo
de aquisicao, ajustado por provisdes para perdas, mais reavaliagées procedidas com base
em laudo técnico elaborado por empresa especializada, atendendo ao disposto na
Resolugdo CNPC n? 8/2011. A depreciacédo é calculada pelo método linear, com base na
vida 0til econémica remanescente, conforme laudo de avaliagdo, sendo de 2,63% a.a. -
Edificacbes para Renda e 2,63% a.a. - Participacao Imobiliaria.

Em novembro de 2013, a Entidade promoveu a reavaliagédo de sua carteira imobiliaria, a
reavaliacao foi elaborada pela empresa especializada Raja Engenharia Ltda, cujos laudos
técnicos buscaram atingir o Grau Il de fundamentagéo e Grau lll de precisdo, seguindo o
disposto no item 9.1 da NBR n® 14.653 (Norma Brasileira para Avaliagdo de Imoveis
Urbanos) da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. O resultado da
reavaliacdo foi contabilizado em dezembro de 2013 e gerou um ganho de
R$ 2.478 mil, assim demonstrados:

R$ mil
Saldo antes da Efeito liquido da Custo apos a

Descricio reavaliacao reavaliacao reavaliacao
Edificagbes para renda - 500 vagas de garagem -
Av. do Contorno n® 4.747 - Bairro Serra - BH/MG 2177 1.783 23.500
Rendas de participagdes - Complexo hospitalar -
Rua Professor Estevao Pinto n® 15 - Bairro Serra - 14.209 695 14.904
BH/MG

35.926 2.478 38.404
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c. Operagdes com participantes

R$ mil
Descricao 2013 2012
Empréstimos 10.460 11.058
Financiamentos imobiliarios 17 51
10.477 11.109

Estes ativos pertencem ao Plano de Beneficio BDMG - BD e estdo registrados pelo valor
principal, acrescido dos rendimentos auferidos até 31 de dezembro de 2013. Compreendem
a carteira dos empréstimos simples e financiamentos imobiliarios concedidos a
participantes, cujas condigdes preveem as seguintes atualizagdes;

Empréstimo Simples

Atualizagdo monetéria mensal pelo indice nacional de prego ao consumidor amplo (IPCA),
juros nominais de 0,74% a.m, taxa de administracao de 0,10% a.m incidentes sobre o saldo
devedor.

Financiamento habitacional

Atualizagdo monetaria pelo mesmo indice utilizado para atualizagdo das provisdes
matematicas, mais juros de 12% a.a. e reajuste das presta¢des com periodicidade minima
anual.

d. Depésitos Judiciais / Recursais

Este ativo pertence ao Plano de Beneficio BDMG - BD e esta relacionado a:

| - agdo judicial descrita na nota explicativa 9.c para a qual a entidade obteve liminar em
acao cautelar movida contra a Unido Federal onde requereu recolher o imposto de renda
sobre rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras relativo ao periodo de janeiro de
1994 a agosto de 2001 por meio de depésito judicial, que em 31 de dezembro totaliza
R$ 21.189 mil, sendo R$ 20.869 mil do Plano de Beneficio BDMG — BD e R$ 320 mil
pertence ao Plano Assistencial.

Il — depésito judicial realizado de acordo com os autos da agé@o ordinaria movida contra a

Entidade por um participante ativo onde ele requereu a devolugdo das presta¢des de seu
financiamento imobiliario por motivo de aposentadoria por invalidez no valor de R$ 111 mil.
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e. Provisao para perdas

A Fundagao mantém constituida provisédo para perdas dos seguintes ativos/valores:

R$ mil
Descricao 2013 2012
Créditos Privados e Depdsitos 3.164 3.437
CDB (Banco Santos) 2.773 3.046
CDB (Banco Marka) 391 391
Fundos de Investimentos 1.462 1.606
FIF Itacolomy (Banco Santos) 1.462 1.606
Investimentos Imobiliarios 1.755 2.136
Aluguéis 1.755 2.136
6.381 7.179
7. IMOBILIZADO
RS mil
saldoem Movimentagéo Movimentacéo Saldoem Movimentacéo Movimentagéo Saldoem
E1TIPLL I E—— .. Depreciagdo/ H2R012 o Depreciaio/ . 311212013
Descricio Aquisicoes  Baixa Anorizagio Baixa Aquisicoes  Baixa Amortzagdo Baixa
Moveis e utensflios 16 6 40 4 39 17 2 3 4 2 14
Maquinas e equipamentos 15 7 2 3 21 18 3 1 3 - 17
Computadores e periféricos 37 13 8 15 8 3% 16 2 15 2 3%
Sistemas aplicativos - soffwares 9 24 5 9 5 24 2 - 7 - 19
m 50 75 3 73 94 23 36 29 34 86
8. EXIGIVEL OPERACIONAL
I.  Gestao previdencial
¢ Plano de Beneficios Previdenciarios — BDMG - BD
R$ mil
Descricao 2013 2012
Beneficios a pagar - aposentadoria (a) 6 6
Retengdes a recolher - IRRF - (b) 539 492
545 498
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a. Referem-se ao beneficio previdencial de participante assistido falecido, pendente
de decisao judicial para liberagdo dos recursos aos herdeiros;

b. Referem-se ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de pagamento dos

beneficios previdenciais relativo ao més de dezembro de 2013 que seré recolhido
em janeiro de 2014;

Il. Gestao administrativa

R$ mil

Descricao 2013 2012
Contas a pagar

Obrigagdes com pessoal proprio (a) 494 443

Obrigagdes com pessoal cedido (b) 36 -

Fornecedores (c) 78 69

Aluguéis a pagar (d) 16 14

Tributos e retencdes a recolher (e) 70 45

694 571

a. Referem-se as obrigagbes com funciondrios, como provisdo de férias e
encargos sociais;

b. Referem-se as obrigagdes com pessoal cedido pelo patrocinador instituidor;

c. Referem-se as obrigagbes com fornecedores relativas ao fornecimento de
servigos e materiais para manutengéo das atividades da Entidade;

d. Referem-se ao aluguel do imével onde funciona a Entidade; e

e. Referem-se aos tributos e impostos / contribuigdes retidos dos funcionarios e
dos prestadores de servicos.

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em conformidade com a NBC T 19.7 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, (Resolugdo CFC 1.180/2009), foi constituido provistes para fazer face as
provaveis perdas decorrentes de agdes judiciais em que a Entidade é parte, assim
demonstrada:
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R$ mil

Descricao 2013 2012
Gestao Previdencial - Plano BD 2.187 2.922
Acdes previdenciais (a) 2.187 2.922
Gestao Administrativa 1.642 1.402
PIS / Cofins (b) 1.642 1.402
Investimentos - Plano BD 20.980 20.869
Imposto de Renda - RET (c) 20.869 20.869
Financiamentos imobiliarios (d) 111 -
24.809 25.193

a. A provisdo constituida para cobrir desfechos desfavoraveis a Fundagdo para as
seguintes agoes judiciais:

Previdenciarias — IPCA/2001-2004

Trata-se de agdes de procedimento ordinario em que os autores postulam a aplicacéo
do IPCA como indice de corregcdo monetaria de seus beneficios previdenciarios
referente ao periodo de 2001 a 2004, ao argumento de que o indice aplicado pela
Desban, correspondente a taxa referencial, teria sido inferior ao IPCA no periodo
mencionado. Para algumas agdes ha provisdo reconhecida de R$ 2.002 mil, tendo em
vista que o prognostico de perda é provavel conforme estimado pelos assessores
juridicos. Em outras agbes ndo foi constituida provisdo, tendo em vista que o
prognostico estimado pelos assessores juridicos € de perda possivel, neste caso
considerado, entdo, como Passivo contingente de acordo com a NBCT 19.7 (Resolugéao
CFC 1.180/2009),

Trabalhista — Majoracdo de beneficio

Decorre de agdes ajuizadas por participantes assistidos contra a Desban pleiteando a
manutengdo da remuneragdo paga pelo BDMG por intermédio desta fundagdo em
virtude da adesdo dos empregados do banco na época ao programa de demissdo
voluntaria.

Ademais, existem outras reclamatérias Trabalhistas propostas por alguns empregados
e ex-empregados do BDMG contra o préprio patrocinador e a Desban, requerendo o
reconhecimento pela Justica do Trabalho de direitos e verbas salariais ndo concedidas
pelo banco durante a relagdo empregaticia e aplicagdo dos seus reflexos nos
beneficios de previdéncia complementar administrados pela Desban.

Parte destas agdes o progndstico é de perda provavel e a Entidade mantém provisao
para fazer R$ 185 mil face a necessidade de pagamentos em caso de desfecho
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desfavoravel das mesmas. Por outro lado, para outras agdes, o progndstico dos
assessores juridicos é de perda possivel, neste caso considerado, entdo, como Passivo
contingente de acordo com a NBCT 19.7 (Resolugdo CFC 1.180/2009) e para as quais
nao hé provisao reconhecida.

PIS/COFINS

A Medida Proviséria n?. 66/2002, convertida na Lei Federal n% 10.637/2003, trouxe
importantes alteragdes relativas as contribuicdes devidas ao PIS e a COFINS. A norma
legal modificou a base de calculo das contribuigbes sociais em comento, permitindo
novas exclusdes tributarias da nova base de calculo. A Entidade ingressou com Agéo
Ordinaria e Mandado de Seguranga questionando a legalidade, a constitucionalidade e
a exigibilidade dessas contribuigcdes sociais em relagao as suas atividades e operagoes.
Em decorréncia das alteragdes legais, a Entidade efetuou deposito judicial, em 28 de
novembro de 2002, nos valores de R$ 24 mil e R$ 110 mil para PIS e COFINS,
respectivamente, aproveitando-se dos beneficios tributarios trazidos pela legislacéo.
Em primeira instancia estas agdes foram julgadas parcialmente favoraveis a DESBAN.
Atualmente aguarda-se, o julgamento dos Recursos Especial e Extraordinario
interpostos pela DESBAN na Acao Ordinaria, bem como o julgamento no Mandado de
Seguranga do Recurso de Apelacéao apresentados pela DESBAN e pela Unido.

Ja em dezembro de 2003, a Entidade foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta/insuficiéncia de recolhimento do PIS relativo ao periodo de janeiro de 1997 a julho
de 2002, no montante de R$ 216 mil. Face as defesas apresentadas pela DESBAN, a
Receita Federal do Brasil cancelou as cobrangas referentes ao PIS até a competéncia
de abril de 2002. Em relagéo aos periodos de maio (parcial), junho e julho de 2002
aguarda-se o julgamento do Recurso Especial apresentado pela Fazenda Nacional
perante a Camara Superior de Recursos Fiscais — CSRF, visto que o Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais — CARF julgou procedente o recurso apresentado
pela Desban para cancelar as competéncias mencionadas.

Por fim, também em dezembro de 2003, a DESBAN foi autuada pela Receita Federal
do Brasil pela falta/insuficiéncia de recolhimento da COFINS no periodo de fevereiro de
1999 a julho de 2002, no montante de R$ 648 mil. Todavia, face as defesas
apresentadas pela DESBAN, a Receita Federal do Brasil cancelou integralmente a
exigibilidade da COFINS no periodo de fevereiro de 1999 a julho de 2002 e,
consequentemente, este débito deixou de existir.

Presentemente, para estas agdes, a fundagdo mantém provisdo de R$ 1.642 mil (R$
1.402 mil - 31/12/2012) e respectivo deposito judicial de R$ 1.622 mil (R$ 1.381 mil -
31/12/2012) contabilizado no grupo Gestdo Administrativa, no ativo realizavel.

Imposto de Renda - RET

Em 02 de setembro de 1999, a Desban foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta ou insuficiéncia de recolhimento do imposto de renda devido sobre os ganhos de
aplicagdes financeiras no periodo entre fevereiro de 1994 a dezembro de 1998. Aquele
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auto de infragao totalizou R$ 17.570 mil, sendo R$ 11.002 mil do imposto principal e
mais R$ 6.568 mil de multa e juros. Nesse sentido ressalta-se que desde a edicdo da
Medida Proviséria de n® 1.602/1997 convertida na Lei 9.532/1997, a Entidade passou a
provisionar o Imposto de Renda sobre ganhos de aplicagbes financeiras, consignando
um exigivel contingencial de R$ 2.991 mil em 31/12/1998, atualizados mensalmente
pela SELIC.

Porém, em 2001 foi editada a Medida Proviséria n% 2.222/2001, convertida na Lei
10.431 de 24/04/2002, posteriormente revogada pela Lei 11.053 de 29/11/2004, que
criou o Regime Especial de Tributagdo - RET e permitiu aos fundos de pensao quitarem
sem multas, juros e correcdo monetaria, seus débitos tributarios apurados sobre os
rendimentos e ganhos das aplicacdes financeiras d-evidos entre 1994 a 2001. A
Desban, entdo, exerceu o direito conferido por aquela medida proviséria e aderiu ao
RET para quitar o imposto devido por ela no periodo compreendido entre 1994 a 2001,
0 que inclui o débito do imposto que gerou a autuagao descrita acima. Por conta disso,
foi apurado o valor principal do imposto devido que totalizou R$ 23.235 mil, até agosto
de 2001, sem multa e juros, jA que a medida proviséria anistiava estes encargos.
Todavia, como a entidade ndo concordava com o pagamento do imposto, em face da
sua natureza juridica, era de interesse da Fundagédo continuar discutindo a forma de
apuracao do tributo devido, mas por outro lado, para nao perder o beneficio do RET a
Entidade ingressou com Medida Cautelar e em seguida Agao Ordinaria contra a Unido
Federal e obteve liminar, confirmada posteriormente por sentenga, que lhe permitiu
depositar judicialmente em janeiro de 2002 o montante acima, sem desistir de outras
demandas judiciais. Face a esta decisdo a Fazenda Nacional apresentou recurso de
apelacéo que foi julgado improcedente e é provavel que a Fazenda Nacional recorrera
desta decisdo. Na agdo ordinaria, a sentenca foi parcialmente favoravel a Desban.
Contudo, contra a referida sentenca a Desban e a Fazenda Nacional apresentaram
Recurso de Apelagdo que foram julgados improcedentes. A Desban apresentara
Recurso Especial e/ou Extraordinario.

Ja em 19 de dezembro de 2003, a Entidade foi novamente autuada pela Receita
Federal do Brasil, pela falta de recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos
das aplicagbes financeiras devido no periodo de janeiro de 1999 a agosto de 2001. Esta
autuacéo foi de R$ 23.737 mil, incluindo juros de mora, atualizados até 28 de novembro
de 2003. Importante destacar que esta segunda autuagao guarda ligagao direta com o
deposito judicial feito em janeiro de 2002 com base na agao cautelar, pois a Receita
Federal nao considerou a suspensao do débito da fundagao, via depdsito judicial, com
base no que foi permitido pelo RET e que, abrangeu o imposto devido entre 1994 a
agosto de 2001. Contra esta autuacdo, a Desban apresentou recurso administrativo
requerendo a nulidade do ato. Houve parcial provimento ao recurso administrativo
interposto pela DESBAN, proporcionando a anulagdo do langamento tributario de R$
2.047 mil, em junho de 2004 que havia sido recolhido a maior por meio do depdsito
judicial supracitado.

Dessa maneira, a fundagéo encontra-se resguardada através do depdsito judicial feito
em 2002 com relagdo ao tributo devido, o que inclui os dois autos de infracdo
mencionados acima. Presentemente, a provisdo para quitagdo do imposto de renda
totaliza R$ 21.189 mil com lastro no depésito judicial de mesmo valor contabilizado no

o l/ ?h“;

By




ativo, no grupo dos Investimentos (nota 6.lll.d). Cabe destacar que, do montante
provisionado e depositado, R$ 20.869 mil pertence ao plano previdencial BDMG BD e
outros R$ 320 mil pertence ao plano de gestéo assistencial.

d. Financiamentos Imobiliarios

Refere-se ao processo judicial movido por um participante assistido contra a Entidade
em que foi requerido a devolugéo das prestagdes de financiamento imobilidrio pagas
por ele tendo em vista 0 gozo de aposentadoria por invalidez. A deciséo foi transitada
em julgado e desfavoravel a Desban, para a qual estd reconhecido provisdo de
R$ 111 mil para pagamento do débito. Ha respectivo valor depositado judicialmente.

Passivos contingentes

A Desban possui passivos contingentes originarios de agdes judiciais em que a entidade
figura como parte, para os casos em que i) o desfecho de perdas classificadas pelos
Assessores juridicos sdo provaveis, mas para as quais o valor da obrigagdo ndo pode ser
mensurado com suficiente confiabilidade ou ii) as perdas séo classificadas como possiveis.
Neste contexto, a entidade possui 0s seguintes passivos contingentes que ndo foram
reconhecidos nas demonstragfes financeiras por ndo atenderem ao critérios requeridos
pela NBC T 19.7 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, (Resolugéo
CFC 1.180/2009):

o Previdenciarias — Reajuste de beneficio — Conversdo de moedas (cruzeiro
real = plano real)

Trata-se de acdes ajuizadas por participantes assistidos contra a Desban visando a
revisdo e a recomposigao de seus beneficios frente ao indice aplicado na transi¢cdo do
plano Cruzeiro Real para o plano Real, ocorrida no periodo de maio de 1994 a abril de
1995, embora a Desban tenha aplicado de maneira correta e legal o percentual devido
durante a transi¢éo do plano monetario.

Ativos contingentes
Destacamos a seguir os seguintes ativos contingentes

a. Ativo Contingente — Repeticdo de Indébito - Imposto de Renda

A Entidade ajuizou coletivamente acéo de repeticdo de indébito em virtude do Decreto-
Lei n®. 2.065/1983, questionando incidéncia indevida do IR sobre aplicagbes financeiras
no periodo de 01/1984 a 05/1989. A referida agao foi julgada procedente as Fundagdes,
tendo a decisdo transitada em julgado em 1993. Em 1995 iniciou-se a execugao,
havendo apresentagdo de embargos pela Unido Federal, julgado parcialmente
procedente. Atualmente aguarda — se o julgamento do Recurso Extraordinario aviado
pelas partes dos valores que serédo de direito das fundagdes.
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b. Ativo Contingente — IOF

A Fundagéo junto com outras entidades ajuizou em 1990 acdo declaratéria para ser
reconhecida a inexisténcia de obrigagdo de recolhimento do IOF sobre as operagbes
financeiras, por ocasido da criagdo deste tributo naquele ano. O processo foi julgado
procedente as autoras, que transitou em julgado, sendo reconhecida a néo incidéncia de

IOF sobre as operagdes da Desban, bem como o direito a devolugdo dos valores
recolhidos e depositados judicialmente, a serem levantados. Atualmente aguarda-se a
manifestacdo do STF sobre os embargos de divergéncias opostos pelas autoras, que
podera acarretar na reducéo dos valores devidos a estas.

10. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS - AJUSTES E

ELIMINACOES

Demonstramos a seguir os saldos de contas e a movimentag@o ocorrida entre os planos
durante o exercicio cujos valores devem ser apresentados com objetivo de anular os seus

efeitos no balango patrimonial consolidado.

Em cumprimento ao disposto no Anexo A, Inciso I, item 6 da Instrugdo n? 34/2009 da SPC,
ao final de cada més a Entidade deve registrar nos planos de beneficios previdenciais a
parcela equivalente a participagdo no fundo administrativo registrado no Plano de Gestao

Administrativa (PGA).

No Ativo

Conta: Participagdo no PGA

R$ mil
BDMG - BD BDMG - CV Consolidado
Descrigao 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Saldo inicial 5.403 5.045 220 228 5.623 5.273
Movimento no exercicio 16 358 (10) (8) 6 350
5.419 5.403 210 220 5.629 5.623
No Passivo
Conta: Participagdo no Fundo administrativo do PGA
R$ mil
BDMG - BD BDMG - CV Consolidado
Descrigao 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Saldo inicial 5.403 5.045 220 228 5.623 5.273
Movimento no exercicio 16 358 (10) (8) 6 350
5.419 5.403 210 220 5.629 5.623
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Demonstramos, também, os ajustes relativos aos recursos para custeio administrativo
incidentes sobre as contribuigdes previdenciais ndo recebidas no exercicio.

Em reais
Ativo Passivo
Plano de Gestdo BDMG - BD BDMG - GV Consolidado
Administrativa

Descrigdo 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Saldo inicial 201 - 201
Movimento no exercicio 1.478 201 (160) 201 1.638

1.679 201 41 201 1.638

11. PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas calculadas pelos atuarios da Entidade sdo compostas da
seguinte forma, segregadas por plano de beneficios previdenciais em 2013 e 2012:

R$ mil
Plano de Beneficios Plano de Beneficios
Previdenciarios - Previdenciarios - Consolidado
BDMG - BD BDMG - CV

Descricao 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Beneficio concedido 613.609 613.212 - - 613.609 613.212
Beneficio a conceder 156.270 187.237 656 229 156.926 187.466
Total 769.879 800.449 656 229 770.535 800.678

a) - Plano de beneficios previdenciarios - BDMG - BD

Os célculos das Provisdes Matematicas sdo de responsabilidade do atuario externo
contratado pela Entidade, a Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade
Ltda., as quais representam as obrigacdes assumidas para concessao de beneficios
atuais e futuros aos participantes e seus beneficiarios, calculadas em regime de
capitalizagao. O plano é custeado por contribuicdo dos participantes e patrocinadores,
com destinagéo de 9% dessa receita para cobertura de despesas administrativas.

Na avaliagdo atuarial do exercicio de 2013, as provisbes matematicas, e os reflexos
nas contas de resultado, tiveram variacdo expressiva em fungdo da revisdo da
premissa relativa ao crescimento real de salario, da rotatividade, e principalmente pela
elevacao da taxa de juros atuariais, passando de 5,00% a.a. para 5,75% a.a., além das
variagées da massa relativo as baixas ocorridas no periodo.
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As premissas e hip6teses atuariais condizem com a realidade da massa e estéo
apresentadas abaixo:

Hipéteses Avaliacao Atuarial
2012 2013
Fi?\ﬂaer:ggcr)n?;to Agregado Agregado
Taxa de Juros 5,00% 5,75%
. 8,44% até 3 anos de servigo 8,31% até 3 anos de servigo
Taxa de rotatividade 0,41% apos 3 anos de servgi)g:o 0,45% ap6s 3 anos de servgi:go
Projecéo de Cargo Efetivo: 2,92% a.a Cargo Efetivo: 3,77% a.a
Crescimento real de (1,96% PC_)S +0,94% C.C) (2,06% P_CS +1,71% C.C)
Salarios Demais: 0,94% a.a Demais: 1,71% a.a
(0,945% C.C) (1,71% C.C)
. - AT-2000 Basic Suavizada em AT-2000 Basic Suavizada em
Mortalidade de validos 10% 10%
Mortalidade de Winklevoss desagravada em Winklevoss desagravada em
invalidos 50% 50%
Entrada em invalidez Alvaro Vindas desagravada em Alvaro Vindas desagravada
50% em 50%
Morbidez Experiéncia Rodarte Experiéncia Rodarte
desagravada em 60% desagravada em 60%

Taxa de juros

Ao final de 2012, as taxas de juros de longo prazo praticadas pelo BACEN estavam em
torno de 4% a.a. com tendéncia de redugdo. Buscando adequar a taxa de desconto do
passivo aquela realidade do mercado, a DESBAN reduziu a taxa atuarial do Plano BDMG
de 5,5% a.a. para 5% a.a., ficando claro que quanto antes esta taxa se aproximasse de
4,5% a.a. mais conservador seria o Plano. Cabe destacar que a taxa de juros atuarial
sinaliza a expectativa de retorno dos ativos no tempo e, portanto, seu critério de adogéao
deve estar relacionado a capacidade de retorno dos ativos. Como esta taxa de juros é
utilizada para trazer a valor presente o passivo atuarial, quanto menor for o seu valor maior
sera a necessidade de ativos, e vice versa.

A alteragédo de premissa feita em 2012 requereu que a Desban elevasse o Patriménio do
plano (mais ativos), o que poderia ser feito por meio do aumento do custeio (contribuigbes)
ou pela geracéo de superavit. Neste caso, a estratégia adotada pela Fundacéo foi através
da geragdo de superavit e, para isto, foi alterada a forma de classificagdo dos ativos,
passando-os de “mantidos na curva” para “marcados a mercado”. Esta mudanca da
marcagao objetivou o inicio de um processo de substituigdo de ativos por outros que
pudessem gerar valor ao Plano. Naturalmente, esta estratégia aumentou a volatilidade dos
ativos. A intensidade e a frequéncia das oscilagbes nas cotagdes/taxas dos ativos
financeiros marcados a mercado trouxeram efeitos de desvalorizagdo em 2013, ao contrario
do que ocorreu em 2012, devido, sobretudo, pelo aumento da taxa de juros no Brasil.

Vale lembrar que a estratégia tragada em 2012 tinha como objetivo diminuir a necessidade
de aumento de custeio para adequar a taxa de juros atuarial as taxas praticadas no
mercado, préximas a 4% a.a, bem como atender ao normativo legal que determinou o uso
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da taxa maxima de 4,5% a.a até 2018. Todavia, diferentemente do cenario projetado no
final de 2012, em 2013, como dito, houve uma forte elevagdo das taxas de juros do
mercado, sendo que, em dezembro/2013, os papéis estavam sendo negociados com taxas
proximas a 6,5% a.a. Esta alteragdo de viés das taxas e a velocidade em que os seus
aumentos ocorreram n&do permitiu a Fundagéo alcancar a estratégia mencionada e ainda
provocou a devolugdo do ganho obtido no momento de alteragdo do critério de marcacéao
ocorrida em 2012, materializada no retorno negativo dos ativos.

Com esta significativa alteragdo de cenario, a redugdo da taxa de juros atuarial deixou de
fazer sentido, pois a aderéncia ao mercado volta a patamares de 6,5% a.a., ndo mais
justificando o aumento de reservas matematicas a valores tdo elevados, pois se a
expectativa de retorno dos ativos aumentou, em valor presente a Fundagao necessita de
menos recurso para suportar os compromissos do plano.

Para promover uma melhor comparabilidade entre o ativo e o passivo atuarial, considerando
que todos os ativos estdo marcados a mercado, a Desban, junto com seus Consultores
Atuariais, entendeu que a mesma forma de marcagdo do passivo em relacdo ao ativo
poderia uniformizar os critérios e diminuir a volatilidade do fator de solvéncia do plano, pois
os dois componentes passariam a apresentar movimentos simétricos.

No entanto, este critério de marcagdo a mercado tanto do ativo quanto do passivo a uma
mesma taxa de juros pretendida pela Fundacdo ndo pdde ser adotada integralmente em
fungcdo de uma limitacdo imposta por normativo legal (CGPC 09/2012), onde ficou
determinado que o valor maximo das taxas de juros ndo poderia ser maior do que 5,75%
a.a. na avaliagdo de 2013. Por conta disso, a taxa de juros utilizada pela Desban na
avaliacao atuarial de 2013 ficou limitada a este percentual, ainda abaixo do cenério das
taxas de juros praticadas pelo mercado. A Fundagdo promoveu os estudos necessarios
para subsidiar tal deciséo.

A adogdo desta premissa foi importante no processo de determinagdo das reservas
avaliadas em 2013, pois ficou claro ser razoavel adotar a mesma taxa de juros praticada no
mercado para avaliar as reservas ja que os ativos estavam marcados a mercado, e também
porque em 2013 eles sofreram forte volatilidade. A necessidade destes ajustes e seus
reflexos no Plano de Beneficios oferece maior equidade para os participantes e
patrocinador.

b) - Plano de beneficios previdenciarios BDMG — CV

Os caélculos das Provisdes Matematicas sdo de responsabilidade do atuario interno da
entidade, as quais representam as obrigagdes assumidas para concessdo de
beneficios atuais e futuros aos participantes e seus beneficiarios, calculadas em regime
de capitalizagdo financeira. Para avaliacdo do fluxo de receitas, taxa de contribuicdo
dos participantes e patrocinadores, sdo destinados 9% dessa receita para cobertura de
despesas administrativas.
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Devido a modalidade do plano, a reserva de beneficios a conceder é composta pelo
saldo de contas constituido com base nas contribui¢cdes efetuadas pelo participante e
pelo patrocinador em nome de cada participante deduzidas as parcelas destinadas ao
custeio administrativo e ao beneficio de risco. Em 31 de dezembro de 2013, o plano
nao possuia nenhum beneficio concedido.

Na avaliagdo atuarial do exercicio de 2013, as provisbes matematicas tiveram
variacoes em face da evolugdo da cota patrimonial e principalmente pela adesao de
novos participantes no plano. As premissas estdo condizentes com a realidade da
massa.

As principais premissas e hip6teses adotadas na avaliagcdo do plano séo:

. Avaliacao Atuarial
Hipoteses 2012 2013
F.Meto.do De Capitalizagéo Financeira Capitalizagao Financeira
inanciamento
Taxa de Juros 4,00% 4,00%
8,31% até 3 anos de servico

8,44% até 3 anos de servigo

o .
0,41% ap6s 3 anos de servico 0,45% apos 3 anos de

servico

(*) Taxa de rotatividade

Técnicos: 3,77% a.a
(2,06% PCS + 1,71% C.C)
Analistas: até 2 anos: 6%

a.a

No 32 ano: 12,5% a.a
Apéds o0 4° ano: 3,77% a.a
(2,06% PCS + 1,71% C.C)
Demais Cargos: 1,71% a.a

(1,71% C.C)

(*) Projecdo de Cargc? Efetivo: 2,93% a.a
Crescimento real de (1,96% PCS + 0,94% C.C)
Demais: 0,94% a.a

Salarios (0,945% C.C)

Mortalidade de validos AT-2000 desagravada em 2 AT-2000 desagravada em 2

anos anos
Mortalidade de invélidos AT-49 masculina AT-49 masculina
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Morbidez Jansen Jansen

(*) Devido o Plano de Beneficio Previdenciario — CV, sem beneficios concedidos, as
premissas de taxa de rotatividade e projecao de crescimento real de salarios nao foram
consideradas na avaliagédo atuarial.
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12. EQUILIBRIO TECNICO

Representa o excedente ou insuficiéncia patrimonial (superavit/déficit) em relagdo aos
compromissos totais da Fundacéo relativo ao Plano de beneficios previdenciarios BDMG —

BD, como demonstrado:
R$ mil
Descricao 2013 2012
Saldo inicial 10.476 (24.408)
(+/-) Resultado do exercicio (71.964) 34.884
(61.488) 10.476

O saldo do déficit técnico em 31 de dezembro de 2013 equivale a 7,98% em relagéo as Provisdes
Matematicas. Em 31 de dezembro de 2012 a Fundacdo apresentada superavit técnico que
correspondia a 1,31% das referidas reservas.

13. FUNDOS
Fundos previdenciais
Plano de beneficios previdenciarios BDMG - CV

O fundo de risco previdencial tem como objetivo principal cobrir eventual parcela dos
beneficios de risco previdenciario ndo coberto pelo saldo de conta do participante. Foi
constituido com aporte inicial do Patrocinador-Fundador no montante de R$ 457 mil, sua
movimentagao no exercicio pode ser assim resumida:

R$ mil

Descricao 2013 2012
Saldo inicial 565 497
(+/-) Resultado do exercicio 43 68
608 565

O estabelecimento deste fundo de risco atuarial tem por objetivo minimizar os efeitos de
oscilagdes das variaveis atuariais sobre os resultados do plano de beneficios, promovendo
maior estabilidade e reduzindo probabilidade de ocorréncia de déficit conjuntural. Os
estudos realizados sé@o preparados pelo Atuario interno da entidade e responsavel pela
avaliagao atuarial do plano.

% f/ . ?h“;



¢ Fundos Administrativos

No tocante ao fundo da gestdo administrativa, a movimentagao no exercicio pode ser assim

resumida:
R$ mil
Plano de Beneficios Plano de Beneficios
Previdenciarios - BDMG -  Previdenciarios - BDMG - Consolidado
BD cv
Descricao 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Saldo inicial 5.403 5.045 220 228 5.623 5.273
Formagao / reversao de fundos 16 358 (10) (8) 6 350
5.419 5.403 210 220 5.629 5.623

14. PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A partir de 12 de janeiro de 2010, as entidades fechadas de previdéncia complementar que
operam plano de assisténcia a saude a seus participantes e assistidos passaram a utilizar o
plano de contas padrdo da ANS, em cumprimento a determinagdo contida no Anexo A,
Inciso Il, item 4 da Instrugdo n® 34/2009, da Secretaria de Previdéncia Complementar
(SPC).

As demonstracdes financeiras do plano de assisténcia a sadde, administrado pela Entidade,
foram elaboradas e apresentadas de acordo com o plano de contas padréo instituido pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), consoantes com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e as normas aplicaveis as operadoras de planos de saude.

Nas demonstragdes financeiras das entidades fechadas de previdéncia complementar, os
eventos relativos ao plano de assisténcia a salde aparecem de forma consolidada no ativo,
passivo e resultado. Os registros analiticos sdo apresentados nas demonstragoes
elaboradas em conformidade com as normas aplicaveis as operadoras de planos de saude.

Apresentamos a movimentacdo dos eventos contabeis do plano de assisténcia a satde nas
demonstragdes financeiras das EFPC.

R$ mil
Descricao 2013 2012
Ativo 22.360 22.622
Passivo 22.360 22.622
Resultado (327) (409)
Receitas 10.440 9.857
Despesas (10.767) (10.266)
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15. COBERTURA DE SEGUROS

A entidade contratou seguro de responsabilidade civil dos executivos com cobertura de
R$ 3.000 mil, bem como para bens do ativo imobilizado. Os seguros dos iméveis locados
sdo de responsabilidade dos locatarios.

17. OUTRAS INFORMACOES
a. Administragao dos investimentos

Atendendo a determinacdo da Resolugdo CMN n® 3.792/09, a Entidade contrata pessoa
juridica credenciada na Comissdo de Valores Mobilidrios, como agente custodiante dos
titulos e valores mobilidrios e também responsaveis pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos relativos as operagdes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa e
de renda variavel.

A administracéao dos investimentos é exercida pela prépria Entidade.
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Informacdes Suplementares as demonstracoes financeiras -
Plano de Gestao Assistencial

Balanco Patrimonial
Demonstracédo do Resultado
Demonstragao do patriménio social
Demonstracao dos fluxos de caixa

Notas explicativas as demonstragdes financeiras suplementares
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BALANCO PATRIMONIAL

R$mil
Nota Exercicio Exercicio Nota Exercicio Exercicio
ATIVO - PASSIVO ..
Explicativa 2013 2012 Explicativa 2013 2012
ATIVO CIRCULANTE 4.491 8.820 |PASSIVO CIRCULANTE 903 901
DISPONIVEL 4 79 45| Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saude 8 795 781
REALIZAVEL 4.412 8.775 Provis&o de Eventos / Sinistros a Liquidar para o SUS 5 3
Prov. Event./Sinistros a Liquidar p/ Outros Prest. de Serv. Assistenciais 10 49
Provis&o de Eventos / Sinistros Ocorridos e ndo Avisados (PEONA) 780 729
Aplicacoes Financeiras 5 4.372 8.739
Aplicagdes Vinculadas a Provisdes Técnicas 1.194 1.108 | Débitos de Operagdes de Assisténcia a Saude 8 1 -
Aplicagdes Néo Vinculadas 3.178 7.631 Contraprestagdes / Prémios a Restituir 1
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Satude 40 36 Débitos com f)peragoes de Assisténcia a Saude ndo Relacionados com 8 2 47
Plano de Saude da Operadora
Contraprestagéo Pecuniéria / Premio a Receber 1 1
Outros Créditos de Operacées Com Planos Assist. a Salde 6 39 35| Tributos e Encargos Sociais a Recolher 8 103 69
Débitos Diversos 8 2 4
ATIVO NAO CIRCULANTE 17.869 13.802
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 17.821 13.727
PASSIVO NAO CIRCULANTE 1.584 1.521
Aplicacoes Financeiras 5 16.244 12.231
Aplicagdes Néo Vinculadas 16.244 12.231 Provisdes 1.584 1.521
Provisdes para Agdes Judiciais 9 1.584 1.521
Depositos Judiciais e Fiscais 7 1.577 1.496
PATRIMONIO LIQUIDO / PATRIMONIO SOCIAL 10 19.873 20.200
INTANGIVEL 48 75
Reservas 19.873 20.200
Reservas de Lucros / Sobras / Retencédo de Superavits 19.873 20.200
TOTAL DO ATIVO 22.360 22.622 TOTAL DO PASSIVO 22.360 22.622

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes financeiras
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

R$ mil
Descricio Nota Exercicio Exercicio
¢ explicativa 2013 2012
Contrapr Ef / Prémios hos de Plano de Assisténcia a Saude 7.469 6.924
Contraprestagdes Liquidas / Prémios Retidos 11 7.469 6.924
Eventos Indenizaveis Liquidos / Sinistros Retidos (8.374) (7.979)
Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados 12 (8:323) (7.790)
Variagao da Provisdo de Eventos / Sinistros Ocorridos e Nao Avisados (51) (189)
RESULTADO DAS OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE (905) (1.055)
Receitas de Assist. a Saude Nio Relac. com Planos de Satde da Operadora 686 756
Receitas com Operagdes de Assisténcia Médico - Hospitalar 13 686 756
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude (192) (193)
Outras Despesas de Operagdes de Planos de Assisténcia a Satde (190) (190)
Programas de Promogé&o da Salide e Prevencéo de Riscos e Doengas “ -
Provis&o/ Reversao para Perdas sobre Créditos 2 (3)
s e - i (176) (196)
Outras Despesas Oper. de Assist. a Saide Ndo Relac. com Planos de Saude da Operadora
RESULTADO BRUTO (587) (688)
Despesas Administrativas 14 (1.788) (1.893)
Resultado Financeiro Liquido 2.048 2172
Receitas Financeiras 2.285 2177
Despesas Financeiras (237) (5)
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPAGCOES (327) (409)
RESULTADO LiQUIDO (327) (409)

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragoes financeiras
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DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO/SOCIAL

R$ mil
Reservas de Lucros /
Discriminagédo Sobras / Retencéo de Total
Superavits

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 20.609 20.609
Prejuizo Liquido do Exercicio (409) (409)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 20.200 20.200
Prejuizo Liquido do Exercicio (327) (327)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 19.873 19.873

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragées financeiras
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7. Pareceres e Manifestacg




7.1 - Relatério dos Auditores Independentes
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

#os Sonhores Mombros da Dirodoria da
DESBAM - FI.JHI!M;M BOMG DE SEGURIDADE SOCIAL

Introduco

Examinamos s Demorsiractes fnanceras da DESBAN - FUNDAGAD BOMG DE
SEGURIDADE S0CIAL [Fundagla™), que compraendem o balango patrimenial consoldado
{reprasamindo peln somaldno de fodos os Plones de benelicos administrados pola
Fundaeho, squ dencminades de Congalidado, por deliniclo da Resolucla CNPC n® B, am
31 do dezembeo de 2013 o as respoclvas Demonsiraches consofcadas da minagio do
patriménia social o do plana e gesifa adminstraliva, @ a5 Demonabactes Indviduais por
pinne de benelico que comprsandem o demonstaio do ativo liquide, da mulagko da alive
ligunsdo @ das provisdes lécnicas. jodas pam o eotrcicia findo raguesls dAEA. ASAIM SOMD O
resumo das principas prificas coribest & Gemus nolas explicalivas.,

Rosponsabllideds da Administracho sobre as Demonstragbes financeiras

A Adminishacdo da Fundacio & responsdvel pola elaborachs & adeqiacs prBsentacia
dessas Deamonsiraptos firanceiras do acorda oom a8 pralicas conlsbeis atoladas no Brasi
aplicivais 3 anidaces reguladas pelo Conssing Macional da Previdbnecls Complomantar -
CHPC, o polos conlroles nlerncs quwe old Geledmint. CoMO Necassanos para pormilir a
elabaracho de Demonsiracdes nancesas INTES op Gistoncio relevania, ingependentgmento
BE COUSHOR DOF iraLde ou Brro

Rosponsabilidade dos Auditores Independenies

Mossa responsabilidade & a do expressae uma Opinido scbre ossas Damonsiragoes
financewas com Dase am NOREa aUCdNona, CoNdUIKa di Ao0rEo OOM A3 NONTAS DAESRITES o
infprmacionais do awdilona Efsas noimas requenam ¢ cumprmenio di exgéncias dcas
peles mediofes & Gué & Sudiions seain pleneiadn & execuinds com o obgoivo do oblor
saguranca Fazodvil oa que as Demonsiracdes linanceires oo lvios oo OESorckD
redayania

iUma auditoria envolve a execuclo de procedimenios sehecionados pars oblencio de
Eviddncia A respeds ded valves o dhulgagbes apresentados nas  Demonstracdes
Bnancairas da Fundagio. Os procedimenlios selecionados dependem do jigaments do
audier, incliingo a avaliacdo dos riscos de dislond@o relevante nas Demonstracdes
financairas. indepondanipmanis 50 causada por fraude ou amo. Messa malaclo o8 rEoos.
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MEXIA TEIXEIRA Auditores
Aasidii, Mabsisnry & Taw

o audilpr considera of confroles infermos relovandes para 8 slaboracio & Dosgussa
apresentacho das Demonsiractes inancers ga Entdade para plangiar o8 procedimenics
do audiiona gue sdo apropriados nas orounsidncias, mad nka para ling e SXprESSAEr Uma
Opinido =obfe a aficicin desses comioles inlamos da Entdage. Uma audiona incha,
também, & avalacio da adequiacho das prificns contabeis uliizadas o o raroabilchsia o
aslimativas contibes feins pela Adminisiracho, bem como a avalncho da npreseningio
das Demonstraches inanceiras tomadas em conjurin,

Acrocitpmos que a evdincia de auditana oblida & sidiclons & apropoada pars lundamantar
norsaa Opnifia

DOpiniha

Em nessa Opindde, a5 Demonsiraches financeras  acima  reforidas  apresaniam
adequadaments, oM 000S 05 ASpocias relevanies, a posicho palfimonial @ financaina
consoidada da DESBAN - Fundacho BOMG de Sagundase Secial & ingvidual por Plano do
panalica am 31 de dozambso de 3013 @ 0 dosempannho congolidadd & por plang o8
penelicios de suas opemches parn ¢ saercicio lindd nagquela dola, dé BoOFO0 CM A5
priticas contdbais adatadas no Brasil aplicivels &e entdades reguindas pedo Consetho
Macional de Prewdincia Complamantar - CMPC.

Enfase

Sam modficar nodsn Opnile, conforme deserdo nn Mola oxpicativa 1100 om 2002 4
DESBAMN reduziu & taxa de jurcs atuanal do Flang BDAEG oo 5.5% aa para 5% aan,
colocando @ faxn de descont oo passno @ realdade do mercado nagquela ooastho @
lamibdm pama adequar as mioridas lacas & escala do redugdo requirda pola Rescluglo
COPC 092102 Maquela ocasido, o superlve oo exercicia do 2012 ol reduzido em
RE 50,000 mil por coma e tal decielo. Esla aleracio demandos a entidads sumentar o
fiis patriming pars ber condsCao suliciente de honrar OB SOUS COMPIOMIBEeS IUDS & ele
inxomanio de alvon poderia ser fello atavis 0o @Emenio oo cusied (ConiribuIGBaE) ou
geraciio de supandvil. A ontidade oplou peln spgunda allemalva & Mmancoa gQranta pate dos
smus abvos o valor de mercadio para buschr malhores opches de investimentos. Tal
procedimenta conbribuiu paa plavancar o supecivil 80 2012 em A 84,113 mil. Pordm, am
2013 houve uma fone elevacho des iAxAS de juros do marcada, sendo gue, om
dezambeo/201 3, oo papéts estavam sando negociados com laxas provimas a 6.5% a.a Esla
alieracdo op vits das laxas o a velocklada &M QUi O $EUE AUMEnicS OCOMEram nasls
gsprcicia ndo permitiu o Fundagho alcancar a sua estralbga de goragio do supsrdvl, Com
base nisko, para poMower uma Mmadhod compirabilidase antnd O Al & O BASSHD aluanal, a
Dasban em 2013, junio com seus Consultores Aluaniais, decidiu lixar 8 (s oe jurcs aluanal
a0 limile maxirms pormildo pela CORC 093012, guee & de RS 575% a.a., para que ¢a
ficagae o mais prooena possivel das [axas de jurcs praticacas pelo mercado fnancoing para
ag atwos. A enlidade enfende que isto unformizard os criléros de marcagho & avaliagio
das taxas oo jurcs Bom como diminuird a volatitdade do fator de sobafincia do plang, pois o8
deits COMmponanies DRssardo a apresantar movimontos simiangs. A nolanda ehevagdo da 1nx
de juros condribidu para gue o Gficit do gwercicia fasse redurida




NEXIA TEIXEIRA Auditores
Saprlii, Aadyinairy & Taw

Ouiros Assunios

1} Ezxaminamos, lambém, as informagdes suplemenians sobha o Plano dé Asseléncia &
Saide, compreandends o balanen pairimonial o as domonsiaches oo resultado, oo
flumo de casa & da mutaslo do pairmdneg socsl, assim come o resumo dies prncipais
prilicas conlibgis @ cemad nolas explicalivas Essas informaplas suplamarnianss
formam submatidas aos mesmos procedimenios de audiona descritos anforicemeants @,
Bm Aessn Opinds, oo Mdeguadsmente apresentocns, am jodos 05 aspocios
rebgvanies, am rolagio 43 Demonsiragtes Mmanceias da DESBAN - Fundacko BOMG
de Segurkiace Social. lomadas om conunio, proparadias do aocrdo Com a8 praticas
contibess adoladas no Brasil aplciveis ds enfidades rogulsdios pela Agdncia Maconal
do Saide Suplemaentar - ANS

21 As Doemorsirngdes fnancairas do oxorciclo Bndo om 31 do dezembeo de 3012
apmsentadas para fins de comparabilidada, foram por nés auditadas & sobve &5 Guats
emiimos melaldrio datada de 19 de margo de 2013 contenda ressaba am nossa Opindo
sabre O infulicidneia de esudos & (omalidades gue subsdigram a decisdo da
somanistracio am tansledir parie substancial dos iImwestimentos classficados como
“mantidos & o vencimenio” DA "marcados a mancado. Scbre este assunio, a Desban
am 2013 preparou OS5 estudos e formalidades nocessdnios para suponad adusa
decisia. Assm sendd, nio lemos maks resiriclo 4 lased om Meinglo 8 esie BSaLMD.
Mossn relabino confess ainda o mesmo assunts descnio No EarEgrats 1 Supra do 100c0
“Curos assurdos”

Belo Horizonte, 14 de margo da 2014,
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7.2 - Parecer do Atuario
7.2.1 - Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG - CNPB no 1979.0036-29

DESBAN - Fundagdo BDMG de Seguridade Social
Plano de Beneficios Previdencidrios do BDMG - CNPB n° 19.790.036-29

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2013

1. Patrimonio Social, Patriménio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG, doravante Plano BDMG, é um plano de
carater previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio Definido, conforme normatizagio
expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do exercicio
de 2013, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 30.09.2013, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que demonstra a
composi¢cdo do Patrimdnio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos do Plano BDMG, em 31.12.2013, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolugdo CNPC n° 08/2011, de 31.10.2011:

Valores em R$

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 713.809.510,27
2.3.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 708.390.961,29
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 769.878.858,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFiCIOS CONCEDIDOS 613.608.596,00
2.3.1.1.01.02.00| BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 613.608.596,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 569.144.819,00
2.3.1.1.01.02.02|  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 44 463.777,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFiCIOS A CONCEDER 156.270.262,00
2.3.1.1.02.02.00| BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 147.522.693,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 213.164.813,00
2.3.1.1.02.02.02| () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. -32.266.522,00
2.31.1.02.02.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. -33.375.598,00
2.31.1.02.03.00| BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 8.747.569,00
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 12.639.913,00
2.3.1.1.02.03.02|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. -1.913.290,00
2.3.1.1.02.03.03| () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. -1.979.054,00
2.3.1.1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO -61.487.896,71
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS -61.487.896,71
2.3.1.2.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
2.3.1.2.01.01.02|  RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO 0,00
2.3.1.2.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO -61487896,71
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 5.418.548,98
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 5.418.548,98
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Rodarte Nogueira
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A Avaliag¢do Atuarial de 2013 foi desenvolvida considerando:

= o Regulamento do Plano de Beneficio Previdenciario - BDMG, cuja ultima alteracdo
foi aprovada pela Portaria n® 641, de 10/11/2011, autorizando o fechamento do plano;

= as informagdes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data base de
setembro/2013, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram consideradas
satisfatorias apos aplicagdo de testes julgados necessarios;

= os demonstrativos contabeis fornecidos pela DESBAN;

= as premissas ¢ hipoteses quanto a projecdo de crescimento salarial futuro e a
rotatividade, definidas e justificadas pelo patrocinador na Nota Técnica — Plano BD, de
30.10.2013;

= Premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.1. Hipdteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na avaliag@o atuarial de 2013, destacam-se as indicadas a seguir:

2.1.1. Hipdteses Econdmicas e Financeiras

» Taxa real de juro atuarial: 5,75% a.a.;

» Indexador Econdmico do plano: fndice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA
do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,

= Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;

= Fator de capacidade: 0,98;

= Crescimento real anual de salarios: varidvel de acordo com o cargo e o nivel, conforme
informado pelo patrocinador: cargo efetivo (2,06%+1,71%,); demais cargos (1,71%):

2.1.2. Hipoteses Biométricas e Demograficas

» Mortalidade Geral: AT 2000 (AT 2000 Basic suavizada em 10%).
» Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas desagravada em 50%;
» Mortalidade de Invalidos: Winklevoss desagravada em 50%;
= Rotatividade:
- 8,31% até 3 (trés) anos de servigo,
- 0,45% apos 3 (trés) anos de servigo;

N
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2.1.3. Outras Hipoteses

= Composicao familiar do participante ativo: considera-se que 95% dos participantes ativos sdo
casados, a esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos dependentes.

= Composic¢do familiar do participante assistido: considera-se a estrutura familiar informada e a
idade real do conjuge.

A taxa de juros atuarial foi alterada de 5,0% a.a. para 5,75%a.a., mantendo-se no limite
previsto pela legislagdo para o proximo exercicio.

Essa alteragdo tomou como base a Nota Técnica, de 17/12/2013, da Diretoria de
Investimentos da Entidade, aprovada pelo Conselho Deliberativo, que indicou a convergéncia entre
taxa de desconto dos compromissos atuariais a valor presente e a taxa de retorno dos investimentos
do plano, destacando-se:

“para promover uma melhor comparabilidade entre o ativo e o passivo atuarial,
considerando que todos os ativos estdo marcados a mercado, a mesma forma de
marca¢do do passivo uniformiza os critérios e diminui a volatilidade do fator de
solvéncia, pois os dois componentes passam a apresentar movimentos Simétricos, ou seja,
se a taxa de juros diminuir tanto ativo quanto passivo aumentam e vice versa”.

Como a taxa de retorno da NTN-B (referéncia para adogdo de taxa de retorno dos ativos de
longo prazo) estd, na data da avaliacdo atuarial, superior a taxa de juros da legislacdo vigente,
optou-se pela adogdo do limite previsto nesta.

A convergéncia da taxa adotada foi atestada por esta consultoria, em estudo técnico
especifico.

Como resultado do Estudo de Adequacdo das Hipdteses Atuariais do Plano de Beneficios
Previdenciarios do BDMG (Relatério RN/DESBAN n° 003/2013, de 25/09/2013), as hipoteses
biométricas foram mantidas em relagdo as adotadas anteriormente, conforme abaixo:

Bases Biométricas AA 2012 AA 2013
Tébua de Mortalidade Geral AT 2000 segregada por sexo AT 2000 segregada por sexo
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 50% Alvaro Vindas desagravada em 50%
Tébua Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada em 50% Winklevoss desagravada em 50%

As hipoteses referentes a rotatividade e ao crescimento real anual de salarios foram alteradas
pelo patrocinador. O estudo comparativo entre a hipotese de projecdo salarial futura anterior e a
revista em 2013 revelou que a maioria da populacdo ativa teve a hipodtese de projecdo salarial
elevada nessa avaliagdo. Quanto a rotatividade, a alteragao foi inexpressiva.

Rodarte Nogueira
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2.2. Regimes Financeiros € Métodos Atuariais

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados, mantendo-se o
Regime de Capitalizagdo conjugado com o Método Agregado para financiamento de todos os
beneficios e Institutos do Plano, menos para o Auxilio-Doenga dos primeiros 24 meses, avaliado
pelo método de Reparti¢ao Simples, e para o beneficio de Auxilio-Reclusdo, considerado imaterial.

3. Plano de Custeio

Em que pese o déficit técnico apurado no final do exercicio, devera ser mantido para 2014 o
Plano de Custeio aprovado em 2013, especificado nos itens a seguir, tendo em vista a faculdade
prevista no Art. 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 13/2013.

3.1. Participantes Ativos ¢ Autopatrocinados

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto
SP limitado a 5,625 URD Min[1,1825%%+2,365% x &);3,5475%]
Excesso do SP em relagdo a 1,25 URD 10,6425%
Excesso do SP em relagdo a 3,75 URD 5,9125%

6=Maximo((Idade de Inscrigéo no Plano - 18)/30;0)

Além dessas contribui¢des, os autopatrocinados deverdo recolher ao plano, as
correspondentes contribuigdes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam
vinculados, incluindo a contribui¢do para a cobertura das despesas administrativas.

3.2. Participantes Assistidos

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto
Complementagao de aposentadoria * 8,8688%

* Somente efetuam contribuigdes para o Plano os assistidos que recebem o abono de aposentadoria

3.3. Patrocinadores

Os patrocinadores efetuam contribui¢do normal igual as contribui¢cdes que os participantes e
assistidos pagam globalmente.

Para o custeio administrativo € prevista a destinagdo de 9% das contribuicdes vertidas.

Rodarte Nogueira
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4. Situacdo Econdmico-Financeira do Plano

O confronto das Provisdes Matematicas reavaliadas com o Patrimonio de Cobertura do Plano
constituido em 30.09.2013, data-base da avaliagdo atuarial, revela déficit técnico de 4,50% dessas
provisdes ou de 4,71% desse Patrimdnio. Transpondo as provisdes matematicas reavaliadas para
31.12.2013, a situagdo financeira se agrava e o déficit técnico se eleva a 8,0% das Provisdes
Matematicas. Isto porque, nessa avaliacdo, as perdas atuariais superaram os ganhos atuariais,
revertendo a situacdo econdmico-financeira do plano verificada no final de 2012, quando se apurou
superavit técnico de 1,292% do Patriménio de Cobertura de 31.12.2012.

Com relagdo as provisdes matematicas, tem-se como perda atuarial relevante a alteragdo da
hipétese de projecdo salarial, que aumentou o percentual previsto de crescimento salarial anual da
maioria da populacdo ativa. Porém, a elevagdo da taxa de desconto de 5,00% a.a. para 5,75% a.a.
compensou o aumentou anterior, reduzindo os compromissos do plano.

A conjugacdo dos efeitos acima destacados com aqueles que decorrem de outros fatores
(alterag@o cadastral, concessdes e encerramento de beneficios ndo previstos, etc.), reduziram em
cerca de 9% os valores das provisdes matematicas reavaliadas quando comparadas com aquelas
determinadas na avaliacdo de 2012 e atualizadas por recorréncia para 31.12.2013.

Contudo, a perda financeira no ultimo exercicio reverteu a situagdo superavit de 2012,
conduzindo ao déficit técnico de 4,50% das Provisdes Matematicas em 30.09.2013, que se elevou a
8% no final de 2013.

Esta avaliag@o considera, ainda, a conjugacéo dos Regimes Financeiros de Capitalizagdo e de
Reparticdo Simples para avaliagdo dos compromissos do plano, respeitando-se os regimes
financeiros minimos fixados pela legislagio pertinente para cada beneficio.

Neste caso, ¢ esperada a elevacdo gradual das taxas de reparticdo e, consequentemente, das
taxas contributivas do plano, a menos que os ganhos financeiros e atuariais compensem a
necessidade desse aumento. Todavia, para os proximos 5 (cinco) anos estima-se que a taxa de
reparticdo simples se conserve no patamar ora avaliado, mantendo estdvel a taxa média de
capitalizag@o.

Objetivando restaurar o equilibrio técnico e mitigar os riscos atuariais, estd sendo
desenvolvido um Plano de Agédo, tendo em vista o acréscimo observado no déficit técnico entre
setembro e dezembro/2013 de (4,714% para 7,988% das Provisdes Matematicas) e, ainda, a
recomendagdo da Fiscalizag@o da Previc.

Rodarte Nogueira
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Contudo, a implementagdo das recomendagdes do Plano de A¢ao dependera de todo tramite
que serd necessario para sua realizagdo e aprovagdo pelo Conselho Deliberativo da EFPC, pelo
Patrocinador e pelo 6rgdo responséavel pela supervisdo, coordenacédo e controle do Patrocinador (LC
n°® 108/2001), além da Previc.

Assim, em que pese o déficit técnico apurado no final do exercicio, devera ser mantido em
2014 o Plano de Custeio aprovado em 2013, considerando a faculdade prevista no Art. 28 da
Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 13/2013.

Em conformidade com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se que o
limite anual de recursos destinados a gestdo administrativa do Plano BDMG, administrado pela
DESBAN, sujeito a Lei Complementar n°® 108, de 29/05/2001, sera de 1% do montante dos recursos
garantidores do plano no ultimo dia ttil do exercicio de 2014.

O Plano de Beneficios Previdenciais do BDMG tem patrimdnio independente ¢ ndo ¢
solidario com nenhum outro plano administrado pela DESBAN.

Este € o parecer.
Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2014.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

/7 . ,-"_’."v‘ \

(A fpr}
Cassia Maria IWogueira

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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7.2.2 - Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG CV - CNPB no 2011.0001-65

INTRODUCAO

Em atendimento ao disposto na Resolucdo MPS/CGPC n° 18, de 28 de margo
de 2006, e em consonéancia a Instrucdo PREVIC n° 09, de 14 de dezembro de 2010,
este parecer atuarial foi elaborado considerando todos os fatores relevantes para
apuracao dos resultados da Avaliacdo Atuarial.

De acordo com o item 55 do Guia Previc Melhores praticas Atuariais para
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;

"A avaliacdo atuarial tem como objetivo principal dimensionar o
valor das reservas matematicas dos fundos previdenciais e de
outros compromissos do plano de beneficios, de forma a
estabelecer o adequado plano de custeio. Deve ser entendida
como um instrumento fundamental para o fornecimento de
informacdes estratégicas sobre o plano de beneficios, que
permita o planejamento de longo prazo das suas obrigagdes de
natureza previdencial.”

O presente parecer teve como finalidade apurar o resultado financeiro-atuarial
e dimensionar as Provisées Matemdaticas e o Patrimébnio para Cobertura do Plano de
Beneficios Previdenciarios BDMG CV, administrado pela DESBAN - Fundagdo
BDMG de Seguridade Social, em 31/12/2013, bem como avaliar a rentabilidade dos
recursos garantidores das provisbes matematicas, os resultados do Programa(?)
Administrativo da Entidade e apresentar as hipoteses adotadas na presente avaliagdo
e que passarao a viger a partir do exercicio de 2014.

O Plano estd registrado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB n®
2011.0001-65, sendo que a Avaliagdo Atuarial anual de 2013 contempla o
Regulamento vigente na sua Data Base.

GRUPO DE CUSTEIO

Evolugao dos Custos

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuigdo Varidvel
e que encontra-se em fase de acumulagdo de recursos, os custos para o exercicio
seguinte ndo apresentam alteragSes em relagdo ao exercicio que se encerra. A fase
de acumulagdo de recursos apresenta uma estrutura de custos individualizados e
também ndo contempla a presenca do risco atuarial.

Variagao das Provis6es Matematicas

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder, composta pelo saldo de
contas, sao atualizadas mensalmente pela variacao das cotas do plano. Portanto, ndo
é feita recorréncia nas provisGes. As variagGes sdo decorrentes da evolucdo da cota
patrimonial e pela adesdo de novos participantes ao plano de beneficios.




No que se refere as Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, esta
variagdo ndo se aplica neste presente plano analisado, devido a inexisténcia de
beneficio concedido

Principais riscos atuariais e sua mitigacao

Os riscos atuariais sdao oriundos dos descolamentos entre as premissas
adotadas no plano de beneficios e o cenario efetivamente ocorrido para este. Em
planos estruturados na modalidade de Contribuicdo Varidvel o risco atuarial
apresenta-se apds a concessdo do primeiro beneficio do plano, no qual podera
observar risco Demografico, Biométrico e Econdmico-financeiro.

No presente momento, o Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV
encontra-se isento de risco atuarial por estar em fase de acumulagdo de recursos,
sendo assim, ndo ha a necessidade de elaboragdo de planos para mitigagdo de risco
atuarial.

Insuficiéncia de Cobertura

Tendo em vista que o Plano ndo apresentou insuficiéncia de cobertura nesta
Avaliagdo, este item ndo é aplicavel ao presente Parecer.

SOBRE O PLANO DE BENEFICIOS

Base Cadastral

Os dados cadastrais do plano foram extraidos de sistema adotado pela
fundacdo que o administra, com todas as informag8es necessarias para a execugdo
da avaliagdo atuarial e data base de 31/12/2013.

Apés a extracdao dos dados foram realizados testes de consisténcia julgados
necessarios, sendo a referida base cadastral considerada satisfatéria e completa para
os estudos atuariais.

O quadro a seguir apresenta a evolugdo da estrutura cadastral do plano entre
dezembro de 2012 e dezembro de 2013:

2012 2013
BDMG | DESBAN | BDMG | DESBAN
ATIVOS 41 4 74 6
ASSISTIDOS
PENSIONISTAS |  ---

Ante ao quadro apresentado, podemos observar que o plano apresentou um
crescimento no seu quadro de ativos da ordem de 77,78%, devido a adesdo de 35
novos participantes. Esta evolugdo pode ser explicada pela contratacdo de novos
funcionarios por parte das patrocinadoras para suprir o seu quadro de funcionarios.



Hipoteses Atuariais

Segundo o item 63 do Guia Previc Melhores Praticas Atuariais para Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar:

“"As hipdteses atuariais constituem as  bases técnicas da
avaliacdo atuarial de um plano de beneficios, representando um
conjunto de estimativas de natureza demogréfica, biométrica,
econbémica e financeira que, durante o periodo futuro
considerado na avaliacdo do plano, espera-se que se realizem
com bom nivel de seguranga.”

N3o obstante, o regulamento anexo da resolugao CGPC n°18, de 28 de Margo
de 2006, em seu item 1 determina que “As hipdteses biométricas, demograficas,
econ6micas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater
previdenciario.”

Visando atender o determinado pela legislagdo em vigor e atentando para
uma melhor adequacdo entre as premissas adotadas e as caracteristicas do plano,
foram consideradas nesta avaliagdo atuarial as seguintes premissas listadas a seguir:

— Taxa de Juros: 4,00% a.a;
— Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 desagravada em 2 anos;
— Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
— Téabua de Mortalidade de Invalidos: AT-49 Masculina;
— Tabua de Morbidez: Jansen;
— Premissa de Crescimento Salarial*: Nao se Aplica
Técnico de Desenvolvimento:
- 8,77% a.a (2,06% Plano de Cargos e Salarios; 1,71% Convengéao Coletiva).
Analista de Desenvolvimento:
- 2 (dois) primeiros anos apés a admissao: 6,00% a.a;
- Terceiro ano apés a admisséo: 12,50% a.a
- Ap6s o quarto ano: 3,77% a.a (2,06% Plano de Cargos e Salarios; 1,71% Convengao Coletiva).
— Premissa de Rotatividade™:
8,31% até 3 (trés) anos de servigo;
0,45% apds 3(trés) anos de servigo.

*Devido o plano estar estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidavel sem beneficios concedidos as presentes
hipdteses ndo foram consideradas na avaliacdo atuarial.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo variavel,
cabe ressaltar que as premissas descritas anteriormente somente apresentarao
efetivo impacto quando da concessdo de beneficio, onde a poupanca acumulada pela
contribuigdo do participante mais a do patrocinador acrescidas da rentabilidade da
cota patrimonial transformam-se em um beneficio vitalicio conforme figura abaixo:
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Na avaliacdo do Plano adota-se o Método de Capitalizagdo Individual (ou
Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir da capitalizagdo das
contribuicbes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante
no plano e a data de sua aposentadoria. O método empregado observa a legislagdo,
as caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo e o regulamento do plano de
beneficios avaliado.

PLANO DE CUSTEIO, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E FUNDO DE RISCO

Plano de Custeio

As fontes de receitas dos beneficios oferecidos pelo regulamento do plano
serao atendidas pelas seguintes fontes de recursos:
e Contribuigdo dos participantes Ativos;
e Contribuigdo dos participantes Assistidos;
e Contribuicdo dos Patrocinadores e
e Resultado dos Investimentos do Patriménio do Plano.

O Plano de Custeio para o exercicio de 2014 devera ser mantido, conforme a
seguir:

1. Participantes Ativos e Autopatrocinados

Salario de Participacao Aliquota
Até 1 URD 3,00%

De 1 URD até 3 URD 7,00%
De 3 URD até 4,5 URD 12,00%

A contribuicdo equivalera ao somatdrio das aliquotas x salarios de participagdo
aplicados em cada faixa da tabela apresentada. Em 31/12/2013 a URD do plano
apresentava um valor de R$ 4.014,16.

2. Participantes Assistidos

Base de Desconto Aliquota

Beneficio de Aposentadoria 1,00%




3. Patrocinadores

A contribuigdo do patrocinador serd igual ao valor da contribuicdo basica do
participante até o limite de 7% (sete por cento) da folha de salarios de participacdo
dos participantes e dos assistidos em gozo de auxilio doenga.

Administracdo e Fundo de Risco

Serdo destinados 9,00% das contribuigdes dos participantes e patrocinadores
para as despesas administrativas do plano e 8,508% das contribuicbes dos
participantes e patrocinadores serao destinadas para o Fundo Risco do Plano.

RESULTADOS E RENTABILIDADE DO PLANO

Sobre o Resultado do Plano

O Plano apresentou no fechamento do exercicio de 2013 um resultado de
equilibrio técnico atuarial devido a modalidade que estd formulado e a situagdo que
se encontra onde ndo ha beneficios concedidos. A Provisédo Matemaética de Beneficios
a Conceder apresentou um valor de R$ 655.821,10.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuigdo variavel
sem beneficios concedidos, a obrigacdo do plano para com seus participantes esta
limitada ao saldo de conta individual destes.

O Fundo administrativo formado pelo respectivo aporte inicial patronal e pelo
credito das contribuicdes destinadas a cobertura das despesas administrativas,
acrescidos do retorno liquido dos investimentos e debitado as despesas
administrativas correntes, encerrou o exercicio de 2013 com um saldo de R$
210.540,27.

O Fundo de risco formado pelo respectivo aporte inicial patronal e pelo credito
das contribuicdes de risco, acrescidos do retorno liquido dos investimentos, encerrou
0 ano de 2013 com um saldo de R$ 608.543,10. O estabelecimento deste fundo de
risco atuarial tem por objetivo minimizar os efeitos de oscilagbes das variaveis
atuariais sobre os resultados do plano de beneficios, promovendo maior estabilidade
e reduzindo probabilidade de ocorréncia de déficit conjuntural.

Frente aos numeros apresentados anteriormente, o plano encerra o exercicio
de 2013 com um patrimdnio social total de R$ 1.474.904,47.

Sobre a Rentabilidade do Plano

Analisando a evolugdo da cota patrimonial do plano auferida no ano de 2013,
identificamos uma rentabilidade nominal de 1,1008%. Frente ao IPCA acumulado no
ano, de 5,7744%, o plano apresenta uma rentabilidade real negativa de 4,4185%.
A tabela a seguir demonstra a rentabilidade mensal do plano em 2013.



Rentabilidade x Meta Atuarial - Plano CV - 2013

gee; Rentabilidade Acumulado Meta Atuarial* Acumulado
jan/13 0,6617% 0,6617% 1,1174% 1,1174%
fev/13 -0,6589% -0,0016% 1,1874% 2,3180%
mar/13 0,3104% 0,3088% 0,9274% 3,2669%
abr/13 0,6924% 1,0033% 0,7974% 4,0903%
mai/13 -1,2233% -0,2323% 0,8774% 5,0036%
jun/13 -1,9067% -2,1345% 0,6974% 5,7358%
jul/13 0,7480% -1,4026% 0,5874% 6,3569%
ago/13 -0,1598% -1,5601% 0,3574% 6,7370%
set/13 1,1023% -0,4750% 0,5674% 7,3426%
out/13 0,8210% 0,3421% 0,6774% 8,0697%
nov/13 0,3858% 0,7292% 0,8974% 9,0395%
dez/13 0,3689% 1,1008% 0,8674% 9,9853%

*Meta Auarial: 4,00% a.a + IPCA

Conclusao

Ante ao exposto neste relatorio, podemos concluir que o plano previdenciario
BDMG CV encontra-se em equilibrio econ6mico-atuarial ndo sendo necessario, por
ora, elaboracdo de um plano de agdo para revisdao de sua estutura financeira e
atuarial.

Atestamos, por fim, que os estudos realizados, cujos resultados foram
demonstrados no presente parecer, tém como referéncia as melhores praticas
atuariais e técnicas reconhecidas na literatura especializada e respeitando todos os
parametros da legislacdo previdenciaria vigente.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2014
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Adriano Rodrigo Ferraz
Atudrio MIBA n° 2.330




7.3 - Manifesta¢dao do Conselho Fiscal

MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL DA DESBAN - FUNDAGAC BOMG DE
SEGURIDADE S0OCIAL

Referdncla: Demonstragdes financeims do exercicio de 2013

Em alendimento ao intiso | do artigo 38 do Regimento Interna dos Orgacs Estatulancs.
o Conselho Fiscal da DESBAN < Fundagao BDMG de Segqundade Social analsou as
Demonsiragdes Financeiras de encamaments do exercicie de 2013, consubstanciada
palas pareceres emitidos pela Rodarte Mogueira — Consuliona em Estatistca e Atuéria
e Tetomira & Associados Auditores Independenias, & emitiu sua mandfestacio.

Em 2012 a DESBAN reduziu a taxa de juros atuanal do Plano BDMG de 5.5% a.a, para
5% a.a., colocando a faxa de desconto do passivo & realidade do mercado naguela
ocasiio & também pasa adequar as referidas taxas & escalada de reducio requerida
pela Resolugdo CGPC 0972012, Esta modiicacho reduziu o superavit da exercicio de
2012 em RS 56.000 mil. Em contrapartida a DESBAN marcou grande pare dos seus
alives a valor de mercade pars buscas melhores opgbes de investimenios, Este
procedimanto contribiulu para alavancar o supardwvit ém RS 94 113 mil

Mo ana de 2013, com a signdficativa mudanga no comportamento das taxas de juros de
mearcado, onde a tendéncia de reduclo foi inverida para forle elevago, lomou-se
necessdno o ajusie da taxa de juros atuaral para promover meshor comparabifidade
entre athvo @ passivo, Assam a fundagiio decidiu ficar a taxa de juros atuarial ag limie
maximo pefmitido pela CGPC 08/2012, que & de 5.75% aa, visando apioximar das
taxas de juros praticadas no marcado. o que conlribuiu para a reducho do déficit do
exercicio. Observou-se, também em 2013, resultado negalive dos inwestimenios da
ordern de RE 82530 md, decorrenie. prncipalmenle, da precificacdo da carelra
afetada nigativamenle pelo expressivo avments da taxa de juros de mercado

Ciante do exposto, este Conselho aprova as Demonstracbes Financeiras da DESBAN
= Fundagao BDMG dé Seguridade Social, enfatizando os pontos supracitados.
Belo Honronte, 25 da margo de 2014
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7.4 - Parecer do Conselho Deliberativo

DESBAN
Frogtiigshn MOHG dr Sepaivinte o
PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO
ADs
Participantes, Patrocinadores ¢ Diretores da
Desban = Fundacio BDMG de Seguridade Social
01 - REUNTAD: He=, 221
02 - ASSUNTO: Exame @ apraovachso das Demanstraghed Fnpnogiras
relativas g axercicio de 2013,
03 - RESOLUCAD: O Consaiha Deliberativo g Dasban - Fundacio BDMG

de Seguridsde Social, no uso de swas atnbuigdes
astatuidrias, apés exame do Balsncn Patrimanial & a5
respectivas Damondtragdes da Mutscho do Patrimdnio
Sacial [consalidade), da Mutacis do Ative Liguida [por
plana de benaficio], do Alive Liquido [par plang dé
peneficka), do Plano de Gestio Administrativa
[consclidado), ProvisSes Tecnices [por plang  de
bneficio), expminamas,  também, informactas
suplementares sobire o Plano de Assistbncia & Sadde,
compreendende o Balangn Patrimonisl e 8
Demaorstracks de Resultado, do Fluxo de Caixa & da
Mutacdo do Patrimdnia Social @ das Motas Explicativas
a5 Demaondtrachies Financeiras, referentes ao exercicio
de 2013, bem como dos parcceres dos  Auditones
independentes, do Conselhg fiscal & dos Consuliores
Atuarials, RESOLYEU aprovar por unanimidade, nfd
forima apresentada, o referidos documentos.

Bele Horizonte, 27 de rmarp de 2014,

(b ] Fi ]
Presidente do Conselho Defibéralivo
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