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MENSAGEM

1.1 MENSAGEM DA DIRETORIA

Em 2012, a nossa DESBAN comemorou 35
anos de existéncia! Ja sdo trés décadas e meia
de comprometimento com o futuro dos nossos
participantes e suas familias, seus sonhos e de-
sejos. Durante todo esse tempo e a cada ano
que passa, ficamos felizes em entregar a um nu-
mero cada vez maior de pessoas a possibilidade
de materializarem o que desejaram por tanto
tempo, muitas vezes abrindo mao, durante toda
sua vida laboral, da satisfagdo proporcionada
pelo consumo imediato. Ao final de 2012, ul-
trapassamos o percentual de 56% dos partici-
pantes usufruindo dos beneficios recebidos da
DESBAN, 504 de um total de 886. Ha cinco anos
atras, ao final de 2007, eram apenas 391 par-
ticipantes (43,5%) nessa situagao. J& o nimero
de participantes ativos recuou de 508 para 382
nesse mesmo periodo.

0 nosso compromisso é reafirmado a cada
dia por meio da ética, da responsabilidade e do
profissionalismo na gestdo dos recursos e con-

ducdo das atividades da Fundacdo, destacando
que toda a Diretoria Executiva, bem como os in-
tegrantes do Nucleo de Investimentos, o Coor-
denador do Nucleo de Controladoria e a maio-
ria dos membros do Conselho Deliberativo sdo
certificados pelo ICSS, érgao que atesta a qua-
lificacdo técnica dos profissionais da previdén-
cia complementar. E a consequéncia é materia-
lizada nos resultados que apresentamos neste
Relatério: em sintese, dois Planos de Beneficios
Previdenciarios em equilibrio, que adotam pre-
missas atuariais seguras e alinhadas ao cendrio
econOmico atual, e um Plano Assistencial tam-
bém equilibrado.

No entanto, isso ndo foi alcangcado e nem
serd mantido sem esforco.

O ano de 2012 trouxe aos Fundos de Pen-
sdo uma realidade de taxa de juros ja esperada,
mas ndo na velocidade com que se desenrolou.
E acompanhando essa vertiginosa redugao das
taxas de juros, ocorreu a adequagao dos nor-
mativos reguladores. Assim, se por um lado
aumentou a dificuldade de investimento dos re-



cursos em ativos que oferecam a rentabilidade
necessdria, por outro foi definida a velocidade
da reducdo das taxas minimas atuariais, que de-
vem alcangar o valor de 4,5% a.a. em 2018. Ain-
da assim, atingimos uma rentabilidade geral de
29,59% a.a. para um minimo atuarial de 11,34%.
Outro paradoxo diz respeito aos custos incorri-
dos na gestdo dos Planos: é essencial manté-los
em niveis mais baixos possiveis, no entanto sem
comprometer a estrutura de governanga, o que
poderia elevar os riscos a niveis indesejaveis.

O Plano de Beneficios Previdencidrios
BDMG continuara exigindo mais aten¢do. Nao
podemos esquecer-nos do dinamismo das pre-
missas atuariais e financeiras do Plano, sendo as
mais relevantes as de crescimento salarial, taxa
de juros atuarial e tdbua de mortalidade que ge-
ralmente provocam aumentos de necessidade
de constituicdo das reservas matematicas — que
€ 0 somatdrio dos recursos que servirdo para
0 pagamento dos beneficios ja concedidos e a
conceder — devendo este aumento ser suporta-
do por superavit existente ou pelo aumento da
contribuicao dos participantes ativos, assistidos
e patrocinadores.

Quanto ao crescimento salarial, nos ultimos
anos o aquecimento da economia brasileira ge-
rou uma nova realidade de relagdo de trabalho
que acarretou ganhos reais nas convengoes co-
letivas das diversas categorias, bem como uma
constante necessidade de aperfeicoamento nas
politicas de recursos humanos dos empregado-
res para retencdo de empregados. Ja a taxa de
juros atuarial é utilizada para trazer a valor pre-
sente a necessidade atual das reservas matema-
ticas. De forma simplificada pode-se dizer que é
a necessidade de retorno dos investimentos. A
reducdo ocorrida na taxa atuarial utilizada pela
DESBAN, em 2012, de 5,5% para 5,0% foi a 22
reducdo de taxa praticada no Plano. Em 2007,
reduzimos de 6,0% para 5,5%. Por fim, o cons-
tante aumento na expectativa de vida dos bra-
sileiros, em especial dos participantes do nosso
Plano que contam com um bom Programa As-
sistencial e de medicina preventiva, acarreta a

necessidade de adequacdo da taxa de mortali-
dade. Ou seja, se todos viverdao por mais tempo,
serao necessarios mais recursos para pagamen-
to dos beneficios durante esse periodo. Nos ul-
timos anos esta premissa foi alterada diversas
vezes, buscando sempre espelhar a maior lon-
gevidade de seus participantes.

Por outro lado, devido a nova realidade de
juros praticadas no mercado conjugada com
a aversao ao risco decorrente do baixo cresci-
mento mundial — que afeta o desempenho do
mercado de agles — pode-se inferir que a for-
macdo de superavit dificilmente se repetird na
magnitude ja ocorrida e, assim, conscientes da
necessidade de identificagao e aplicagdo em in-
vestimentos com rentabilidade que busquem a
formagao desses superavits necessarios, mas
que ndo apresentem riscos superiores aos as-
sumiveis, dada a caracteristica de maturidade
do Plano, alteramos a categoria de marcagao de
nossos titulos passando a registrar seus valores
pela marcagao “a mercado” em substituicdo a
marcagao “até o vencimento”, reconhecendo
antecipadamente um ganho que permitiu, adi-
cionalmente, iniciarmos de imediato o processo
da reducdo da taxa de juros atuarial, passando
de 5,5% a.a para 5,0% a.a., e tornar mais con-
servadoras as premissas da tdbua de mortalida-
de e de crescimento salarial, sem necessidade
de aumento das contribui¢des de todos. Cabe
destacar também, ndo fosse essa alteragao na
categoria de classificacdo dos ativos, ainda as-
sim a rentabilidade consolidada seria de exce-
lentes 14,56%, superando em mais de 3 pontos
percentuais o minimo atuarial.

Apesar da reclassificacdo citada acima ser
um procedimento previsto nos normativos que
regem a Previdéncia Complementar brasileira, o
auditor externo contratado pela Desban emitiu
um parecer com opinido modificada, transcrito
a seguir: “Todavia, os fundamentos deste proce-
dimento praticado pela Fundagdo n3o se encon-
tram, em nosso entendimento, adequadamente
formalizados e justificados por um planejamen-
to estratégico sobre o que sera feito com os



referidos investimentos marcados a mercado,
para atender ao requerido pela Resolugdao CGPC
04/2002...". Neste quesito, a Diretoria Executiva
da Fundacgdo nao tem duvida quanto ao cumpri-
mento das formalidades exigidas e da necessi-
dade da realizagao do procedimento, conforme
ja relatado.

J& o Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG CV, além de se encontrar em fase de
captagdo com nenhum beneficio concedido, o
mesmo foi concebido dentro de critérios bas-
tante conservadores, com taxa de juros atua-
riais de 4%a.a. e tdbua de mortalidade AT2000
desagravada de 2 anos, dentre suas principais
caracteristicas, portanto demandando apenas
seu acompanhamento normal.

Além dos Planos de Previdéncia, a entidade
administra um Plano Assistencial que busca a
promocao da saude de seus usuarios, através de
uma ampla rede de médicos credenciados e dos
melhores hospitais e clinicas de Belo Horizon-
te, oferecendo servicos e coberturas adicionais
em relacdo aos planos disponiveis no mercado.
Em 2012, foi homologado o novo Regulamento
do Pro-Saude que trouxe alteracdes relevantes,
além dos aprimoramentos de redacdo e das ne-
cessidades de adequacdes a legislacdo impostas
pela ANS. Entre elas, podemos citar a inclusdo
de oferecimento de medicamentos quimiotera-
picos, de uso oral e aplicacdo residencial, como
alternativa aos tratamentos oncolégicos con-
vencionais. E de suma importancia a leitura e
andlise do documento completo, disponivel em
nossa pdgina na internet. Destacamos, também,
gue a DESBAN foi avaliada com nota maxima
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS, recebendo a terceira maior nota entre os

planos na modalidade de autogestao de peque-
no porte em Minas Gerais e a quinta maior nota
no Brasil. O IDSS - indice de Desenvolvimento da
Saude Suplementar é um indicador criado pela
ANS para avaliar a ateng¢do a saude, por meio
da qualidade das operadoras em quatro dimen-
sOes: assistencial, satisfacdo do beneficiario,
econémico-financeira e estrutura e operagao.
Com o intervalo entre 0 e 1, a DESBAN obteve
nota de 0,8615.

Para 2013, concentraremos nossos esforgos
no fortalecimento da Governanga Corporativa
e aprimoramento da Gestdo Baseada em Ris-
cos, por meio da revisao e aprimoramento dos
processos criticos da Fundagdo, incrementan-
do sempre que possivel o suporte tecnoldgico.
Além disso, reforcaremos o programa de educa-
¢ao continuada voltado aos participantes, cujo
objetivo é disseminar o conhecimento de temas
previdenciarios e financeiros oferecendo-lhes
subsidios para as tomadas de decisdo e favore-
cendo a aproximagdo entre este e a entidade.
Também investiremos no Relacionamento com
o Participante, desenvolvendo um novo Portal
na internet que ofereca mais servigos e melho-
res ferramentas, bem como favorega a intera-
¢do com a Fundacdo. E muito para se fazer em
tdo pouco tempo, por isso é necessario o inicio
imediato!

Por fim, agradecemos ao Patrocinador e
aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sempre pre-
sentes e em permanente apoio a administracdo
dessa Diretoria nos momentos necessarios, ao
participante ativo e assistido, pela compreensao
dos fatos e realidade, e aos funcionarios pela
colaboracdo e dedicacdo demonstrados ao lon-
go desse ano.

o+ ,f'

Roberto Emilio de Senna
Diretor-Superintendente



1.2 MENSAGEM DO CONSELHO
DELIBERATIVO

O RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES ora
encaminhado aos participantes e assistidos,
além de obrigac¢do legal das entidades fechadas
de previdéncia complementar, é instrumento
importante na divulgacdo das informagdes rela-
tivas aos planos de forma clara e transparente,
razao pela qual recomendamos sua leitura.

As demonstracbes contabeis foram aprova-
das por este Conselho Deliberativo. Diante do
parecer dos Auditores Independentes, parte in-
tegrante deste relatdrio, que emitiram “Opinido
Modificada” acerca da alteracdo do critério de
marcacdo dos titulos, o Conselho Deliberativo
determinou que a Diretoria Executiva consultas-
se a Previc (Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar) sobre os procedimen-
tos adotados para reclassificacdo dos titulos da
categoria “titulos mantidos até o vencimento”
para a categoria “titulos para negociacao”.

Em relagdo aos investimentos no exercicio,
destaca-se que a alteragdo no critério de mar-
cacdo de titulos contribuiu para a obtencdo de
uma rentabilidade global de 29,59% a.a.Sem
esta alteracdo a rentabilidade teria sido de
14,56% a.a., ainda superior ao minimo atuarial
de 11,34% a.a.

As provisdes matematicas em 2012 foram
elevadas em cerca de 13%, pressionadas pela
revisdao das hipdteses biométricas decorrente
do estudo de aderéncia feito em 2012, pela al-

teracdo da hipdtese de projecdo salarial e pela
redugdo da taxa real de juros atuarial de 5,5%
a.a. para 5% a.a. (por determinag¢do do CNPC -
Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar esta taxa devera ser reduzida a 4,5% a.a. até
2018). O parecer atuarial que integra este Rela-
tério, no item “Situacdao Econdmico-Financeira
do Plano” analisa as causas das perdas e ganhos
atuariais do plano BD, seus efeitos sobre as pro-
visdes matematicas, bem como o efeito produ-
zido pela reclassificacdo da marcagdo dos titulos
ocorrida no final do exercicio, o que permitiu
a manutencao do Plano de Custeio em 2013.
Destaca-se que em 31/12/2012 o Patrimonio de
Cobertura do Plano BD atingiu RS 811 milhdes e
0 mesmo apresenta liquidez satisfatdria.

A relagdo entre as despesas administrativas
e o ativo apresentou decréscimo devido a evo-
lugdo positiva do ativo total em 2012.

Por fim, vale destacar, com relacdo ao Pla-
no Assistencial, que em 2012 houve alteragdo
no Regulamento do Pro-Saude, adequando-o as
exigéncias normativas da ANS (Agéncia Nacio-
nal de Saude Suplementar). A integra do novo
Regulamento encontra-se disponivel no site da
DESBAN.

Este relatério busca proporcionar aos par-
ticipantes e assistidos o pleno acesso as infor-
macodes sobre a gestdo de seus planos de bene-
ficios, para que possamos, juntos, enfrentar os
desafios que o novo cenario de taxas de juros e
aumento da longevidade traz para os fundos de
pensao.

7 i ; a
’ ¢ -' ; At
.1—;#::___,_ <= a:zv,-(-""':' e e s

Polyaﬁa Schetini Martins Silva
Presidente



2 PREVIDENCIA

2.1 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
BDMG — BENEFICIO DEFINIDO

2.1.1 Historico

O primeiro plano de beneficios gerido pela
Fundacdo foi criado em 01/02/1978, como forma
de oferecer aos empregados do Patrocinador-Insti-
tuidor e da propria Fundagdo, renda complementar
aos beneficios garantidos pela Previdéncia Social du-
rante sua aposentadoria.

Inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar sob o n2 1979.0036-29, é um plano
estruturado na modalidade de beneficio definido,
na qual ha uma formacdo de poupanca previdenci-
aria solidaria, ou seja, patrocinadora e participantes
realizam contribuicGes mensalmente para um fundo
mutuo, de todos, como se as contribuigdes fossem
depositadas em um grande cofre. Como o nome ja
diz, nesse plano é previamente definido o valor do
beneficio de aposentadoria, cuja férmula de célcu-
lo é estabelecida em regulamento, e sobre o qual
¢ calculada a contribuicdo mensal necesséria para
custed-lo. E importante ressaltar que as contribui-
¢Oes sdo determinadas atuarialmente, de forma que

0 patrimonio acumulado seja suficiente para asse-
gurar a concessdo e a manutengdo dos beneficios.

Fechado para novas adesées desde 2011, con-
forme Portaria n? 641 da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, este plano
encerrou o ano de 2012 com 841 participantes, sen-
do 337! participantes em atividade, 436 aposenta-
dos e 68 pensGes por morte.

Os gréficos 1, 2 e 3 ilustram dados sobre o perfil

dos participantes e os compromissos do plano, em
31/12/2012.

Grafico 1 — Nimero de participantes
ativos x assistidos
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M Assistidos
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! N5o Incluido 1 participante com inscrigdo cancelada.



Grafico 2 - Piramide etaria do plano
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2.1.2 Situagao do Patrimonio de Cobertura
do Plano

O Patrimonio de Cobertura do plano totalizou
R$810.925 mil ao final de 2012. Nesta mesma data,
as ProvisOes Matemadticas, que representam os
compromissos com os pagamentos dos beneficios
futuros assegurados pelo Plano, atingiram o mon-

Grafico 4 - Evolugao do Patrimdnio Previdencial

900.000

Grafico 3 — Compromisso do plano com
participantes ativos x assistidos

23,39%

s

76,61%

N

M Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

tante de R$800.449 mil, resultando, assim, em um
superavit técnico de R$10.476 mil, conforme apre-
sentado no grafico 4.

Para mais detalhes sobre estes valores, con-
sultar a Demonstra¢do do Ativo Liquido do Plano
BDMG (Quadro V da pagina 36).

Valores em RS mil
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2.1.3 Receitas e Despesas Previdenciais

Atabela 1 apresenta as receitas e despesas pre-
videnciais ao longo do exercicio de 2012.

M Patrimonio para Cobertura do Plano

O excedente das despesas (beneficios) sobre
as receitas reflete a maturidade do Plano.
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Tabela 1 - Receitas e Despesas Previdenciais

Em RS mil

Descrigao Receita Descrigao Despesa (Beneficios)

1- Patrocinadores 7.300 Aposentadorias 45.648
2- Participantes 7.679 Pensdes 2.861
3- Outros Recursos Correntes 70 Auxilios-Doenga 69
Peculios 643

Resgate 42

Total 15.049 Total 49.263

A despesa previdencidria média mensal do pla-
no com pagamento de beneficios no exercicio de
2012 apresentou os seguintes valores demonstra-

Tabela 4 - Frequéncia de Participantes Ativos por
Faixa Etaria

F -
dos na tabela 2: Faixa Etaria re?:t:rlma Masculino | Feminino
Tabel; 2 —Idade Mdedla dos Assistidos e Despesa de 02 24 anos 1 0 1
Previdencidria Média
de 25 a 34 anos 55 33 22
Média de de 35a 54 anos 237 138 99
Beneficio Idade Média | Complementagdo de 55 a 64 anos 24 28 16
DESBAN
Aposentadoria Invalidez 63,18 RS 2.918,58 O teto do saldrio de participagdo em 31/12/2012 era de
RS 21.183,92
Aposentadoria Tempo >
Contribuigdo, Idade,
Especial 65,91 RS 8.945,89 2.1.4.2 Participantes Assistidos
Pens3o por morte 72,63 RS 3.023,55 Em 31/12/2012, o Plano possuia 504 assistidos,

2.1.4 Perfil da Massa

A evolucdo da massa de participantes e assisti-
dos bem como as ocorréncias de peculio e resgate
nos anos de 2012 e 2011, estdo demonstradas na
tabela 3.

Tabela 3 — Estatistica da Massa

sendo 419 aposentados por idade, tempo de contri-
buicdo ou especial, 17 aposentados por invalidez, e
68 pensdes por morte rateadas para 80 beneficia-
rios. A tabela 5 traz a frequéncia destes participan-
tes segmentada por faixa etaria.

Tabela 5 - Frequéncia de Participantes Assistidos
por Faixa Etdria

Massa 2012 2011 Faixa Etaria Frer:t(:rllcia Masculino Feminino

Ativos 337 359 de 0 a 24 anos 5 5 0
Assistidos 504 491 de 25 a 44 anos 1 1 0
Total Geral 841 850 de 45 a 64 anos 238 146 92
de 65 a 84 anos 263 234 29

2.1.4.1 Participantes Ativos Acima de 85 anos 9 7 2

Em 31/12/2012, o Plano BDMG possuia 337
participantes em atividade, cuja distribuicao pelas
caracteristicas etdria e de género é mostrada na ta-
bela 4.

Menor idade de assistido: 18 anos (Pensionista), maior idade de
assistido: 93 anos (Pensionista); maior idade de aposentado: 90
anos.



2.1.5 Resultados da Avaliagdo Atuarial — 2012
2.1.5.1 Diagnéstico Atuarial

A Avaliagdo Atuarial de 2012 foi realizada pela
empresa de consultoria externa Rodarte Nogueira
Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda. e uti-
lizou como base as informagGes cadastrais dos par-
ticipantes ativos em outubro/2012 e dos assistidos
em dezembro/2012.

Esta avaliagdo utiliza de parametros financeiros,
econémicos e demograficos com o intuito de anali-

sar a solvéncia do plano, projetando as suas receitas
e despesas futuras bem como os seus compromissos
previdenciarios, a fim de garantir o equilibrio atua-
rial e financeiro do plano. Para tanto todas as pre-
missas atuariais utilizadas no plano foram alteradas
para buscar uma maior aderéncia ao perfil da massa
de participantes.

A tabela a seguir apresenta de forma simplifica-
da as premissas alteradas no exercicio de 2012 com-
paradas com o exercicio de 2011.

Tabela 6 — Altera¢do de Premissas Atuariais — 2012 x 2011

Avaliagdo Atuarial
Hipoteses
2012 2011
Método de Financiamento Agregado Agregado
Taxa de Juros 5,00% 5,50%

Taxa de rotatividade

8,44% até 3 anos de servigo
0,41% apds 3 anos de servigo

8,34% até 3 anos de servigo
1,42% de 3 a 5 anos de servigo
0,35% apds 5 anos de servigo

Projegdo de Crescimento real
de Salarios

Cargo Efetivo: 2,92% a.a
(1,96% PCS + 0,94% C.C)
Demais: 0,94% a.a (0,945% C.C)

N1T: 2,67% a.a.
(2,01% PCS + 0,65% C.C)
N2T: 1,09% a.a.
(0,43% PCS + 0,65% C.C.)
N2T > teto e N3T:
0,65% a.a. (0,65% C.C.)
N3A: 2,50% a.a.
(1,84% PCS + 0,65% C.C)
N4A: 2,14% a.a.
(1,48% PCS + 0,65% C.C.)
N5A: 0,65% a.a. (0,65% C.C.)
Cargo Conf.: Variavel

Mortalidade de validos

AT-2000 Basic Suavizada em 10%

AT-2000 (Basic)

Mortalidade de invélidos

Winklevoss desagravada em 50%

IAPB-57

Entrada em invalidez

Alvaro Vindas desagravada em 50%

Alvaro Vindas

Morbidez

Experiéncia Rodarte desagravada
em 60%

Experiéncia Rodarte desagravada
em 60%

11
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Tabela 7 — Patrimonio de Cobertura do Plano

Em RS mil
Composigdo do Ativo Liquido Patrimonio de Cobertura do Plano

Ativo 840.616 ProvisGes Matematicas (PM) 800.449

PMBC 613.212

() Obrigacdes (24.288) | PMBAC 187.237
(-) Fundo Administrativo (5.403) | Superavit 10476 —

Total 810.925 Total 810.925
1,2462% do Ativo Liquido |<€———————

2.1.5.2 Plano de Custeio

No exercicio de 2012, as contribuigdes tiveram
um aumento de 9,24% (nove virgula vinte e quatro
por cento) sobre as contribui¢Ges vigentes em 2011
conforme reajustes aprovados anteriormente no
ano de 2010 e que passariam a vigorar nos anos de
2011 e 2012.

Do total das contribui¢des vertidas para o pla-
no, 9% sao destinados para cobertura do custeio ad-
ministrativo.

2.2 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
BDMG CV — CONTRIBUIGAO VARIAVEL

2.2.1 Historico

Aprovado pela PREVIC em 13/01/2011, confor-
me Portaria n? 23, e inscrito no Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar sob o n? 2011.0001-65,
o segundo plano administrado pela Fundacdo esta
estruturado na modalidade de Contribuicdo Varia-
vel.

Este plano busca combinar as melhores carac-
teristicas de um plano de Beneficio Definido, como
a oferta de cobertura de beneficios de riscos (auxilio
doenca, invalidez e pensdo por morte) e o recebi-
mento de beneficios em regime de renda vitalicia,
com as caracteristicas de um plano de contribuicao
definida, que no periodo de acumulag¢do apropria-se
de toda a rentabilidade obtida pelos investimentos
em uma conta de reserva individual.

Concebido dentro de critérios bastante con-
servadores, o Plano prevé taxa de juros atuarial de
4%a.a., IPCA como indice de correcdo de beneficios,

tabua de mortalidade AT-2000 desagravada de 2
anos, dentre suas principais caracteristicas.

2.2.2 Fundo Previdencial

O fundo previdencial é composto integralmen-
te pelo fundo de risco que é destinado a cobertura
dos compromissos do plano referentes aos benefi-
cios de invalidez, auxilio doenga e pensado por morte
ndo cobertos pelo saldo de conta do participante.

Sua constituicdo deu-se inicialmente por meio
de um aporte do Patrocinador—instituidor no mon-
tante de R$457 mil e posteriormente pelo percen-
tual destinado ao fundo de risco incidente sobre as
contribuigcGes normais dos participantes e do patro-
cinador, sendo acrescidos do retorno liquido dos in-
vestimentos.

Em 31/12/2012, o montante do fundo previ-
dencial apresentou o valor de RS 565 mil.

2.2.3 Provisoes Matematicas

As provisOes matematicas representam o saldo
de conta dos participantes, incluidas as contribui-
¢Oes do patrocinador. O valor alcancado por este sal-
do durante a vida laboral do participante serd utiliza-
do para o calculo do beneficio no momento da sua
concessao, juntamente com as premissas atuariais e
as caracteristicas etdrias do participante e seus be-
neficiarios.

Essas provisdes atingiram o montante de RS 229
mil em dezembro de 2012, compondo integralmen-
te a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder,
uma vez que nao houve concessao de nenhum be-
neficio de aposentadoria no periodo.



2.2.4 Patrimonio de Cobertura

O patrimonio de cobertura do plano é utilizado
para cobrir os compromissos previdenciarios do pla-

Tabela 8 — Patrimdnio de Cobertura

no para com o participante, este patrimonio apre-

senta-se conforme quadro a seguir:

Em RS mil
Composicao do Ativo Liquido Patrimodnio de Cobertura do Plano
Ativo 1.014 Provisdes Matematicas (PM) 229
PMBC -
(-) Obrigagdes - PMBAC 229
(-) Fundos (785) | Superavit / Equilibrio Atuarial -
Total 229 Total 229
-«

Por se tratar de um plano estruturado na mo-
dalidade de Contribuicdo Varidvel e sem beneficios
concedidos, o plano atualmente apresenta caracte-
risticas de Contribuicdo Definida. O plano encontra-
-se em equilibrio técnico atuarial em fungao do seu
patrimonio de cobertura corresponder aos seus
compromissos previdenciarios ndo havendo sobra e
necessidades.

2.2.5 Perfil da massa

Em 31/12/2012, o plano BDMG CV possuia 45
participantes ativos, cuja distribuicdo pelas caracte-
risticas etdria e de género é mostrada na Tabela 9.

Tabela 9 - Frequéncia dos Participantes por
Faixa Etdria

Faixa Etaria Frequéncia | Masculino Feminino
0-24 8 5 3
25-34 29 13 16
35-54 7 5 2
55-64 1 0 1

Ocorréncias: Foram efetuados 05 resgates em 2012.

0% do Ativo Liquido

2.2.6 Receitas e Despesas Previdenciais

Por ndo ter concedido qualquer beneficio, este
Plano ndo apresenta despesas previdenciais, entre-
tanto houve em 2012 a devolugdo de reserva de cin-
co participantes que optaram pelo instituto resgate.

As receitas previdenciais ao longo do exercicio
de 2012 estdo apresentadas na Tabela 10.

Tabela 10 — Receitas e Despesas Previdenciais do

Plano de Beneficios

Em RS mil
Descrigao Receita Descrigao Despesa
Patrocinadores 101 | Resgate 3
Participantes 123
Total 224 | Total 3
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3.1 PROGRAMA DE PROMOGCAO A
SAUDE - PRO-SAUDE

3.1.1 Historico

O Pro-Saude é um plano privado de assisténcia
a saude constituido na modalidade de autogestdo,
com registro junto a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS sob o n?. 448.709/04-5. Como
operadora do plano, a DESBAN — Funda¢do BDMG
de Seguridade Social se encontra registrada na ANS
sob o n2. 35.766-9.

Criado para oferecer cobertura odontoldgica,
ambulatorial e hospitalar com obstetricia a seus
usuarios e aos dependentes destes, é custeado pelo
BDMG, pela DESBAN e pelos usuarios ativos, assisti-
dos e autopatrocinados.

3.1.2 Dados Gerais do Plano

Os gréficos de numeros 5 a 8 ilustram dados so-
bre o perfil dos participantes e os compromissos do
plano, em 31/12/2012.

Grafico 5 - Distribuicdo de Usuarios por Faixa-Etaria
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Grafico 6 — Distribuigdao por Grupos de Usuarios do
Plano de Saude
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3.1.3 Sinistralidade do Pro-Saude

A sinistralidade de um plano de sadde é um in-
dice que mostra o percentual das receitas assisten-
ciais utilizado para custear as despesas assistenciais.

Em 2012, as despesas assistenciais ultrapassa-
ram as receitas assistenciais em 18%, sendo neces-
sdria a utilizacdo de recursos dos fundos acumula-
dos nos exercicios anteriores.

O grafico 9 mostra a sinistralidade do Pro-Saude
em 2011 e 2012, além do indice médio apresentado
por todas as operadoras de Autogestdo para 2011,
por ser o Ultimo dado disponivel.

Grafico 9 — Sinistralidade
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3.2 Programa Melhor Idade

O Programa Melhor Idade é um beneficio assis-
tencial, ndo obrigatério, ofertado pelo Pro-Saude.

Seu objetivo é, por meio de um conjunto orien-
tado de estratégias e acGes integradas, promover a
saude e a prevencdo de riscos e doencas, a compres-
sdo da morbidade e o aumento da qualidade de vida

4.1 POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2013

4.1.1 Introdugao

A Politica de Investimentos estabelece as regras
sob as quais a Fundagao BDMG de Seguridade Social
— Desban deve investir os recursos dos planos admi-
nistrados e foi elaborada para assegurar a continui-

dos usuarios titulares do Plano, em gozo de benficio
de aposentadoria com idade superior a 56 anos.

Para a defini¢cdao do rol de exames preventivos
individuais sdo levados em consideracdo fatores
como a idade e de exposi¢do a riscos tais como ta-
bagismo, sedentarismo e obesidade, dentre outros.

3.3 Medicina Preventiva

O Programa de Medicina Preventiva, com cus-
teio integral dos Patrocinadores (BDMG e DESBAN),
foi criado para buscar a identificagdo precoce dos
potenciais fatores de risco e agravantes a saude de
seus empregados, permitindo a prevengdo de even-
tuais processos patoldgicos.

Para a definigao do rol de exames preventivos
individuais sdo levados em consideracdo fatores
como a idade e de exposigdo a riscos tais como ta-
bagismo, sedentarismo e obesidade, dentre outros.

Dentro deste Programa, as seguintes ac¢oes fo-
ram realizadas em 2012:

1) Programa de Controle Médico e Sauide Ocupacio-
nal — PCMSO dos empregados dos patrocinado-
res BDMG / DESBAN;

2) Campanha preventiva e educativa — Programa de
Imunizagao:

a) Vacinacdo contra Gripe

3) Parceria com o Departamento de Gestdo de Pes-
soas do BDMG e a CIPA — Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes para realizacdo do Pro-
grama de Qualidade de Vida, englobando as se-
guintes atividades:

a) Ginastica Laboral;
b) AcOes de Salide e Seguranga;
c) Palestra e orientagGes sobre o “Headset”.

dade do gerenciamento prudente e eficiente desses
recursos em condicdes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez.

O Conselho Deliberativo, em sua reunido de n?
188, realizada em 19/12/2012, aprovou a Politica de
Investimento do Plano de Beneficios Previdenciario
BDMG, Plano de Beneficios Previdencidrio BDMG
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CV, Plano de Gestdo Administrativa — PGA para o
ano de 2013, consubstanciada nos documentos “Po-
litica de Investimentos do Plano de Beneficio Pre-
videnciario BDMG”, “Politica de Investimentos do
Plano de Beneficio Previdenciarios CV”,e “Politica de
Investimentos 2013 PGA”, e designou a Diretora Fi-
nanceira, iris Lanna de Moraes, CPF 489.370.296-34,
como Administrador Estatutario Tecnicamente Qua-
lificado para os Planos administrados pela Desban.
Na reunido do Conselho Deliberativo de n? 193E de
14/03/13, foi aprovada a alteragdo da Politica de
Investimentos do Plano de Beneficios Previdencia-
rios BDMG, em virtude da alteracdo da taxa mini-
ma atuarial para IPCA + 5% a.a., aprovada em janei-
ro/2013, conforme item 2.1.5.1. A Politica do Plano
de Beneficios Previdenciarios — BDMG foi elaborada
em conformidade com o Estatuto e Regulamento da
DESBAN, com base no seu grau de maturidade e na
sua condicdo de Beneficio Definido (BD).

4.1.2 Alocagao dos Ativos

A alocagdo estratégica corresponde a decisdo

Alocagdo-objetivo dos planos para o ano 2013

de investimento de longo prazo, que leva em con-
ta a estrutura do passivo (grau de maturidade) dos
Planos de Beneficios assim como estudos de ALM,
visando proporcionar rentabilidade compativel para
garantir o equilibrio econémico e financeiro no lon-
go prazo, otimizando sempre a relagdo risco X retor-
no dos investimentos. Atualmente, a Desban ndo
possui opgdo de perfis de investimentos.

A distribuicdo da alocagdo demonstrada no
quadro abaixo visa proporcionar, respeitando os li-
mites estabelecidos pela legislacdo e pela prépria
entidade, o retorno minimo correspondente a meta
atuarial, definida em IPCA + 5,00% ao ano para o
Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG, ao indi-
ce composto pela varia¢do da Selic acrescido da va-
riagdo do Ibovespa na proporgdo respectiva de 85%
e 15% para o Plano de Gestdao Administrativa — PGA
e a IPCA + 4,70%a.a a variagdo da Selic para o Plano
de Beneficios Previdencidrios BDMG — CV. Importan-
te salientar que os investimentos sdo realizados ga-
rantindo a liquidez necessdria para os desembolsos
previstos e oportunidades de mercado.

Tabela 11 — Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

Politica de Investimentos
Segmento de aplicacdo Limite Legal Limite Inferior Limite Superior Alvo
Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00% 65,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 70,00% 18,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00% 10,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 10,00% 0,00%
Imdveis 8,00% 0,00% 8,00% 5,00%
Operagdo com Participantes 15,00% 0,00% 15,00% 2,00%
Tabela 12 - Plano de Gestao Administrativa— PGA
Plano de Gestdo Administrativa— PGA
Politica de Investimentos
Segmento de aplicacdo Limite Legal Limite Inferior Limite Superior Alvo
Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00% 80,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 70,00% 20,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 10,00% 0,00%
Imdveis 8,00% 0,00% 8,00% 0,00%




Tabela 13 - Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - CV

Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — CV

Politica de Investimentos
Segmento de aplicacdo Limite Legal Limite Inferior Limite Superior Alvo
Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00% 65,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 70,00% 10,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00% 10,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 10,00% 0,00%
Imdveis 8,00% 0,00% 8,00% 0,00%
Operagdo com Participantes 15,00% 0,00% 15,00% 15,00%

4.1.3 Rentabilidade

A rentabilidade dos investimentos para os
segmentos em que sao investidos os recursos dos
diversos planos foram projetadas considerando as
condicbes de mercado, e estdo descritas abaixo:

Tabela 14 - Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG

Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

Plano/Segmento 2011 12sem. 2012 | 2013
Plano 10,30% 7,58% |11,45%
Renda fixa 13,64% 7,86% | 10,87%
Renda variavel -11,65% 7,64% | 15,44%
Investimentos
estruturados -20,23% 41,54% 6,96%
Imdveis 40,52% 3,52% 8,73%
Operagdes com
participantes 18,15% 8,96% | 15,96%

Tabela 15 - Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG - CV

Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV

Plano/Segmento 2011 12 sem. 2012 | 2013
Plano 8,28% 4,87% | 10,10%
Renda fixa 8,28% 4,87% 9,60%
Renda variavel - - 115,44%
Investimentos
estruturados - - 8,00%
Imdveis - - -
Operagdes com
participantes - - 113,24%

Tabela 16 — Plano de Gestdo Administrativa

Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Plano/Segmento 2011 12 sem. 2012 | 2013
Plano 10,27% 6,21% 9,34%
Renda fixa 13,57% 6,03% 7,81%
Renda varidvel -8,49% 7,12% | 15,44%

4.1.4 Controle de Riscos

Risco de Mercado: O risco de mercado decorre
da possibilidade de se obter perdas com o resulta-
do das oscilagdes de precos dos ativos. E o risco de
se perder dinheiro resultante da mudancga ocorrida
no valor percebido de um investimento. O exemplo
classico de risco de mercado é a perda resultante
das varia¢des negativas das cotacdes dos papéis ne-
gociados na Bolsa de Valores. A Desban nao possui
modelo proprietario de risco e portanto, utiliza a
Divergéncia ndo Planejada — DNP para gerenciar o
risco de mercado de seus investimentos.

Risco de Liquidez: A liquidez de médio/longo
prazo é controlada através de estudos, realizados
anualmente, que permitem confrontar a situagao
patrimonial com os fluxos financeiros atuariais da
Desban. No curto prazo, a necessidade de fluxo de
caixa da Desban é coberta por aplicagdes contrata-
das com liquidez ou com vencimento coincidente
com o fluxo e por resgates de cotas dos fundos de
investimento. A Desban monitora esse risco utilizan-
do-se do DA — Demonstracdo Atuarial assim como
pelo controle interno das posi¢cdes vis-a-vis as futu-
ras exigéncias financeiras.

Risco de Crédito: O controle de risco de crédi-
to é feito com base em ratings de créditos realiza-
dos por uma das agéncias classificadoras de risco,
devidamente autorizada a operar no Brasil. Serdo
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permitidas aplicacdes em titulos de emissores que
obtiverem a classificacdo minima de BBB- ou equi-
pardvel, quando a avaliagdo de risco for feita por
agéncia de classificacdo de risco internacional em
funcionamento no pais ou a classificagdo minima
de A- ou equiparavel quando a avaliagao de risco for
feita apenas por agéncia de classificagdo de risco na-
cional em funcionamento no pais. As aquisi¢ées de
debéntures, cotas de fundos de investimentos em
direitos creditérios, e demais valores mobiliarios de
renda fixa de emissdo de sociedades anGnimas, cuja
distribuicdo tenha sido registrada na Comissdo de
Valores Mobilidrios, deverdo ter rating com nota de
classificagdo de no minimo “BBB+” atribuido pelas
agéncias classificadoras de risco internacionais em
funcionamento no Brasil ou A- pelas agéncias classi-
ficadoras de risco nacionais.

Risco Legal: Gerenciamento feito através da
atualizagdo constante da legislagdo vigente a todos
os envolvidos nas atividades afins via calendario de
obrigac¢Ges, treinamento interno e externo. Tam-
bém é feito o acompanhamento constante da me-
todologia aplicada as atividades, buscando mitigar o
descumprimento dos normativos legais. Risco Legal
decorrente de processos judiciais — Gerenciamento
feito através de gestdo administrativa dos processos
judiciais em curso junto aos escritérios contratados
para prestacdo de servigos juridicos.

Risco Operacional: Gerenciado através de sua
estrutura interna de controles, a qual inclui uma
relacdo de controles para padronizar a linguagem e
facilitar o entendimento de riscos e controles por to-
dos os funcionarios. A estrutura inclui os manuais de
procedimentos, cddigo de ética, regimento interno,

Tabela 17 - Limites de Diversificagao por emissor

treinamento constante em todas as areas, sistemas
informatizados e segregacdo de fungdo, adequados
ao porte da fundagdo. As atividades e os processos
passam por avaliagdes periddicas, identificando os
riscos inerentes e a eficacia dos controles em uso.
Como resultado a Fundagdo implementa planos de
acdo para mitigar os riscos identificados e aprimorar
os controles.

Risco Sistémico: O nivel de risco sistémico no
sistema financeiro tem sido objeto de constante pre-
ocupagdo no ambito de organismos internacionais e
autoridades de supervisdo. Em um pais com elevado
grau de regulamentag¢do que adota mecanismos de
controle e seguranca do sistema financeiro como o
Brasil, o risco sistémico é apenas minimizado, pois
ndo ha como ser controlado. A Desban avalia e men-
sura o risco sistémico através da classificagdo das
instituicdes financeiras e privadas pelo seu grau de
risco. Cabe também destacar a diversificagdo reali-
zada nos investimentos como forma de minimizar o
risco da carteira.

Risco de Desenquadramento: A Desban acom-
panha o enquadramento das aplicacdes e a aderén-
cia a Politica de Investimentos através de relatdrios
gerenciais gerados a partir dos sistemas de controla-
doria de Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos
Estruturados, Imdveis e Empréstimos assim como
através do termo de deliberacdo dos investimentos.

4.1.5 Limite Maximo de Diversificagdo para
os Planos de Beneficios Previdenciarios e PGA

4.1.5.1 Limites por Emissor e por
Concentrag¢ao

Limites por Emissor

Emissor Resolugdo 3792 (% TRP) Desban (% TRP)
Instituicdo Financeira autorizada a funcionar pelo Bacen 20,00% 12,00%
Tesouro Estadual ou Municipal 10,00% 10,00%
Companhia aberta com registro na CVM ou assemelhada 10,00% 10,00%
Organismo multilateral 10,00% 10,00%
Companbhia Securitizadora 10,00% 10,00%
Patrocinador de plano de beneficios 10,00% 10,00%
Tesouro Nacional 100,00% 100,00%
Demais emissores 10,00% 10,00%

* TRP: Total dos Recursos do Plano



Limites de Concentragao por Emissor

Tabela 18 - Limites de Concentragdao por emissor

Emissor Resolugdo 3792 (% TRP) | Desban (% TRP)
% do capital total de uma mesma companhia aberta 25,00% 25,00%
% do capital votante de uma mesma companhia aberta ou de uma mesma SPE 25,00% 25,00%
% do PL de uma mesma instituigdo financeira 25,00% 25,00%
% do PL de fundo de indice referenciado em cesta de agOes de Cia. aberta 25,00% 25,00%
% do PL de um fundo de investimentos classificado no segmento de
investimentos estruturados 25,00% 25,00%
% do PL de fundo de investimentos classificado no segmento de investimentos
no exterior 25,00% 25,00%
% do PL de fundo de indice do exterior negociados em bolsa de valores do Brasil 25,00% 25,00%
% do PL do patrimdnio separado de certificados de recebiveis com
regime fiduciario 25,00% 25,00%
Limites de Concentragdo por Investimento
Tabela 19 - Limites de Concentragdo por Investimento
Investimentos Resolugao 3792 (% TRP) | Desban (% TRP)
Uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios 25,00% 25,00%
Uma mesma classe ou série de cotas de fundos de investimentos em
direitos creditdrios 25,00% 25,00%
Um mesmo empreendimento imobiliario 25,00% 25,00%

4.1.6 Gestdo dos Recursos para os Planos de
Beneficios Previdenciarios e PGA

A gestdo dos recursos é feita de forma mista,
conjugando gestdo interna e contrata¢do de gesto-
res externos. O processo de sele¢do, contratacao
e destituicdo de gestores externos, segue padroes
técnicos e de performance definidos pela Diretoria
Executiva, que levam em conta os riscos técnicos en-
volvidos, gerencial e de ndo compliance associados
ao gestor, bem como seu histérico de desempenho
na gestdo de recursos.

No processo de escolha de gestores de fundos
de investimentos externos, sao analisados os aspec-
tos qualitativos e quantitativos, descritos a seguir:

m Qualitativos:
= Tradi¢gdo no Mercado;
= Sistema interno de informacao;
= Sistema interno de gerenciamento de riscos;

= Capacitagdo técnica ao atendimento dos obje-
tivos da DESBAN;

= Adesdo a Politica de Investimentos;

= Fornecimento de relatérios necessdrios para
estabelecer controle externo;

= Qualidade no atendimento;
= Fornecimento de Pesquisa;Compliance;
= Taxas cobradas para Gestao dos Recursos x Ser-
vicos.
m Quantitativos:

A drea financeira da DESBAN realiza 0 acompa-
nhamento mensal da avaliagcdo dos servigos forneci-
dos pelos gestores através da avaliacdo dos seguin-
tes parametros:

= Rentabilidade x Benchmark;
= Adesdo a Politica de Investimentos;

= Relagdo risco/retorno e outras métricas de ris-
co de mercado.

A estratégia de formacdo de preco é definida
pela Fundagdo ( conforme manual de precificagdo
do custodiante) e pelo gestor externo.
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A Fundacdo adota critérios para o acompanha-
mento mensal das estratégias formuladas ou de-
sempenhadas, observando a aderéncia dos fundos
aos seus mandatos, para avaliacdo do desempenho
dos gestores escolhidos. A avaliagdo de desempenho
do gestor fornece indica¢des quanto a continuagdo
ou ao término da gestao terceirizada com o mesmo.

4.1.7 Metodologia para apregamento dos
ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios nos quais a Fun-
dacdo aplica recursos podem ser precificados a valor
de mercado, de acordo com os critérios recomen-
dados pela CVM,ANBIMA e Manual de precifica¢do
do custodiante, ou contabilizados até o vencimento
pela taxa do papel, método usualmente chamado de
marcacdo na curva, prevista pela Resolucdo MPAS/
CGPC n2 4, de 30 de janeiro de 2002 e pela Resolu-
¢do 3.086 do Banco Central.

4.1.8 Derivativos

Serdo permitidas operacdes com derivativos de
renda fixa e renda varidvel na modalidade “com ga-
rantia” para hedge e/ou posicionamento, na forma
e limites estabelecidos por lei. Ndo serdo permitidos
investimentos em derivativos que gerem exposicao
superior a uma vez os recursos garantidores do pla-
no de beneficios ou o patriménio liquido dos fundos.

4.1.9 Principio socioambiental

Serdo observados nos investimentos os prin-
cipios de responsabilidade socioambiental embora
sem adesdo a nenhum tipo de protocolo de regras.

4.2 DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
EM 2012

As aplicacdes dos recursos do Plano de Benefi-
cios Previdencidrios e PGA das entidades fechadas
de previdéncia complementar sdo feitos em conso-
nancia com as diretrizes estabelecidas pela Resolu-
¢do CMN n? 3.792, de 28 de setembro de 2009, ob-
servadas as condicGes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez.

Atendendo a essas diretrizes e a Politica de In-
vestimentos, a DESBAN encerrou o exercicio de 2012
enquadrado nos limites regulamentares e internos.

4.2.1 Alocagao dos Ativos por plano
m Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

Grafico 10 — Alocagdo dos Ativos x Limites Legais
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Grafico 11 — Alocagdo dos Ativos x Limites Legais
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Grafico 12 — Alocagdo dos Ativos x Limites Legais
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m Plano Assistencial

Grafico 13 — Alocagdo dos Ativos x Limites Legais

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

100,00% 100,00%

Renda Fixa Legal

Assistencial B Legal

4.2.2 Alocagao Alvo dos Investimentos 2013 e 2012

Tabela 20 - Alocagao Alvo Plano Previdenciario
BDMG

PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS BDMG

SEGMENTO DE % ALOCACAO ALVO
APLICACAO 2013 2012
Renda Fixa 65,00% 68,00%
Renda Variavel 18,00% 22,00%
Investimentos Estruturados 10,00% 3,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 1,00%
Imoveis 5,00% 4,00%
Operagdo com Participantes 2,00% 2,00%

Tabela 21 - Alocagao Alvo Plano de Gestao
Administrativa - PGA

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

SEGMENTO DE % ALOCACAO ALVO
APLICACAO 2013 2012
Renda Fixa 80,00% 85,00%
Renda Variavel 20,00% 15,00%
investimentos Estruturados 0,00% 0,00
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00
Imovéis 0,00% 0,00

Tabela 22 — Plano de Beneficios Previdencidrios
BDMG CV

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BDMG

SEGMENTO DE % ALOCACAO ALVO
APLICACAO 2013 2012
Renda Fixa 65,00% 87,00%
Renda Variavel 10,00% 0,00
Investimentos Estruturados 10,00% 13,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00
Imoveis 0,00% 0,00
Operagdo com Participantes 15,00% 0,00

4.2.3 Composicao dos Investimentos

Grafico 14 — Composigdo dos Investimentos —
Desban Total
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Desban Total

Tabela 23 - Composicdo dos Investimentos —

Tabela 24 - Composic¢do dos Investimentos — Plano
de Beneficio Previdenciario BDMG

blancs 2012 2011 Segmento de dez/2012 dez/2011

RS Mil % RS Mil % aplicacdo RS Mil % RS Mil %
Plano de Renda Fixa 601.645 74,06% |517.484( 77,91%
Beneficios Renda Varidvel | 143.661 | 17,68% | 97.020| 14,61%
Previdenciarios
BDMG 812.397 | 96,74% |664.205| 96,09% Iméveis 36.700 4,52% | 37.685| 5,67%
Plano de Empréstimos e
Beneficios Financiamentos 11.109 1,37% | 10.879| 1,64%
Previdenciarios Investimentos
BDMG - CV 759 0,09% 523| 0,08% Estruturados 19.282 2,37% | 1.138| 0,17%
Plano de Gestdo Investimento
Administrativa total 812.397 | 100,00% |664.205 [100,00%
—-PGA 5.667 0,67% 5.484| 0,79%
Plano
Assistencial 20.970 2,50% | 21.056| 3,05%  Grafico 16 — Composi¢ao dos Investimentos —
Investimento Plano de Beneficio Previdenciario BDMG — CV
total 839.793 | 100,00% |691.269100,00%

Grafico 15 — Composic¢ao dos Investimentos -
Plano de Beneficio Previdenciario BDMG
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Tabela 25 - Composi¢ao dos Investimentos — Plano
de Beneficio Previdenciario BDMG - CV

SEEmento de deZ/2012 dez/2011
aplicagdao RS Mil % | RS Mil %
Renda Fixa 691 91,02% 523(100,00%
Investimentos

Estruturados 68 8,98% - -
Investimento

total 759 100,0% 523 (100,00%




Grafico 17 — Composi¢ao dos Investimentos —
Plano de Gestdo Administrativa — PGA
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Tabela 26 — Composi¢ao dos Investimentos — Plano
de Gestao Administrativa - PGA

Grafico 18 — Composigdo dos Investimentos —
Plano Assistencial
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Tabela 27 - Composicao dos Investimentos — Plano

Segmento de dez/2012 dez/2011
aplicacdo RS Mil % | RS Mil %
Renda Fixa 4.666 82,34% 4.764 | 86,88%
Renda variavel 1.001 17,66% 720 13,12%
Investimento

total 5.667 100,0% 5.4841100,00%

Assistencial
Segmento de dez/2012 dez/2011
aplicacdo RS Mil % REMil | %
Renda Fixa 20.970 | 100,00% | 21.056|100,00%
Investimento
total 20.970 | 100,00% | 21.056|100,00%
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4.2.4 Quadro Demonstrativo das Aplicagdes por Segmento

Tabela 28 — Composicdo da Carteira de Investimentos

Composicido da Carteira de Investimentos da Desban / 2012 — Em RS Mil

Plano BDMG Plano BDMG CV Assistencial PGA Consolidado

Segmento

RS Mil % RS Mil % RS Mil % RS Mil % RS Mil %
SEGMENTO DE
RENDA FIXA 601.645 | 74,06% 691 | 91,02% 20.970 | 100,00% 4.666 | 82,34%| 627.972( 74,78%
TiTULOS PUBLICOS | 474.430 | 58,40% 321 | 42,33% 12.231| 58,33% 1.525| 26,91%| 488.507 | 58,17%
NTN-B 474.430 58,40% - 0,00% 12.231 58,33% 1.388 24,49% | 488.049( 58,12%
LFT - 0,00% 321 42,33% - 0,00% 137 2,42% 458 0,05%
TiTULOS PRIVADOS | 104.476 | 12,86% 281 | 37,01% 7.238 | 34,52% 1.898 | 33,49%| 113.894| 13,56%
CcDB 62.064 7,64% 220 28,94% 5.413 25,82% 1.748 30,85% 69.445 8,27%
DPGE 21.043 2,59% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 21.043 2,51%
DEBENTURES 21.369 2,63% 61 8,07% - 0,00% 150 2,65% 21.580 2,57%
LF - 0,00% - 0,00% 1.825 8,70% - 0,00% 1.825 0,22%
FUNDOS DE
INVESTIMENTOS - RF  22.739 2,80% 89 11,68% 1.501 7,16% 1.243 21,94% 25.572 3,04%
FUNDO DE
INVESTIMENTO - 0,00% 89| 11,68% 1.501 7,16% 1.243 | 21,94% 2.833 0,34%
FIDC'S 22.739 2,80% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 22.739 2,71%
SEGMENTO DE
RENDA VARIAVEL 143.661 17,68% - 0,00% - 0,00% 1.001 17,66% | 144.662 | 17,23%
FUNDO DE ACOES 143.661 17,68% - 0,00% - 0,00% 1.001 17,66% | 144.662| 17,23%
SEGMENTO DE INV.
ESTRUTURADOS 19.282 2,37% 68 8,98% - 0,00% - 0,00% 19.350 2,30%
FIP INVESTIMENTOS
PARTICIPACOES 2.816 0,35% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2.816 0,34%
FII INVESTIMENTO
IMOBILIARIO 16.466 2,03% 68 8,98% - 0,00% - 0,00% 16.534 1,97%
SEGMENTO DE
IMOVEIS 36.700 4,52% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 36.700 4,37%
LOCADOS A
TERCEIROS 36.700 4,52% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 36.700 4,37%
SEG. OPERACOES
PARTICIPANTES 11.109 1,37% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 11.109 1,32%
EMPRESTIMO 11.058 1,36% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 11.058 1,32%
FINANCIAMENTO
IMOBILIARIO 51 0,01% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 51 0,01%
PROGRAMA DE
NVESTIMENTOS 812.397 | 100,00% 759 | 100,00% 20.970 | 100,00% 5.667 | 100,00% | 839.793 | 100,00%




4.2.5 Valor dos Investimentos sob
administragao prépria e terceirizadas

Tabela 29 — Planos de Beneficios e PGA

Tabela 31 - Plano de Beneficio Previdenciario

BDMG

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS PLANO

PREVIDENCIARIO BDMG/ 2012 — EM R$ MIL

COMPOSIGAO TOTAL DO PLANOS DESBAN / 2012 — EM R$ MIL TOTAL DOS GESTAO
TOTAL DOS GESTAO SEGMENTO INVESTIMENTOS |  TERCEIRIZADA

SEGMENTO INVESTIMENTOS |  TERCEIRIZADA R$ Mil RS Mil %

R$ Mil R$ Mil % SEGMENTO DE
SEGMENTO DE RENDA FIXA 601.645 -| 0,00%
RENDA FIXA 607.002 1.331( 0,16% SEGMENTO DE
SEGMENTO DE RENDA RENDA VARIAVEL 143.661 | 143.661 | 17,68%
VARIAVEL 144.662 | 144.662 | 17,67% SEGMENTO DE INV.
SEGMENTO DE INV. ESTRUTURADOS 19.282 19.282 ( 2,37%
ESTRUTURADOS 19.350 | 19.350 | 2,36% SEG. OPERACAO COM
SEG. DE OPERACOES PARTICIPANTE 11.109 -| 0,00%
COM PARTICIPANTE 11.109 -1 0,00% SEGMENTO DE
SEGMENTO DE IMOVEIS 36.700 -| 0,00%
IMOVEIS 36.700 - | 0,00% TOTAL 812.397 | 162.943 | 20,06%
TOTAL 818.823 | 165.343 | 20,19%

Tabela 32 - Gestao Terceirizada — Plano de
Tabela 30 — Gestdo Terceirizada Desban Beneficio Previdenciario BDMG
GESTAO TERCEIRIZADA DESBAN GESTAO TERCEIRIZADA PLANO BD
GESTOR RS Mil % GESTOR R$ Mil %

BNY Mellon ARX FIA 41.502 25,10% BNY Mellon ARX FIA 41.079 25,21%
XP Investor FIA 27.927 16,89% XP Investor FIA 27.927 17,14%
Itau RPI AgBes IBOVESPA 29.512 17,85% Itau RPI AgBes IBOVESPA 29.086 17,85%
BTG Dividendos FIA 24.387 14,75% BTG Dividendos FIA 24.235 14,87%
Sulamerica Expertise FIA 21.334 12,90% Sulamerica Expertise FIA 21.334 13,09%
Patria Fiq Fl Participages 2.324 1,41% Patria Fig Fl ParticipacGes 2.324 1,43%
Lacan Florestal Participacdes 492 0,30% Lacan Florestal Participagbes 492 0,30%
Fundo Imobiliario Agencia Caixa 11.438 6,92% Fundo Imobiliario Agencia Caixa 11.370 6,98%
Fundo Imobiliario Brazilian Cap 5.096 3,08% Fundo Imobiliario Brazilian Cap 5.096 3,13%
Banco Itad S.A 1.331 0,81% Total 162.943 100,00%
Total 165.343 100,00%

Tabela 33 - Plano de Beneficio Previdenciario

BDMG - CV

COMPOSIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO
PREVIDENCIAL CV / 2012 - EM RS MIL

TOTAL DOS GESTAO

SEGMENTO INVESTIMENTOS |  TERCEIRIZADA
RS Mil REMIl | %

SEGMENTO DE
RENDA FIXA 691 88 | 11,59%
SEGMENTO DE INV.
ESTRUTURADOS 68 68| 899%
TOTAL 759 156 | 20,58%
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Tabela 34 — Gestao Terceirizada — Plano de
Beneficio Previdenciario BDMG - CV

GESTAO TERCEIRIZADA PLANO CV

GESTOR RS Mil %
Banco Itau S.A. 88 56,33%
Fundo Imobiliario Agencia Caixa 68 43,67%
Total 156 100,00%

Tabela 35 — Plano de Gestdo Administrativa — PGA

COMPOSIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO
PGA/ 2012 - EM RS MIL

TOTAL DOS GESTAO
SEGMENTO INVESTIMENTOS [ TERCEIRIZADA
RS Mil RS Mil %

SEGMENTO DE

RENDA FIXA 4.666 1.243 1 21,94%
SEGMENTO DE

RENDA VARIAVEL 1.001 1.001 | 17,66%
TOTAL 5.667 2.244 139,59%

Tabela 36 — Gestdo Terceirizada — Plano de Gestdo
Administrativa — PGA

GESTAO TERCEIRIZADA PGA

GESTOR RS Mil %
Banco Itau S.A. 1.243 55,40%
BNY Mellon ARX FIA 423 18,85%
Itau RPI A¢des IBOVESPA 426 18,97%
BTG Dividendos FIA 152 6,77%
Total 2.244 100,00%

4.2.6 Rentabilidade dos Investimentos
m Plano de Beneficios Previdenciarios — BDMG

O ano de 2012 foi marcado pelo retorno dos
investimentos do Plano BD ultrapassando em larga
escala o minimo atuarial. O retorno consolidado do
Plano foi de 29,59% diante de uma meta atuarial de
11,34%. Parte deste resultado é explicada pela mo-
dificacdo da metodologia de precificacdo dos ativos
do segmento de renda fixa que estavam classificados

na categoria “Titulos mantidas até o vencimento”
para a categoria “Titulos para negociacdo”. A altera-
¢do na forma de classificagdo dos ativos resultou no
reconhecimento imediato dos ganhos auferidos em
decorréncia da acentuada reducdo de juros pratica-
dos no mercado, o que permite realizar novos inves-
timentos adequados a nova realidade, bem como
custeou os fortes ajustes realizados nas premissas
atuariais do Plano, sendo a mais importante a redu-
¢do da taxa de juros atuarial de 5,5% para 5% a.a..

Entretanto, o resultado do Plano ndo se expli-
ca apenas pela alteragdo da precificacdo dos ativos.
Caso esta ndo ocorresse, a rentabilidade consolida-
da ainda seria de 14,56%, superando em mais de 3
pontos percentuais o minimo atuarial.

Dentre os segmentos que estdo alocados os re-
cursos do Plano, os principais sdo a renda fixa e a
renda varidvel, que representam mais que 90% dos
recursos garantidores, e, portanto, foco especial da
gestdo dos ativos. Nos Ultimos anos, o Brasil vem
passando por mudancas acentuadas e representam
perigos e oportunidades ao gestor. A Desban aten-
ta a este momento vem dando atencdo a busca de
ativos que oferecam um retorno adicional mas que
nao comprometam o perfil de risco admitido pelos
participantes. No segmento de renda fixa, sem os
efeitos produzidos pela alteracdo da precificacao
acima descrita, o retorno seria de 14,77%, supe-
rando em mais de 3 pontos percentuais o minimo
atuarial de 11,34%. O resultado ainda é mais con-
tundente se compararmos com a taxa Selic de 2012
de 8,49%.

Outro ponto relevante no resultado de 2012 foi
o excelente desempenho do segmento de renda va-
riavel com um ganho de 18,04%, contra o lbovespa
de 7,40% no ano. Este resultado foi obtido com a
estratégia de alocar recursos em produtos que agre-
gassem valor em um momento de muita incerteza
para os investidores de renda varidvel.

Cabe destacar que o segmento de investimen-
tos estruturados somente ndo apresentou retorno
positivo em funcao dos aportes realizados no Fundo
de Empresas Emergentes LIFE-FIEE, que tem como
Unico ativo o Hospital Lifecenter.



Grafico 19 — Rentabilidade Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG em 2012
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m Plano de Gestdo Administrativa — PGA

A rentabilidade do plano em 2012 foi de 12,48%, re-
sultado superior em 144% do benchmark Selic. Este
resultado é proveniente da combinacdo entre a 6ti-
ma performance dos segmentos de investimentos,
com contribuicdo positiva em 17,5% do segmento
de renda variavel, superando em 6% pontos percen-
tuais o benchmark Ibovespa ,e de 11,55% do seg-
mento renda fixa, que teve ganho de 3 pontos per-
centuais sobre a SELIC

Grafico 20 — Rentabilidade do PGA em 2012
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m Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — CV

A rentabilidade do plano em 2012 foi de 9,85%,
equivalente a 116% do seu benchmark Selic. No 42
trimestre do ano de 2012, foi aprovado pelo Conse-
Iho Deliberativo o investimento no segmento de in-
vestimento estruturado, mais especificamente fun-
do de investimento imobiliario, visando dar inicio a
diversificacdo do risco e otimiza¢do do retorno. Im-
portante salientar que a estratégia de diversificacdo
vem ocorrendo desde o inicio do exercicio, através

da inclusdo de créditos privados nao financeiro na
carteira.

Grafico 21 — Rentabilidade do Plano CV em 2012
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m Plano Assistencial

Arentabilidade do plano em 2012 foide 10,91%,
resultado superior em 2,42 pontos percentuais fren-
te a Selic de 8,49%, representando uma alocagdo de
128,50% do benchmark. Este resultado foi devido
principalmente aos titulos publicos federais indexa-
dos ao IPCA com rentabilidade de 16,167%.

Grafico 22 — Rentabilidade do Plano Assistencial
em 2012
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5.1 DESPESAS COM ADMINISTRACAO

O Plano de Gestdo Administrativa — PGA tem
como finalidade registrar as atividades referentes
a Gestdo Administrativa da Entidade na forma de
seu regulamento. As despesas com administracdo
sdo segregadas a Gestdo Previdencial, Assistencial
e de Investimentos. Essa segregacdo é efetuada
através de sistema de alocagdo direta, combinado

com rateio das despesas comuns. Para o rateio das
despesas comuns, adotamos como critério o esfor-
¢o despendido nas atividades e pesos com base na
situacdo do participante.

As despesas comuns com a Gestdo Assistencial
sdo contabilizadas no Plano de Gestdo Administra-
tiva — PGA e transferidas para Plano de Beneficio
Assistencial, sendo reembolsadas na sua totalidade.



5.1.1 DESPESAS COM ADMINISTRAGAO - PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Discriminagdo Beneficio Definido Contribuigdo Variavel TOTAL
Administracdo Previdencial 1.853.935,27 39.511,79 1.893.447,06
Pessoal e Encargos 1.095.165,53 24.070,41 1.119.235,94
Treinamentos / Congressos e Seminarios 5.263,08 127,06 5.390,14
Viagens e Estadias 16.311,11 294,17 16.605,28
Servigos de Terceiros 431.172,05 10.202,97 441.375,02
Pessoa Fisica 4.600,00 - 4.600,00
Pessoa Juridica 426.572,05 10.202,97 436.775,02
Consultoria Atuarial 55.581,61 3.200,00 58.781,61
Consultoria Juridica 233.487,68 602,66 234.090,34
Informatica 82.589,87 1.865,16 84.455,03
Auditoria Contabil 21.092,46 427,76 21.520,22
Gestdo/Planejamento Estratégico 33.600,00 - 33.600,00
Outras Despesas 220,43 4.107,39 4.327,82
Despesas Gerais 229.605,09 3.749,69 233.354,78
DepreciagGes e Amortizagoes 7.291,03 161,80 7.452,83
Despesas Fiscais e Tributdrias 69.127,38 905,69 70.033,07
PI1S/Cofins 69.127,38 905,69 70.033,07
Administra¢do dos Investimentos 2.911.297,55 6.987,27 2.918.284,82
Pessoal e Encargos 2.010.189,55 2.667,25 2.012.856,80
Treinamentos / Congressos e Seminarios 15.462,37 30,30 15.492,67
Viagens e Estadias 29.821,05 19,75 29.840,80
Servigos de Terceiros 486.041,49 3.128,20 489.169,69
Pessoa Fisica 1.237,36 - 1.237,36
Pessoa Juridica 484.804,13 3.128,20 487.932,33
Consultoria dos Investimentos 114.646,35 17,33 114.663,68
Consultoria Juridica 35.978,10 44,15 36.022,25
Informatica 129.740,75 155,85 129.896,60
Auditoria Contabil 52.287,33 49,32 52.336,65
Taxa de Custodia 151.736,46 2.861,14 154.597,60
Outras Despesas 415,14 0,41 415,55
Despesas Gerais 197.469,21 231,27 197.700,48
DepreciagGes e Amortizagoes 14.409,86 17,27 14.427,13
Despesas Fiscais e Tributarias 157.904,02 893,23 158.797,25
PI1S/Cofins 157.904,02 893,23 158.797,25
TOTAL DAS DESPESAS COM ADMINISTRACAO 4.765.232,82 46.499,06 4.811.731,88
DESPESAS DIRETAS COM INVESTIMENTOS 788.951,39 - 788.951,39
Renda Variavel 48.471,06 - 48.471,06
Corretagem / Taxas e Emolumentos 48.471,06 - 48.471,06
Carteira Imobiliaria 740.480,33 - 740.480,33
Depreciagdes 685.062,04 - 685.062,04
Condominio 44.107,71 - 44.107,71
Outras Despesas 11.310,58 - 11.310,58
TOTAL GERAL 5.554.184,21 46.499,06 5.600.683,27




5.1.2 DESPESAS COM ADMINISTRAGAO - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Discriminagao Valor
Despesas com Pessoal Proprio 1.282.555,75
Servigos de Terceiros 313.003,06
Honorarios Advocaticios 30.537,55
Auditoria Contabil 38.102,10
Consultoria Médica 37.063,00
Consultoria Atuarial 26.092,47
Consultoria de Investimentos 434,91
Servigos Médicos 58.139,45
Informatica 109.902,56
Taxa de Custddia 7.159,17
Outras despesas com servigos de terceiros 5.571,85
Despesas com Localizagdao e Funcionamento 175.197,72
Despesas com Publicidade e Propaganda Institucional 4.781,38
Despesas com Tributos 5.213,29
Provisdo para Contingéncias - Administrativas 90.408,56
PIS / Cofins 90.408,56
Despesas Administrativas Diversas 21.418,31
TOTAL GERAL 1.892.578,07

5.1.3 RELACAO DESPESAS COM ADMINISTRAGAO X ATIVO

5.1.3.1 Plano de Beneficio Previdenciario — BDMG — Beneficio Definido

Descrigao 2008 2009 2010 2011 2012
Despesas com Administragdo (A) 3.295 3.435 4.222 4.593 4.766
Ativo total (B) 531.294 607.678 663.643 692.827 840.616
Variagdo (A/B) 0,62% 0,57% 0,64% 0,66% 0,57%

A relacdo entre a despesas com administragdo 2012 decorrente do acréscimo dos ativos da Entida-
e o ativo apresentou um decréscimo no exerciciode  de.

5.1.3.2 Plano de Beneficio Previdenciario — BDMG — Contribui¢do Variavel

Descrigao 2011 2012
Despesas com Administragdo (A) 168 46
Ativo total (B) 760 1.014
Variagdo (A/B) 22,11% 4,54%

A relacdo entre a despesas com administragdo  exercicio. No exercicio de 2011 foi registrado o mon-
e o ativo apresentou um decréscimo no exercicio  tante de RS 83 mil relativo a despesas com implan-
de 2012 decorrente da diminui¢do das despesas no  tagdo do plano.



5.1.3.3 Plano Assistencial

Descrigao 2008 2009 2010 2011 2012
Despesas com Administragdo (A) 1.657 1.875 1.781 1.880 1.893
Ativo total (B) 14.446 17.389 20.297 22.699 22.622
Variagdo (A/B) 11,47% 10,78% 8,77% 8,28% 8,37%

5.2 ATIVO TOTAL

A relacdo entre Despesa com Administracdo e
o Ativo total da Entidade teve um decréscimo no

exercicio de 2012 em relagdo a 2011, em virtude do
acréscimo dos ativos da Entidade.

Descrigdo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Despesas com Administracdo (A) 4.192 4.417 4.952 5.310 6.003 6.641 6.705
Ativo total (B) 489.230 | 551.773 545.740 625.067 685.356 718.090 | 866.227
Variagdo (A/B) 0,86% 0,80% 0,91% 0,85% 0,88% 0,92% 0,77%
5.2.1 PLANO PREVIDENCIAL
Descrigdo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Despesas com Administragdo (A) 2.933 2.979 3.295 3.435 4.222 4.761 4.812
Ativo total (B) 479.905 540.239 531.294 607.678 663.643 693.587 | 841.630
Variagdo (A/B) 0,61% 0,55% 0,62% 0,57% 0,64% 0,69% 0,57%
5.2.2 PLANO ASSISTENCIAL
Descrigdo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Despesas com Administragdo (A) 1.259 1.438 1.657 1.875 1.781 1.880 1.893
Ativo total (B) 9.325 11.534 14.446 17.389 20.297 22.699 22.622
Variagdo (A/B) 13,50% 12,47% 11,47% 10,78% 8,77% 8,28% 8,37%

5.3 EVOLUGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo é constituido pelo ex-
cedente verificado entre os recursos recebidos e as
despesas administrativas da Gestdo Administrativa,
somado a remuneracdo e aos recursos que estdo

aplicados. Tem como finalidade suprir eventuais
necessidades de cobertura com a manutencdo das
atividades administrativas da Entidade.

A tabela abaixo representa a evolugdo do Fun-
do Administrativo da DESBAN de 2006 a 2012.

Descri¢do 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fundo Administrativo — Benef. Definido 3.572 4.239 4.334 5.180 5.211 5.045 5.403
Fundo Administrativo — Contrib. Varidvel - - - - - 228 220
Total Fundo Administrativo 3.572 4.239 4.334 5.180 5.211 5.273 5.623
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6.1 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - BDMG

CONTEUDO

Quadro I - Balango Patrimonial Consolidado

Quadro Il - Demonstra¢do da Mutac¢do
do Patrimonio Social — DMPS
Consolidada

Quadro Ill = Demonstracdo da Mutagdo do

Ativo Liquido do Plano BDMG BD —

DMAL

Quadro IV - Demonstra¢do da Mutac¢do do

Ativo Liquido do Plano BDMG CV -

DMAL

Quadro V- Demonstragdo do Ativo Liquido do

Plano BDMG BD — DAL

Quadro VI - Demonstragao do Ativo Liquido do

Plano BDMG CV — DAL

Quadro VIl = Demonstragao do Plano de
Gestdo Administrativa — DPGA
(Consolidada)

QUADRO VIl = Demonstragdo do Plano de Gestao
Administrativa — DPGA

(Plano de Beneficio Previdenciario
BDMG - Beneficio Definido)

QUADRO IX — Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa — DPGA

(Plano de Beneficio Previdenciario
BDMG - Contribuicdo Variavel)

QUADRO X — Demonstragao das Obriga¢des
Atuariais do Plano BDMG BD —
DOAP

QUADRO XI - Demonstracdo das ObrigagOes
Atuariais do Plano BDMG CV -
DOAP



m QUADRO |

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Em RS mil
ATIVO Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio Exercicio
2012 2011 2012 2011
DISPONIVEL 730 424 EXIGIVEL OPERACIONAL 1.070 1.098
o ao Previ ial 4 4
REALIZAVEL 842.781 694.890 Gestdo Previdencial 98 65
Gestao Administrativa 571 631
Investimentos 1 2
Gestao Previdencial 1.669 2.604
Gestio Administrativa 1.420 1.204 || EXIGIVEL CONTINGENCIAL 25.193 25.952
Investimentos 839.692 691.082
Gestao Previdencial 2.922 3.910
Gestao Administrativa 1.402 1.173
Titulos Publicos 476.276 381.898 Investimentos 20.869 20.869
Créditos Privados e Depdsitos 106.655 112.272
AcGes - 22.597 PATRIMONIO SOCIAL 817.342 668.341
Fundos de Investimento 188.083 104.882 Patriménio de Cobertura
Investimentos Imobiliarios 36.700 37.685 do Plaruz . 811.154 662.571
. L 11.058 10726 Provisdes Matematicas 800.678 686.979
mprestimos o ‘ ‘ Beneficios Concedidos 613.212 | 529.285
Financiamentos Imobiliarios 51 153 Beneficios a Conceder 187.466 | 157.694
Depdsitos Judiciais / Recursais 20.869 20.869
Equilibrio Técnico 10.476 (24.408)
PERMANENTE 94 77 Resultados Realizados 10.476 (24.408)
Imobilizad 94 77 Superavit Técnico
mobilizado Acumulado 10.476 -
(-) Déficit Técnico
GESTAO ASSISTENCIAL 22.622 22.699 Acumulado - (24.408)
Fundos 6.188 5.770
Fundos Previdenciais 565 497
Fundos Administrativos 5.623 5.273
GESTAO ASSISTENCIAL 22.622 22.699
TOTAL DO ATIVO 866.227 718.090 TOTAL DO PASSIVO 866.227 718.090

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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m QUADRO I
DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL — DMPS CONSOLIDADA

Em RS mil
~ Exercicio findo em iacd
DESCRICAO Variacao
2012 2011 (%)

A — Patrimonio Social - inicio do exercicio 688.950 659.151 4,52

1. Adigoes 212.962 89.058 139,13

(+) Contribuigdes Previdenciais 13.906 12.244 13,57

(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Previdencial 184.037 62.411 194,88

(+) Receitas Administrativas 6.002 5.750 4,38

(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdao Administrativa 669 524 27,67

(+) Receitas Assistenciais 8.348 8.129 2,69

2. Destinagdes (64.370) (59.259) 8,62

(-) Beneficios (49.266) (43.205) 14,03

(-) Resultado Negativo dos Investimentos — Gestao Previdencial - (1.332) (100,00)

(-) Constitui¢do de Contingéncias — Gestdo Previdencial (26) (2.675) (99,03)

(-) Despesas Administrativas (6.092) (5.989) 1,72

(-) Constitui¢do de Contingéncias — Gestdao Administrativa (229) (223) 2,69

(-) Despesas Assistenciais (8.757) (5.835) 50,08

3. Acréscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 148.592 29.799 398,65

(+/-) Provisdes Matematicas 113.699 51.645 120,15

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 34.8384 (24.699) (241,24)

(+/-) Fundos Previdenciais 68 497 (86,32)

(+/-) Fundos Administrativos 350 62 464,52

(+/-) Gestdo Assistencial (409) 2.294 (117,83)
4. Operagdes Transitérias - -

B — Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 837.542 688.950 21,57

O patrimdnio social para fins desta demonstragdo é formado pelo patrimdnio social do plano previdencial de R$ 817.342 mil
(RS 668.341 mil —31/12/2011) e pelo patriménio social da gestdo assistencial de R$ 20.200 mil (R$ 20.609 mil —31/12/2011)

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes financeiras



m QUADRO I

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BDMG BD — DMAL

Em RS mil
. Exercicio findo em Variagdo
DESCRICAO 0
2012 2011 (%)
A - Ativo Liquido - inicio do exercicio 662.536 635.625 4,23
1. Adigoes 199.026 75.278 164,39
(+) Contribuicoes 15.049 12.906 16,60
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Previdencial 183.977 62.372 194,97
2. Destinagoes (50.637) -48.367 4,69
(-) Beneficios (49.263) -43.205 14,02
(-) Resultado Negativo dos Investimentos — Gestdo Previdencial - (1.332) (100,00)
(-) Constitui¢do de Contingéncias — Gestdo Previdencial (26) (2.675) (99,03)
(-) Custeio Administrativo (1.348) -1.155 16,71
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 148.389 26.911 451,41
(+/-) Provises Matematicas 113.505 51.610 119,93
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 34.884 (24.699) (241,24)
4. Operagoes Transitdrias - - 0,00
B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 810.925 662.536 22,40
C - Fundos ndo Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos 5.403 5.045 7,10
As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes financeiras
= QUADRO IV
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LI'QUIDO DO PLANO BDMG CV - DMAL
Em RS mil
~ Exercicio findo em Variagdo
DESCRICAO 9
2012 2011 (%)
A - Ativo Liquido — inicio do exercicio 532 - 0,00
1. Adigoes 284 909 (68,76)
(+) Contribuicdes 224 870 (74,25)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Previdencial 60 39 53,85
2. Destinagoes (22) (377) (94,16)
(-) Beneficios (3) - 0,00
(-) Custeio Adminstrativo (19) (377) (94,96)
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 262 532 (50,75)
(+/-) Provisdes Matematicas 194 35 454,29
(+/-) Fundos Previdenciais 68 497 -86,32
4. Operagodes Transitorias - - 0,00
B — Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 794 532 49,25
C - Fundos nao Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos 220 228 (3,51)

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragGes financeiras
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m QUADRO V
DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG BD — DAL

Em RS mil
- Exercicio findo em Variagdo
DESCRICAO .
2012 2011 (%)

1. Ativos 840.616 692.827 21,33
Disponivel 278 104 167,31
Recebivel 7.072 7.649 (7,54)
Investimento 833.266 685.074 21,63

Titulos Publicos 474.430 380.193 24,79
Créditos Privados e Depdsitos 104.476 110.135 (5,14)
AcOes - 22.597 (100,00)
Fundos de Investimento 185.682 102.717 80,77
Investimentos Imobiliarios 36.700 37.685 (2,61)
Empréstimos 11.058 10.726 3,10
Financiamentos Imobliarios 51 152 (66,45)
Depositos Judiciais / Recursais 20.869 20.869 0,00

2. Obrigagoes 24.288 25.246 (3,79)
Operacional 498 467 6,64
Contingencial 23.790 24.779 (3,99)

3. Fundos nao Previdenciais 5.403 5.045 7,10
Fundos Administrativos 5.403 5.045 7,10

4. Resultados a Realizar - - 0,00

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 810.925 662.536 22,40
ProvisGes Matematicas 800.449 686.944 16,52
Superavit / Déficit Técnico 10.476 (24.408) (142,92)

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
= QUADRO VI
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BDMG CV - DAL
Em RS mil
. Exercicio findo em iacs
DESCRICAO Variacao
2012 2011 (%)

1. Ativos 1.014 760 33,42
Disponivel 35 9 288,89
Recebivel 220 228 (3,51)
Investimento 759 523 45,12

Titulos Publicos 321 492 (34,76)
Créditos Privados e Depdsitos 281 - 0,00
Fundos de Investimento 157 31 406,45

2. Obrigagoes - - 0,0

3. Fundos ndo Previdenciais 220 228 (3,51)
Fundos Administrativos 220 228 (3,51)

4. Resultados a Realizar - - 0,00

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 794 532 49,25
ProvisGes Matematicas 229 35 554,29
Fundos Previdenciais 565 497 13,68

36 As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras



m QUADRO VII

DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA (CONSOLIDADA)

Em RS mil
- Exercicio findo em iaca
DESCRIGAO Variacao
2012 2011 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.273 5.211 1,19
1. Custeio da Gestao Administrativa 6.671 6.274 6,33
1.1. Receitas 6.671 6.274 6,33
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.368 1.532 (10,70)
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.771 2.431 13,99

Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 140 133 5,26
Receitas Diretas 214 200 7,00
Resultado Positivo dos Investimentos 669 524 27,67
Reembolso da Gestdo Assistencial 1.509 1.451 4,00

Outras Receitas - 3 (100,00)

2. Despesas Administrativas 6.321 6.212 1,75
2.1. Administragdo Previdencial 1.893 2.193 (13,68)
Pessoal e Encargos 1.119 1.293 (13,46)
Treinamentos / Congressos e Semindrios 5 6 (16,67)
Viagens e Estadias 17 15 13,33
Servigos de Terceiros 441 416 6,01
Despesas Gerais 233 373 (37,53)
Depreciagdes e Amortizagdes 8 9 (11,12)
Contingéncias 70 81 (13,58)

2.2. Administra¢ao dos Investimentos 2.919 2.568 13,67
Pessoal e Encargos 2.013 1.788 12,58
Treinamentos / Congressos e Seminarios 15 9 66,67
Viagens e Estadias 30 18 66,67
Servigos de Terceiros 489 371 31,81
Despesas Gerais 198 228 (13,16)
Contingéncias 159 142 11,97

2.3. Administragao Assistencial 1.509 1.451 4,00

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00
4, Sobra / Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 350 62 464,52
5. Constitui¢do / Reversdo do Fundo Administrativo (4) 350 62 464,52
6. Operagdes Transitorias - - 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 5.623 5.273 6,64

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragées financeiras
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= QUADRO VI
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA
(Plano de Beneficio Previdenciario BDMG — Beneficio Definido)

Em RS mil
DESCRICAO Exercicio findo em Variagdo
2012 2011 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.045 5.211 (3,19)
1. Custeio da Gestao Administrativa 5.124 4.427 15,74
1.1. Receitas 5.124 4.427 15,74
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.349 1.155 16,80
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.771 2.431 13,99

Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 140 133 5,26
Receitas Diretas 214 200 7,00
Resultado Positivo dos Investimentos 650 505 28,71

QOutras Receitas - 3 (100,00)

2. Despesas Administrativas 4.766 4.593 3,77
2.1. Administragdo Previdencial 1.854 2.029 (8,62)
2.1.1. Despesas Comuns 1.477 1.150 28,43
2.1.2. Despesas Especificas 377 879 (57,11)
Pessoal e Encargos - 387 (100,00)
Treinamentos / Congressos e Seminarios 3 1 200,00

Viagens e Estadias 10 2 400,00

Servigos de Terceiros 219 358 (38,83)
Despesas Gerais 76 66 15,15
Depreciagdes e AmortizagGes - 2 (100,00)
Contingéncias 69 63 9,52

2.2. Administra¢do dos Investimentos 2.912 2.564 13,57
2.2.1. Despesas Comuns 2.517 1.578 59,51
2.2.2. Despesas Especificas 395 986 (59,94)
Pessoal e Encargos - 426 (100,00)
Treinamentos / Congressos e Semindrios 7 1 600,00

Viagens e Estadias 15 7 114,29

Servigos de Terceiros 212 364 (41,76)
Despesas Gerais 3 43 (93,02)
Deprecia¢es e Amortizacdes - 4 (100,00)
Contingéncias 158 141 12,06

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00
4. Sobra / Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 358 (166) (315,66)
5. Constituicdo / Reversdo do Fundo Administrativo (4) 358 (166) (315,66)
6. Operagdes Transitdrias - - -
B) Fundo Administrativo do Periodo Atual (A+5+6) 5.403 5.045 7,10

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras



m QUADRO IX

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

(Plano de Beneficio Previdenciario BDMG — Contribui¢ao Variavel)

Em RS mil
~ Exercicio findo em Varia¢do
DESCRICAO 5
2012 2011 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 228 - 0,00
1. Custeio da Gestdo Administrativa 38 396 (90,40)
1.1. Receitas 38 396 (90,40)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 19 377 (94,96)
Resultado Positivo dos Investimentos 19 19 0,00
2. Despesas Administrativas 46 168 (72,62)
2.1. Administragdo Previdencial 39 164 (76,22)
2.1.1. Despesas Comuns 31 1 3.000,00
2.1.2. Despesas Especificas 8 163 (95,09)
Servicos de Terceiros 55 (87,27)
Despesas Gerais - 90 (100,00)
Contingéncias 1 18 (94,44)
2.2. Administracao dos Investimentos 7 4 75,00
2.2.1. Despesas Comuns 3 1 200,00
2.2.2. Despesas Especificas 4 3 33,33
Servigos de Terceiros 3 2 50,00
Contingéncias 1 1 0,00
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00
4, Sobra / Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) (8) 228 (103,51)
5. Constitui¢do / Reversdo do Fundo Administrativo (4) (8) 228 (103,51)
6. Operagdes Transitorias - - 0,00
B) Fundo Administrativo do Periodo Atual (A+5+6) 220 228 (3,51)

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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m QUADRO X

DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO BDMG BD — DOAP

Em RS mil
- Exercicio findo em iacs
DESCRIGAO Variacao
2012 2011 (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (1 +2) 810.925 662.536 22,40
1. Provisdoes Matematicas 800.449 686.944 16,52
1.1. Beneficios Concedidos 613.212 529.285 15,86
Beneficio Definido 613.212 529.285 15,86
1.2. Beneficio a Conceder 187.237 157.659 18,76
Beneficio Definido 187.237 157.659 18,76
2. Equilibrio Técnico 10.476 (24.408) (142,92)
2.1. Resultados Realizados 10.476 (24.408) (142,92)
Superavit Técnico Acumulado 10.476 - 0,00
Reserva de Contingéncia 10.476 - 0,00
(-) Déficit Técnico Acumulado - (24.408) (100,00)
As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
= QUADRO XI
DEMONSTRAGCAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO BDMG CV - DOAP
Em RS mil
» Exercicio findo em iacd
DESCRIGAO Variaao
2012 2011 (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (1 +2) 229 35 554,29
1. ProvisdOes Matematicas 229 35 554,29
1.1. Beneficios Concedidos - - 0,00
1.2. Beneficio a Conceder 229 35 554,29
Contribuicdo Definida 229 35 554,29
Saldo de contas - parcela patrocinador 101 16 531,25
Saldo de contas - parcela participantes 128 19 573,68

2. Equilibrio Técnico

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras



6.2 NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2012 E 2011

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Desban — Fundacao BDMG de Seguridade
Social é uma entidade fechada de previdéncia com-
plementar, sem fins lucrativos, instituida em 18 de
novembro de 1977 e autorizada a funcionar sob
a forma de fundacdo pela Portaria n2 1.885 de 30
de outubro de 1979, do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social (MPAS). Ela é regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, de 29 de maio de 2001,
Decretos e Normas regulamentadoras aplicaveis, e
tem como patrocinadores o BDMG (Banco de De-
senvolvimento de Minas Gerais S.A.), patrocinador
instituidor, e a prépria Fundagao.

Seu objetivo principal é a instituicdo e admi-
nistracdo de planos de beneficios, obedecendo as
normas do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
por intermédio do Conselho Nacional de Previdén-
cia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Complementar — SPPC e da Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc.

O custeio dos Planos de Beneficios Previdencia-
rios - BDMG, administrados pela Desban, sdo asse-
gurados por contribuicdes dos participantes, dos as-
sistidos e dos patrocinadores, determinadas segun-
do férmulas atuariais, além de receitas provenientes
de aplicacOes do seu patrimonio, que obedecem ao
disposto na Resolu¢do CMN n2 3.792/09.

A Entidade aplica seus recursos financeiros in-
tegralmente no Pais e ndo distribui lucro ou parti-
cipacodes. A escrituracdo contabil é centralizada em
sua sede e estd revestida das formalidades legais,
sendo registrada em livros obrigatdrios capazes de
assegurar sua exatiddo.

2. PLANOS ADMINISTRADOS

A Desban administra dois planos de beneficios
previdencidrios que estdo inscritos no Cadastro Na-
cional de Planos de Beneficios — CNPB das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar mantido
pela Previc.

Além dos planos de beneficios previdenciarios,
a Desban possui um Plano de Gestdo Administrativa

e administra também, um plano de beneficio assis-
tencial registrado na Agéncia Nacional de Salde Su-
plementar — ANS.

m Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — BD
— CNPB n2 1979.0036-29.

Seu objetivo principal é a concessdo de comple-
mentagdo das prestacfes asseguradas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus
beneficiarios, bem como a concessdo dos demais
beneficios de natureza previdenciaria previsto no
regulamento. A partir de 10 de novembro de 2011
o plano foi fechado pelo BDMG, patrocinador ins-
tituidor, a novas adesdes, com aprovagado feita pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar - PREVIC através da portaria n? 641/2011.

m Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG —
CV-CNPB n2 2011.0001-65.

Seu objetivo principal é a concessdo de suple-
mentacao das prestacOes asseguradas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus
beneficiarios, bem como a concessdo dos demais
beneficios de natureza previdenciaria previsto no
regulamento.

m Plano de Beneficio Assistencial — Pro-Saude —
Registro ANS n2 35.766-9.

Além do objetivo principal, a Entidade é opera-
dora do Programa de Promogdo a Saude (Pro-Satde)
na modalidade de autogestdo, custeado pelos pa-
trocinadores, participantes e assistidos, tendo como
objetivo a cobertura de despesas com assisténcia
médica a seus participantes e assistidos, emprega-
dos do BDMG e da prépria Fundagdo, e aos seus de-
pendentes. A continuidade deste plano é garantida
pelos aportes de recursos dos participantes e patro-
cinadoras.

m Plano de Gestdo Administrativa — PGA

O Plano de Gestao Administrativa — PGA tem
como finalidade registrar as atividades referentes a
gestdo administrativa da Entidade, na forma de seu
regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo
na Ata n2 122 de 22/12/2009.

A quantidade de participantes dos planos de
beneficio administrados pela Fundagdo é demons-
trada conforme tabela abaixo:

41



42

31/12/2012 31/12/2011
BD cv TOTAL BD cv TOTAL
Ativos 319 45 364 345 5 350
Autopatrocinados 18 - 18 14 - 14
Assistidos 504 - 504 491 - 491
TOTAL 841 45 886 850 5 855

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras da Fundacdo
foram elaboradas em atendimento as praticas con-
tabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e supervisionadas pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar — PREVIC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, e o Conselho
Federal de Contabilidade — CFC, publicaram normas
com procedimentos contabeis para as EFPC, caben-
do ressaltar as seguintes matérias:

| — Resolugdo CNPC n2 8, de 31 de outubro de 2011,
— divulga a Planificagdo Contabil Padrdo, modelos e
instrucdes de preenchimento das demonstragées
financeiras, e normas gerais de procedimentos con-
tabeis;

Il — Resolugdo CGPC n2 29, de 31 de agosto de 2009
— dispde sobre os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas;

[Il - Instrucdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009
- estabelece normas especificas para os procedimen-
tos contdbeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, define a forma, o meio e a periodici-
dade de envio das demonstragées financeiras, e da
outras providéncias; e

IV — Resolugdo do Conselho Federal de Contabilida-
de n2 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova
a NBC TE 11 e estabelece critérios e procedimentos
especificos para estruturagdo das demonstragdes fi-
nanceiras, para registro das operac¢des e variagoes
patrimoniais, bem como para o conteddo minimo
das notas explicativas a serem adotadas pelas En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC).

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos

apresenta, como principal caracteristica, a contabi-
lizagdo por plano de forma a identificar, separada-
mente, os planos de beneficios de natureza previ-
dencial e assistencial administrados pela EFPC, bem
como o plano de gestdo administrativa e o Fluxo dos
Investimentos, para assegurar um conjunto de infor-
magdes consistentes e transparentes.

Em conformidade com o item 17 das Normas Gerais
da Resolugdo CNPC n2 8/2011, sdo apresentadas os
seguintes demonstrativos financeiros:

a) Balango Patrimonial Consolidado;

b) Demonstragdo da Mutacdo do Patrimonio Social
— DMPS - Consolidada;

c) Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrati-
va — DPGA - Consolidada;

Demonstrac¢do do Ativo Liquido — DAL — por plano
de beneficio previdencial;

d

-

e) Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido —
DMAL - por plano de beneficio previdencial;

f) Demonstracdo das ObrigacOes Atuariais do Plano
— DOAP — por plano de beneficio previdencial;

g) Notas Explicativas as Demonstrag¢Ges Financeiras.

As demonstragGes financeiras do exercicio fin-
do em 31 de dezembro de 2012 estdao sendo apre-
sentadas em milhares de reais e em conjunto com
as correspondentes de 2011, de forma a permitir a
comparabilidade.

A contabilizacdo e os demonstrativos financei-
ros da Gestao Assistencial seguem as normas da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, e es-
tdao apresentados, nessas demonstracdoes, somente
os valores patrimoniais da Gestdo Assistencial (Ativo
e Passivo) e a demonstracdo de resultados.

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis adotadas na
elaboracdo das demonstragdes financeiras podem
ser resumidas como segue:



a) Apuragdo do resultado

As Adicoes e Dedugdes da Gestao Previdencial,
Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as
Rendas / Variacdes Positivas e Dedugbes / Varia¢bes
Negativas do Fluxo de Investimentos, sdo escritura-
das pelo regime de competéncia de exercicios, ex-
ceto as operagdes com autopatrocinados do plano
estruturado na modalidades de contribuigdo varia-
vel, que sdo reconhecidas no momento do efetivo
recebimento.

b) Estimativas contabeis

As demonstragdes financeiras incluem estima-
tivas e premissas, como a mensuragao de provisdes
para perdas sobre créditos, provisdes técnicas, es-
timativas do valor justo de determinados ativos e
passivos, provisdes para passivos contingentes, esti-
mativas da vida util de determinados ativos e outras
similares.

c) Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa

A provisdo para crédito de liquidacdo duvido-
sa devera ser constituida em conformidade com o
disposto nos itens 9 a 11, Anexo A, da Instrucdo n?
34/2009 da SPC.

Na constituicdo da provisdo referente aos di-
reitos creditdrios de liquidacdo duvidosa devem ser
adotados os seguintes percentuais sobre os valores
dos créditos vencidos e vincendos:

= 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre
61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

= 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121
(cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta)
dias;

= 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre
241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias; e

= 100% (cem por cento) para atrasos superiores a
360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de li-
quidacdo duvidosa decorrentes de contribuicdes
previdenciais em atraso deve incidir somente sobre
o valor das parcelas vencidas.

d) Disponivel

As disponibilidades representam os recursos fi-
nanceiros em caixa (fundo fixo) e em bancos conta
movimento na data do balango.

e) Realizavel

E demonstrado pelos valores de realizacdo,
atualizados, quando aplicével, pelos rendi-mentos
auferidos até a data do balanco.

= Gestdo previdencial
E demonstrada pelos valores a receber dos planos
de beneficios de natureza previdencial.

= Gestdo administrativa
E demonstrada pelos valores a receber do plano
de gestdo administrativa.

* |nvestimentos

S3o demonstrados por tipo de ativo (titulos pu-
blicos, créditos privados e depdsitos, acdes, fundos
de investimento, derivativos, investimentos imo-
bilidrios, empréstimos e financiamentos e outros
realizaveis), sendo alocados no grupo de ativos por
emissor.

I. Titulos publicos, créditos privados e depdsitos

A aquisicdo de ativos de renda fixa deve ser
contabilizada pelo valor efetivamente desembolsa-
do, incluidas as corretagens e os emolumentos.

Conforme estabelecido pelas Resolugdes do
CGPC n? 4/2002, n? 15/2005 e n? 22/2006, as en-
tidades fechadas de previdéncia complementar de-
vem proceder a avaliagdo e classificagdo contdbil
dos titulos e valores mobilidrios integrantes do por-
tfélio dos “investimentos — realizavel”, segundo as
duas categorias, a saber:

i) Titulos para negociacdo — registra os titulos com
proposito de serem negociados, independente-
mente do prazo a decorrer do titulo na data de
aquisicdo, os quais sdo avaliados pelo valor de
mercado e cujos efeitos sdo reconhecidos men-
salmente na DMPS e DMAL.

ii) Titulos mantidos até o vencimento — registra os
titulos de renda fixa com vencimentos superiores
a 12 meses da data de aquisigdo, que a Entidade
tenha interesse e capacidade financeira de man-
ter até o vencimento, bem como, sejam classifi-
cados como de baixo risco por agéncia classifica-
dora de risco em funcionamento no pais, sendo
avaliados pela taxa intrinseca dos titulos.

Os valores de mercado dos titulos e valores mo-
bilidrios classificados como “para negociagdo”
sao apurados com base em cotag¢des divulgadas
e estimativas de valores de realiza¢do. As varia-
¢Oes resultantes da aplicacdo desse segmento
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sao apropriadas como receitas ou despesas de
investimentos.

I.A¢bes

A carteira de agOes é contabilizada pelo custo
de aquisicdo, acrescido das despesas de corretagem
e outras taxas e avaliadas pelo valor de mercado,
considerando-se a cotagdo de fechamento do mer-
cado do ultimo dia do més em que a a¢do tenha sido
negociada na Bolsa de Valores de Sdo Paulo, confor-
me passou a determinar a Resolugdo CGPC n2 25,
de 30 de junho de 2008. As varia¢des resultantes
da aplicagdo desse segmento sdo apropriadas como
receitas ou despesas de investimentos na DMPS e
DMAL.

Ill.Fundos de Investimentos

S3o contabilizados pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisicdes de cotas, incluindo,
quando for o caso, as taxas e emolumentos. Os
montantes relativos aos fundos de investimentos
sdo representados pelo valor de suas cotas na data
de encerramento do balanco divulgados pelos seus
administradores. As variagbes resultantes no valor
da cota sdo apropriadas como receitas ou despesas
de investimentos na DMPS e DMAL.

IV.Investimentos imobilidrios

S3do demonstrados ao custo de aquisi¢do ajus-
tado por reavaliagGes procedidas com base em lau-
do de reavaliagdo de peritos independentes, aten-
dendo ao disposto na Resolugdo CNPC n2 8/2011.

A depreciacdo é calculada pelo método linear,
a taxa correspondente ao tempo de vida Util econ6-
mica remanescente, conforme laudo de avaliacdo, e
sua contrapartida é lancada como despesa de inves-
timentos na DMPS e DMAL.

V.Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios

S3o demonstrados ao custo ou valores desem-
bolsados mais rendimentos auferidos, de acordo
com o regime contabil de competéncia de exercicios.

VI.Depdsitos Judiciais / Recursais

Representam os depdsitos judiciais / recursais
relativos as contingéncias passivas dos investimen-
tos.

f) Permanente

Imobilizado
E demonstrado pelo custo de aquisicio. A depre-
ciacdo e amortizacdo sdo calculadas pelo método
linear, com base na vida Util econémica estimada
dos bens.

Descrigao Taxa anual
Instalagdes em geral 10%
Mdveis, utensilios, maquinas e equipamentos 10%
Sistemas de comunicagdo (exceto direito de uso) 10%
Computadores e periféricos 20%
Ventilador - condicionador de ar 25%
Aparelho cinematografico (som e projegao) 15%
Software 20%

A Entidade procedeu a elaboracdo do inventa-
rio fisico de seus bens patrimoniais, compatibilizan-
do as fichas de controle com os registros contabeis,
conforme determina a Resolu¢do CNPC n2 8/2011. A
aprovacao formal do inventario pela Diretoria Exe-
cutiva ocorreu em 28 de dezembro de 2012.

g) Exigivel operacional

Estd demonstrado por valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, de en-
cargos e variagdes monetadrias, e é representado
por obrigagOes previdencidrias assumidas com os
participantes assistidos, bem como compromissos
administrativos e de investimentos, até a data do
balango.

h) Exigivel contingencial

Estd demonstrado por provisdes constituidas
com base em pareceres juridicos que classificam as
contingéncias pela sua melhor estimativa de perda
conforme normas do Conselho Federal de Contabi-
lidade — CFC n2 1.180, de 24 de julho de 2009. No
caso de classificacdo como perda provavel, ha o
reconhecimento e divulga¢do. Nos casos de perda
possivel, ocorre apenas a divulgacdo em Nota Expli-
cativa. Quando a estimativa de perda é remota, ndo
hd evidenciacdo nas demonstragdes financeiras. A
administracao da Desban entende que as provisdes
constituidas sdo suficientes para atender a even-
tuais perdas decorrentes de processos administra-
tivos ou judiciais.



i) Exigivel atuarial
= Patriménio de cobertura do plano

Provisdées matemdticas

As provisGes matematicas dos planos de bene-
ficios sdo apuradas com base em calculos atuariais,
segundo parecer dos atuarios da Entidade e repre-
sentam os compromissos acumulados relativamen-
te aos beneficios concedidos e a conceder aos par-
ticipantes e aos seus beneficiarios em 31 de dezem-
bro de 2012 e 2011 (nota 11).

Beneficios concedidos: registram o valor atual
dos compromissos futuros da Entidade em relacado
aos atuais aposentados e pensionistas.

Beneficios a conceder: registram o valor atual
dos compromissos futuros da Entidade em relagdo
aos atuais participantes ativos, calculados com base
no valor atual desses beneficios e das contribuicées
que os participantes e seus respectivos patrocinado-
res recolherdo a Entidade.

Equilibrio técnico
Apurado pela diferenca do Ativo Liquido (Ativo

Total menos Exigivel Operacional, Exigivel Contin-
gencial e Fundos) e as ProvisGes Matematicas.

O resultado superavitdrio dos planos de bene-
ficios, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias
regulamentares relativas aos mencionados planos,
serd destinado a constituicdo de reserva de contin-
géncia, até o limite de 25% das reservas matemati-
cas e ao excedente a esta reserva serd constituida
reserva especial para revisao do plano de beneficios,
conforme determina o art. 20 da Lei Complementar
n2 109 de 29/05/2001.

= Fundos
Fundos Previdenciais

Sdo constituidos a partir da avaliacdo atuarial e
possuem destinacdo especifica, que devera guardar
relacdo com o evento determinado ou com o risco
identificado, avaliado, controlado e monitorado, de
acordo com o art. 52 da Resolugao CGPC n? 26 de
29/09/2008.

Fundo Administrativo

Sdo constituidos com o resultado positivo da
gestdo administrativa e tem a finalidade de garantir
os recursos futuros necessarios a manutencao da es-
trutura administrativa da entidade.

j) Custeio administrativo

Atendendo a determinacdo da Resolu¢do CGPC
n2 29/2009 e CNPC n2 8/2011, constituem fontes de
custeio para cobertura das despesas administrativas
dos planos de beneficios operados pela EFPC:

a. Contribuicdo dos participantes e assistidos;
b. Contribuicdo dos patrocinadores;

c. Resultado dos investimentos;

d. Receitas administrativas; e

e. Fundo administrativo.

As despesas administrativas dos planos de be-
neficios sdo classificadas em dois tipos como segue:

a. Despesas administrativas comuns: gastos realiza-
dos pela Entidade comuns a mais de um plano de
beneficios; e

b. Despesas administrativas especificas: gastos rea-
lizados pela Entidade vinculados especificamente
a um plano de beneficios.

Para as despesas administrativas vinculadas a
mais de um plano de beneficios, sdo adotados crité-
rios uniformes e objetivos de rateio entre os planos
de beneficios, sendo objeto de revisdo periddica.

Os critérios de rateio das despesas administra-
tivas vinculadas ao conjunto de planos de beneficios
sao aprovados pela Diretoria Executiva.

As despesas administrativas especificas sdo alo-
cadas diretamente nos planos de beneficios que as
originaram, sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas realizadas com a
gestdao administrativa do plano de assisténcia a sau-
de sdo reembolsadas na sua totalidade.

5. DISPONIBILIDADES

RSmil
Descrigao 2012 2011
Bancos conta movimento 730 424
730 424
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6. REALIZAVEL

1. Gestdo Previdencial

m Plano de Beneficios Previdenciarios — BDMG —

Beneficio Definido

RSmil
Descrigao 2012 2011
Beneficios INSS (a) 1.317 1.216
Depositos judiciais/ recursais (b) 338 1.376
Outros recursos a receber (c) 14 12
1.669 2.604

a. Referem-se a valores a receber do INSS, em face

da Fundacdo ter efetuado aos participantes assis-
tidos os pagamentos de beneficios previdenciais
que sao de responsabilidade por aquele Instituto
e posteriormente reembolsados a Entidade, em
janeiro de 2013.

Em 25 de fevereiro de 1980, o Instituto Nacional
de Previdéncia Social - INPS (antiga denomina-
¢do do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS)
aprovou a proposta de convénio da Desban para
0 processamento e o pagamento de beneficios
previdenciarios.

Em 10 de janeiro de 1986, o INPS e a Entidade
assinaram o Convénio de Beneficios Acidenta-
rios pelo qual a Entidade se comprometeu a pro-
cessar e a pagar os auxilios-doenca devidos aos
participantes, quando acidentados no trabalho,
e, se couber, o abono anual de que trata o Arti-
go 151, Inciso Il, do Regulamento dos Beneficios
da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n®
83.080/79.

Em ambos os convénios, o INSS se compromete
a reembolsar a Entidade, em prazo ndo superior
a 30 dias, das importancias despendidas em cada
més com o pagamento de beneficios previdencia-
rios.

b. Refere-se aos depdsitos judiciais / recursais rela-
tivos as contingéncias passivas de natureza pre-
videnciaria, relacionados principalmente com as
acOes trabalhistas descritas na Nota explicativa 9.

c. Refere-se a contribui¢cdes em atraso de partici-
pante e patrocinadora.

Il. Gestdo Administrativa

RSmil
Descrigdao 2012 2011
Adiantamentos a empregados (a) 18 8
Despesas antecipadas (b) 21 13
Depositos judiciais/ recursais (c) 1.381 1.148
Devedores diversos — pessoa juridica - 35
1.420 1.204

a) Referem-se ao pagamento de adiantamento de
férias efetuado aos funciondrios da Entidade;

b) Referem-se ao pagamento de vale-transporte e
prémio de seguro de responsabilidade civil dos
dirigentes;

c) Referem-se aos depdsitos judiciais relacionados
as contingéncias passivas de natureza adminis-
trativa, sobre a nao obriga¢cdo do recolhimento
de PIS e COFINS, conforme descrito na Nota ex-
plicativa 9.

Il INVESTIMENTOS

A carteira de investimento é constituida das
aplicagdes em: Titulos publicos, Créditos Privados
e Depositos, Acles, Fundos de Investimentos, Em-
préstimos, Financiamentos Imobilidrios e Depdsitos
Judiciais/Recursais, conforme demonstrado a seguir:



a. Titulos e valores mobiliarios

Previdenciario — BD Previdenciario — CV PGA Consolidado
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
RS Mil RS Mil RS Mil RS Mil RS Mil RS Mil RS Mil R$ Mil
TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS 474.430 380.193 321 492 1.525 1.213 476.276 381.898
Notas do Tesouro Nacional 474.430 380.193 - - 1.388 1.087 475.818 381.280
Letras Financeiras do Tesouro - - 321 492 137 126 458 618
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 104.476  110.135 281 - 1.898 2.137 106.655 112.272
Instituigdes Financeiras 83.107 99.799 220 - 1.748 2.137 85.075 101.936
Certificados de Depositos
Bancarios 62.064 81.343 220 - 1.748 2.137 64.032 83.480
Depdsitos a Prazo Garantia
Especial 21.043 18.456 - - - - 21.043 18.456
Companhias Abertas 21.369 10.336 61 - 150 - 21.580 10.336
Debéntures ndo Conversiveis 21.369 10.336 61 - 150 - 21.580 10.336
AGOES - 22.597 - - - - - 22,597
Institui¢des Financeiras - 2.586 - - - - - 2.586
Companhias Abertas - 20.011 - - - - - 20.011
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 185.682  102.717 157 31 2.244 2.134 188.083 104.882
Referenciado - - 89 31 1.243 1.414 1.332 1.445
AcOes 143.661 74.423 - - 1.001 720 144.662 75.143
Direitos Creditdrios 22.739 27.156 - - - - 22.739 27.156
Participagoes 2.816 1.138 - - - - 2.816 1.138
Imobilidrio 16.466 - 68 - - - 16.534 -
764.588  615.642 759 523 5.667 5.484 771.014 621.649

a.1) Os Titulos e valores mobilidrios apresentam os seguintes prazos de vencimento:

m Planos de Beneficios Previdenciarios — BDMG — BD:

RS mil

Até De 181 a  Mais que
Descrigao 180 dias 360 dias 360 dias 2012 2011
Total Total

Titulos publicos federais - - 474.430 474.430 380.193
Certificados de depdsitos bancarios 38.313 23.751 - 62.064 81.343

Quotas fundos investimentos direitos creditérios - - 22.739 22.739 27.156
Quotas fundos investimentos estruturados — participages - - 2.816 2.816 1.138
Quotas fundos investimentos estruturados — imobiliario - - 16.466 16.466 -
Debéntures ndo conversiveis 880 2.034 18.455 21.369 10.336
Acdes - - - - 22.597
Depdsitos a prazo garantia especial - 7.830 13.213 21.043 18.456
Quotas fundos investimentos renda variavel 143.661 - - 143.661 74.423

182.854 33.615 548.119 764.588 615.642
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m Planos de Beneficios Previdenciarios — BDMG — CV:

Descricao

Titulos publicos federais

Certificados de depdsitos bancarios

Quotas fundos investimentos referenciado

Quotas fundos investimentos estruturados - imobilidrio
Debéntures ndo conversiveis

m Plano de Gestdo Administrativa — PGA:

Descrigao

Titulos publicos federais

Certificados de depdsitos bancarios
Quotas fundos investimentos referenciado
Quotas fundos investimentos renda variavel
Debéntures ndo conversiveis

Total dos titulos e valores mobiliarios

a.2) A Fundagao classifica os titulos e valores mobi-
lidrios como segue:

a.2.1) Titulos para negociacdo

RS mil
Até De 181 a Mais que

180 dias 360 dias 360 dias 2012 2011
Total Total

- - 321 321 492

205 15 - 220 -

89 - - 89 31

- - 68 68 -

- - 61 61 -

294 15 450 759 523

RS mil

Até De 181 a Mais que

180 dias 360 dias 360 dias 2012 2011
Total Total

- - 1.525 1.525 1.213

1.233 515 - 1.748 2.137
1.243 - - 1.243 1.414
1.001 - - 1.001 720

- - 150 150 -

3.477 515 1.675 5.667 5.484
186.625 34.145 550.244 771.014 621.649

Os seguintes investimentos da fundacgdo estdo
classificados na categoria de titulos para negocia-
¢do, ou seja, marcados a mercado:

RS mil
Previdenciario Previdenciario

Descrigao BD cv PGA TOTAL
Titulo publico federal 474.430 321 1.525 476.276
Certificados de depdsitos bancarios 62.064 220 1.748 64.032
Quotas fundos investimentos direitos creditérios 22.739 - - 22.739
Debénture ndo conversivel 21.369 61 150 21.580
Quotas fundos investimentos estruturados — participagdes 2.816 - - 2.816
Quotas fundos investimentos estruturados — imobiliarios 16.466 68 - 16.534
Quotas fundos investimentos referenciados - 89 1.243 1.332
Quotas fundos investimentos renda variavel 143.661 - 1.001 144.662
743.545 759 5.667 749.971

Os titulos e valores mobilidrios marcados a mer-
cado em 31 de dezembro de 2012 sdo precificados
da seguinte forma: i) titulos publicos federais: de
acordo com a taxa média divulgada pela Associa¢do

Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (Anbima); ii) os Certificados de Dep0si-
tos Bancarios (CDB) pos-fixados: pela oferta de mer-
cado das instituicGes emissoras; e iii) as quotas de



fundos de investimentos em empresas emergentes,
fundos de investimento em renda fixa e em Fundo
de Investimento em Direito Creditérios (FIDCs) fo-
ram registrados pelo valor da cota didria informada
pelos administradores.

a.2.2) Titulos mantidos até o vencimento

Os DPGE’s — Depdsitos a prazo com garantia es-
pecial, que totalizam RS 21.043 mil em 31 dezembro
de 2012 (RS 18.456 — 31/12/2011) s3o classificados
como mantidos até o vencimento, em face de ndo
haver liquidez e estdo acrescidos dos rendimentos
nominais. Tal investimento esta totalmente alocado
no plano BDMG BD.

A Entidade declara possuir capacidade de aten-

dimento das necessidades de liquidez em fungdo dos
direitos dos participantes, das obrigacdes e do perfil
do exigivel atuarial.

a.3) Transferéncia da categoria “titulos mantidos
até o vencimento” para a categoria “titulos para
negociagao”.

Em dezembro de 2012, a Fundagdo transferiu
sua carteira prépria de debéntures e titulos publi-
cos federais NTN-B e NTN-F da categoria de titulos
mantidos até o vencimento para a categoria de titu-
los para negociacao, conforme previsto no art. 62 da
Resolucdo CGPCn? 04/2002, conforme demonstrado
a seguir:

RS mil
Data de Data da

Ativo aplicacdo vencimento Valor na curva Valor a mercado Ajuste
Debéntures Cemig 21/12/2007 15/12/2017 4.773 5.483 710
Debéntures Telemar 03/07/2008 15/04/2013 879 880 1
Debéntures Vale 10/03/2009 20/11/2013 2.017 2.034 17
NTNB 27/04/2007 15/05/2015 15.671 17.353 1.682
NTNB 27/06/2007 15/05/2017 4.432 5.105 673
NTNB 08/08/2007 15/05/2017 8.622 10.210 1.588
NTNB 09/08/2007 15/05/2017 5.464 6.433 969
NTNB 07/11/2007 15/05/2017 8.788 10.466 1.678
NTNB 08/11/2007 15/05/2017 13.023 15.538 2.515
NTNB 28/12/2010 15/08/2020 15.615 18.461 2.846
NTNB 25/02/2011 15/08/2020 11.395 13.789 2.394
NTNB 30/03/2011 15/08/2020 12.225 14.844 2.619
NTNB 16/04/2007 15/08/2024 3.445 4.470 1.025
NTNB 25/04/2007 15/08/2024 6.953 8.799 1.846
NTNB 28/06/2007 15/08/2024 6.784 8.380 1.596
NTNB 05/07/2007 15/08/2024 2.254 2.793 539
NTNB 13/08/2007 15/08/2024 16.186 20.951 4.765
NTNB 16/08/2007 15/08/2024 3.315 4.470 1.155
NTNB 31/08/2007 15/08/2024 9.410 12.115 2.705
NTNB 28/12/2010 15/08/2030 38.954 48.102 9.148
NTNB 24/02/2011 15/08/2030 30.275 38.773 8.498
NTNB 22/03/2011 15/08/2030 13.519 17.334 3.815
NTNB 16/01/2009 15/05/2035 19.992 29.173 9.181
NTNB 23/01/2009 15/05/2035 4.068 5.835 1.767
NTNB 28/12/2010 15/08/2040 20.324 25.770 5.446
NTNB 28/04/2011 15/08/2040 10.947 14.552 3.605
NTNB 16/08/2011 15/08/2040 11.249 15.159 3.910
NTNB 25/04/2007 15/05/2045 6.587 9.332 2.745
NTNB 30/11/2007 15/05/2045 13.468 19.735 6.267
NTNB 28/12/2010 15/08/2050 19.476 25.161 5.685
NTNF 31/05/2012 01/01/2023 20.676 22.032 1.356
NTNF 04/06/2012 01/01/2023 17.360 18.727 1.367

378.146 472.259 94.113
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O ajuste de R$94.113 mil, apurado pela dife-
renga entre as formas de marcagdo ocasionou um
acréscimo dos ativos da Fundacao.

Esse procedimento objetivou a manutencdo do
equilibrio e solvéncia atuarial do Plano de Beneficio
Previdencidrio BDMG, estruturado na modalidade
de Beneficio Definido.

Cabe destacar que no momento da aquisicao
daqueles investimentos e, consequentemente, da
classificacdo inicial dos titulos e valores mobilidrios
pela curva do papel, a Entidade buscou o perfil que
atendia as necessidades de liquidez em funcdo dos
direitos dos participantes, bem como do exigivel
atuarial, e do cenario econémico e financeiro do
Brasil apresentado a época.

Todavia, em 2011 ocorreu o fechamento do
Plano BDMG, bem como nos ultimos anos, ocorreu
uma mudanca do cendrio econémico e financeiro do
Brasil que culminou na politica acentuada de redu-
¢do das taxas de juros praticada pelo Banco Central
do Brasil. A conjugacdo de tais fatos requerem que
a Fundacgdo busque nova estratégia de rentabilidade
para seus investimentos, pretendendo-se, além de
garantir o atendimento as necessidades de cumpri-
mento das obrigacGes com os participantes, tam-
bém efetivar a reducdo gradual da taxa de desconto
para apuragdo do valor presente dos fluxos de con-
tribuicdes e beneficios, ja iniciada com sua redugdo
em 0,5 p.p., passando de 5,5% a.a. para 5,0% a.a.,
adequando-se, assim, a realidade de mercado.

Dessa maneira, a Fundagdo entende que o con-
junto de razoes, acima elencadas, que a levaram a
promover a migracao dos ativos entre as categorias,
pode ser considerado como um motivo isolado, ndo
usual, ndo recorrente e ndo previsto, conforme re-
querido pelo §22 do artigo 62 da Resolucdo CGPC
04/2002 que dispde: “A transferéncia da categoria
de titulos mantidos até o vencimento para a catego-
ria de titulos para negociagdo somente poderd ocor-
rer por motivo isolado, ndo usual, ndo recorrente e
ndo previsto, ocorrido apds a data de classificagdo

”

b. Investimentos imobiliarios

RSmil
Descrigao 2012 2011
EdificagGes para renda 22.208 22.604
Rendas de participagGes 14.492 15.081

36.700 37.685

As edificagcGes para renda se referem a pro-
priedade de vagas de garagem existentes no em-
preendimento imobilidrio denominado Lifecenter,
localizado a Avenida do Contorno, n2 4.747, em Belo
Horizonte.

As rendas de participac¢des se referem a partici-
pacdo imobilidria da Fundagdo no imével denomina-
do Complexo Hospitalar Lifecenter, localizado a Rua
Estevam Pinto, n2 14, em Belo Horizonte.

Estes ativos pertencem ao Plano de Benefi-
cio BDMG — BD e estdao demonstrados ao custo de
aquisicdo, ajustado por provisdes para perdas, mais
reavaliagBes feitas em 2011 por empresa especiali-
zada, atendendo ao disposto na Resolugao CNPC n?
8/2011. A depreciacdo é calculada pelo método li-
near, com base na vida util econdmica remanescen-
te, conforme laudo de avaliac¢ao.

¢. Operagdes com participantes

RSmil
Descrigdao 2012 2011
Empréstimos 11.058 10.726
Financiamentos imobilidrios 51 153

11.109 10.879

Estes ativos pertencem ao Plano de Beneficio

BDMG — BD e estdo registradas pelo valor princi-
pal, acrescido dos rendimentos auferidos até 31 de
dezembro de 2012. Compreendem a carteira dos
empréstimos simples e financiamentos imobilidrios
concedidos a participantes, cujas condi¢des pre-
veem as seguintes atualiza¢des:
Simples: atualizagdo monetaria mensal pelo
indide nacional de preco ao consumi-
dor amplo (IPCA), juros nominais de
0,74% a.m, taxa de administracdo de
0,10% a.m. incidentes sobre o saldo
devedor.

Habitacional: atualizagdo monetaria pelo mesmo
indice utilizado para atualizacao das
provisdes matematicas, mais juros
de 12% a.a. e reajuste das prestagdes
com periodicidade minima anual.



d. Depdsitos Judiciais / Recursais

Este ativo pertence ao Plano de Beneficio
BDMG — BD e esta relacionado a acdo judicial descri-

e. Provisao para perdas

A Fundacdo mantém constituida provisao para

perdas dos seguintes ativos/valores:

ta na notas explicativa 9.c. A entidade obteve limi- RSmil
nar em acao cautelar movida contra a Unido Federal 2012 2011
para recolhimento do imposto de renda sobre rendi- o . . e —
mentos auferidos das aplica¢des financeiras relativo Créditos Privados e Depdsitos 3437 3.273
; du e dp ¢ y CDB (Banco Santos) 3046 2.882
ao perlo o] fej.ant.elro‘ _e 1994 a agosto de 2001 por CDB (Banco Marka) 391 391
meio de depdsito judicial no montante de R$ 21.189 Fundos de Investimentos 1,606
mil em 31 de dezembro de 2012 e de 2011. Parte —_—
. FIF Itacolomy (Banco santos) 1.606 -
deste valor, de RS 320 mil, pertence ao Plano de Be- .
, . . . Investimentos Imobiliarios 2.136 1.502
neficio Assistencial. 3 YT T
Aluguéis 2.136 1.502
Total de provisGes para perda 7.179 4.775
7. IMOBILIZADO
RS MIL
Movimentagdo Movimentagdo
Saldo em Depreciagdo / Saldo em
Descrigdo 31/12/2011 AquisicBes Baixa Amortizagdo Baixa 31/12/2012
Méveis e utensilios 16 6 40 4 39 17
Maquinas e equipamentos 15 7 22 3 21 18
Computadores e periféricos 37 13 8 15 8 35
Sistemas aplicativos — softwares 9 24 5 9 5 24
77 50 75 31 73 94
8. EXIGIVEL OPERACIONAL 1. Gestdo administrativa
1. Gestdo previdencial RSmil
m Plano de Beneficios Previdenciarios—BDMG—BD  Descricao _ 012 2011
Contas a pagar
RSmil N -
_— ObrigagGes com pessoal proprio (a) 443 413
Descricdo 2012 2011 Obrigagbes com pessoal cedido (b) - 42
Beneficios a pagar — aposentadoria (a) 6 4 Fornecedores (c) 69 58
Retengdes a recolher — IRRF b) 492 456 Aluguéis a pagar (d) 14 10
Credores diversos — PJ (c) - 5 Tributos e retengdes a recolher (e) 45 108
498 465 571 631

a) Referem-se ao beneficio previdencial de partici-
pante assistido falecido, dependendo de decisdo
judicial para liberagdo aos herdeiros;

b) Referem-se ao imposto de renda retido na fonte
sobre a folha de pagamento dos beneficios previ-
denciais relativo ao més de dezembro de 2012;

c) Refere-se a recebimento a maior de contribuigdo
do Patrocinador em dezembro/2011, devolvida
em 2012.

a. Referem-se as obrigacdes com funcionarios,
como provisdo de férias e encargos sociais;

b. Referem-se as obrigacGes com pessoal cedido

pelo patrocinador instituidor;

c. Referem-se as obrigagdes com fornecedores re-
lativas ao fornecimento de servigcos e materiais

para manutencdo das atividades da Entidade;

d. Referem-se ao aluguel do imével onde funciona

a Entidade;
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e. Referem-se aos tributos e impostos / contribui-
¢Oes retidos dos funcionarios e dos prestadores
de servigos.

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em conformidade com a NBC T 19.7 - Provi-
sOes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,
(Resolugdo CFC 1.180/2009), foi constituido provi-
sGes para fazer face as provaveis perdas decorrentes
de agdes judiciais em que a Entidade é parte, assim
demonstrada:

RSmil

2012 2011

Gestdo Previdencial — Plano BD 2.922 3.910
Acdes previdenciais (a) 2.922 3.910
Gestdo Administrativa 1.402 1.173
PIS/CONFINS (b) 1.402 1.173
Investimentos — Plano BD 20.869 20.869
Imposto de renda RET (c) 20.869  20.869
Total do exigivel contingencial 25.193  25.952

a. Aprovisdo constituida do grupo Gestao Previden-
cial serve para cobrir desfechos desfavoraveis a
Fundacdo para as seguintes ac¢oes judiciais:

Previdencidrias — IPCA/2001-2004

Trata-se de acdes de procedimento ordinario
em que os autores postulam a aplicacdo do IPCA
como indice de correcdo monetdria de seus be-
neficios previdencidrios referente ao periodo
de 2000 a 2004, ao argumento de que o indice
aplicado pela Desban, correspondente a taxa re-
ferencial, teria sido inferior ao IPCA no periodo
mencionado.

Trabalhista — Majoragdo de beneficio

Decorre de ag¢Ges ajuizadas por participantes as-
sistidos contra a Desban pleiteando a manuten-
¢do da remuneragao paga pelo BDMG por inter-
médio desta fundagdo em virtude da adesdo dos
empregados do banco na época ao programa de
demissdo voluntdria.

b. PIS/COFINS

A Medida Proviséria n2. 66/2002, convertida na
Lei Federal n2. 10.637/2003, trouxe importantes
alteracOes relativas as contribuigdes devidas ao
PIS e a COFINS. A norma legal modificou a base
de célculo das contribui¢des sociais em comento,

permitindo novas exclusGes tributarias da nova
base de célculo. A Entidade ingressou com Acdo
Ordinaria e Mandado de Seguranca questionan-
do a legalidade, a constitucionalidade e a exigibi-
lidade dessas contribuicdes sociais em relagdo as
suas atividades e operagdes. Em decorréncia das
alteracOes legais, a Entidade efetuou depdsito
judicial, em 28 de novembro de 2002, nos valo-
res de RS 24 mil e RS 110 mil para PIS e COFINS,
respectivamente, aproveitando-se dos beneficios
tributarios trazidos pela legislagdo. Em primeira
instancia estas agGes foram julgadas parcialmen-
te favordveis a DESBAN. Atualmente aguarda-se,
em ambas as agles, o julgamento dos Recursos
de Apelagdo apresentados pela DESBAN e pela
Unido.

Ja em dezembro de 2003, a Entidade foi autua-
da pela Receita Federal do Brasil pela falta/in-
suficiéncia de recolhimento do PIS relativo ao
periodo de janeiro de 1997 a julho de 2002, no
montante de RS 216 mil. Houve impugnacio
desse auto de infragdo por parte da entidade.
Em novembro de 2006 foi proferida na primeira
instancia administrativa decisdo que cancelou os
langamentos correspondentes aos fatos gerados
ocorridos até agosto de 2001. Quanto ao periodo
de setembro de 2001 a abril de 2002 foi suspensa
sua exigibilidade em razdo de deposito judicial. Ja
o PIS referente as competéncias de maio a junho
de 2002 foi consolidado em outro processo ad-
ministrativo de cobranga gerando novo auto de
infragdo que estd sendo discutido. Contra esta
decisdo foi apresentado pela DESBAN recurso pe-
rante o Conselho Administrativo, sendo julgado
procedente a fundagdo. Atualmente aguarda-se
o julgamento do Recurso Especial interposto pela
Fazenda Nacional perante o Conselho Adminis-
trativo de Recursos Fiscais.

Por fim, em dezembro de 2003, a DESBAN foi au-
tuada pela Receita Federal do Brasil pela falta/
insuficiéncia de recolhimento da COFINS no pe-
riodo de fevereiro de 1999 a julho de 2002, no
montante de RS 648. Foi apresentado impugna-
¢do pela DESBAN. Em novembro de 2006 foi pro-
ferida na primeira instancia administrativa deci-
sdo que cancelou os lancamentos corresponden-
tes aos fatos gerados ocorridos entre fevereiro de
1999 a agosto de 2001. O periodo de setembro
de 2001 a abril de 2002 foi suspensa sua exigi-



bilidade em razdo de deposito judicial. Ja a CO-
FINS referente as competéncias de maio a junho
de 2002 foram consolidadas em outro processo
administrativo de cobranga gerando novo auto
de infracdo que estd sendo discutido. Contra esta
decisdo foi apresentado pela DESBAN recurso pe-
rante o Conselho Administrativo, sendo julgado
procedente a fundagdo. Atualmente aguarda-se
o julgamento do Recurso Especial interposto pela
Fazenda Nacional perante o Conselho Adminis-
trativo de Recursos Fiscais.

Presentemente, para estas agBes, a fundagdo
mantém provisdo de RS 1.402 mil (RS 1.173 mil -
31/12/2011) e respectivo depdsito judicial de RS
1.381 mil (RS 1.148 mil 31/12/2011).

. Imposto de Renda - RET

Em 02 de setembro de 1999, a Desban foi autua-
da pela Receita Federal do Brasil pela falta ou in-
suficiéncia de recolhimento do imposto de renda
devido sobre os ganhos de aplica¢des financeiras
no periodo entre fevereiro de 1994 a dezembro
de 1998. Aquele auto de infracdo totalizou RS
17.570 mil, sendo RS 11.002 mil do imposto prin-
cipal e mais RS 6.568 mil de multa e juros. Nesse
sentido ressalta-se que desde a edicdo da Me-
dida Proviséria de n? 1.602/1997 convertida na
Lei 9.532/1997, a Entidade passou a provisionar
o Imposto de Renda sobre ganhos de aplicacoes
financeiras, consignando um exigivel contingen-
cial de RS 2.991 mil em 31/12/1998, atualizados
mensalmente pela SELIC.

Porém, em 2001 foi editada a Medida Proviso-
ria n2. 2.222/2001, convertida na Lei 10.431 de
24/04/2002, posteriormente revogada pela Lei
11.053 de 29/11/2004, que criou o Regime Es-
pecial de Tributagdo — RET e permitiu aos fundos
de pensdo quitarem sem multas, juros e corre¢ao
monetaria, seus débitos tributdrios apurados so-
bre os rendimentos e ganhos das aplica¢Ges fi-
nanceiras devidos entre 1994 a 2001. A Desban,
entdo, exerceu o direito conferido por aquela
medida provisdria e aderiu ao RET para quitar o
imposto devido por ela no periodo compreendi-
do entre 1994 a 2001, o que inclui o débito do
imposto que gerou a autuacao descrita acima.
Por conta disso, foi apurado o valor principal do
imposto devido que totalizou RS 23.235 mil, até
agosto de 2001, sem multa e juros, ja que a me-

dida provisdria anistiava estes encargos. Todavia,
como a entidade n3ao concordava com o paga-
mento do imposto, em face da sua natureza juri-
dica, era de interesse da Fundag¢do continuar dis-
cutindo a forma de apuragdo do tributo devido,
mas por outro lado, para ndo perder o beneficio
do RET a Entidade ingressou com medida caute-
lar contra a Unido Federal e obteve liminar que
Ihe permitiu depositar judicialmente em janeiro
de 2002 o montante acima, sem desistir de ou-
tras demandas judiciais.

Jaem 19 de dezembro de 2003, a Entidade foi no-
vamente autuada pela Receita Federal do Brasil,
pela falta de recolhimento do imposto de renda
sobre os rendimentos das aplica¢des financeiras
devido no periodo de janeiro de 1999 a agosto
de 2001. Esta autuagdo foi de RS 23.737 mil, in-
cluindo juros de mora, atualizados até 28 de no-
vembro de 2003. Importante destacar que esta
segunda autuagdo guarda ligacdo direta com o
depdsito judicial feito em janeiro de 2002 com
base na acdo cautelar, pois a Receita Federal ndo
considerou a suspensdo do débito da fundagao,
via depdsito judicial, com base no que foi permi-
tido pelo RET e que, abrangeu o imposto devido
entre 1994 a agosto de 2001. Contra esta autua-
¢do, a Desban entrou com recurso administrativo
requerendo a nulidade do ato. Houve parcial pro-
vimento ao recurso administrativo apresentado
pela DESBAN, proporcionando a anulagdo do lan-
camento tributario de RS 2.047 mil, em junho de
2004 que havia sido recolhido a maior por meio
do depdsito judicial supracitado.

Dessa maneira, a fundagdo encontra-se resguar-
dada através do depdsito judicial feito em 2002
com relacdo ao tributo devido, o que inclui os
dois autos de infracdo mencionados acima. Pre-
sentemente, a provisdo para quitacdo do imposto
de renda totaliza RS 21.189 mil com lastro no de-
pdsito judicial de mesmo valor contabilizado no
ativo, no grupo dos Investimentos (nota 6.l11.d).
Cabe destacar que, do montante provisionado e
depositado, RS 20.869 mil pertence ao plano pre-
videncial BDMG BD e outros RS 320 mil pertence
ao plano de gestdo assistencial.

53



54

Passivos contingentes

A Desban possui passivos contingentes origi-
narios de agGes judiciais em que a entidade figura
como parte, para os casos em que i) o desfecho de
perdas classificadas pelos Assessores juridicos sdo
provaveis, mas para as quais o valor da obrigacdo
nao pode ser mensurado com suficiente confiabili-
dade ou ii) as perdas sdo classificadas como possi-
veis. Neste contexto, a entidade possui os seguintes
passivos contingentes que ndo foram reconhecidos
nas demonstracGes financeiras por ndo atenderem
ao critérios requeridos pela NBC T 19.7 - Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, (Reso-
lugdo CFC 1.180/2009):

m Previdencidrias — IPCA/2001-2004

Trata-se de acOes de procedimento ordindrio
em que os autores postulam a aplicacdo do IPCA
como indice de correcdo monetaria de seus bene-
ficios previdencidrios referente ao periodo de 2000
a 2004, ao argumento de que o indice aplicado pela
Desban, correspondente a taxa referencial, teria
sido inferior ao IPCA no periodo mencionado.

m Previdencidrias — Reajuste de beneficio —
Conversdo de moedas (cruzeiro real = plano real)

Trata-se de acOes ajuizadas por participantes
assistidos contra a Desban visando a revisdo e a
recomposicdo de seus beneficios frente ao indice
aplicado na transicdo do plano Cruzeiro Real para o
plano Real, ocorrida no periodo de maio de 1994 a
abril de 1995, embora a Desban tenha aplicado de

No Ativo
Conta Poupanga no (PGA)

maneira correta e legal o percentual devido durante
a transicdo do plano monetario.

m Trabalhista — majoragdo de beneficio

Reclamatérias Trabalhistas propostas pelos em-
pregados e ex-empregados do BDMG contra este e
a Desban, pedindo o reconhecimento pela Justica
do Trabalho de direitos e verbas salariais ndo con-
cedidas pelo banco durante a relagdo empregaticia
e aplicacdo dos seus reflexos nos beneficios de pre-
vidéncia complementar administrados pela Desban.

m Civel — Resciséria de Contrato Compra e Venda
de Imével

Acdo ordindria ajuizada por participante assisti-
do contra a Desban o qual pleiteia o ressarcimento
das parcelas pagas apds a ocorréncia do evento de
invalidez pela autora durante o contrato de financia-
mento imobilidrio realizado pela Desban e a extin-
¢do da respectiva hipoteca do bem.

10. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS — AJUSTES E ELIMINACOES

Demonstramos a seguir a movimentagao no
exercicio relativa aos ajustes efetuados com objetivo
de anular os efeitos no balanco consolidado.

Em cumprimento ao disposto no Anexo A, Inci-
so ll, item 6 da Instrugdo n2 34/2009 da SPC, ao final
de cada més a Entidade deve registrar nos planos
de beneficios previdenciais a parcela equivalente a
participacdo no fundo administrativo registrado no
Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

RS mil
Plano de Beneficios Plano de Beneficios
Previdencidrios—BDMG —BD  Previdenciarios — BDMG — CV Consolidado
Descri¢do 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Saldo inicial 5.045 5.211 228 - 5.273 5.211
Movimento no exercicio 358 (166) (8) 228 350 62
Saldo Final 5.403 5.045 220 228 5.623 5.273




No Passivo
Conta: Participagdo no Fundo administrativo do PGA

RS mil
Plano de Beneficios Plano de Beneficios
Previdenciarios—BDMG —BD  Previdenciarios — BDMG — CV Consolidado
Descrigdo 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Saldo inicial 5.045 5.211 228 - 5.273 5.211
Movimento no exercicio 358 (166) (8) 228 350 62
Saldo Final 5.403 5.045 220 228 5.623 5.273

Demonstramos, também, os ajustes relativos
aos recursos para custeio administrativo incidentes

sobre as contribui¢cdes previdenciais ndo recebidas
no exercicio.

Ativo Passivo Em reais
Plano de Gestdo Plano de Beneficio
Descrigdao Administrativa Previdenciario — BDMG - BD Consolidado
2012 2012 2012
Saldo inicial - - -
Movimento no exercicio 201 201 -
201 201 -

11. PROVISOES MATEMATICAS

a) Plano de beneficios previdenciarios - BDMG - BD

Os calculos das Provisdes Matematicas sdo de
responsabilidade do atudrio externo contratado
pela Entidade, a Rodarte Nogueira Consultoria em
Estatistica e Seguridade Ltda., as quais representam
as obrigacOes assumidas para concessdo de bene-
ficios atuais e futuros aos participantes e seus be-
neficidrios, calculadas em regime de capitalizagdo,
considerando a taxa de juros reais de 5,00% ao ano
(5,5% em 2011).

O plano é custeado por contribuicdo dos par-
ticipantes e patrocinadores, com destinacdo de 9%
dessa receita para cobertura de despesas adminis-
trativas.

Na avaliacdo atuarial do exercicio de 2012, as
provisdes matemadticas sofreram variacdo em fun-
¢do da revisdao da premissa relativa ao crescimento
real de saldrio, da rotatividade, da adequacdo das
premissas biométricas e da reducdo da taxa de juros
atuariais, passando de 5,50% a.a. para 5,00% a.a.,
além das varia¢Ges da massa relativo as baixas ocor-
ridas no periodo.

A premissa de alteracdo da taxa de juros foi a
mais relevante, provocando um acréscimo de apro-
ximadamente 7,07% (RS 52.847 mil) das provisbes
matematicas que, dessa forma, atingiram o montan-
te de RS 800.449 mil. As premissas condizem com
a realidade da massa e estao apresentadas abaixo:
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Avaliagdo Atuarial

Hipoteses
2012 2011
Método de Financiamento Agregado Agregado
Taxa de Juros 5,00% 5,50%

Taxa de rotatividade

8,44% até 3 anos de servigo
0,41% apds 3 anos de servigo

8,34% até 3 anos de servigo
1,42% de 3 a 5 anos de servigo
0,35% apds 5 anos de servigo

Projecdo de Crescimento real
de Salarios

Cargo Efetivo: 2,92% a.a
(1,96% PCS + 0,94% C.C)
Demais: 0,94% a.a
(0,945% C.C)

N1T: 2,67% a.a.
(2,01% PCS +0,65% C.C)
N2T: 1,09% a.a.
(0,43% PCS + 0,65% C.C.)
N2T > teto e N3T:
0,65% a.a. (0,65% C.C.)
N3A: 2,50% a.a.
(1,84% PCS + 0,65% C.C)
N4A: 2,14% a.a.
(1,48% PCS + 0,65% C.C.)
N5A: 0,65% a.a. (0,65% C.C.)
Cargo Conf.: Variavel

Mortalidade de validos

AT-2000 Basic Suavizada em 10%

AT-2000 (Basic)

Mortalidade de invélidos

Winklevoss desagravada em 50%

IAPB-57

Entrada em invalidez

Alvaro Vindas desagravada em 50%

Alvaro Vindas

Morbidez

Experiéncia Rodarte desagravada
em 60%

Experiéncia Rodarte desagravada
em 60%

b) Plano de beneficios previdenciarios BDMG - CV

Os calculos das Provisdes Matematicas sdo de
responsabilidade do atuario interno da entidade,
as quais representam as obriga¢des assumidas para
concessao de beneficios atuais e futuros aos parti-
cipantes e seus beneficiarios, calculadas em regime
de capitalizagdo financeira, considerando a taxa de
juros reais de 4,00% ao ano.

Para avaliacdo do fluxo de receitas, taxa de con-
tribuicdo dos participantes e patrocinadores, sdo
destinados 9% dessa receita para cobertura de des-
pesas administrativas.

Devido a modalidade do plano, a reserva de be-

neficios a conceder é composta pelo saldo de contas
constituido com base nas contribuicoes efetuadas
pelo participante e pelo patrocinador em nome de
cada participante deduzidas as parcelas destinadas
ao custeio administrativo e ao beneficio de risco.

Na avaliacdo atuarial do exercicio de 2012, as
provisOes matematicas sofreram variacoes devido a
evolucdo da cota patrimonial do plano. As premissas
estdo condizentes com a realidade da massa.

Em 31 de dezembro de 2012, o plano nao pos-
suia nenhum beneficio concedido.

As principais hipdteses atuariais e econdmicas
na apuracao do exigivel atuarial foram:



Hipoteses

Avaliagdo Atuarial

2012

2011

Método de Financiamento

Captalizagdo Financeira

Captalizagdo Financeira

Taxa de Juros

4,00%

4,00%

Taxa de rotatividade

8,44% até 3 anos de servigo
0,41% apds 3 anos de servigo

8,34% até 3 anos de servigo

1,42% de 3 a 5 anos de servigco
0,35% apos 5 anos de servigo

Projecdo de Crescimento real
de Salarios

Cargo Efetivo: 2,92% a.a
(1,96% PCS + 0,94% C.C)
Demais: 0,94% a.a
(0,945% C.C)

N1T: 2,67% a.a.
(2,01% PCS +0,65% C.C)
N2T: 1,09% a.a.
(0,43% PCS +0,65% C.C.)
N2T > teto e N3T:
0,65% a.a. (0,65% C.C.)
N3A: 2,50% a.a.
(1,84% PCS + 0,65% C.C)
N4A: 2,14% a.a.
(1,48% PCS + 0,65% C.C.)
N5A: 0,65% a.a. (0,65% C.C.)
Cargo Conf.: Variavel

Mortalidade de validos

AT-2000 desagravada em 2 anos

AT-2000 desagravada em 2 anos

Mortalidade de invalidos

AT-49 masculina

AT-49 masculina

Entrada em invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Morbidez

Jansen

Jansen

12. EQUILIBRIO TECNICO

Representa o excedente ou insuficiéncia pa-
trimonial (superavit/déficit) em relagdo aos com-
promissos totais da Fundacdo relativo ao Plano
de beneficios previdenciarios BDMG — BD, como
demonstrado:

RSmil
Descrigao 2012 2011
Saldo inicial (24.408) 291
(+/-) Resultado do exercicio 34.884 (24.699)

10.476 (24.408)

13. FUNDOS

m Fundos previdenciais

Plano de beneficios previdenciarios BDMG - CV

O fundo de risco previdencial tem como objetivo

principal a cobertura da parcela dos beneficios de
risco previdenciario ndo coberto pelo saldo de conta
do participante. Foi constituido com aporte inicial
do Patrocinador-Fundador no montante de RS 457,
sua movimentagdo no exercicio pode ser assim re-
sumida:

RSmil
Descrigao 2012 2011
Aporte inicial 497 457
(+/-) Resultado do exercicio 68 40

565 497

m Fundos Administrativos

No tocante ao fundo da gestdo administrativa, a
movimentagdo no exercicio pode ser assim resumida:
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RS mil

Plano de Beneficios

Plano de Beneficios

Previdencidrios—BDMG —-BD  Previdenciarios — BDMG — CV Consolidado
Descri¢do 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Saldo inicial 5.045 5.211 228 - 5.273 5.211
Formacdo / reversdo de fundos 358 (166) (8) 228 350 62
Saldo Final 5.403 5.045 220 228 5.623 5.273

14. PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A partir de 12 de janeiro de 2010, as entidades
fechadas de previdéncia complementar que operam
plano de assisténcia a salde a seus participantes
e assistidos passaram a utilizar o plano de contas
padrdo da ANS, em cumprimento a determinagao
contida no Anexo A, Inciso Il, item 4 da Instrugdo n?
34/2009, da Secretaria de Previdéncia Complemen-
tar (SPC).

As demonstrag¢des financeiras do plano de as-
sisténcia a salide, administrado pela Entidade, foram
elaboradas e apresentadas de acordo com o plano
de contas padrdo instituido pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), consoantes com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e as normas
aplicaveis as operadoras de planos de salde.

Nas demonstracGes financeiras das entidades
fechadas de previdéncia complementar, os eventos
relativos ao plano de assisténcia a salde aparecem
de forma consolidada no ativo, passivo e resultado.
Os registros analiticos sdo apresentados nas de-
monstra¢des elaboradas em conformidade com as
normas aplicdveis as operadoras de planos de saude.

Apresentamos a movimenta¢do dos eventos
contdbeis do plano de assisténcia a saude nas de-
monstracoes financeiras das EFPC.

RSmil

Descrigao 2012 2011
Ativo 22.622  22.699
Passivo 22,622 22.699
Resultado (409) 2.294
Receitas 9.857 9.580
Despesas (10.266) (7.286)

As despesas do plano assistencial no ano de
2012 foram mais elevadas do que as de 2011 em
face de terem ocorrido aumento de procedimentos
assistenciais médico-hospitalares, etc.

15. COBERTURA DE SEGUROS

A entidade contratou seguro de responsa-
bilidade civil dos executivos com cobertura de
RS 2.000 mil, bem como para bens do ativo imobili-
zado. Os seguros dos imdveis locados sdo de respon-
sabilidade dos locatarios.

16. FATOS RELEVANTES

a. Ativo Contingente — Repeticdo de Indébito — Im-
posto de Renda

A Entidade ajuizou coletivamente acdo de repe-
ticdo de indébito em virtude do Decreto-Lei n2.
2.065/1983, questionando incidéncia indevida
do IR sobre aplicacGes financeiras no periodo de
01/1984 a 05/1989. A referida acdo foi julgada
procedente as Fundagdes, tendo a decisao tran-
sitada em julgado em 1993. Em 1995 iniciou-se
a execucao, havendo apresentacdo de embargos
pela Unido Federal, julgado parcialmente proce-
dente. Atualmente aguarda — se o julgamento do
Recurso Extraordindrio aviado pelas partes dos
valores que serdo de direito das fundagdes.

b. Ativo Contingente — IOF

A Fundacdo junto com outras entidades ajuizou
em 1990 acdo declaratdria para ser reconhecida
a inexisténcia de obrigacdo de recolhimento do
IOF sobre as operacg0es financeiras, por ocasido
da criacdo deste tributo naquele ano. O processo
foi julgado procedente as autoras, que transitou
em julgado, sendo reconhecida a ndo incidéncia
de IOF sobre as operagdes da Desban, bem como
o direito a devolucdo dos valores recolhidos e
depositados judicialmente, a serem levantados.
Atualmente aguarda-se a manifestagdo do STF
sobre os embargos de divergéncias opostos pelas
autoras, que podera acarretar na reducdo dos va-
lores devidos a estas.



17. OUTRAS INFORMAGCOES

a. Administragao dos investimentos

Atendendo a determinagdo da Resolugdo CMN
n23.792/09, a Entidade contratou pessoa juridica
credenciada na Comissdo de Valores Mobiliarios,
como agente custodiante dos titulos e valores
mobilidrios e responsavel pelo fluxo de pagamen-
tos e recebimentos relativos as operacgées realiza-
das no ambito dos segmentos de renda fixa e de
renda variavel.

A administracdo dos investimentos é exercida
pela prépria Entidade.

b. Em 23/01/2013 o Conselho Nacional de Previ-

déncia Complementar — CNPC publicou a Reso-
lucdo n? 9 de 29/11/2012, estabelecendo novos
parametros para a taxa maxima real de juros ad-
mitida nas projec¢des atuariais do plano de bene-
ficio, que sera utilizada como taxa de desconto
para apuracdo do valor presente dos fluxos de
contribuices e beneficios, fixando-a em 4,50%
na avaliacdo atuarial de 2018 e seguintes.

A Entidade passou a utilizar a taxa de 5,00% (cin-
co por cento) ao ano para o plano de beneficios
previdenciarios — BDMG — estruturado na moda-
lidade de beneficio definido no exercicio de 2012,
conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo
na ata n? 190 de 21/01/2013.
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6.3 INFORMACOES SUPLEMENTARES AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - PLANO DE

ASSISTENCIA A SAUDE
CONTEUDO

BALANCO PATRIMONIAL

Balango Patrimonial
Demonstracdo do Resultado

Demonstracdo da Mutagdo do Patrimonio

Liquido/Social

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Em RS mil
ATIVO Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio Exercicio
2012 2011 2012 2011
ATIVO CIRCULANTE 8.820 8.227 PASSIVO CIRCULANTE 901 660
DISPONIVEL 45 94 Provisdes Técnicas de
REALIZAVEL 8.775 8.133 Operagoes de Assisténcia
a Saude 781 601
AplicagOes 8.739 8.095 .
Provis3o de Eventos /
Créditos de Operagdes com Sinistros a Liquidar 52 61
Planos de Assisténcia
3 Saude 36 34 Provisdo de Eventos /
_ Sinistros Ocorridos e
Outros Créditos de ndo Avisados 729 540
Operagbes Com Planos
Assist. a Saude 36 34 Débitos de Operagdes de
Créditos de Operacdes de Assisténcia a Saude ndo
Assisténcia 3 Saude n3o Relacionados com Plano de
Relacionados com Planos Saude da Operadora 47 17
de Saude da Operadora - 4 . .
Tributos e Encargos Sociais
ATIVO NAO CIRCULANTE 13.802 14.472 a Recolher 69 39
. Débitos Diversos 4 3
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 13.727 14.369
Aplicaces 12.231 12.961 PASSIVO NAO CIRCULANTE 1.521 1.430
- L Provisdes Judiciais 1.521 1.430
Depdsitos Judiciais e Fiscais 1.496 1.408
. PATRIMONIO LIQUIDO /
INTANGIVEL 75 103 (| pATRIMONIO SOCIAL 20.200 20.609
Reservas 20.200 20.609
Reservas de Lucros / Sobras
/ Retengdio de Superdvits 20.200 20.609
TOTAL DO ATIVO 22.622 22.699 TOTAL DO PASSIVO 22.622 22.699

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragoes financeiras



DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

Em RS mil
Descricio Exercicio Exercicio
g 2012 2011
Contraprestagdes Efetivas / Prémios Ganhos de Plano de Assisténcia a Satide 6.924 6.351
Contraprestagdes Liquidas / Prémios Retidos 6.924 6.351
Eventos / Sinistros Indenizaveis Liquidos (7.979) (5.029)
Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados (8.916) (5.931)
Recuperacdo de Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados 1.126 890
Variagdo da Provisdo de Eventos / Sinistros Ocorridos e Ndo Avisados (189) 12
RESULTADO DAS OPERACf)ES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE (1.055) 1.322
Outras Receitas Oper. de Assist. a Saude N&do Relac. com Planos de Saude da Operadora 756 763
RESULTADO BRUTO (299) 2.085
Despesas Administrativas (1.893) (1.880)
Outras Despesas Operacionais (389) (378)
Provisdo Para Perdas sobre Créditos (3) -
Outras (386) (378)
Resultado Financeiro Liquido 2.172 2.467
Receitas Financeiras 2.177 2.467
Despesas Financeiras (5) -
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES (409) 2.294
RESULTADO LiQUIDO (409) 2.294
As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragGes financeiras
DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO/SOCIAL
Em RS mil
Discriminagao Reservas de Lucros / Sobras / Retengdo de Superavits Total
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 18.315 18.315
Lucro / Superavit / Prejuizo Liquido do Exercicio 2.294 2.294
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 20.609 20.609
Lucro / Superavit / Prejuizo Liquido do Exercicio (409) (409)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 20.200 20.200

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA — METODO DIRETO

Em RS mil
Exercicio findo em
Descrigdao
2012 2011
ATIVIDADES OPERACIONAIS
(+) Recebimento de Planos de Saude 6.924 6.350
(+) Resgate de AplicagGes Financeiras 2.263 568
(+) Outros Recebimentos Operacionais 807 656
(-) Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Servigos de Saude (7.802) (4.900)
(-) Pagamento de Pessoal (1.252) (1.128)
(-) Pagamento de Servigos de Terceiros (312) (267)
(-) Pagamento de Outros Tributos (5) (7)
(-) Pagamento de Ag¢des Judiciais (Civeis/Trabalhistas/Tributarias) (88) (207)
(-) Pagamento de Aluguel (49) (62)
() Aplicagdes Financeiras - (364)
(-) Outros Pagamentos Operacionais (535) (718)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais (49) (78)
VARIAGAO LiQUIDA DO CAIXA (49) (78)
CAIXA — Saldo Inicial 94 172
CAIXA — Saldo Final 45 94
Ativos Livres no Inicio do Periodo 20.125 18.965
Ativos Livres no Final do Periodo 19.907 20.125
AUMENTO/(DIMINUCAO) NAS APLICACOES FINANCEIRAS — RECURSOS LIVRES (218) 1.160

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

6.4 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS - PLANO DE ASSISTENCIA A
SAUDE

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2012 E 2011

1. Contexto Operacional

A Desban — Fundagdo BDMG de Seguridade
Social é uma entidade fechada de previdéncia com-
plementar, sem fins lucrativos, instituida em 18 de
novembro de 1977 e autorizada a funcionar sob
a forma de fundacdo pela Portaria n2 1.885 de 30
de outubro de 1979, do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social (MPAS). Ela é regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, de 29 de maio de 2001,
Decretos e Normas regulamentadoras aplicaveis, e
tem como patrocinadores o BDMG (Banco de De-
senvolvimento de Minas Gerais S.A.), patrocinador
instituidor, e a prépria Fundacao.

Seu objetivo principal é a instituicdo e admi-
nistracdo de planos de beneficios, obedecendo as

normas do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
por intermédio do Conselho Nacional de Previdén-
cia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Complementar — SPPC e da Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc.

A Entidade aplica seus recursos financeiros in-
tegralmente no pais e nao distribui lucro ou parti-
cipagGes. A escrituragdo contabil é centralizada em
sua sede e esta revestida das formalidades legais,
sendo registrada em livros obrigatérios capazes de
assegurar sua exatidao.

Além do seu objetivo principal, a Entidade é
operadora do Programa de Promogdo a Saude (Pro-
-Salide) na modalidade de autogestdo, registrado
junto a Agéncia Nacional de Salde Suplementar —
ANS sob 0 n?2 35.766-9, custeado pelos patrocinado-
res, participantes e assistidos, tendo como objetivo
a cobertura de despesas com assisténcia médica
a seus participantes e assistidos, empregados do
BDMG e da propria Fundacdo, e aos seus dependen-
tes.



2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

As demonstra¢oes financeiras foram elabora-
das e apresentadas de acordo com as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade aplicaveis as operadoras de
planos de saude estabelecidas pela Agéncia Nacio-
nal de Saude Suplementar — ANS, nos pronuncia-
mentos, nas orientagdes e nas interpretacoes emi-
tidas pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis
referendados pela ANS e pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC.

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), por meio da Resolu¢do Normativa n2 290/12,
alterou o Plano de Contas Padrdo para as operado-
ras de planos de assisténcia a saude com adogdo
obrigatéria a partir de 12 de janeiro de 2012.

As demonstrac0es financeiras do exercicio fin-
do em 31 de dezembro de 2012 estdo sendo apre-
sentadas em conjunto com as correspondentes de
2011 reclassificadas, quando aplicavel, de forma a
permitir a comparabilidade.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis adotadas na
elaboracdo das demonstragGes financeiras podem
ser resumidas como segue:

a. Apuragdo do resultado

O resultado das operagGes é apurado pelo regi-
me de competéncia de exercicios.

Receitas e despesas

As receitas sdo originadas, principalmente, das
contribuicGes mensais dos patrocinadores, parti-
cipantes e assistidos, além da rentabilidade prove-
niente de aplicagGes do seu patrimonio, que obe-
decem ao disposto nas Resolu¢des ANS n2 159/07
e 227/10.

A despesa com eventos/sinistros conhecidos ou
avisados é apropriada considerando a data de apre-
sentacdo da conta médica ou do aviso pelos presta-
dores de servigos pelo seu valor integral.

O fato gerador da despesa é o atendimento ao
beneficiario. Naqueles casos em que esse atendi-
mento ocorrer sem o conhecimento da operadora,
o reconhecimento da despesa se da com a constitui-
¢do da provisdo técnica especifica (Peona — Provisdo
de Eventos Ocorridos e ndo Avisados), nos moldes
da legislagdo em vigor.

b.Estimativas contdbeis

As demonstracoes financeiras incluem estima-
tivas e premissas, como a mensurag¢do de provisdes
para perdas sobre créditos, provisdes técnicas, es-
timativas do valor justo de determinados ativos e
passivos, provisdes para passivos contingentes, esti-
mativas da vida Util de determinados ativos e outras
similares.

¢. Moeda de apresentagdo das demonstragoes
financeiras

As demonstragOes financeiras estdo sendo
apresentadas em milhares de reais.

d. Ativos circulantes

| — Os ativos sdo reconhecidos pelos valores de rea-
lizagdo, atualizados, quando aplicavel, pelos rendi-
mentos auferidos até a data do balanco.

Il — A Provisdo para Perda sobre Crédito (PPSC) é
constituida conforme critérios estabelecidos no
Anexo | da Resolugdo Normativa ANS n2 290/2012.

e. Ativos ndo circulantes

| — Realizavel a longo prazo — os direitos realizaveis
apos o término do exercicio subsequente a data
do balango sdo classificados como longo prazo, e
apresentados pelo valor presente de realizacao.

Il — Intangivel - é demonstrado pelo custo de aqui-
sicdo. A amortizagdo é calculada pelo método li-
near, com base na vida Util econ6mica estimada.

f. Passivos circulantes

| — Sdo demonstrados por valores conhecidos ou
calculaveis, incluindo as provisdes constituidas,
acrescidos, quando aplicavel, dos corresponden-
tes encargos incorridos até a data do balanco.

Il — As provisdes técnicas sdo constituidas em con-
formidade com os critérios estabelecidos pela Re-
solucdo Normativa n2 209/09.

g. Passivos ndo circulantes

| — As provisOes e obrigacGes a pagar apds o tér-
mino do exercicio subsequente a data do balanco
sdo classificadas como longo prazo, atualizadas,
quando aplicavel, pelos encargos previstos.

Il — As provisdes de contingéncias sdo constituidas
para os casos de probabilidade de perda provavel
cujo desembolso possa ser mensuravel, conforme
normas do Conselho Federal de Contabilidade —
CFCn21.180, de 24 de julho de 2009.
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4. DISPONIBILIDADES

As disponibilidades representam os recursos fi-
nanceiros em caixa (fundo fixo) e em bancos conta
movimento na data do balanco.

5. APLICAGOES FINANCEIRAS

Aplicagées - renda fixa

A aquisicdo de ativos de renda fixa deve ser
contabilizada pelo valor efetivamente desembolsa-

Descrigdao

Ativo Circulante (1)

Aplicag¢bes Vinculadas as Provisoes Técnicas

Titulos de Renda Fixa — Privados

Cotas de Fundos de Investimentos

Aplicagbes nao Vinculadas as Provisdes Técnicas
Titulos de Renda Fixa — Privados
Depdsitos Bancarios a Prazo — CDB/RDB
Cotas de Fundos de Investimentos

Outros Titulos de Renda Fixa - Privados
Ativo ndo Circulante (2)
Aplicagbes nao Vinculadas as Provisdes Técnicas

Titulos de Renda Fixa — Publicos
Notas do Tesouro Nacional

Titulos de Renda Fixa — Privados
Outros Titulos de Renda Fixa

Total das Aplicagbes (1+2)

Os titulos e valores mobilidrios apresentam os
seguintes prazos de vencimento:

Descrigao

Notas do Tesouro Nacional

Certificados de Depdsitos Bancarios
Quotas Fundos Investimento Referenciado
Letra Financeira

RSmil

Descrigao 2012 2011
Banco em movimento 45 94

s A

do, incluidas as corretagens e os emolumentos. As
variagGes resultantes da aplicagdo desse segmento
sdo apropriadas diretamente no resultado do exer-
cicio.

R$ mil
2012 2011
8.739 8.095
1.108 1.025
1.108 1.025
1.108 1.025
7.631 7.070
7.631 7.070
5.413 7.070
393 -
1.825 -
12.231 12.961
12.231 12.961
12.231 11.289
12.231 11.289
- 1.672
- 1.672
20.970 21.056
RS mil
Até De18la Maisque
180 dias 360 dias 360 dias 2012 2011
Total Total
- - 12.231 12.231 11.289
4,910 503 - 5.413 7.070
1.501 - - 1.501 1.025
1.825 - - 1.825 1.672
8.236 503 12.231 20.970 21.056




6. CREDITOS DE OPERAGCOES COM PLANO
DE ASSISTENCIA A SAUDE

pelo valor nominal, em contrapartida a conta de re-
sultado de contrapresta¢des efetivas de operagbes
de planos de assisténcia a salde.

RSmil
Descrigdo 2012 2011 b. Participagdo dos beneficidrios em eventos
Contraprestagbes Pecunidrias indenizdveis
a Receber (a) 1 -
Contribuicio dos Participantes 5 5 Refere-se a co-participagdo a receber dos bene-
- ficidrios nos eventos com assisténcia médica.
(-) Provisdo para Perdas sobre
Crédito (c) (4) (2) ¢ Proviséio para Perda Sobre Créditos (PPSC)
Participacdo dos Beneficiarios em A provisdo para perdas sobre créditos de con-
Eventos Indenizaveis (b) 35 34 traprestacdo efetiva é constituida sobre valores a re-
Participagdo dos Beneficiarios em ceber de beneficidrios com titulos vencidos ha mais
Eventos Indenizaveis 36 35 de 90 dias. A Administracdo da Entidade revisa pe-
() Provis3o para Perdas sobre riodicamente o critério de constituicdo para adequa-
Crédito (c) (1) (1) -la aevolugdo da inadimpléncia de sua carteira.
Total Liquido 36 34
7. REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Composicdo dos saldos por vencimento: a. Depésitos judiciais e fiscais — Referem-se aos va-
RSmil lores depositados em juizo resultantes de agdes
Descrigdo 2012 2011 de natureza tributaria. Os valores demonstrados
Avencer 3 a seguir se referem exclusivamente ao Plano de
Até 30 dias 33 35 Beneficio de Assisténcia a Saude.
De 91 a 120 dias 1 2
Acima de 120 dias 4 - - M
a1 —37 Descri¢ao 2012 2011
— Imposto de Renda — RET 320 320
. . L. PIS 166 153
a. Contraprestagdes pecunidrias/prémio a receber Cofins 1010 935
Referem-se as contribuicdes a receber dos par- 1496  1.408
ticipantes. Sdo registradas e mantidas no balango = =
8. INTANGIVEL
RS MIL
Saldo em Depreciagdo / Saldo em
Descri¢do 31/12/2011 Acréscimos Amortizacdo 31/12/2012
Intangivel ndo Hospitalar
Sistema de Computagdo 103 - 28 75
103 - 28 75
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9. PASSIVO CIRCULANTE

a. Provisdes técnicas

RSmil
Descrigao 2012 2011
Provisdo de Eventos a Liquidar (i) 52 61
Provisdo de Eventos Ocorridos e
ndo Avisados (ii) 729 540
781 601

(i) Representa a provisdo de eventos ocorridos e
ainda n3o pagos. A RN ANS n2 209/09 determi-
nou a constituicdo dessa provisao a partir de ja-
neiro de 2010, cujo registro contabil é realizado
pelo valor integral informado pelo prestador de
servicos no momento da apresentagdo da co-
branga as operadoras.

(ii) Representa a provisdo para fazer face ao paga-

mento dos eventos que ja tenham ocorrido e
gue ndo tenham sido avisados, constituida em
conformidade com a metodologia constante na
RN n2209/09 e 274/11.

Em cumprimento as disposi¢des contidas na RN
n2 159/07 e 227/10 da Agéncia Nacional de Sau-
de Suplementar, que determina a constituicdo
de garantias financeiras das provisdes técnicas,
a Entidade adquiriu cotas do Santander Fundo
de Investimento dedicado ao Setor de Saude
Suplementar (ANS Renda Fixa), cujo valor em 31
de dezembro de 2012 atingiu o montante de RS
1.108. Esses recursos encontram-se vinculados
a Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ndo
podendo ser movimentados ou oferecidos a alie-
nacdo sem a autorizagdo da ANS. (vide nota 5)

10. PASSIVO NAO CIRCULANTE

RSmil
2012 2011
Natureza Tributaria 1.507 1.417
Imposto de renda RET (a) 320 320
PIS / CONFINS (c) 1.187 1.097
Natureza civil 14 13
Processos judiciais 14 13
Total de provisdes judiciais 1.521 1.430

a. Imposto de Renda — RET

Em 02 de setembro de 1999, a Desban foi autua-
da pela Receita Federal do Brasil pela falta ou in-
suficiéncia de recolhimento do imposto de renda
devido sobre os ganhos de aplica¢des financeiras
no periodo entre fevereiro de 1994 a dezembro
de 1998. Aquele auto de infracdo totalizou RS
17.570 mil, sendo RS 11.002 mil do imposto prin-
cipal e mais RS 6.568 mil de multa e juros. Nesse
sentido ressalta-se que desde a edicdo da Medi-
da Proviséria de n2 1.602/1997 convertida na Lei
9.532/1997, a Entidade passou a provisionar o
Imposto de Renda sobre ganhos de aplicagdes fi-
nanceiras, consignando um exigivel contingencial
de RS 2.991 mil em 31/12/1998, atualizados men-
salmente pela SELIC.

Porém, em 2001 foi editada a Medida Provisé-
ria n2. 2.222/2001, convertida na Lei 10.431 de
24/04/2002, posteriormente revogada pela Lei
11.053 de 29/11/2004, que criou o Regime Es-
pecial de Tributacdo - RET e permitiu aos fundos
de pensdo quitarem sem multas, juros e correcao
monetdria, seus débitos tributdrios apurados so-
bre os rendimentos e ganhos das aplicagdes fi-
nanceiras devidos entre 1994 a 2001. A Desban,
entdo, exerceu o direito conferido por aquela
medida proviséria e aderiu ao RET para quitar o
imposto devido por ela no periodo compreendi-
do entre 1994 a 2001, ou seja, incluindo o débito
do imposto que gerou a autuacdo descrita aci-
ma. Por conta disso, foi apurado o valor principal
do imposto devido que totalizou RS 23.235 mil,
até agosto de 2001, sem multa e juros, ja que a
medida proviséria anistiava estes encargos. To-
davia, como a entidade ndo concordava com o
pagamento do imposto, em face da sua natureza
juridica, era de interesse da Fundacdo continuar
discutindo a forma de apuracdo do tributo devido,
mas por outro lado, para nao perder o beneficio
do RET a Entidade ingressou com medida cautelar
contra a Unido Federal e obteve liminar que lhe
permitiu depositar judicialmente em janeiro de
2002 o montante acima, sem desistir de outras
demandas judiciais.

Ja em 19 de dezembro de 2003, a Entidade foi no-
vamente autuada pela Receita Federal, pela falta
de recolhimento do imposto de renda sobre os
rendimentos das aplica¢Ges financeiras devido no
periodo de janeiro de 1999 a agosto de 2001. Esta



autuacdo foi de RS 23.737 mil, incluindo juros de
mora, atualizados até 28 de novembro de 2003.
Importante destacar que esta segunda autuagao
guarda ligacdo direta com o depédsito judicial feito
em janeiro de 2002 com base na ac¢do cautelar,
pois a Receita Federal ndo considerou a suspen-
sdo do débito da fundagdo, via depdsito judicial,
com base no que foi permitido pelo RET e que,
abrangeu o imposto devido entre 1994 a agosto
de 2001. Contra esta autuacdo, a Desban entrou
com recurso administrativo requerendo a nulida-
de do ato. Houve parcial provimento ao recurso
administrativo apresentado pela DESBAN, propor-
cionando a anulagdo do langamento tributario de
RS 2.047 mil, em junho de 2004 que havia sido
recolhido a maior por meio do depdsito judicial
supracitado.

Dessa maneira, a fundagdo encontra-se resguar-
dada através do depdsito judicial feito em 2002
com relacdo ao tributo devido, o que inclui os
dois autos de infragdo mencionados acima. Pre-
sentemente, a provisdo para quita¢do do imposto
de renda totaliza R$ 21.189 mil com lastro no de-
pésito judicial de mesmo valor contabilizado no
ativo, no grupo dos Investimentos. Cabe destacar
que, do montante provisionado e depositado, RS
20.869 mil pertence ao plano previdencial BDMG
BD e outros RS 320 mil pertence ao plano de ges-
tdo assistencial.

. PIS/COFINS

A Medida Proviséria n2. 66/2002, convertida na
Lei Federal n2. 10.637/2003, trouxe importantes
alteracOes relativas as contribuicdes devidas ao
PIS e a COFINS. A norma legal modificou a base
de célculo das contribuicGes sociais em comento,
permitindo novas exclusGes tributarias da nova
base de calculo. A Entidade ingressou com Acdo
Ordinaria e Mandado de Seguranca questionan-
do a legalidade, a constitucionalidade e a exigi-
bilidade dessas contribuicdes sociais em relagdo
as suas atividades e operacdes. Em decorréncia
das alteracGes legais, a Entidade efetuou depdsito
judicial, em 28 de novembro de 2002, nos valo-
res de RS 24 mil e RS 110 mil para PIS e COFINS,
respectivamente, aproveitando-se dos beneficios
tributarios trazidos pela legislagdo. Em primeira
instancia estas a¢Ges foram julgadas parcialmen-
te favoraveis a DESBAN. Atualmente aguarda-se,
em ambas as agoes, o julgamento dos Recursos

de Apelacdo apresentados pela DESBAN e pela
Unido.

Ja em dezembro de 2003, a Entidade foi autua-
da pela Receita Federal do Brasil pela falta/in-
suficiéncia de recolhimento do PIS relativo ao
periodo de janeiro de 1997 a julho de 2002, no
montante de RS 216 mil. Houve impugnacio
desse auto de infragdo por parte da entidade.
Em novembro de 2006 foi proferida na primeira
instancia administrativa decisdo que cancelou os
lancamentos correspondentes aos fatos gerados
ocorridos até agosto de 2001. Quanto ao periodo
de setembro de 2001 a abril de 2002 foi suspensa
sua exigibilidade em razdo de deposito judicial. Ja
o PIS referente as competéncias de maio a junho
de 2002 foi consolidado em outro processo ad-
ministrativo de cobranga gerando novo auto de
infragdo que estd sendo discutido. Contra esta
decisdo foi apresentado pela DESBAN recurso pe-
rante o Conselho Administrativo, sendo julgado
procedente a fundacdo. Atualmente aguarda-se
o julgamento do Recurso Especial interposto pela
Fazenda Nacional perante o Conselho Administra-
tivo de Recursos Fiscais.

Por fim, em dezembro de 2003, a DESBAN foi au-
tuada pela Receita Federal do Brasil pela falta/in-
suficiéncia de recolhimento da COFINS no perio-
do de fevereiro de 1999 a julho de 2002, no mon-
tante de RS 648. Foi apresentado impugnacdo
pela DESBAN. Em novembro de 2006 foi proferida
na primeira instancia administrativa decisdao que
cancelou os langamentos correspondentes aos
fatos gerados ocorridos entre fevereiro de 1999 a
agosto de 2001. O periodo de setembro de 2001
a abril de 2002 foi suspensa sua exigibilidade em
razao de deposito judicial. J4 a COFINS referente
as competéncias de maio a junho de 2002 foram
consolidadas em outro processo administrati-
vo de cobranga gerando novo auto de infragdo
que esta sendo discutido. Contra estd decisao foi
apresentado pela DESBAN recurso perante o Con-
selho Administrativo, sendo julgado procedente a
fundagdo. Atualmente aguarda-se o julgamento
do Recurso Especial interposto pela Fazenda Na-
cional perante o Conselho Administrativo de Re-
cursos Fiscais.

Presentemente, para estas acbes, a fundacdo
mantém provisdo de RS 1.187 mil (RS 1.097 mil -
31/12/2011) e respectivo depdsito judicial de RS
1.176 mil (RS 1.088 mil —31/12/2011).
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c. Processos judiciais

Trata-se de acdo ajuizada por participante do
Pro-Saude postulando danos morais e materiais em
razdo da falta de atendimento pela rede credencia-
da. Atualmente aguarda-se o julgamento do recurso
de apelacdo apresentada pela Entidade.

11. PATRIMONIO LiQUIDO / PATRIMONIO
SOCIAL

O patrimonio é representado pelo excedente
ou insuficiéncia patrimonial (superavit/déficit) em
relacdo aos compromissos totais da Entidade, como
demonstrado:

RSmil
Descrigao 2012 2011
Saldo inicial 20.609 18.315
(+/-) Resultado do exercicio (409) 2.294
20200 20.609

12. CONTRAPRESTACOES LiQUIDAS/
PREMIOS RETIDOS

Referem-se a faturamentos emitidos para co-
bertura dos planos de assisténcia médico hospitalar
que em 31 de dezembro de 2012 que montam em
RS 6.924 mil (31/12/2011 — RS 6.351 mil).

13. EVENTOS CONHECIDOS OU AVISADOS

S3o registrados os eventos conhecidos/indeni-
zagOes avisadas de internagGes de assisténcia médi-
co-hospitalar de planos com prego pds-estabelecido
com base em registros auxiliares referentes a con-
sultas, terapias, exames, internagdes e outras. Em
31 dezembro de 2012 este grupo totaliza RS 8.916
mil (31/12/2011 — RS 5.931 mil).

14. OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE
NAO RELACIONADAS COM PLANO DE
SAUDE DA OPERADORA

Sdo demonstradas pelas operagées com o Pro-
grama de Medicina Preventiva, totalmente reembol-
sado pelos patrocinadores.

15. DESPESAS COM ADMINISTRAGAO

As despesas com administracdo da Entidade
sdo contabilizadas na atividade de previdéncia com-
plementar e na atividade de assisténcia a salde,
utilizando-se os seguintes critérios:

a. Despesas comuns: sdo contabilizadas no Plano
de Gestdao Administrativa da atividade vinculada
a previdéncia complementar. Em seguida, sdo
rateadas entre a atividade de previdéncia com-
plementar e a atividade de assisténcia a saude.
As despesas administrativas inerentes a ativida-
de de assisténcia a saude registradas no PGA sdo
reembolsadas na sua totalidade a atividade de
previdéncia complementar;

b. Despesas especificas: sdo contabilizadas direta-
mente na atividade especifica.

As despesas com administragao estao assim de-
monstradas:

RSmil

Descrigdo 2012 2011
Despesas com pessoal proprio 1.283 1.140
Despesas com servigos de terceiros 313 215
Despesas com localizagdo e
funcionamento 175 281
Despesas com publicidade e
propaganda institucional 5 7
Despesas com tributos 96 216
Despesas administrativas diversas 21 21

1.893 1.880

16. COBERTURA DE SEGUROS

A entidade contratou seguro de responsabilida-
de civil dos executivos com cobertura de RS 2.000
mil.

17. SUBSEQUENTES

A Agéncia Nacional de Saude — ANS tornou
obrigatdria a Resolugdo Normativa n? 314 de 23 de
novembro de 2012, que dispde sobre a sobre o Pla-
no de Contas Padrao da ANS para as operadoras de
planos de assisténcia a saude e a sua adogdo passou
a ser obrigatdria para registro dos fatos contabeis
ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2013.



18. CONCILIACAO DA DEMONSTRACAO DO
FLUXO DE CAIXA

Conforme determinacdo da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS, as operadoras de
plano de saude devem apresentar a demonstra-

¢do do fluxo de caixa pelo método direto. A legis-
lagdo vigente determina que a entidade que apre-
sentar a demonstracdo do fluxo de caixa pelo mé-
todo direto efetue a conciliagdo entre o superavit
e o fluxo de caixa das atividades operacionais.

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO INDIRETO
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011

RS mil

Descri¢ao 2012 2011
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado do periodo (409) 2.294
Ajustes para conciliacdo do resultado do periodo com a geracdo /
utilizacdo de caixa das atividades operacionais: 217 16
Provisdes técnicas de operag¢des de assisténcia a saude 189 (12)
DepreciagOes e amortizagdes 28 28
Resultado do periodo ajustado (192) 2.310
(Aumento) Diminuigao em Ativos Operacionais - (2.508)
Aplicagdes 86 (2.263)
Créditos de operagOes com planos de assisténcia a saude (2) (34)
Créditos de oper. assist. salide ndo relac. com plano de saude
da operadora 4 (4)
Depdsitos judiciais e fiscais (88) (207)
Aumento (Diminui¢do) em Passivos Operacionais 143 120
Débitos de operagdes de assisténcia saude (9) 43
Débitos de oper. assist. saude nao relac. com plano de
saude da operadora 30 (92)
Tributos e encargos sociais a recolher 30 11
Provisdes judiciais 91 209
Débitos diversos 1 (51)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais (49) (78)
Aumento/Redugio de Caixa e Equivalentes de Caixa (49) (78)
Aumento/Redugcio de Caixa e Equivalentes de Caixa (49) (78)
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 94 172
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 45 94
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7  PARECERES E MANIFESTAGOES

7.1 RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

NEXIA TEIXEIRA Auditores
Audit, Advisory & Tax

INTERNATION AL

RELAT{:]RID DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Aos Senhores Membros da Diretoria da

DESBAN - FUNDACAO BOMG DE SEGURIDADE SOCIAL

Introdugio

Examinamos as demonstracdes financeiras da DESBAN - FUNDACAO BDMCG DE
SEGURIDADE SOCIAL (“Fundagio”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
irepresentado pelo somatdrio de todos os Planos de beneficios administrados pela Fundagdo,
agui denominados de Consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n® 8), em 31 de
dezembro de 2012 e as respectivas Demonstragies consolidadas da mutagdo do patriménio
social ¢ do plano de gestdo administrativa, e as Demonsiragdes individuais por plano de
beneficio que compreendem a demonstracio do ativo liquido, da mulagao do ativo liquido e
das obrigagfes atuariais dos planos para o exercicio findo naguela data, assim como o resuma
das principais priticas contibeis e demais notas explicativas,

Responsabilidade da Administragio sobre as Demonsiragoes financeiras

A Administracio da Fundagio é responsivel pela elaboragio e adequada apresenlagio dessas
demonstragdes financeiras de acordo com as priticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessirios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro,

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Mossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes financeiras
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias élicas pelos audilores e que
a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razodvel de que as
demonstracies financeiras estdo livres de distorcio relevante.

Uma auditoria emvolve a execucdo de procedimentos selecionados para oblengdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonsiragdes financeiras da
Fundagio. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliagdo dos riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente
se causada por fraude ou erro. Messa avaliagio de riscos, o auditor considera os controles
internos relevanies para a elaboracio e adequada apresentagio das demonstragdes financeiras
da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sio apropriados nas
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MNEXIA TEIXEIRA Auditores

Audit, Advisory & Tax

circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficicia desses controles
internos da Fundagao.

Uma auditoria inclui, também, a avaliagio da adequagio das pritica contibeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contibeis feitas pela Administragio, bem como a avaliagio da
apresentacio das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto,

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido com modificagdo.,

Base para opinido com modiflicagio

Conforme descrito na Nota explicativa n® 6.La3), a Fundagio, na elaboragio das
demonstracaes financeiras consolidadas de 2012, reclassificou para a categoria de “Wiulos para
negociagio® as aplicagdes em Notas do Tesouro Nacional, de RS 463.862 mil, e Debéntures,
de RS 8.397 mil, que anteriormente estavam classificadas na categoria de iwlos mantidos até
o vencimento (pela curva)® por RS 370,477 mil e RS 7.669 mil, respectivamente, por entender
que tal procedimento atende 3s exigéncias da Resolucio CGPC 04/2002. A mudanca de
precificagio gerou um reconhecimento antecipado de ganhos de RS 94.113 mil que seriam
apropriados nas contas de resultado ao longo da maturagio destes investimentos alé o seu

resgate.

Todavia, os fundamentos deste procedimento praticado pela Fundagdo nao se encontram, em
nossa entendimento, adeguadamente formalizados ¢ justificados por um  planejamento
estratégico sobre o gue serd feito com os referidos investimentos marcados a mercado, para
atender ao requerido pela Resolugio CGPC 04/2002. Consequentemente, o superdvit do
exercicio, o superdvil técnico acumulado e o acréscimo dos investimentos, apresentados nas
demonstracdes financeiras consolidadas e do Plano BDMG, decorrentes da alleragdo nos
critérios de marcagio dos ativos, estio demonstrados a maior por RS 94,113 mil.

Opinido com modificacdo

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunto descrito no pardgraio Base para opinido
com modificacdo, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamenie,
em lodos os aspectos relevantes, a posicio patrimonial e financeira consolidada da DESBAN -
Fundagio BDMG de Sepuridade Social e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2012 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes
para o exercicio findo naquela data, de acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil
apliciveis as entidades reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar -

CMPC, %\
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NEXIA TEIXEIRA Auditores

Audit, Advisory & Tax

Oulros Assunlos

Exame das demonstragfes linanceiras da Gestao Assislencial

Examinamos, lambém, as informagdes suplementares sobre o Plano de Assisténcia e Sadde,
compreendendo o balango patrimonial e as demonstragdes do resultado, do fluxo de caixa e
da mutagio do patrimdnio social, assim como as correspondentes principais prdticas contibeis
e demais notas explicativas. Essas informagoes suplementares foram submetidas aos mesmos
procedimentos  de  auditoria  descritos  anleriormente e, em nossa  opinido, eslio
adequadamente apresentadas, em todos os aspecios relevantes, em relagio as demonsiragoes
financeiras tomadas em conjunto, preparadas de acordo com as priticas contibeis adotadas
no Brasil apliciveis as entidades reguladas pela Apéncia Nacional de Sadde Suplementar -
ANS.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstragdes financeiras do exercicio  findo em 31 de dezembro de 2011,
apresentados  para  fins  de comparagio, foram examinadas por outros  auditores
independentes que emitiram relatdrio datado 10 de fevereiro de 2012, sem modificagdo.

Belo Horizonte, 19 de marco de 2013

o oo i /ﬁfrw-aﬂf

TEIXEIRA & ASSOCIADOS
Aupftnres Independenies

l'
/: CRC-MG 5,194 '\-rlk"-\lll'l“ Yl
/AJM -
yl%k(hNQ REZEMDE THOME
i Diretor

Contador CRC MG 77.874-0/6




7.2 PARECER DO ATUARIO
7.2.1 Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG — CNPB n° 1979.0036-29

DESBAN - Fundacdo BDMG de Seguiidade Social
Flano de Beneficios Previdencidrios do BDMG - CNPB n® 19.790.0346-29

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2012

1. Patimdnio Social, Patiménio de Cobertura do Plano, Provisdes Matematicas e Fundos

O Plano de Beneficios Previdencidrios do BDMG, doravante Plano BDMG, ¢ um plano de
cardter previdencidrio estruturado na modalidade de Beneficio Definido, conforme normatizagio
expressa na Resolugiio CGPC n® 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do exercicio
de 2012, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliago Atvarial de 31.10.2012, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que demonstra a
composicio do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matemiticas e dos Fundos do Plano BDMG, em 31.12.2012, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolugiio CGPC n® 28/2009 e IN SPC n® 34/2009, alterada pela IN SNPC n® 05/2011:

Valores em R$
23 PATRIMONIO SOCIAL S B16.326.203,14
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO B10.925.146,95
2311 PROVISOES MATEMATICAS 800.448.857,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS £13.212.138,00
23.1.1.01.0200] BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAD £13.212.138.00
231.1.01.0201| _ VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 569.862.151,00
231.1.01.0202] VALORATUAL DOS BEN. FUT. NAD PROGR. - ASSISTIDOS 43.349.887.00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 187.236.719.00
23.1.1.02.0200] BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 179.973.722.00
23.1.1.020201| _ VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 244.426.974.00
231.1.020202| () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. (32.072.822,00)
231.1.020203| () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT_ DOS PARTIC. {33.080.430,00)
231.1.02.03.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALI NAD PROGR. 7.962.997,00
231.1.0203.01]  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 10.856.981,00
23.1.1.0203.02 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICGES FUT. DOS PATROC. {1.424.614,00)
23.1.1.020303| (-} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICDES FUT. DOS PARTIC. {1.469.370,00)
2.3.1.1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR :
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 10.476.289,95
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 10.476.289,95
234.2.01.01.00| SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 10.476.289.95
231.20101.01| _ RESERVA DE CONTINGENCIA 10.476.289.95
231.201.01.02] RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO =
2.31.2.01.02.00|_(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO .
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 5.403.156,19
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS =
2.3.2200.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 5.403.156,19
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

L'_\B
Rodarte Noguelia M
consultoria em estotisiico e atudio 1




A Avaliaglio Atuarial de 2012 foi desenvolvida considerando:

* o Regulamento do Plano de Beneficio Previdencidrio - BDMG, cuja dltima alteragio
foi aprovada pela Portaria n® 641, de 10/11/2011, autorizando o fechamento do plano;

* as informagdes cadastrais dos participantes ativos ¢ assistidos na data base de
outubro/2012, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram consideradas satisfatorias
apds aplicagio de testes julgados necessdrios;

= 05 demonstratives contdbeis fornecidos pela DESBAN;

* as premissas ¢ hipéteses quanto 4 projecdo de crescimento salarial futuro ¢ &
rotatividade, definidas e justificadas pelo patrocinador na correspondéncia D.GP-0120-
2012E, de 22.11.2012;

* Premissas, hipoteses, regimes financeiros ¢ métodos atuariais geralmente aceitos,

observando-se a legislagfio vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagio
e o regulamento do plano de beneficios avaliado,

2. Hipdteses, Regimes Financeiros e Metodos Atuarials

2.1. Hipditeses

Entre as hipdteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogrificas de maior relevincia
admitidas na avaliagdo atvarial de 2012, destacam-se as indicadas a seguir:

2.1.1. Hipoteses Econdmicas e Financeiras

* Taxa real de juro atuarial: 3,0% a.a.;

» Indexador Econdmico do plano: fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA
do [BGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

= Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;

= Fator de capacidade: 0,98;

= Crescimento real anual de salirios: varidvel de acordo com o cargo e o nivel, conforme
informado pelo patrocinador: cargo efetivo (1,96%+0,94%4); demais cargos (0,94%);

2.1.2. Hipoteses Biométricas e Demograficas

« Monalidade Geral: AT 2000 (AT 2000 Basic suavizada em 10%),
« Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas desagravada em 50%;

» Moralidade de Invilidos: Winklevoss desagravada em 50%5;

= Rotatividade:

= 844% aré 3 (trés) anos de servigo;
= 0,.41% apds 3 {trés) amos de servigo;




2.1.3. Outras Hipbleses

*  Composi¢io familiar do participante ativo: considera-se que 93% dos participanies ativas sio
casados, a esposa é 4 {quatre) anos mais fovem, com dois filhos dependentes.

* Composigio familiar do participante assistido: considera-se a esirutura familiar i e
idade real do cinjuge.

A taxa de juros atuarial foi reduzida de 5,5% a.a. para 5,0%a.a., acompanhando a perspectiva
de mercado, além de manter-se abaixo do limite previsto pela legislagdo para os préximos 3
exercicios,

Como resultado do Estudo de Adequagdo das Hipdteses Atuariais do Plano de Beneficios
Previdencidrios do BDMG (Relatério RN/DESBAN n® 008/2012, de 17/10/2012), as hipiteses
biométricas foram ajustadas em relacfio 4s adotadas anteriormente, conforme abaixo:

Bases Biométricas AA 2011 A 2012
Tébua de Mortalidade Geral AT 2000 Basic segregada por sex0 AT 2000 segregada porsexo
Entrada em Invalidez Aharo Vindas Avaro Vindas desagravada em 505
Tabua Mortalidade de Invalidos [APE 57 mmwmm

Além disso, as hipoteses referentes & rotatividade e ao crescimento real anual de saldrios
também foram alteradas pelo patrocinador. O estudo comparativo entre a hipdtese de projesio
salarial futura anterior ¢ a revista em 2012 revelou que a maioria da populagio ativa teve a hipdtese
de projegdio salarial elevada nessa avaliagdio. Quanto a rotatividade, a alteraglio foi inexpressiva.

2.2. Regimes Financeiros ¢ Métodos Atuariais

O Regime Financeiro ¢ o Método de Financiamento nfio foram alterados, mantendo-se o
Regime de Capitalizagiio conjugado com o Método Agregado para financiamento de todos os
beneficios e Institutos do Plano, menos para o Auxilio-Doenga dos primeiros 24 meses, avaliado
pelo método de Repartigio Simples, e para o beneficio de Auxilio-Reclusiio, considerado imaterial.

3. Plano de Custeio

Ante o superavit apurado, deverd ser mantido para 2013 o Plano de Custeio aprovadoe em
2012, especificado a seguir:

3.1. Participantes Ativos e Autopatrocinados

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto
SP limitado a 5,625 URD Min[1,1825%+2.365% x 6);3,5475%]
Excesso do SP em relacho a 1,25 URD 10,6425%
Excesso do 5P em relagio a 3,75 URD §,8125%

B=Méximo{{idade de Inscrigio no Plano - 18)30,0)

Rodone Mogueira
consultorio em estotisico e otudiia
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Além dessas contribuigdes, os autopatrocinados devero recolher ao plano, as
correspondentes contribuigdes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora & qual estavam
vinculados, incluindo a contribuigiio para a cobertura das despesas administrativas.

3.2. Panticipantes Assistidos
Base da Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto

Complementacao de aposantadoria * B,8685%
* Somente efatuam contribulcdes para o Plano o5 assistidos que recebam o abono de aposentadoria

3.3. Patrocinadores

Os patrocinadores efetuam contribuigio normal igual as contribuigbes que os participantes e
assistidos pagam globalmente.

Para o custeio administrativo é prevista a destinagfio de 9% das contribuigdes vertidas.

4. Situagdo Econdmico-Financeira do Plano

O confronto das reservas matemdticas reavaliadas com o Patriménio de Cobertura do Plano
BDMG revela déficit téenico de 11,245% desse Patrimbnio em 31.10.2012. Isto porque, nessa
avaliagiio, as perdas atuariais superaram os ganhos atuariais, agravando a situagio econdmico-
financeira do plano verificada na avaliagio de 2011, quando se apurou déficit técnico de 3,68% do
patriménio de cobertura de 31.12.2011.

Entre as perdas atuariais observadas messa avaliagiio, que juntas clevaram as provisdes
matemiticas em aproximadamente 13,0%, tem-se:

* aredugio da taxa real de juros atuarial adotada no cdleulo do desconto a valor presente
das obrigacdes atuariais, de 5,5% para 5,0%a.a, acompanhando a perspectiva de
mercado;

* a alteraglio da hipétese de projeglo salarial, que clevou o percentual previsto de
crescimento salarial anual da maioria da populagio ativa; e

* arevisdo das hipoteses biométricas, resultado do estudo de aderéncia realizado em
2012.

Como ganho atuarial destaca-se apenas a adogio do  saldrio-real-de-beneficio no
dimensionamento dos compromissos do plano, conforme informado pela entidade para cada
participante ativo, em consondincia com a regra regulamentar, mas que nfio foi suficiente para
compensar o5 efeitos mencionados supra.




De toda sorte, as perdas atuariais foram compensadas pelo ganho financeiro decorrente da
reclassificagiio dos titulos piblicos da categoria “titulos mantidos até o vencimento™ para a
categoria “titulos para negociagdo™, ocorrida no final de 2012, conforme definido e justificado pela
Diretoria Executiva da Desban em sua 51* reunifio ordindria, realizada em 17/12/2012.

Dita transferéncia de categoria dos titulos piblicos elevou os Ativos do plano em cerca de
RS 93 milhdes, ou seja, em pouco mais de 11% o patriménio de cobertura do plano, convertendo o
déficit técnico de 31.10.2012 em superdvit de pouco mais de 1,36% do Patriménio de Cobertura do
Plano, que deverd ser mantido em Reserva de Contingéncia, conforme determina a legislagio
pertinente.

Ante o superdvit apurado, o plano de custeio deverd ser mantido em 2013,

Esta avaliagio considera a conjugagio dos Regimes Financeiros de Capitalizagio e de
Repartiio Simples para avaliaglo dos compromissos do plano, respeitando-se os regimes
financeiros minimos fixados pela legislaglio pertinente para cada beneficio.

Meste caso, ¢ esperada a elevaglio gradual das taxas de repartigiio ¢, consequentemente, das
taxas contributivas do plano, a menos que os ganhos financeiros e atuariais compensem a
necessidade desse aumento. Todavia, para os proximos 5 (cinco) anos estima-se que a taxa de
reparticio simples se conserve no patamar ora avaliado, mantendo estivel a taxa média de
capitalizagdo.

Em conformidade com o Art. 6° da Resolugio CGPC n® 29, de 31/08/2009, registra-se que o
limite anual de recursos destinados 4 gestdo administrativa do Plano BDMG, administrado pela
DESBAN, sujeito 4 Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001, serd de 1% do montante dos recursos
garantidores do plano no tdltimo dia Gtil do exercicio de 2012.

O Plano de Beneficios Previdenciais do BDMG tem patriménio independente ¢ nio &
soliddrio com nenhum outro plano administrado pela DESBAN.

Este ¢ o parecer.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2013,

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
CIBA n® 070

4N

Cissia Maria Nog
Responsével Técnico Atuarial
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7.2.2 Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV — CNPB: 2011.0001-65

DESBAN

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BDMG CV — CNPB: 2011.0001-85
Parecer atuarial sobre o balancete de - 311272012

1 Introdugio

A data base da avaliagio atuarial e do cadastro do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV de Beneficios =
CHNPB: 2011.0001-85, administrado pela DESBAN - Fundagio BDMG de Seguridade Social, objeto deste parecer
& 31122012

O motivo da avaliagao atuarial & o encerramento do exercicio

Para execugao dos trabalhos foram considerados os seguintes pontos:
. Legislagho pertinente em vigor,

- Regulamento do plano;
. Mota técnica atuarial do plano;
2 Objetivo

O objetivo desta avaliagdo atuarial & atender o disposto no artigo 18 da LC n® 108, de 29/05/2001, que determina:
"0 plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabslecerd o nivel de contribuiclio necessario a
constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisbes e a cobertura das demais despesas. em
conformidade com os critérios fixados pelo drgdo regulador & fiscalizador™.

3 Grupo de custeio
Com base na Instrugio PREVIC n® O, de 14 de dezembro de 2010, o custeio do Plano de Beneficios
Previdencidrios BDMG CV sera composto pelo seguinie Grupo de custeio:

ICIAL 01: NTRIB v

Os w:m pura o ano wgumle se manlem 1na|nera:lusmnrela¢.&u a0 ano que & encerra, pois, frata-se de um
plano que tem os seus custos individualizados nesta fase de acumulagio de recursos.

As provisbes matematicas, composta pelo saldo de contas, 380 atualizadas mensalmente pela vanagao das colas
do plano. Portanto, ndo & feita recorréncia nas provisSes. As variagles sdo decomentes da evolugio da cota
patrimonial.

Como este plano estd em fase de acumulacio, tendo como caracteristica @ confribuicio definida, ndo ha a
presenga do risco atuarial.

4 Sobre o Plano CV de Beneficios

A base de dadna dnponwea na. DESEIAN ap-ﬁa testes de consisténcia, fol considerada suficiente e complela para
o3 calculos.

A populacdo do plano na data base era composta por 45 participantes alivos. Sendo 41 participantes pertencentes
ao BDMG e 4 participantes lotatos na DESBAM,

como eshe plann esta em l’ase de i.:;umuhu;an lendr.r como caraclerlm a nnnlnbun;.au drﬁmda o plano se
mantém em equilibrio técnico.




DESBAN

Ma avaliagiio do Plano, adota-se o Método de Capitalizaglio Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sao
obtidos a partir da capitalizagio das confribuigbes efetuadas no periodo decomido entre a data de ingresso do
participante no plano e a data de sua aposentadoria. O método empregado observa a legislagao, as caracteristicas
da massa abrangida na avaliagdo e o requlamento do plano de beneficios avaliado.

5 Plano de Custeio
As fontes de receitas dos beneficios oferecidos pelo regulamento do plano serfio atendidas pelas seguintes fontes
de recursos:

Centribuiglo dos participantes

Contribuico dos assistidos

Contribuicio dos patrocinadores

Resultado dos investimentos do patrimdnio do plano.

LR

O cdlculo das contribuighes previdenciais normais dos participantes ativos ¢ do patrocinador ndo considerou a
adesio de novos participantes ao plano.

[ Fundos
£.1 Fundo de risco

O Fundo de risco formado pelo respectivo apore inicial patronal e pelo credito das contribuigbes de risco,
acrescidos do retorno liquido dos investimentos encerrou o ano de 2012 com um saldo de RS 565.366,28

Para o exercicio de 2013, serSo destinados B8,508% (oito virgula quinhentos e oito por cento) das contribuiches
basicas dos participantes e dos patrocinadores para a manutengao deste fundo.

6.2 Fundeo administrative

O Fundo administrativo formado pelo respectivo aporte inicial patronal & pelo credito das contribuicBes destinadas
4 cobertura das despesas adminisirativas, acrescidos do retorno liquido dos investimenios e debitado as despesas
administrativas comentes, encermou o exercicio de 2012 com um saldo de RS 220.474,15

Mo exercicio de 2013, para o custeio Administrative serdo destinados 9% (nove por cento) das contribuigdes dos
participantes e dos patrocinadores vertidas para o plano.

T Provisdes

Em 31/12/2012 n30 existia saldo na conta provises matematicas de beneficios concedidos, haja vista que o plano
encontra-se fase de acumulagio de reservas.

As provisBes matemdticas de beneficios a conceder, na mesma data, tinham os saguintes saldos:

Beneficios a conceder: RS 225.063,18
Saldo de conlas — Parcela Patrocinador: R$ 101.249,33
Saldo de contas — Parcela dos Participantes: RS 127.814,05

O Plano de Beneficsos Previdencidrios BDMG CV tem o seu patrimbnio independente & ndo é ou sera solidario
com nenhum outro plano administrade ou que venha a ser administrado pela DESBAN.

Eelo _l-iu:'iz)?ﬁl’e. 06 de margo de 2013
BV
Adriano Rodrigo Fermz

MIBASe: 2330
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7.3 MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL

|André Luis Vieira

J ol
7y,
Eduardo eu Matosinhos

MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL DA DESBAN - FUNDAGAO BDMG DE
SEGURIDADE SOCIAL

Referéncia: Demonstragdes financeiras do exercicio de 2012

Em atendimento ao inciso | do artigo 36 do Regimento Interno dos Orgéos Estatutarios, o
Conselho Fiscal da Desban Fundagio BDMG de Seguridade Social analisou as
Demonstragdes Financeiras de encerramento do exercicio de 2012, consubstanciada pelos
pareceres emitidos pela Rodarte Mogueira — Consultoria em Estatistica e Atuaria e Teixeira
& Associados Auditores Independentes, emitindo sua opinido com énfase,

Base para opinifo com énfase:

Em seu relatério, a Teixeira & Associados emitiv “Opinido com modificagio”, em cuja base
explica que a reclassificacio para a categoria de “lifulos para negociagio” das aplicagbes
em Motas do Tesouro Macional @ em Debéntures, anteriormente classificadas em “litulos
mantidos até o vencimento (pela curva)”, conforme Mota Explicativa n® 6.11l.a3, néo foi
adequadamente formalizada e justificada por um planejamento estrategico sobre o que
sera feito com os referidos investimentos marcados a mercado, para atender ao requerido
pela Resolugdo CGPC 04/2002, Ressalla a auditoria gque em consequéncia de tal
inadequacio, o superavit do exercicio, o superavit lécnico acumulado e o acréscimo dos
investimentos, apresentados nas demonstragbes financeiras consolidadas e do Plano
BDMG, decorrentes da alteragdo nos critérios de marcagdo dos ativos, estio
demonstrados a maior por R$ 94113 mil.

Em nosso entendimento, as justificativas apresentadas pela Fundagao, constantes na Nota
Explicativa n® 8.11l.a3, ndo esclarecem satisfatoriamente o atendimento aos requisitos
determinados pela Resolugdo CGPC 04/2002.

Aprovagao com énfase:

Este Conselho aprova as Demonstragbes Financeiras da Desban Fundagio BDMG de
Seguridade Social, enfatizando o procedimento adotado de reclassificagio dos titulos da

categoria “mantidos até o vencimento” para “titulos para negociacdo®, evento que gerou
efeito positivo nas referidas Demonstragdes no valor de RS 94.113 mil.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2013.

1 €

|

A L& AT N
Mart}-Efy'ﬁIas Oliveira”




7.4 PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

DESBAN
Fundacdo BDMG de Segundade Social

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos
Participantes, Patrocinadores e Diretores da
Desban - Fundagio BDMG de Seguridade Social

01 - REUNIAOD: N®. D196

02 - ASSUNTO: Exame e aprovacdo das Demonstragbes Financeiras
relativas ao exercicio de 2012,

03 - RESOLUGAD: O Conselho Deliberativo da Desban - Fundagdo BDMG
de Seguridade Social, no uso de suas atribuighes
estatutarias, apds exame do Balango Patrimonial e as
respectivas Demonstraces da Mutagdo do Patriménio
Social {consolidade), da Mutagdo do Ativo Liquido (por
planc de beneficio), do Ative Liquide (por plano de
beneficio), do Plano de Gestdo Administrativa
{consolidado e por plano de beneficio), Obrigagdes
Atuariais dos Planos de Beneficios, examinou, também,
informagBes suplementares sobre o Plano de
Assisténcia & Salde, compreendendo o Balango
Patrimonial e as Demonstrages de Resultado, do fluxo
de caixa e da mutacdo do Patrimonio Social e das Notas
Explicativas as Demonstragdes Financeiras, referentes
ao exercicio de 2012, bem como 05 pareceres dos
Auditores Independentes, do Conselho fiscal e do
Consultor  Atuwarial, RESOLVEU  aprovar  por
unanimidade, na forma apresentada, os referidos
documentos. Todavia, em decorréncia da "Opinido com
modificacio” contida no parecer dos Auditores Externos
relativa & alteracdo do critério de marcagdo dos titulos,
este Conselho determina & Diretoria Executiva solicitar
de imediate apreciagdo da Previc acerca dos
procedimentos adotados para reclassificagio dos titulos
da categoria "mantidos até o vencimento” para "titulos

para negociacio”.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2013,

Presidente do Conselho Deliberativo

11

Praca Carlos Chagas, 49 - 6% andar - Lourdes - Belo Honzonte - MG - 30170-913
Tel.: 31 3249 8500 - Fax: 31 3249 8506 - desban.org.br
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DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor-Superintendente
Roberto Emilio de Senna

Diretora-financeira
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