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1. Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial, elaborada em conformidade com os dispositivos da Instrucéo
Normativa da PREVIC n°. 27 (IN27), de 27/04/2016, objetiva apresentar a metodologia empregada
na avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV, doravante apenas Plano
BDMG CV, especificando os itens referentes a expressao de calculo dos beneficios e institutos, das
contribuicdes, dos valores atuais dos encargos e das contribuicdes futuras, do custo normal, das
provisdes matematicas, dos Fluxos Atuariais, bem como das suas projecdes mensais e das perdas e
ganhos atuariais. Para tanto, considera:

a) o Plano de Beneficios fixado no Regulamento do Plano;
b) a Modalidade dos Beneficios e Institutos ali especificados;
c) o Regime Financeiro e 0 Método Atuarial adotados no financiamento dos compromissos;

d) o Plano de Custeio Vigente.
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2. Membros do Plano

2.1. Patrocinadores

E Patrocinador-Fundador o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG e
Patrocinador ndo Fundador a prépria Fundacdo BDMG de Seguridade Social — DESBAN,
segundo Convénio de Adesdo firmado junto a DESBAN e qualquer pessoa juridica que vier a se
tornar membro do Plano.

2.2. Parficipantes

Sdo Participantes os empregados dos Patrocinadores que estejam regularmente inscritos no
Plano e que ndo estejam recebendo beneficio de prestacdo continuada. Sdo equiparados aos
empregados 0s gerentes, 0s diretores, os conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes
dos Patrocinadores. Séo considerados ainda:

a) Participantes Autopatrocinados: aqueles que, em razdo da perda parcial ou total da
remuneracao, inclusive em decorréncia da cessagdo do contrato de trabalho, mantiverem sua
inscri¢do no Plano, por meio da opcdo pelo Instituto do Autopatrocinio.

b) Participantes Remidos: aqueles que, em razdo da cessacdo do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, mantiverem sua inscricdo no Plano, por meio da opcdo pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

2.3. Assistidos

Sdo Assistidos os Participantes ou seus Beneficiarios que entrarem em gozo de Beneficio de
Prestacdo Continuada.

2.4. Beneficidrios

Sao Beneficiarios as pessoas fisicas que, por vinculo a Participante, na forma prevista no
Regulamento, estiverem habilitadas ao gozo de Beneficio de Prestacdo Continuada assegurados
pelo Plano.
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3. Resumo do Plano de Beneficios e Custeio

3.1. Modalidade

Plano de carater previdenciario estruturado essencialmente na modalidade de Contribuicéo
Variével, conforme normatizacao expressa na Resolu¢do CGPC n° 16, de 22.11.2005.

3.2. Beneficios

O regulamento do Plano prevé a concessao dos seguintes beneficios, classificados de acordo
com sua natureza:

3.2.1. Beneficios Programados:
a) Aposentadoria Normal; e

b) Aposentadoria Normal Antecipada.

3.2.2. Beneficios de Risco Previdencidrio:
a) Auxilio-Doenca;
b) Aposentadoria por Invalidez; e

c) Pensdo por Morte de Participante e de Assistido.

O Regulamento garante ainda o direito aos institutos de Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio.

Aos Assistidos serd pago um abono anual de valor proporcional a tantos doze avos guantos
forem os meses de vigéncia do maior beneficio recebido no curso do mesmo ano, a titulo de
Aposentadoria, Auxilio-Doenca ou Pensédo por Morte.

Os Beneficios e Institutos sdo obtidos de acordo com as regras estabelecidas no Regulamento
do Plano, resumidas no item 9 (Descricdo dos Beneficios e Institutos) desta Nota Técnica.

3.3. Unidade de Referéncia DESBAN (URD)

Valor correspondente a R$ 3.031,12 (trés mil e trinta e um reais e doze centavos), em abril de
2008, sendo reajustado em abril de cada ano pela variacdo do IPCA — indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE, observada nos 12 (doze) ultimos meses imediatamente
anteriores ao do reajuste.

3.4. Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida (URDC)

Valor base a ser utilizado para apuracdo dos Beneficios de Risco Previdenciario e corresponde
a média aritmética simples das URD, referentes ao periodo dos 60 (sessenta) meses imediatamente
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anteriores ao da concessdo do Beneficio corrigidas cada qual pela variacdo acumulada do IPCA-
IBGE, entre 0 més a que se refere a URD e 0 més da concessdo do Beneficio.

Caso ndo seja possivel apurar as 60 (sessenta) URD necessarias ao célculo da URDC serdo
considerados no periodo faltante os limites dos salarios-de-contribuigdo para o RGPS.

3.5. Saldrio-de-Participacdo (SP)

No caso do Participante, o salério-de-participacdo equivale a soma das verbas remuneratorias,
incluidos os adicionais de insalubridade, periculosidade e por trabalho noturno, a ele pagas pelo
patrocinador no més e excluidas parcelas tais como: diarias, licenca-prémio, verbas
indenizatdrias,etc., especificadas no Regulamento, limitado a 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos)
vezes 0 valor da URD.

Na apuracdo do salario-de-participacdo mantido pelo autopatrocinado, serdo consideradas
somente as parcelas da remuneracdo pagas pelo Patrocinador por mais de VINTE E QUATRO
meses ininterruptos. O salario-de-participacdo mantido, total ou parcialmente, sera atualizado nas
épocas e proporcdes em que forem concedidos os reajustes gerais dos salarios dos empregados do
Patrocinador.

O Assistido em gozo de Auxilio-Doenca devera manter o salério-de-participacdo para efeito
de calculo das contribuicdes destinadas a cobertura dos Beneficios de Risco Previdenciario, para
fins de determinacdo do salério-real-de-beneficio em caso de transformacdo em Aposentadoria por
Invalidez, e a cobertura das despesas administrativas.

3.6. Saldrio-Real-de-Beneficio (SRB)

O salario-real-de-beneficio, base sobre a qual se apura o valor dos Beneficios de Risco
Previdenciario, corresponde a 80% (oitenta por cento) da média aritmética simples dos salarios-de-
participacdo referentes ao periodo abrangido pelos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores ao
da concessdo do Beneficio, excluido o décimo terceiro salério, e corrigidos més a més por fatores
de atualizacdo calculados com base na variacdo acumulada do IPCA, compreendida entre 0 més a
que se refere o salario-de-participacéo e 0 més anterior ao da concessao do Beneficio.

3.7. Condicodes Gerais para Concessdo da Aposentadoria Normal
A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante que a requerer e cumulativamente:

a) cumprir caréncia minima de DEZ anos de contribuigdo para o Plano;

b) ter cessado o vinculo empregaticio com o Patrocinador;

c) ter obtido a concessao de Beneficio equivalente junto ao INSS; e

d) ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade ou 55 (cinquenta e cinco) anos, no caso da
aposentadoria normal antecipada.

X

DESBAN



3.8. Reaqjuste dos Beneficios

Os Beneficios concedidos pelo Plano serdo reajustados anualmente, no més de maio, pela
variagdo acumulada do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo
IBGE, apurada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de reajuste, e sera total ou
proporcional, de acordo com o periodo compreendido entre 0 més do inicio do Beneficio e o do
reajuste.

3.9. Fontes de Custeio

Os Beneficios previstos no regulamento serdo custeados pelas Contribui¢6es dos Participantes
e do Patrocinador, bem como pelos resultados dos investimentos do patriménio do Plano.

3.9.1. Contribuicoes dos Participantes

a) Contribuicdo Basica — obrigatoria, com periodicidade mensal, correspondente a soma da
aplicacdo das aliquotas constantes na tabela a seguir sobre o Salario-de-Participacao (SP):

TABELA 1 - ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO EM RELAGAO AO SP*

Base de Calculo Aliquota (%)
Min {SP;URD} 3,0%
Max {0 ; Min {SP - URD ; 2 x URD }} 7,0%
Max {0 ; SP - 3 x URD} 12,0%

* Salario-de-Participagdo (SP) limitado a 4,5 vezes o URD.

b) Contribuicdo Adicional — opcional, com periodicidade mensal, correspondente a uma
aliquota, variavel até 12% (doze por cento), aplicada sobre o salario-de-participacdo e
livremente escolhida pelo Participante.

c) Contribuicdo Especial — opcional, podendo ser feita a qualquer momento, desde que nédo
seja inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da URD.

As contribui¢fes com periodicidade mensal serdo efetuadas 13 (treze) vezes por ano.

As Contribuicdes do Participante serdo creditadas e acumuladas nas respectivas Subcontas,
excetuadas as destinadas ao custeio dos Beneficios de Risco e das despesas administrativas, que
serdo alocadas, respectivamente, no Fundo de Risco e no Fundo Administrativo.

3.9.2. Contribuicdo do Pafrocinador

A contribuicdo mensal dos Patrocinadores serd igual ao valor da Contribuicdo Basica do
Participante, até o limite de 7% (sete por cento) da folha de salarios-de-participacdo dos
Participantes e dos Assistidos em gozo de Auxilio-Doenca, e sera creditada na Conta Patrocinador
apos o desconto das parcelas destinadas ao custeio dos Beneficios de Risco e das despesas
administrativas, que serdo alocadas, respectivamente, no Fundo de Risco e no Fundo
Administrativo.
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Caso a soma das Contribui¢cdes Basicas dos Participantes ultrapasse os 7% (sete por cento) da
folha de saléarios-de-participacdo, a contrapartida da contribuicdo do Patrocinador relativa aos
valores da contribuicdo resultante da aplicacdo da 3% aliquota (12%) serd reduzida
proporcionalmente ao excesso da contribuicdo méxima patronal (7% da folha de salarios-de-
participacdo) em relacdo ao total das contribuicOes referentes as duas primeiras aliquotas.

3.9.3. Custeio Administrativo

As despesas necessarias & administragdo do Plano serdo custeadas pelo Patrocinador, pelos
Participantes e pelos Assistidos.

O valor da contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas a ser pago pelos
Participantes e pelos Patrocinadores correspondera a aplicacdo de um percentual sobre suas
contribuicdes, a ser definido anualmente ou em menor periodo, a critério da Fundacdo, e estara
previsto no Plano de Custeio deste Plano.

Os Assistidos contribuirdo com 1% (um por cento) do Beneficio concedido a eles pelo Plano,
para o custeio das despesas administrativas.

As contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas serdo alocadas no Fundo
Administrativo.

3.9.4. Contribuicdo de Risco

As contribuicBes destinadas ao custeio da parcela dos Beneficios de Risco Previdenciario ndo
coberta pelo Saldo de Conta do Participante resultardo da aplicacdo de um percentual sobre as
ContribuicGes Basicas, tanto dos Participantes, quanto dos Patrocinadores, sendo este percentual
calculado e reavaliado anualmente na Avaliacdo Atuarial.

As contribuicGes destinadas ao custeio da parcela dos Beneficios de Risco Previdenciario ndo
coberta pelo Saldo de Conta do Participante serdo alocadas no Fundo de Risco.

3.10. Contas do Plano
3.10.1. Conta Individual do Participante

Mantida em nome de cada Participante Ativo € subdividida em:

a) Subconta Contribuicdo Obrigatéria — formada pela contribuicdo basica do
Participante, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo e a cobertura
dos Beneficios de Risco Previdenciario.

b) Subconta Contribui¢des Adicionais — formada pelas contribui¢des adicional e especial
do Participante, descontada da parcela destinada ao custeio administrativo.
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c) Subconta Portabilidade Entidade Fechada — formada pelos valores constituidos
originalmente em outros planos de beneficios administrados por Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar e portados para este plano.

d) Subconta Portabilidade Entidade Aberta — formada pelos valores constituidos
originalmente em outros planos de beneficios administrados por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou de Sociedade Seguradora e portados para este plano.

3.10.2. Conta Patrocinador

Sera constituida em nome de cada Participante e serd formada pelas contribui¢cbes do
Patrocinador, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo e a cobertura dos
Beneficios de Risco Previdenciario.

A soma da Conta Individual do Participante e da Conta Patrocinador compora o Saldo de
Conta do Participante.

3.10.3. Conta Renda Adicional

Seré constituida em nome de cada Assistido com direito ao recebimento de Renda Mensal
Adicional e serd formada pela transferéncia dos saldos das Subcontas Portabilidade Entidade Aberta
e Portabilidade Entidade Fechada, constituidas em seu nome, e serd debitada das parcelas
destinadas ao custeio administrativo e ao pagamento da referida renda.

Os saldos das Contas do Plano serdo acrescidos do Retorno Liquido dos Investimentos.

3.11. Fundos Coletivos do Plano

3.11.1. Fundo de Risco

Formado pelo aporte inicial e pelo crédito das contribuices destinadas a cobertura da parcela
dos Beneficios de Risco ndo coberta pelo Saldo de Conta do Participante e dos valores prescritos,
conforme disposto no artigo 101 do Regulamento.

3.11.2. Fundo Administrativo

Formado pelas contribui¢des destinadas a cobertura das despesas administrativas e pelos juros
de que trata o artigo 94 do regulamento.

3.11.3. Fundo de Recursos Remanescentes

Formado pelos saldos remanescentes da Conta Patrocinador ndo incluidos no valor do
Resgate, devendo ser segregado por Patrocinador, cuja destinacdo serd definida pelo Conselho
Deliberativo utilizando critérios uniformes e ndo discriminatorios.
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3.11.4. Fundo de Beneficio Concedido

Fundo regulamentar previsto para recepcionar 0S eventuais recursos excedentes de
rentabilidade em relacdo ao minimo atuarial exigido na apuracdo da Provisdo Matemaética de
Beneficio Concedido.

Os saldos dos Fundos serdo acrescidos do Retorno Liquido dos Investimentos.

Para outras informacdes, consultar o Regulamento do Plano BDMG CV.
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4. Hipoteses Biométricas, Demogrdficas, Financeiras e Econdmicas

As premissas atuariais representam o conjunto de variaveis ou hipdteses admitidas nas
avaliacdes anuais para projecéo dos compromissos do plano. Em geral, abrangem:

4.1. Hipoteses Econdmicas e Financeiras

a) Indexador Econémico: indice adotado na atualizacdo monetaria dos compromissos do
plano.

b) Taxa anual de juro atuarial: adotada no desconto a valor presente;

c) Crescimento real médio dos salarios: percentual adotado na projecdo salarial, em geral,
vinculado as promocdes de carreira;

d) Crescimento real médio dos Beneficios do Plano: percentual adotado na projecdo dos
beneficios quando € previsto reajuste acima da atualizagdo monetaria;

e) Inflagdo anual futura estimada: adotada no célculo dos fatores de capacidade;

f) Fator de capacidade: reflete o impacto da deterioracédo pela inflagdo de valores monetarios
entre duas datas-base de reajuste.

4.2. Bases Biométricas e Demogrdaficas

4.2.1. Biométrica (Ativos, Aposentados e Pensionistas)
a) Tabua de Mortalidade Geral: mede a probabilidade do evento “morte”;
b) Téabua de Entrada em Invalidez: mede a probabilidade do evento “invalidez”;
c) Mortalidade de Invalidos: mede a probabilidade do evento “morte do invalido”.

d) Tabua de Morbidez: mede a probabilidade do evento ““‘auxilio-doencga participante ativo”.

4.2.2. Demogrdfica (Ativos)
a) Rotatividade: mede a probabilidade do evento “desvinculagdo do plano”;

b) Geracdo Futura: hipGtese sobre ingresso de novos Participantes.

4.3. Outras Hipoteses

a) Entrada em Aposentadoria: mede a probabilidade de o Participante se aposentar quando
habilitado ao beneficio;

b) Composigdo familiar: define a estrutura familiar admitida para avaliagdo do encargo de
pensdo por morte do Participante ativo e do aposentado.
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5. Regime Financeiro e Método Atuarial (Método de Financiamento)

Os regimes financeiros e os metodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulacdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, 0 modo de
financiar esses beneficios.

Nesta Nota Técnica, admitiu-se 0 Regime de Capitalizacdo e Método de Capitalizacéo
Financeira para os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Normal Antecipada,
Pensdo por Morte de Assistido e o correspondente Abono Anual; o Regime de Reparticdo Simples
para o Beneficio de Auxilio-Doenca; e 0 Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura para a
parcela de beneficio definido da aposentadoria por invalidez e da pensdo por morte de Participante.

O Regime de Capitalizacdo pressupde o financiamento gradual do custo dos beneficios
futuros durante a vida ativa do Participante. A forma como se d& essa distribuicdo define 0 método
atuarial.

Na avaliacdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo Variavel, adota-se o
Método de Capitaliza¢do Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir
da capitalizacdo das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
Participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal serd equivalente ao valor estimado das contribuicbes de
Participantes e patrocinadoras definidas no Plano para o proximo exercicio e a Provisdo Matemaética
de Beneficios a Conceder serd equivalente a soma dos Saldos de Conta dos Participantes. A
estabilidade do custo no caso da adocdo de método de Capitalizacdo Individual dependera apenas
das regras de célculo das contribuicGes estabelecidas pelo plano avaliado.

O Regime de Reparticdo por Capitais de Cobertura, por sua vez, pressupde o
financiamento, ao longo do ano em que o beneficio é iniciado, do custo correspondente a respectiva
reserva matematica. N&o ha formacdo de reserva matematica de beneficios a conceder, mas, téo
somente, de beneficios concedidos, contudo, é previsto aumentos gradativos das taxas contributivas
ao longo do tempo.

J& 0 Regime de Reparticdo Simples pressupde o financiamento no ano do custo
correspondente as despesas anuais previstas com o pagamento do beneficio no mesmo periodo, sem
previsdo de constituicdo de reserva matematica, quer de beneficios a conceder, quer de beneficios
concedidos. Da mesma forma que no outro regime de reparticdo, é previsto para esse regime
aumentos das taxas contributivas ao longo do tempo, porém néo de forma tdo gradativa. Por tudo
isso, ele s6 deve ser aplicado a beneficios de pagamento Unico ou temporario.
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6. Beneficios e Institutos - Modalidade, Regime e Método Atuarial

O quadro abaixo resume para cada beneficio e instituto oferecido pelo Plano BDMG CV a
modalidade em que estdo estruturados e o Regime Financeiro e o Método Atuarial em que foram
avaliados na data da implantacéo do plano:

Beneficios e Institutos

Modalidade

Regime Financeiro

Método de Financiamento

Aposentadoria Normal

Contribuic&o Variavel

Capitalizagao

Capitalizagao Financeira

Aposentadoria Normal Antecipada

Contribuic&o Variavel

Capitalizagao

Capitalizagao Financeira

Aposentadoria por Invalidez (')

Contribuicéo Variavel /

Capitalizagao / Reparticdo

Capitalizagao Financeira / -

Beneficio Definido por Capitais de Cobertura
Pensao por Morte de Participante Ativo Contribuigao Variavel /| Capitalizagéo / Repartigao Capitalizagao Financeira / -
P P Beneficio Definido por Capitais de Cobertura P ¢

Pensé&o por Morte de Assistido —
Aposentadoria Normal

Contribuic&o Variavel

Capitalizagao

Capitalizagao Financeira

Pensao por Morte de Assistido —
Aposentadoria por Invalidez ©)

Contribuicéo Variavel /
Beneficio Definido

Capitalizagdo / Reparticdo
por Capitais de Cobertura

Capitalizagao Financeira / -

Auxilio-Doenca

Beneficio Definido

Reparticdo Simples

Beneficio Proporcional Diferido Contribuicéo Variavel Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Portabilidade Contribuicdo Definida Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Resgate Contribuicdo Definida Capitalizagao Capitalizagao Financeira

(" Renda inicial equivalente ao maior valor entre a conversdo atuarial de saldo de conta, 20% do salario real de beneficio e a
diferenca entre o salario real de beneficio e a URDC.
(@ Renda inicial equivalente ao maior valor entre a conversdo atuarial de saldo de conta, 20% do salario real de beneficio e 60%
da diferenga entre o salario real de beneficio e a URDC.
®) Reversao de 60% da aposentadoria por invalidez, cuja renda inicial equivale ao maior valor entre a convers&o atuarial de saldo
de conta, 20% do salario real de beneficio e a diferenga entre o salério real de beneficio e a URDC.
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7. Expressoes de Cdlculo das Contribuicoes

7.1. Contribuicdo Bdasica

7.1.1. Do Participante Ativo ( pa)

CB(pa)=Aq(pa)+A,(pa)+As(pa)
sendo:
Aq(pa)=5" x min[ SP(pa);URD];
Az (pa) =54 xméax[ 0;min(SP ( pa)~URD;2xURD) ;
Ag(pa)= 5" xmax[ 0;SP(pa)-3xURD .

7.1.2. Do Patrocinador correspondente a do Participante Ativo (pa)

CBP(pa)=Aq(pa)+A;,(pa)+exAz(pa),
sendo:

min{% CB( pa);?%{% SP(pa)+ NZj spad (a)}]— %‘ (Ar(pa)+Az(pa))

p=1 p=1 p=1
- N
2. As(pa)
p=1
7.1.3. Do Autopatrocinado correspondente a diferenca da Contribuicdo Bdsica
(Ap)
CB(Ap)=ACB(Ap)+ACBP(Ap)
sendo:
ACB(Ap)=CB'(Ap)—-CB(pa)
e
ACBP(Ap)=CBP'(Ap)—-CBP( pa)
onde,

CB'(Ap) = A1 (Ap)+A2 (Ap)+A3(Ap)
CBP'(Ap)=A;(Ap)+A, (Ap)+exAz(Ap)
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Ay (Ap) =5 xmin[ SP(Ap);URD];
Az (Ap) =57 xmax[ 0;min(SP(Ap)-~URD;2xURD) |;
Ag(Ap)= 5" xméax[ 0; SP(Ap)-3xURD .

7.1.4. Contribuicdo Basica do Participante

CB(p)=CB(pa)+CB(Ap)

7.1.5. Contribuicdo Bdsica do Patrocinador

CBP(p)=CBP(pa)

7.2. Contribuicdo de Risco
7.2.1. Do Participante Ativo ( pa)
Cbr (pa)=5{") xCB( pa)
7.2.2. Do Patrocinador
CbrP( pa) =5r(%) xCBP(pa)
7.2.3. Do Participante Remido (R)- Opcional

Cbr(R) =2x 5" xCB(R)

7.2.4. Do Participante Autopatrocinado (Ap)

Cbr (Ap) =5 xCB(Ap)

7.2.5. Contribuicdo de Risco do Participante
Cbr(p)=Cbr( pa)+Cbr(R)+Cbr(Ap)

7.2.6. Contribuicdo de Risco do Patrocinador

CbrP(p)=CbrP(pa)

7.3. Contribuicdo Adicional do Participante

CA(p) =5 xSP(p)
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7.4. Contribuicdo Especial do Participante

CE(p)=VL(p)

7.5. Contribuicdo para o custeio administrativo

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

7.5.8.

Do Participante Ativo (pa)
Cadm ( Pa) =tXagm xCB( pa)

Do Patrocinador

CPygm ( Pa) =tXaqm x CBP( pa)

Do Parficipante Remido (R)

Cagm (R) =24 SCP(R)

adm

Do Autopatrocinado correspondente a diferenca da Contribuicdo Bdsica

Cadm (AP) =Xaqm xCB(Ap)

Do Participante sobre as Conftribuicoes Adicionais

Cadm (P) =%Xadm x[ CA(P)+CE(p) ]

Do Assistido (a)

C%* (a) =txigm x beneficio atual

Contribuicdo para o custeio administrativo do Participante

Cadm ( p) =Cadm ( pa)+cadm (R)+Cadm (Ap)+C§Sm ( p)

Contribuicdo para o custeio administrativo do Patrocinador

CPadm ( p) = CPadm ( pa)
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8. Expressdes de Cdlculo da apuracdo mensal dos Saldos de Conta

8.1. Saldo da Conta Individual do Participante (p)
SCIR, (p)=SCSC (p)+SCS™(p)+SCREA(p)+SCREF (p)
8.1.1. Saldo da Subconta Contribuicdo Obrigatéria do Participante ( p)
SCHO (p) = SCH2 (P)* (L+ 1) + (1~ Xagm ) ¥ CByn () — Cbry (P)
8.1.2. Saldo da Subconta Contribuicdes Adicionais do Participante (p)
SCH(P)=SCA(P)x L+ 1) + (1~ Xagm ) (CAn (P) + CEp (P))
8.1.3. Saldo da Subconta Portabilidade Entidade Aberta do Participante (p)
SCREA (p) = SCREA (p)x (1+ Ir,,) + CRREA ()
8.1.4. Saldo da Subconta Portabilidade Entidade Fechada do Participante (p)
SCREF (p)=SCREF, (p)x 1+ Ir,) +CRREF (p)
8.2. Saldo da Conta Patrocinador do Participante ( p)

SCPay, (Pp) =SCPay,_1(p)x 1+ 1) + (1~ tXaqm ) x CBPy, ( p) —CbrRy, (p)

8.3. Saldo de Conta do Participante (p)

SCR,(p)=SCIRy, (p)+SCPa, (p)
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9. Descricdo dos Beneficios e Institutos

9.1. Aposentadoria Normal (ou Normal Antecipada)

Sera concedida na forma de renda mensal vitalicia, com reversdo de 60% em pensdo por
morte, ao Participante que a requerer, apds cumprida as exigéncias regulamentares, e seu valor
inicial sera calculado mediante equivaléncia atuarial, consideradas as caracteristicas etarias e
biométricas do Participante e de seus beneficiarios, a taxa de juros do Plano e o saldo de conta do
Participante existente na data da concessdo do Beneficio, excepcionando-se as Subcontas
Portabilidade Entidade Fechada e Portabilidade Entidade Aberta, que irdo gerar renda mensal
adicional em cotas a ser paga pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, podendo, no caso da
Subconta Portabilidade Entidade Fechada, o saldo ser pago integralmente em parcela Unica.

9.2. Aposentadoria por Invalidez

Seréa concedida na forma de renda mensal vitalicia, com reversdao de 60% em pensdo por
morte, ao Participante que se tornar invalido apds 12 (doze) meses de contribuicdo para o Plano e
seu valor inicial correspondera ao maior valor entre:

a) adiferenca entre o SRB e a URDC;
b) 20% (vinte por cento) do SRB;

c) conversdo, por equivaléncia atuarial, do saldo acumulado na Subconta Contribuicéo
Obrigatoria e na Conta Patrocinador.

Caso o Participante possua saldo nas Subcontas Portabilidade Entidade Aberta ou Entidade
Fechada, fara jus a renda mensal adicional em cotas a ser paga pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos, podendo, no caso da Subconta Portabilidade Entidade Fechada, o saldo ser pago integralmente
em parcela Unica.

9.3. Auxilio-Doenca

Serad concedido, a partir da data em que for requerido, ao Participante ou ao Participante
autopatrocinado, durante o periodo em que lhe for garantido o Auxilio-Doenca pelo RGPS e seu
valor correspondera ao excesso do SRB sobre o valor da URDC.

9.4. Pensdo Por Morte de Participante

Seré devida aos Beneficiarios, em decorréncia do falecimento do Participante apds 12 (doze)
meses de contribuicdo para o Plano, a partir da data em que for requerida e enquanto estes néo
perderem tal condicdo, e seré rateada entre eles em partes iguais. O valor inicial da Pensdo por
Morte de Participante correspondera ao maior valor entre:

a) 60% (sessenta por cento) da diferenca entre 0 SRB e a URDC,;
b) 20% (vinte por cento) do SRB;
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c) conversdo, por equivaléncia atuarial, do saldo acumulado na Subconta Contribuigéo
Obrigatoria e na Conta Patrocinador.

Caso o0 ex-Participante possua saldo nas Subcontas Portabilidade Entidade Aberta ou Entidade
Fechada, os seus beneficiarios fardo jus a renda mensal adicional em cotas a ser paga pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos, podendo, no caso da Subconta Portabilidade Entidade Fechada, o saldo
ser pago integralmente em parcela Unica.

9.5. Pensdo Por Morte de Assistido

Sera devida aos Beneficiarios, em decorréncia do falecimento do Assistido, a partir da data
em que for requerida e enquanto estes ndo perderem tal condicao, e sera rateada entre eles em partes
iguais. O valor da Pensédo por Morte de Assistido correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor
do Beneficio que o Assistido percebia na ocasido de seu falecimento.

9.6. Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Instituto que faculta ao Participante, em razdo da cessacdo do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, com TRES anos ou mais de contribui¢io para o Plano e antes da aquisi¢do do direito
a Aposentadoria Normal Antecipada, optar por receber, em tempo futuro, o Beneficio em valor
reduzido decorrente desta opgéo, cumpridas as demais condicGes previstas neste Regulamento.

A opcdo pelo BPD implicara, a partir da data do requerimento, a cessacao das contribuicdes
para o custeio do Plano, a excecdo das contribui¢cbes mensais dos beneficios de risco ndo cobertos
pelo Saldo de Conta, para os que optarem pela continuidade dessa cobertura, e do custeio das
despesas administrativas que passam a ser de responsabilidade exclusiva do Participante Remido.

A opcéo pelo BPD mantém o direito a percep¢do de um dos beneficios previstos no item 3.2,
mediante conversdo atuarial do Saldo de Conta do Participante, depois de cumprida as condigdes
para sua concessao, além dos beneficios de risco ndo cobertos pelo referido saldo, para os que
optarem pela continuidade dessa cobertura.

9.7. Instituto da Portabilidade

Instituto que faculta ao Participante, no caso da cessacdo do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, com TRES anos ou mais de contribuicéo para o Plano e desde que néo esteja em gozo
de qualquer Beneficio previsto no Regulamento, transferir os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por
Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar.
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O direito acumulado do Participante neste Plano é expresso pela soma da Conta Individual do
Participante e da Conta Patrocinador. Com a Portabilidade do direito acumulado, cessam o0s
compromissos do Plano em relacdo ao Participante e aos Beneficiarios.

9.8. Instituto do Resgate

Instituto que faculta ao Participante o direito ao Resgate, no caso da cessacdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador e desde que ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio assegurado
no Regulamento e seu valor serd pago em parcela Unica ou, por opcdo Unica e exclusiva do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais iguais e sucessivas, atualizadas monetariamente.

Na data da opc¢édo por esse Instituto, o valor do Resgate correspondera aquele apurado pela
soma de 100% da Conta Individual de Participante, respeitada a restricdo quanto aos Recursos
Portados de Entidade Fechada, e de um percentual da Conta Patrocinador, que serd nulo para quem
tem menos de TRES anos de vinculacdo ao plano, e variavel de 20% a 80% para quem tem de
TRES anos completos até QUINZE anos completos ou mais de vinculacéo ao plano.

O saldo acumulado na Subconta Portabilidade Entidade Fechada deverd ser portado para
outro plano de beneficios de carater previdenciario. Com a quitacdo do Resgate, cessam-se toda e
qualquer obrigacdo do Plano em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios.
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10. Expressoes de Cdlculo dos Beneficios e Institutos na data da concessdo

10.1. Aposentadoria Normal (ou Normal Antecipada e BPD) na data da

concessdo
10.1.1. Renda Mensal Vitalicia do Participante (p) com idade na Xe&
aposentadoria
Ay SCP (P)—SCRZ"(p)-SCRZ (p)
vag ( p) - fatA

Xe

sendo fatxf\g o Fator Atuarial que sera determinado com base nas hipdteses atuariais adotadas, bem
como na composicao familiar real do Participante na data de calculo do beneficio:

Participante de idade Xe sem dependentes

fath = 412) « N

= Participante de idade xe casado sem filhos beneficiarios menores
fath = [a‘(xiz )+0,6x(a(1)-4(12) ):|>< Nb
= Participante de idade xe com filhos beneficiarios menores, mas sem dependente
vitalicio

fatfy. = [a(xﬁzho,e <(a3D)-a012) )}x Nb

= Participante de idade xe casado com filhos beneficiarios menores

. 9 y (12 (12
= (2200] (B2) a2 ) o 8-y 13 ) [

= Participante de idade xe com dois beneficiarios vitalicios:
A _ ] x(12) +(12)  (12) £ (12) . (12)
faty, = {axg +0,6 X{(a@ awj+(ey1/ dyy " Teyr/ Axyz )}}X Nb

10.1.2. Renda Mensal Adicional do Participante (p) com idade na

aposentadoria xe

SCPEF (p)+SCPEA
RAxg(p): Xe (p)p X& (p)
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sendo p 0 prazo em meses, ndo inferior a 60 meses, de recebimento da renda.

O Participante podera optar por receber, em parcela Unica, o saldo da Subconta Portabilidade
Entidade Aberta. A renda mensal adicional sera reajustada mensalmente pela variacdo da cota.

10.2. Aposentadoria por Invalidez na data da concessdo

10.2.1. Renda Mensal Vitalicia do Participante (p) invdlido com idade xi

co _
RV, (p)= méx{SRBxi (p)-URDC ;20%x SRB; (p); SCi_(P)+SCPay p)}

fat).

sendo fat,, o Fator Atuarial que sera determinado com base nas hipéteses atuariais adotadas, bem
como na composicao familiar real do Participante invalido na data de calculo do beneficio:

= Participante invalido com idade xi sem dependentes

fat); = &l{12)x Nb

= Participante invalido com idade Xi casado sem filhos beneficiarios menores

fat)'(i:['xf ?0,6:x(4)(12)- '(lz)ﬂbe

X1 yi

= Participante invalido com idade Xi com filhos beneficiarios menores, mas sem
dependente vitalicio

_[ 5i(12) (12)  4i(12) } Nb
fatX, |: +0,6 X(aﬁl a_lxi:ml ) X
= Participante invalido com idade Xi casado com filhos beneficiarios menores

fat)'(i:{éij((ilz)+0,6x[(a(_12’) @) (ml,a(ylz)-ml,aix(,lyz))}xl\lb

= Participante invalido com idade xi com dois ou mais beneficiarios vitalicios:

| ] 4i(12) (12) _ 4i(12) (12) ~i(12)
fat,; = { +0 G{(aﬂ e_lJ (eyl a ~ey1/ Sxiyn )}}be

10.2.2. Renda Mensal Adicional do Participante (p) Invdlido com idade xi
pEF pEA
o
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sendo p 0 prazo em meses, ndo inferior a 60 meses, de recebimento da renda.

O Participante invalido poderd optar por receber, em parcela Unica, o saldo da Subconta
Portabilidade Entidade Aberta. A renda mensal adicional sera reajustada mensalmente pela variagao
da cota.

10.3.Renda Mensal de Auxilio-Doenca do Participante(p) com idade x.

RV,AP (p) = SRB, (p)~URDC

10.4. Pensdo Por Morte de Participante na data da concessdo

10.4.1. Renda Mensal de Pensdo por Morte do Participante (p) na idade Xp
SC2 (p)+SCPay, (p)
=] p . .
RV, (p)max{0,6x(SRBXp(p)—URDC),ZO%xSRBXp(p), s —p s
g

sendo fatg o Fator Atuarial que sera determinado com base nas hipéteses atuariais adotadas, bem

como na composicao familiar real do Participante falecido na data de calculo do beneficio:

= Um beneficiario vitalicio de idade y

fatg, =al'?)xNb

= Somente Beneficiarios temporarios sem conjuge dependente

P _ .(12)
fatg —am x Nb

= Um beneficiario vitalicio de idade y com filhos beneficiarios menores

fatf = (a:n_llzl) + mu/ a(ylz))x Nb

= Dois ou mais beneficiarios vitalicios sem beneficiarios menores:

_[ 412 (12
fatg—(a(1 )+ey1,a( )jx Nb

ey1] ¥
= Dois ou mais beneficiarios vitalicios com beneficiarios menores:

P_[ 4(12) ~(12) ~(12)
fatg—(am + m1/ o e,/ 8y7 Jbe
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10.5. Pensdo Por Morte de Assistido

10.5.1. Renda Mensal de Pensdo por Morte do aposentado valido falecido
com idade x

RV, (a)=0,6xRV,*(a)

10.5.2. Renda Mensal de Pensdo por Morte do aposentado invdlido falecido
com idade x

RV, (a)=0,6xRV, (a)

10.6. Portabilidade

O direito acumulado do Participante neste Plano é expresso pela soma da Conta Individual do
Participante e da Conta Patrocinador na data m de calculo.

DARY°"(p)=SCIP, (p)+SCPay (p)

10.7.Resgate

RESGp(p)=SCEP (p)+SCSA (p)+SCREA (p)+a™ xSCPay, (p)

em que
Para TE < 3anos o) = 0%;
Para TE>3anos o™ =minimo{ p,%; p,% + #%x(TE -3)}.
10.7.1. Resgate em parcela Unica
PURe9(p)=RESG, (p)
10.7.2. Parcela mensal do Resgate
RESG,,(p
P9 p)=—9’“( )
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11. Expressdes de Cdlculo dos Compromissos e Contribuicdes dos beneficios
avaliados no Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura ou Reparticdo
simples

11.1. Aposentadoria por Invalidez (inclusive sua reversdo em pensdo por morte)

11.1.1. Participante

Se x+k < xe

i : Li(12) | Li(12
E>I(,k (P) =k P Xl X max[Nbx feap < RV, p)x(a:((+k) + B:<(+k))_ SCR ( P);O}

sendo:
B>I<(+1|f )=06 X( ml / égizk) “mi/ o 3+k )
Se x+k >xe
E>I<k (p)=0
11.1.2. Assistidos
E)'(,k (a)=0

11.1.3. Encargo Global da Aposentadoria por Invalidez, no ano k, com reversdo
em pensdo

11.2. Auxilio-Doenca

11.2.1. Participante

Se x+k<xe => ERQ(p)=Nbx feapxRV,3p () P2 x yy i
_. pAD
Se x+k=xe => E (p)=0

11.2.2. Assistidos

AD[ .y _
Eka (a)=0
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11.2.3. Encargo Global de Auxilio-Doenca, no ano k

Np
ECC =S EfR(p)+ExR (a)
p=1

11.3. Pensdo por Morte de Participante

11.3.1. Participante

Se x+k <xg => Efk(p)=kpiaquwXméX[NbXRVxFlk(P)Xéﬁg—scpk(p);o}

Se x+k>xg => E’, (p)=0

11.3.2. Assistidos

P _
Eka(a) =0

11.3.3. Encargo Global de Pensdo por Morte de Participante, no ano k

Np
Ex = Exx(p)+Exx(a)
p=1

11.4. Encargo Global no ano k - Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

ECC =Eq +ESP +E

11.5. Taxa de Reparticdo por Capitais de Cobertura, no ano k

cc
cC _ Ek

(1 — Xadm ) X I:kSP

sendo F>" afolha de Salario de Participacdo, no ano k, expressa por:

Np
RS = Nbx feapx > SP,y (p)x | p22
p=1
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11.6. Contribuicdo de Risco, no ano k - Percentual a ser descontado da
Contribuicdo Bdsica.

50 = — B
p
> [CB(p)+CBR(p)]
p=1

X
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12. Expressdes e metodologia de cdlculo dos fluxos de contribuicdes e de
beneficios projetados referentes a:

12.1. Aposentadoria por Invalidez (inclusive sua reversdo em pensdo por morte)

12.1.1. Participante

Se x+k < xe

! E , | [i(12) | Li(12)
Fluxo, . (p) = kz K P2 iy xmax[Nbxfcapvax+k(p)><(aX+k +B, 'y )—SCPk(p)}
-0

sendo:

-i(12) (12 Li(12
B2)=0,6 X( mie) 8553 i/ Sk y)+k )

Se x+k>x¢g
| _
Fluxo, . (p)=0
12.1.2. Assistidos

W . . .
Fluxo:(,W (ass) :kZ;‘) k Py x Nbx fecapx RV, (p)+ i Py X Py X Oy < Nbx fcapx RV (a)

X+k

12.2. Auxilio-Doenca

12.2.1. Participante
xe—x-1
Se x+k<xe => Fluxofre(p)= > Nbx fcapxRVGR (P)x P22 X 7yek
k=0

_ AD
Se x+k=xe => Fluxo 'J (p)=0

12.2.2. Assistidos

AD/ .y _
FquoX,W(a) =0

X
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12.3. Pensdo por Morte de Participante
12.3.1. Participante

Se x+k <xg =>

xe—x—1

Fluxo? (p)= > kpgaqu+kxméx[NbxfcapxRVXFjrk(p)xéglJer)—SCH((p);O}

X,xe
k=0

Se x+k>xe => Fluxo)'?Xe (p)=0

12.4. Aposentadoria Programada (inclusive sua reversdo em pensdo por morte)

12.4.1. Participante e Assistido

Se x+k>xe

W
FI”XOQSV(F’) =|(Z;‘) « Py x Nbx feapx RV, (P )+ i Py X & Py ¥ x4k x Nbx feapx RV (a),

Se x+k <xe

AP
Fluxo ' (p)=0

W

12.5. Beneficio de Pensdo por Morte

12.5.1. Pensionistas
Pen v
Fluxoy’W (p) :kz_o k Py x Nbx fcapx RV ( pen)y+k

12.6. Fluxo das Conftribuicoes:

12.6.1. Participantes Ativos

Se x+k <xg =>

xe—x—1
Fluxo®® (pa)= D kPt x NC xCB( pa)y,k
X,Xe e

X
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Se

12.6.2.

Se

Se

12.6.3.

Se

Se

12.6.4.

Se

Se

X+Kk=>xe

=>

Fluxo®? (p)=0

X,Xe

Patrocinadores Sobre Participantes Ativos

X+k < xe

X+k>xe

=>
CBP €
Fluxoxlxe(pa): k%:) « P32 NC xCBP( pa),,
=>

Fluxo®®” (p)=0

X, Xe

Participantes Autopatrocinados

Xx+k < xe

X+Kk=>xe

Participantes Assistidos e Patrocinadores Sobre Assistidos

X+K < xe

X+k>xe

CBESS/ Pt _ 3, X(Fluxojj’v( p)+ Fluxo:(lw(ass)+ Fluxose\"l\r"( p ))

=>
cB xe—x—1 aa
Fluxox‘xe(Ap): k% k P23 x NC x CB( AP )y, k
=>

Fluxo®® (Ap)=0

X,Xe

I
\Y

CBass/ pat -0

X,xe

Il
\
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12.7. Fluxo dos Pagamentos de Portabilidade

Se x+k<xe =>

xe—x-1
FIUXOE,?(Q( p)= Z k p)z?a X Py X Wyt ><(SCIPX+k ( p)+SCPax+k ( p))
k=0

Se X+k=>xe =>

Fluxof,%t( p)=0

12.8. Fluxo dos Pagamentos de Resgate

Se x+k <xge =>

xe—x-1
FIUXOE,EeSG( p): z k p)?a X g Py X Wy i X(chﬁ ( p)"' SC)%—AK ( p)"'SCPxE/i\( (p)+a(%) ><SC|:>a-x+k (p))
k=0

Se X+k=>xe =>

FluxoR5sC(p)=0

em que

Para TE < 3anos a(%) =0%;

Para TE >3anos o) = minimo{ p,%; p;%+ % x(TE —3)}.
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13. Expressoes de Cdlculo das Reservas Matemadticas

13.1.Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder

13.1.1. Confribuicdo Definida — Beneficios Programados

Como os beneficios programados, inclusive sua reversdo em pensdo por morte, estdo
estruturados na modalidade de Contribuicdo Varidvel, a respectiva Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder identifica-se ao total dos Saldos de Conta dos Participantes na data m de
calculo, ndo sendo aplicavel a avaliacdo tanto do Valor Presente dos Beneficios Futuros quanto do
Valor Presente das Contribuic6es Futuras:

Np

RMBAC,” = Y (SCIPy (p)+SCPay, (p))
p=1
13.1.2. Beneficio Definido — Beneficios de Riscos

Como os compromissos vinculados a parcela dos beneficios de risco ndo coberta pelo Saldo
de Conta (aposentadoria por invalidez, inclusive a reversdo em pensao por morte, a pensao por
morte de Participante e o auxilio-doenca) ndo estdo avaliados em Capitalizacdo, mas em Reparti¢éo
de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples, sdo por defini¢do nulas as correspondentes Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder:

RMBACER =0

13.1.3. Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder

RMBAC,,, = RMBAC2" + RMBACER

13.2.Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos
13.2.1. Contribuicdo Definida

Parcela da Reserva Matemaética de Beneficios Concedidos corresponde ao total do Saldo
Acumulado na Conta Renda Adicional do Assistido, na data m de célculo, formada pela
transferéncia dos saldos das Subcontas Portabilidade Entidade Aberta e Portabilidade Entidade
Fechada, constituidas em nome de cada Assistido com direito ao recebimento de Renda Mensal
Adicional, creditada mensalmente pela rentabilidade liquida do plano e debitada dos pagamentos
mensais da referida renda.

Na(ra)
RMBCSP = > SCRA,(a),
a=1
sendo
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SCRA, (2) = SCRA,,_1 (a)x(1+Ir,, ) —RA, ().
13.2.2. Beneficio Definido

Parcela da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos corresponde ao valor presente
(atual) dos Beneficios Definidos Futuros Programados e Nao Programados estruturados em regime
de Capitalizagdo, assim distribuidos:

a) Valor Presente (Atual) do Encargo de Aposentadoria Normal ou Normal Antecipada —
Beneficios Futuros Programados

= Valor Presente, na data m de calculo, do Encargo de Aposentadoria Normal ou Normal
Antecipada, com a reversdo em pensdo por morte, do Assistido de Idade x em gozo
desse beneficio:

VPE2 (2)=Nbx feap x[(l—txggﬁn)x RV, (a)}x fath

sendo fatrﬁlxdeterminado segundo a formulagéo descrita no item 11.1.1, considerando a idade x do

aposentado no més m de célculo, as hipoteses atuariais adotadas, bem como a composicdo familiar
real do aposentado na data do célculo.

= Valor Presente, na data m de calculo, do Encargo Global da Aposentadoria Normal ou
Normal Antecipada, com reversdo em pensdo por morte, dos Assistidos em gozo desse
beneficio:

Naa

VpEnﬁ (a) = z VpEr'rAw\,x (a)
a=1

b) Valor Presente (Atual) do Encargo de Aposentadoria por Invalidez - Beneficios Futuros
Né&o Programados

= Valor Presente, na data m de célculo do Encargo de Aposentadoria por Invalidez, com
reversao em pensao por morte, do Assistido Invalido de Idade x:

VpEr'mX (a)=Nbx fcap ><[(1—tx;j“§fn )x RV (a)} x fath,

sendo fat,'n,xdeterminado segundo a formulagdo descrita no item 11.1.2, considerando a idade x do

assistido invalido no més m de célculo, as hipdteses atuariais adotadas, bem como a composi¢édo
familiar real do assistido invalido na data do célculo.

= Valor Presente, na data m de célculo, do Encargo Global de Aposentadoria por
Invalidez dos Assistidos em gozo desse beneficio:
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Nali
VPEp (a)= > VpEn«(a)
a=1

c) Valor Presente (Atual) do Encargo de Pensdo por Morte - Beneficios Futuros N&o
Programados

= Valor Presente, na data m de calculo, do Encargo de Pensdo do grupo g de
pensionistas do Participante falecido:

VPEP ; (a)=Nbx fcap x[(l—txgéfn J<RViRg (a)}x fat? |

sendo fatnﬁlg determinado segundo a formulacdo descrita no item 11.1.3, considerando o grupo de

beneficiarios do beneficio de pensdo por morte na data m de calculo, bem como as hipdteses
atuariais adotadas.

= Valor Presente, na data m de célculo, do Encargo de Pensao por Morte:

by Nag 5
VpE, (a)= Z VPEnm g (a)
a=1

d) Valor Presente (Atual), na data m de célculo, dos Beneficios Futuros Programados

VPBPy (2) =VPEn (a)

e) Valor Presente, na data m de calculo, dos Beneficios Futuros Ndo Programados

VPBNR, (a) =VpEp, (a)+VPpEF, (2)

f)  Valor Presente, na data m de calculo, do Encargo global

VpE, (a) =VpBPRy, (a)+VpBNR, (a)

g) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras, na data m de céalculo

VpCp,(a)=0

Como ndo h& valor presente de contribuicdo para ser deduzida do valor presente dos
encargos, a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos iguala-se ao Valor Atual do Encargo
Global acrescido do total dos Saldos de Conta de Entidade Fechada e de Entidade Aberta que
tenham sido convertido em renda mensal adicional em cota:

RMBC,, =VpE,, (a)+SCRA, (a)
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13.3. Reserva Matemdtica Global

RM,, = RMBAC,, + RMBC,,

As Reservas Matematicas referidas nesta Nota Técnica equiparam-se, para todos os fins,
as Provisdes Matematicas especificadas no Plano de Contas das EFPC.
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14. Metodologia de Cdlculo dos Custos e da sua relagcdo percentual com a Folha
de Saldrio-de-Participacdo

14.1. Aposentadoria Normal e Normal Antecipada

Considerando a modalidade em que esta estruturado o beneficio de Aposentadoria Normal e
Normal Antecipada (Contribuicdo Variavel), o seu custo equivalerd ao valor das contribuicdes
basicas (Participantes e patrocinador) estimado para o préximo exercicio de acordo com 0s
percentuais contributivos fixados no plano de custeio, descontado os percentuais destinados ao
custeio dos beneficios de risco e ao custeio das despesas administrativas:

Np
CNit = > (1-txagm ) xCBT, (p) ~CbrTy (p)
p=1

sendo:
CBTy (p)=CBy (p)+CBR(p)
CbrTy (p) =Cbr, (p)+CbrR (p)

O custo normal da Aposentadoria Normal e Normal Antecipada é entdo expresso em
percentual da folha de salario-de-participacdo no ano k:

A _ CNg

Ch =—K %100
SP
Fk

14.2. Aposentadoria por Invalidez

O custo vinculado a aposentadoria por invalidez é entdo expresso em percentual da folha de
salario-de-participagdo no ano k:

CNy
Cgy =—g <100
I:k

14.3. Pensdo por morte de Participante

O custo vinculado a pensdo por morte de Participante é entdo expresso em percentual da folha
de salario-de-participacgao no ano k:
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Cd, =—K %100
FkSP
14.4. Auxilio-Doenca
CNAP — g

O custo vinculado ao auxilio-doenca € entdo expresso em percentual da folha de salario-de-
participacdo no ano k:
AD
AD _ CNy

cyP = x100
SP
Fk

14.5. Resgate ou Portabilidade

CNe9 =0

O custo vinculado ao resgate ou a portabilidade é entdo expresso em percentual da folha de
salario-de-participagdo no ano k:

CNResg
cRess _ 2k 100

14.6. Administrativo

Np
CNfdm ~ g X D [CBk (p)+CBy (Ap)+CBR ( p)]
p=1

O custo vinculado ao custeio administrativo € entdo expresso em percentual da folha de
salario-de-participagdo no ano k:

Adm
Copdm — CN';P x100
Fk

14.7. Custo Total em percentual da Folha de Saldrio-de-Participacdo no ano k

A | P AD Adm
C% =C% +C% +C% +C% +C%
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15. Aporte Patronal Inicial do Fundo de Risco

Para cobertura dos compromissos referentes aos Beneficios Previdenciais de Riscos nos
primeiros anos, o Patrocinador-Fundador recolhera ao Plano BDMG CV montante equivalente ao
valor presente da parcela dos Beneficios de Risco Previdenciario ndo coberta pelo Saldo de Conta
do Participante dos beneficios de risco previstos para se iniciarem nos primeiros 10 (dez) anos de
vigéncia do Plano, considerando as premissas e hipdteses de ingresso de Participantes e as hipoteses
atuariais empregadas na avaliacdo de implantacdo do plano, determinado na forma especificada a
sequir.

. 9
Al Risco _ Z Elc(:c ><Vk+0,5
k=0

16. Expressdes de Cdlculo da apuracdo mensal dos Fundos Coletivos

16.1. Fundo de Risco

Np )
SFRy = SFRyy_g x(1+ I )+ > [ Cbry, (p)+CbrPy (p) |- ARMBC > — Dp°
p=1

16.2. Fundo de Recursos Remanescentes

SFRRy (R ) = SFRRy_1 (R )< (1+ I, )+ RRy (R )~ RUpy (R )

16.3.Saldo do Fundo de Beneficio Concedido

Fundo regulamentar previsto para recepcionar 0S eventuais recursos excedentes de
rentabilidade em relacdo ao minimo atuarial exigido na apuracdo da Provisdo Matematica de
Beneficio Concedido.

Nao aplicavel ap6s a publicacdo da Resolugdo CGPC n° 26/2009.
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17. Metodologia de Apuracdo da Situacdo Econdmico-Financeira do Plano

17.1. Patriménio de Cobertura do Plano

Parcela Patrimonial destinada a cobertura do Passivo Atuarial. O Patrimdnio de Cobertura do
Plano é obtido deduzindo-se do total do Ativo do Plano os valores correspondentes ao Exigivel
Operacional, o Exigivel Contingencial e os Fundos.

Patriménio de Cobertura do Plano = Ativo — Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial — Fundos

17.2. Passivo Atuarial

O Passivo Atuarial, por sua vez, equivale a soma das Reservas Matematicas ou Provisdes
Matematicas:

Passivo Atuarial = RMBAC + RMBC

17.3.Situacdo Econémico-Financeira do Plano

A comparacdo entre o Patrimdnio de Cobertura do Plano e o Passivo Atuarial ird definir a
situacdo econdmico-financeira do Plano na data do célculo:

Patrimdnio de Cobertura do Plano > Passivo Atuarial =>  Superavit Técnico
Patrimonio de Cobertura do Plano < Passivo Atuarial => Déficit Técnico
Patriménio de Cobertura do Plano = Passivo Atuarial => Equilibrio Técnico

O valor do Superavit ou Déficit Técnico apurado, devera ser tratado conforme estabelecido
pela legislacdo aplicavel, hoje especificada pela Resolucdo CGPC n° 26/2008 alterada pela
Resolucdo CNPC n° 22 de 25/11/2015.

Ja a situacdo de Equilibrio Técnico denota a igualdade entre o total dos recursos garantidores
de um Plano de Beneficio e o total dos compromissos assumidos com a sua massa Participante.
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18. Metodologia de Cdilculo para apuracdo dos Ganhos ou (Perdas) Atuariais

Nesta modelagem, a apuracdo dos ganhos ou (perdas) atuariais visa apenas auxiliar na analise
dos resultados da avaliacdo atuarial.

O calculo dos ganhos ou (perdas) se daré teoricamente a cada exercicio pela formulacdo a
sequir:

18.1. Ganho ou (Perda) Patrimonial

Neste caso, apura-se a diferenga entre o Patriménio Liquido Real (Patrimdnio de Cobertura do
Plano) no final do exercicio (PLR;, ) e o Patrimdnio Liquido Esperado para a mesma data ( PLE,,)

, considerando as hipoteses econdmicas e financeiras admitidas na avaliacdo anterior. O resultado
positivo indica ganho financeiro; o negativo, perda.

Inv

G / (P)12 = PLR12 - PLE12 y

sendo:
PLR = Ativo— Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial

e PLE,, é obtido de forma recorrente, desde o primeiro més subseqiente ao tltimo exercicio:

PLE, = PLRy;
PLE; = PLEg x(1+¢;)x(1+ j)+CJ - DP;
PLE, = PLEy_1 x(1+Cp )x(1+ jp)+Ch —DES;

PLE;p = PLE;y (1412 )x(1+ ji2)+Cio — DYS

18.2. Ganho ou (Perda) das Obrigacdes Atuariais

Assim como no caso anterior, apura-se a diferenca entre o total das Provisdes Matematicas
reavaliadas no final do exercicio (PMRy,) e a Provisdo Matematica Esperada para a mesma data

(PMElZ), considerando as hipoteses atuariais, econdmicas e financeiras admitidas na avaliagdo

anterior. O resultado positivo indica ganho; o negativo, perda.

G/(P) %" =PMRy, —PME;,

sendo
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PMR12 = PMBAC12 + PMBC12

e PME,, é obtido de forma recorrente, desde o primeiro més subseqtiente ao Gltimo exercicio:

PMEq = PMRy ;
PME; = PME, x(1+¢)x(1+ j;)+Cf —DP;
PME, = PMEp, 4 x(1+¢p )x(1+ jm ) +Cl% — D2

PME;; = PMEyy x(1+¢5 )x(1+ jyp)+Cfy — D3

18.3. Ganho ou (Perda) Atuarial

O ganho ou (perda) atuarial total é entdo estimado pela expressdo abaixo:

G/(P)1,=G/(P)13+G/(P)%".

Belo Horizonte, 13 de Dezembro de 2016.

/-cu\r»”"
drtano Rodrigo Ferraz

Responsave’\]/ecnlco Atuarial
MIBA/MTb N° 2.330
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ANEXO | - Simbologia - NTA/DESBAN/2016

- (12)
4

4(12)

. (12)
m/ dx

4(12)

41(12)

5i(12)

: valor atual de renda mensal certa unitaria temporaria por m anos, com pagamentos

devidos no inicio de cada més, expressa por:

m
T v 24X( v )

:valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamento devido no inicio

de cada més, prevista para um valido de idade x. E expresso por:

12 11
( ) _ zv X Py — 24

:valor atual de renda mensal unitaria temporaria por m anos para um vélido de

idade x, com pagamentos devidos no inicio de cada més. E expresso por:

ag<1r2n7) _ 3&12) m/a(lz)

:valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamento devido no inicio

de cada més, prevista para duas pessoas validas, uma de idade x outra de idade y.
E expresso por:

+(12) 7= . 11
axy ZZV Xicpxx/(py_ﬂ-

:valor atual de renda mensal unitaria vitalicia, diferida por m anos, com

pagamentos devidos no inicio de cada més, prevista para um valido de idade x. E
expresso por:
12) Dyim

X =d g<+m
X

:valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, diferida por m anos, com

pagamento devido no inicio de cada més, prevista para duas pessoas véalidas, uma
de idade x outra de idade y. E expresso por:

12 12 Dx+m |y+m
m /a£<y )= a£<+r%y+m XD—XT.
X

:valor atual da renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamento devido no inicio

da cada més, prevista para ser paga a um invalido de idade atual x. E expresso
por:

ZV ><chx

k=0

:valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamentos devidos no inicio

de cada més, prevista para ser paga a um invalido de idade x ou a um valido de
idade y, de acordo com as respectivas tAbuas de mortalidade. E expresso por:
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(i(12)
4l

£i(12)
m/axy

AI Risco

Cadm ( Ap)

Cop

i(12) R e 11
aXy ZZV prXXpr_ﬂ'
x=0

:valor atual de renda mensal unitaria temporaria por m anos, com pagamentos

devidos no inicio de cada més, prevista para ser paga a um invalido de idade X,
considerando a tAbua de mortalidade invalida. E expresso por:

Li(12) L i(12 (12
& —ax( )—m/ax( ),

: valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamentos devidos no inicio

de cada més, prevista para ser paga, com diferimento de m1 anos, a um invalido
de idade x ou a um valido de idade y, de acordo com as respectivas tbuas de
mortalidade. E expresso por:

. . i |
=i(12) _ =i(12 Dx+m y+m
m/ax(y ):ax(+nzy+mx x :

DI Iy

Aporte inicial para cobertura dos Beneficios de Risco Previdencial.

- contribuicdo do Participante Autopatrocinado (Ap)destinada ao custeio das

despesas administrativas do plano.

-contribuicdo total do Participante ( p)destinada ao custeio das despesas

administrativas do plano.

-contribuicdo do Participante Ativo (pa)destinada ao custeio das despesas

administrativas do plano.

:contribuicdo do Participante Remido (optante pelo instituto do Beneficio

Proporcional Diferido) destinada ao custeio das despesas administrativas do
plano.

- contribuicdo do Participante( p) destinada ao custeio das despesas administrativas

do plano decorrente de contribuicdes adicionais.

- contribuigdo do Assistido (a) destinada ao custeio das despesas administrativas

do plano.

:indice previsto de atualizagdo monetéria do plano correspondente ao més m de

calculo.

- total das contribui¢des bésicas esperadas na data m de célculo, descontadas da

parcela para o custeio administrativo.

:relacdo percentual entre o custo total e a folha de salario-de-participacdo dos

Participantes ativos, na data da avaliagé&o.

:relagdo percentual entre o custo vinculado ao beneficio de aposentadoria

programada e a folha de salario-de-participacdo dos Participantes ativos, na data
da avaliagéo.
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CorP

CO//?)\dm

Cos

C Resg
Css

CA(p)

CAn(P)
CB(Ap)

:relacdo percentual entre o custo vinculado ao beneficio de auxilio-doenca e o

salario-de-participagdo dos Participantes ativos, na data da avaliacao.

: relagdo percentual entre o custo administrativo e a folha de salario-de-participacdo

dos Participantes ativos, na data da avaliacéo.

:relacdo percentual entre o custo vinculado ao beneficio de aposentadoria por

invalidez e a folha de salario-de-participacdo dos Participantes ativos, na data da
avaliagéo.

- relacdo percentual entre o custo vinculado ao resgate ou a portabilidade e a folha

de salario-de-participacao dos Participantes ativos, na data da avaliacao.

- relagéo percentual entre o custo vinculado ao beneficio de penséo por morte e a

folha de salério-de-participacao dos Participantes ativos, na data da avaliacéo.

- Contribuicdo Adicional do Participante (p)
- Contribuicdo Adicional do Participante (p) , No més m de célculo.

- diferenca da Contribuicdo Bésica do Participante Autopatrocinado ( Ap), obtida

na forma estabelecida no Plano de Custeio, correspondente a diferenga entre o
salario-de-participagdo mantido SP(Ap) e o salério-de-participacdo efetivo

SP(pa).

- Contribuicdo Basica do Participante Autopatrocinado (Ap), obtida na forma

estabelecida no Plano de Custeio com base no salario-de-participacdo mantido
SP(Ap).

- Contribuicdo Bésica do Participante Ativo (pa) , obtida na forma estabelecida no

Plano de Custeio.

: Contribuicdo Bésica do Participante.

- Contribuicdo Basica do Participante ( p) , prevista para o ano k.

- Contribuicdo Basica do Participante ( p) , ha data m de célculo.

: Contribuicdo Patronal do Autopatrocinado em correspondéncia a Contribuicdo

Basica obtida na forma estabelecida no Plano de Custeio a partir do salario-de-
participacdo mantido SP(Ap).

: Contribuicdo do Patrocinador em correspondéncia a Contribuicdo Bésica do

Participante (p).

: Contribuicdo do Patrocinador em correspondéncia a Contribuicdo Basica do

Participante (p), prevista para o ano k.
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CBPR,(p)
CBP( pa)

CBT, (p)
Cbr(Ap)
Cbr(p)

Cbri (p)
Cbr, (p)
Cbr( pa)
Cbr(R)

CbrP(p)

CbrR (p)
CbrR, (p)
CbrP( pa)

CbrT, (p)

CN/P
CNAdm
CN,

CN/

CNFes

: Contribuicdo do Patrocinador correspondente a Contribuicdo Basica do

Participante (p), no més m do célculo.

: Contribuicdo do Patrocinador correspondente a Contribuicdo Basica do

Participante Ativo ( pa).

- Contribuicdo Baésica total referente ao Participante (p) , prevista para o ano k.
- Contribuicéo de Risco do Participante Autopatrocinado (Ap) :

* Contribuig&o de Risco do Participante (p).

: Contribuigéo de Risco do Participante (p), prevista para o ano k.

- Contribuig&o de Risco do Participante (p) no més m de célculo.

- Contribuicéo de Risco do Participante Ativo (pa) :

- Contribuicéo de Risco (opcional) do Participante Remido (R)

- Contribuicdo de Risco do Patrocinador correspondente a do Participante ( p) .

- Contribuicdo de Risco do Patrocinador em correspondéncia a do Participante (p)

prevista para o ano k.

- Contribuicdo de Risco Patrocinador correspondente a do Participante (p) , N0 Més

m do calculo.

: Contribuicdo de Risco do Patrocinador correspondente a do Participante Ativo

(pa).

- Contribuic&o de Risco total referente ao Participante ( p) , prevista para o0 ano k.
- Contribuicdo Especial do Participante (p)

- Contribuicdo Especial do Participante (p) , N0 més m de célculo.

:custo normal vinculado ao Beneficio de Aposentadoria Normal e Normal

Antecipada, previsto para o ano k.

: custo normal vinculado ao Beneficio de Auxilio-Doenca, previsto para o ano k.
: custo normal vinculado ao custeio administrativo, previsto para o ano k..

:custo normal vinculado ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, previsto

paraoanok.

:custo normal vinculado ao Beneficio de Pensdo por Morte de Participante,

previsto parao ano k.

: custo normal vinculado aos institutos da portabilidade ou do resgate, previsto para
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CPygm (P)

CPam ( P2)
CRP(p)
CRPS™ (p)

ACB(Ap)

ACBP(Ap)

DEC
DAP

DAP, ™" ()

Dy

ARMBCs®

ECC

EAD

Eck (a)

0 ano k.

: contribuicdo do Patrocinador destinada ao custeio das despesas administrativas do

plano em correspondéncia a do Participante (p).

: contribuicdo do Patrocinador destinada ao custeio das despesas administrativas do

plano em correspondéncia a do Participante Ativo ( pa) .

‘recurso portado pelo Participante (p)na data m de célculo, constituido

originalmente em plano administrado por Entidade Aberta.

‘recurso portado pelo Participante (p) na data m de célculo, constituido

originalmente em plano administrado por Entidade Fechada.

- diferenca entre a contribuicdo bésica do autopatrocinado obtida com base no

salario-de-participacdo mantido e a contribuicdo bésica obtida a partir do saléario
de participacgdo reduzido, que seréd nulo no caso de perda total da remuneracéo.

. diferenca entre a contrapartida da contribuicdo patronal do autopatrocinado

correspondente a contribuicdo basica obtida com base no salario-de-participacéo
mantido e a contrapartida da contribuicdo patronal correspondente a contribuicdo
béasica obtida a partir do salario de participacdo reduzido, que sera nulo no caso de
perda total da remuneracao.

: despesa com pagamento de beneficio na data m de calculo.
: despesa com pagamento de Auxilio-Doenca na data m de célculo.

- direito acumulado do Participante (p)na data da avaliacdo para efeito da opcao

pela Portabilidade.

: comutacdo adotada na avaliagdo a valor presente dos compromissos futuros dos

beneficios a conceder de um participante de idade x. E expressa pela formula:

_ X
Dy =1, xv™.

: comutacdo adotada na avaliacdo a valor presente dos compromissos futuros dos

beneficios a conceder de um participante invéalido de idade x. E expressa pela
formula:

D;(:I;(xvx

: parcela da Reserva Matematica de Beneficio Concedido de risco, na data m de

calculo, ndo coberta pela reversdo do saldo de Conta do Participante.

: expectativa de vida de um valido de idade y.

:encargo global, ano k, dos compromissos avaliados em Regime de Reparticdo

(Capitais Cobertura e Simples).

encargo global de Auxilio-Doenca, ano k, avaliado no Regime de Reparti¢do

Simples.

:encargo de Auxilio-Doenca, no ano k, do Assistido de idade atual x, avaliado no
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Regime de Reparticdo Simples.
encargo de Auxilio-Doenga, no ano k, do Participante (p) de idade atual X,
avaliado no Regime de Reparticdo Simples.

encargo global de Aposentadoria por Invalidez, no ano k, com reversdo em
pensdo, avaliado no Regime de Reparticdo por Capitais de Cobertura.

:encargo de Aposentadoria por Invalidez, com reversdao em penséo, no ano k, do
Assistido de idade atual x, avaliado no Regime de Reparticdo por Capitais de
Cobertura.

:encargo de Aposentadoria por Invalidez, com reversao em pensdo, no ano k, do
Participante (p) de idade atual x, avaliado no Regime de Reparti¢céo por Capitais

de Cobertura.

encargo global de Pensdo por Morte de Participante, no ano k, avaliado no
Regime de Reparticdo por Capitais de Cobertura.

:encargo de Pensdo por Morte, no ano k, do Participante (p) de idade atual x,
avaliado no Regime de Reparticdo por Capitais de Cobertura

- encargo de Pensao por Morte, no ano k, do Assistido de idade atual x, avaliado no
Regime de Repartigdo por Capitais de Cobertura.

: folha de Salérios-de-Participacdo dos Participantes ativos, prevista para o ano k.

: fator atuarial calculado com base nas hipoOteses atuariais adotadas, bem como na
composicao familiar real do Participante no momento da concessdo do Beneficio
de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Normal Antecipada na idade xe.

fator atuarial calculado com base nas hipoteses atuariais adotadas, bem como na
composicao familiar real do Assistido valido de idade x, na data m de célculo.

: fator atuarial calculado com base nas hip6teses atuariais adotadas, bem como na
composicdo familiar real do Participante invalido no momento da concessédo do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na idade xi.

: fator atuarial calculado com base nas hipoteses atuariais adotadas, bem como na
composicdo familiar real do Assistido invalido de idade x, na data m de célculo.

: fator atuarial calculado com base nas hipéteses atuariais adotadas, bem como na
composicdo familiar real do Participante ativo falecido, no momento da concessao
do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante.

: fator atuarial calculado com base nas hipdteses atuariais adotadas, bem como na
composicdo familiar do grupo g de beneficiarios com direito ao Beneficio de
Pensdo por Morte, na data m de célculo.
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fcap . fator que reflete o impacto da deterioracéo pela inflagdo de valores monetarios
entre duas datas-base de reajuste - fator de capacidade.

1-[(L+i)(2+ )] X{ In(L1+ ) }
1-(1+j)™" In[ (1+1)(1+ )]

Onde i reflete a inflacdo considerada na avaliacdo atuarial e j refere-se a taxa de
juro atuarial praticada no plano.

fcap =

G/(P)y : ganho ou (perda) atuarial total no final do exercicio.
G/(p)llgv : ganho ou (perda) patrimonial apurada pela diferenca entre o patrimdnio liquido

(patriménio de cobertura) real no final do exercicio e o patriménio liquido
(patriménio de cobertura) esperado para a mesma data.

G/(P) 1C>2br :ganho ou (perda) das obrigagdes atuariais apurada no final do exercicio pela
diferenca entre a provisdo matematica total reavaliada e a provisdo matematica
esperada para a mesma data.

: probabilidade do Participante de idade x tornar-se invalido antes de completar a
idade x+1, considerando a tdbua de entrada em invalidez.

I, - indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a aplicacdo financeira
dos recursos (variagdo da cota) na data m de calculo.

j : taxa anual de juro atuarial.

im : equivalente mensal da taxa de juros atuarial na data m de calculo.

:namero de sobreviventes a idade x, de acordo com a respectiva base biométrica
(mortalidade geral).

:ndmero de sobreviventes invalidos a idade x, de acordo com a respectiva base
biométrica (mortalidade de invalidos).

ml :nimero de anos que falta para o filho dependente mais jovem atingir a
maioridade;

Na : frequéncia de Assistidos na data m de calculo.

Naa : frequéncia de Assistidos em gozo de aposentadoria normal ou normal antecipada
na data m de calculo.

Nai : frequéncia de Assistidos em gozo de aposentadoria por invalidez na data m de
calculo.

Nad : frequéncia de Assistidos em gozo de Auxilio-Doenga na data m de calculo.

Nag : frequéncia de grupo g de pensionistas que recebem o beneficio de pensdo por
morte, na data m de célculo.

Na(ra) : frequéncia de Assistidos em gozo de renda adicional em cotas na data m de
calculo.

Nb : nimero de pagamentos anuais do Beneficio.
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NC
Np

x Px

x Px

aa
k Px

P,EeSg ( p)
PLE;»
PLE,

PLE,, ;

PLR;,
PME;»

PME,,

PME,, 4

PMRy,

PURESY (p)
pL%

p2%

Ox

: nimero de pagamentos anuais de Contribui¢des ao Plano..

: freqliéncia de participantes ativos na data da avaliagéo.

: probabilidade de um participante valido de idade x alcancar a idade x+«,

considerando a tabua de mortalidade valida..

: probabilidade de um invalido de idade x alcancar a idade x+ x, considerando a

tabua de mortalidade invalida.

: probabilidade de um Participante ativo e valido de idade x alcancar a idade x+Kk,

considerando a tabua de mortalidade valida.

: parcela mensal do resgate, conforme opg¢éo do Participante, na data m de célculo.

: patrimoénio liquido (patrimonio de cobertura) esperado para o final do exercicio,

considerando as hipoteses econémicas e financeiras admitidas na ultima avaliagdo
atuarial.

:patriménio liquido (patrimdnio de cobertura) esperado para 0 més m,

considerando as hipoteses econdmicas e financeiras admitidas na tltima avaliacdo
atuarial.

: patriménio liquido (patriménio de cobertura) esperado para 0 més m-1,

considerando as hipoteses econdmicas e financeiras admitidas na ultima avaliacdo
atuarial.

: patriménio liquido (patriménio de cobertura) real no final do exercicio.

: provisdo matemaética total (beneficios a conceder e concedidos) esperada para o

final do exercicio, considerando as hipOteses atuariais, econdmicas e financeiras
admitidas na Gltima avaliacdo atuarial.

: provisdo matematica total (beneficios a conceder e concedidos) esperada para o

més m, considerando as hipdteses econémicas e financeiras admitidas na Gltima
avaliacdo atuarial.

: provisao matematica total (beneficios a conceder e concedidos) esperada para o

més m-1, considerando as hip6teses econdmicas e financeiras admitidas na Gltima
avaliacdo atuarial.

: provisao matematica total (beneficios a conceder e concedidos) reavaliada no final

do exercicio.

: parcela Gnica do resgate, conforme opcdo do Participante, na data m de céalculo.

: percentual minimo do saldo de Conta do Patrocinador a que o Participante, com

mais de trés anos de empresa, faz jus na data do requerimento do Resgate.

: percentual maximo do saldo de Conta do Patrocinador a que o Participante , com

mais de trés anos de empresa, faz jus na data do requerimento do Resgate.

: probabilidade de um participante de idade x morrer antes de completar a idade

x+1, considerando a tabua de mortalidade geral.
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RAw (a)

RA (P)

RA (p)

RESG,,(p)

RM,,
RMBAC,,
RMBAC2"

RMBACR

RMBCSP

RMBC,,
RR, (R,)

RUm(Pk)

RV.AY (p)

X+k

: probabilidade de um participante de idade x permanecer vinculado ao plano até
a idade x+k, considerando a hipotese de rotatividade aplicada na avaliagcdo
atuarial.

‘renda mensal adicional do Assistido (a) na data m de calculo, decorrente da

conversdo do saldo acumulado nas Subcontas Portabilidade Entidade Aberta e
Portabilidade Entidade Fechada.

:renda mensal adicional em cota do Participante que se aposenta com idade Xe,

oriunda do saldo acumulado nas Subcontas Portabilidade Entidade Aberta e
Portabilidade Entidade Fechada.

:renda mensal adicional em cota do Participante que se invalida com idade xi,

oriunda do saldo acumulado nas Subcontas Portabilidade Entidade Aberta e
Portabilidade Entidade Fechada.

:valor bruto do Resgate ao qual o Participante (p)faz jus na data m do

requerimento.

: Reserva Matematica Global na data m de calculo.
: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder na data m de célculo.

: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder dos Beneficios Programados no na

data m de célculo.

: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder dos Beneficios de Risco na data m

de calculo.

:Reserva Matematica de Beneficios Concedidos no més m de calculo dos

beneficios estruturados na modalidade Contribuigdo Definida.

: Reserva Matematica de Beneficios Concedidos na data m de calculo.

: parcela de recursos remanescentes da Conta Patrocinador ndo incluidos no valor

de Resgate de ex- Participante vinculado ao Patrocinador k, na data m de calculo.

:total dos recursos utilizados do Fundo de Recursos Remanescente pelo

Patrocinador (B ), na data m de calculo.

:renda mensal vitalicia da Aposentadoria Normal ou Normal Antecipada do

Assistido de idade x, na data m de céalculo.

: renda mensal vitalicia da Aposentadoria Normal do Assistido de idade x.

:renda mensal vitalicia da Aposentadoria Normal do Participante (p) de idade na

aposentadoria xe calculada pela conversdao atuarial do Saldo de Conta do
Participante no momento da concessdo do beneficio.

: renda mensal de Auxilio-Doenca do Participante (p) de idade x.

:renda mensal de Auxilio-Doenca do Participante (p)de idade x, prevista para o

ano k.

: renda mensal vitalicia da Aposentadoria por Invalidez do Assistido de idade x, na
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Rvgk(p)

SCra(P)
sCs°(p)
SCaa(P)
scg® (p)

SCXCpO (p)

SCIR,(p)

SCR (p)
SCP, (p)
SCP, (P)

SCP(p)

data m de calculo.

: renda mensal vitalicia da Aposentadoria por Invalidez do Assistido de idade x.

:renda mensal vitalicia da Aposentadoria por Invalidez Participante (p)que se

invalida com idade xi.

:renda mensal vitalicia de Aposentadoria por Invalidez do Participante (p) de

idade x, prevista para 0 ano k.

:renda mensal vitalicia da Pensdo por Morte do Participante para ao grupo g de

Beneficiarios do Participante ativo falecido.

:renda mensal vitalicia da Pensdo por Morte do grupo g de Beneficiarios do

assistido falecido.

renda mensal vitalicia do grupo g de Beneficiarios com direito ao recebimento do
de Pensdo por Morte, na data m de calculo.

:renda mensal vitalicia de pensdo por morte do Participante de idade x, prevista

para 0 ano k.

*saldo acumulado na Subconta Contribuicdes Adicionais do Participante (p) na

data m de calculo.

-saldo acumulado na Subconta Contribuicfes Adicionais do Participante (p) no

més imediatamente anterior ao da data m de calculo.

-saldo acumulado na Subconta Contribuicdo Obrigatdria do Participante (p) na

data m de célculo.

-saldo acumulado na Subconta Contribuicdo Obrigatdria do Participante (p) no

més imediatamente anterior ao da data m de calculo.

*saldo acumulado na Subconta Contribuicdo Obrigatéria do Participante (p) no

momento da concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na idade xi.

-saldo acumulado na Subconta Contribuicdo Obrigatdria do Participante (p) no

momento da concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte do participante ativo
falecido com idade xp.

*saldo acumulado na Conta Individual do Participante ( p) na data m de célculo.

: Saldo de Conta do Participante (p), no ano k.

: Saldo de Conta do Participante (p) na data m de calculo.

- Saldo de Conta do Participante (p) no momento da concessdo do Beneficio de

Aposentadoria Normal ou Normal Antecipada na idade xe.

*saldo acumulado na Subconta Portabilidade Entidade Aberta do Participante (p)

na data m de célculo.
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SCR4 (p)

SCP(p)

SCP:*(p)

SCPF (p)
SCPI.(p)

SCP:’ (p)

SCP:" (p)

SCPa,, (p)
SCPa,, 1(p)

SCPay (p)

SCPa,, (p)

SCRA, (a)

SCRA, (2)

SFR

- saldo acumulado na Subconta Portabilidade Entidade Aberta do Participante (p)

no més imediatamente anterior ao da data m de calculo.

*saldo acumulado na Subconta Portabilidade Entidade Aberta do Participante (p)

no momento da concessdao do Beneficio de Aposentadoria Normal ou Normal
Antecipada na idade xe..

*saldo acumulado na Subconta Portabilidade Entidade Aberta do Participante (p)

no momento da concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na idade
Xi..

:saldo acumulado na Subconta Portabilidade Entidade Fechada do Participante

(p) nadatam de calculo.

:saldo acumulado na Subconta Portabilidade Entidade Fechada do Participante

( p) no més imediatamente anterior ao da data m de calculo.

:saldo acumulado na Subconta Portabilidade Entidade Fechada do Participante

( p) no momento da concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou Normal

Antecipada na idade xe.

:saldo acumulado na Subconta Portabilidade Entidade Fechada do Participante

(p) no momento da concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na
idade xi.

' saldo acumulado na Conta Patrocinador constituida em nome do Participante (p)

na data m de calculo.

- saldo acumulado na Conta Patrocinador constituida em nome do Participante (p)

no més imediatamente anterior ao da data m de calculo.

- saldo acumulado na Conta Patrocinador constituida em nome do Participante (p)

no momento da concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na idade
XI.

- saldo acumulado na Conta Patrocinador constituida em nome do Participante (p)

no momento da concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte do participante ativo
falecido com idade xp.

-saldo acumulado na Conta Renda Adicional do Assistido (a) na data m de

calculo.

:saldo acumulado na Conta Renda Adicional do Assistido (a) no meés

imediatamente anterior ao da data m de calculo.

: saldo acumulado no Fundo de Risco na data m de célculo.
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SFR, : saldo acumulado no Fundo de Risco no més imediatamente anterior ao da data m
de calculo.

SFRRm(Pk) :saldo acumulado no Fundo de Recursos Remanescentes na data m de calculo,
referente ao Patrocinador (P, ).

SFRRm—l(Pk) :saldo acumulado no Fundo de Recursos Remanescentes no més imediatamente
anterior ao da data m de célculo, referente ao Patrocinador (R, ).

SP( Ap) : sal&rio-de-participacdo mantido pelo Participante Autopatrocinado.

sp( pa) : salario-de-participacdo do Participante Ativo.

gpad (a) : salario-de-participacdo do Assistido em gozo de Auxilio-Doenca.

SP.« ( p) - salério de participacdo do Participante (p) de idade x, projetado para 0 ano k com
base na evolucdo salarial prevista.

SRB, ( p) : salario-real-de-beneficio do Participante ativo de idade x.

SRB,; ( p) : salario-real-de-beneficio do Participante invalido no momento da concessdo do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na idade xi.

SRB,, ( p) : salario-real-de-beneficio do Participante ativo falecido na idade xp.

TE : tempo de empresa, em anos, na data do célculo.

Xagm : percentual da Contribui¢do Bésica destinado ao custeio administrativo do plano.

x2S . percentual do beneficio pago ao Assistido destinado ao custeio das despesas
administrativas do plano.

tx2pd *percentual do Saldo de Conta do Participante Remido(R) destinado ao custeio
das despesas administrativas do plano.

URD : Unidade de Referéncia DESBAN.

URDC : Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida.

v : fator de desconto atuarial,

1
- m :

VL(p) : Contribuic&o de valor livremente escolhido pelo Participante e destinado ao plano
eventualmente, respeitado o limite regulamentar estabelecido.

VpBP, (a) valor presente, na data m de célculo, do encargo global dos Assistidos do Plano

correspondente aos beneficios futuros programados.

VpBNP.. (a valor presente, na data m de célculo, do encargo global dos Assistidos do Plano
PBNFy, . «
correspondente aos beneficios futuros ndo programados.

VpC,, (a) valor presente, na data m de célculo, das contribui¢fes futuras dos Assistidos do
Plano.
VpE,, (a) - valor presente, na data m de calculo, do encargo global dos Assistidos do Plano.
DESBAN



VpE; (a)

VpEp (a)

o2®
B%
5%

s
55

5§

:valor presente, na data m de calculo, do Encargo de Aposentadoria Normal ou

Aposentadoria Normal Antecipada, com reversdo em pensdo por morte, do
Assistido de idade x em gozo desse beneficio.

:valor presente, na data m de célculo, do Encargo Global da Aposentadoria Normal

ou Normal Antecipada, com reversdo em pensdo por morte, dos Assistidos em
gozo desses beneficios.

:valor presente, na data m de célculo, do Encargo Global de Aposentadoria por

Invalidez, com reversdo em pensdo por morte, dos Assistidos invalidos.

:valor presente, na data m de célculo, do Encargo de Aposentadoria por Invalidez,

com reversdo em pensdo por morte, do Assistido Invalido de idade x.

:valor presente, na data m de calculo, do encargo global de pensdo por morte pago

aos atuais pensionistas.

:valor presente, na data m de calculo, do encargo de pensdo por morte do grupo g

de pensionistas do Participante falecido.

: Probabilidade do participante de idade x se desvincular do plano entre as idades x

e x+1.

- idade do Participante ou do assistido na data da avaliacéo.
- idade do Participante no momento da concessdo do Beneficio.
: idade do cOnjuge do Participante ou do assistido na data da avaliagéo.

;idade do Beneficiario Vitalicio no momento da concessdo do Beneficio de

aposentadoria normal.

: idade do Beneficiario vitalicio mais velho (em anos completos).
- idade do Beneficiario vitalicio mais novo (em anos completos).

: percentual do saldo de Conta do Patrocinador a que o Participante que opta pelo

Resgate faz jus em razdo do seu tempo de vinculacdo a Patrocinadora na data do
requerimento.

:incremento, por tempo de empresa superior trés anos, no percentual minimo do

saldo de Conta do Patrocinador a que o Participante faz jus na data do
requerimento ao Resgate.

:percentual de aliquota contributiva adicional, livremente escolhido pelo

Participante até o limite regulamentar previsto, incidente sobre o Salario-de-
Participagdo mensalmente.

:primeiro percentual de aliquota contributiva, conforme definido no Plano de

Custeio.

:segundo percentual de aliquota contributiva, conforme definido no Plano de

Custeio.

. terceiro percentual de aliquota contributiva, conforme definido no Plano de

Custeio.
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(%)
o

Vx

cC

: percentual determinado atuarialmente que aplicado a Contribuicdo Bésica do

Participante e do Patrocinador ira determinar a contribuicdo para cobertura dos
beneficios definidos de risco.

: percentual determinado atuarialmente que aplicado a Contribuicdo Bésica do

Participante e do Patrocinador, no ano k, ird determinar a contribuicdo para
cobertura dos beneficios definidos de risco, no ano k.

: fator redutor aplicavel no calculo da contribuicdo basica do patrocinador quando a

contribuicdo patronal excede o limite fixado no Regulamento.

:valor presente do compromisso anual vinculado ao risco do afastamento, por

motivo de doenga, de um Participante de idade x antes de completar a idade x+1.

: parcela da contribuicdo basica correspondente ao primeiro percentual de aliquota

contributiva, conforme definido no Plano de Custeio.

: parcela da contribuicdo bésica correspondente ao segundo percentual de aliquota

contributiva, conforme definido no Plano de Custeio.

: parcela da contribuicdo bésica correspondente ao terceiro percentual de aliquota

contributiva, conforme definido no Plano de Custeio.

: Ultima idade da tabela biométrica.

:nimero de parcelas mensais, iguais e sucessivas, escolhido pelo Participante para

recebimento do resgate (6 <12).

: Prazo em meses de pagamento da renda mensal adicional em cotas, observado o

prazo minimo regulamentar.

: taxa de reparticdo por capitais de cobertura ou simples, no ano k.

X

DESBAN



