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1 Informacdes Gerais

Campo Preenchimento

NUmero de Matricula da EFPC 00309

NUmero de CNPB do Plano de Beneficios 2011000165
Tipo de Avaliagdo Atuarial 1

Fato Relevante 0

Justificativa Nulo

Data da Avaliagdo 20211231
Data do Cadastro 20210930
Data do Fato Relevante 20210930
NUmero de CPF do Atuario 86955713787
Duration do passivo do plano de beneficios 179

A duragao do passivo é de aproximadamente 179 meses (14,9258 anos), calculada com base nos resultados desta
Avaliacdo Atuarial, adotando a metodologia definida pela Previc.
Protocolo de envio de Nota Técnica Atuarial 0001013776

Observagéo sobre a Duration do Passivo

Rodarte Nogueira { \)/\
consultoria em estatistica e atudria 1 ! .



2 Grupos de Custeio

Campo Preenchimento

Tipo de grupo de custeio

Identificagdo do grupo de custeio

NUmero do grupo de custeio

Nome do grupo de custeio

Quantidades de participantes ativos

Valor da folha de salario

Quantidade de meses de contribui¢do
Quantidade de meses para aposentadoria
Valor do patriménio de cobertura

Valor da Insuficiéncia de cobertura

Rodarte Nogueira
consulforia em estatistica e atudria

0
498
1

Plano CV
92
13.938.433,33
88
295
11.188.424,70
78.191,58

AYAN



2.1. Patrocinadores ou Instituidores

Campo Preenchimento

Tipo de patrocinador ou instituidor 1

CNPJ do patrocinador ou instituidor 19969500000164
Campo Preenchimento

Tipo de patrocinador ou instituidor 1

CNPJ do patrocinador ou instituidor 38486817000194

Rodarte Nogueira
consulforia em estatistica e atudria 3



2.2 Hipoteses atuariais

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Campo

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

Valor da hipétese

Explicacéo sobre a hipétese adotada

Quantidade esperada exercicio encerrado

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado

Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atudrio sobre a hipbtese

Taxa Real Anual de Juros

Preenchimento
1
5
IPCA (IBGE)
Informagao ja discriminada no campo "Valor da hipétese".

0,00

6,76

0,00

Nas projegdes atuariais, quer de beneficios quer salariais, ndo séo adotadas taxas nominais e, portanto, ndo ha
projecao de inflagéo futura. Neste caso, ndo cabe andlise de divergéncias.

Em 2021, o reajuste dos beneficios foi de 6,76%, correspondente & variagdo do IPCA ocorrida entre 05/2020 e
04/2021.

O IPCA é o indice utilizado para corrigir os beneficios da entidade conforme regulamento do plano.

A corregdo monetaria vinculada ao indexador do plano é provisionada mensalmente nas provisées matematicas
apos sua divulgacéo. De toda sorte, os efeitos sobre as referidas provisdes que decorreriam da aplicagdo de
hipétese de inflagéo na projecéo dos beneficios se anulariam pela correspondente adogao da taxa nominal de
desconto a valor presente.

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipotese

Valor da hipétese

Explicagéo sobre a hipétese adotada
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuério sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

2
0
4,38
Informagéo ja discriminada no campo "Valor da hipétese".
4,38
-12,03
4,38

Os valores estao expressos em percentuais. A rentabilidade dos investimentos do Plano, apurada pela Entidade, no
periodo de janeiro a dezembro de 2021, foi de -2,58%, ndo atingindo o minimo atuarial esperado, 15,59%. A perda
estimada foi de 15,73%.

A Entidade considera coerente a utilizagdo da taxa real anual de juros de 4,38% a.a. para desconto a valor presente
das obrigagdes futuras do plano, sabendo-se que a mesma encontra-se dentro dos limites estabelecidos pela
legislagéo em vigor.

A taxa real de juro atuarial foi mantida em 4,38% a.a. nessa avaliagéo, acompanhando o "Oficio sobre a verificagdo
da aderéncia da taxa de juros a ser adotada na avaliagdo atuarial de 2021 do Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG CV" (RN/DESBAN/730/2021, de 08.10.2021). A referida taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa
parametro de 3,26% a 5,06%, estabelecido pela Portaria n° 228/2021, conforme explicado no referido Oficio.

Ressalta-se que as hipéteses atuariais utilizadas nesta avaliago foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

- Ata da 4052 Reunido do Conselho Deliberativo;

- Parecer 011/2021 do Conselho Fiscal;
- Ata da 552 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo;



Fator de Determinagéo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Campo

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

Valor da hipétese

Explicacéo sobre a hipétese adotada

Quantidade esperada exercicio encerrado

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado

Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

7
0
98,44
Nao Aplicavel.
98,44
95,10
98,44

Os valores estdo expressos em percentuais. Esta hipdtese equivale ao fator de capacidade que esta atrelado ao
nivel inflacionario e a periodicidade de reajuste dos beneficios do plano.

Em 2021, a inflagdo acumulada foi de 10,74% a.a., medida pelo IPCA de 12/2020 a 11/2021, enquanto o fator de
capacidade adotado na avaliagdo de 2020 refletia uma inflacdo esperada de 3,24% a.a.. Levando-se em
consideragdo que, em 2020 e em 2021, o pais passou por uma situagdo econémica instavel devido a pandemia da
COVID-19 e que as avaliagdes atuariais tratam de proje¢des de longo prazo, sendo que as hipoteses atuariais, no
curto prazo, podem ndo se realizar, a divergéncia encontrada é aceitavel.

A entidade acompanha assiduamente as tendéncias do mercado financeiro e suas projegdes de longo prazo quanto
aos indices inflacionarios. Dado estes monitoramentos, a entidade considera adequado o cenario inflacionario futuro
utilizado nas projegdes atuariais.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Atualizagéo e Adequagéo das
Hipoteses Atuariais (RN/DESBAN n° 014/2021, de 03.12.2021), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislacéo pertinente.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

- Ata 011/2021 do Conselho Fiscal;
- Ata da 552 Reunido Ordinaria da Diretioria Executiva;
- Ata da 4052 Reunido do Conselho Deliberativo.

Ante o0 exposto, o Fator de Det do Valor Real ao longo do tempo dos Benef da EFPC foi mantido em 98,44%.



Tabua de Mortalidade Geral

Campo
Tipo de hipétese
Identificador da hipétese
|dentificador de Tabua Geracional
Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacdo na Tabua Biométrica
Ponderagao na Tabua Biométrica
Suavizagéo na Tabua Biométrica
Agravamento na Tabua Biométrica
Desagravamento na Tabua Biométrica
Valor da hipétese
Explicacéo sobre a hipétese adotada
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hiptese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

0,00
0,00
20,00
AT 2012
AT 2012 Basic IAM desagravada em 20%
0,08
0
0,07

Para 2021, esperava-se a morte de, em média, de 0,08 pessoas no Plano CV e nao foi observado nenhum 6bito.
Do ponto de vista atuarial, basicamente ndo houve divergéncia.

O Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV entrou em vigor em 2011, sendo, portanto, um plano jovem, ainda
em fase de acumulagao de recursos, fato que explica a pouca expressividade da massa de participantes ativos e a
inobservancia de ocorréncias desse evento, bem como de beneficios concedidos programados.

Apds analise dos estudos de adequagéo das hipéteses atuariais e indicagédo do atuario responsavel pelo plano, a
entidade acatou a alteracao da tabua AT 2012 Basic IAM desagravada em 10% para AT 2012 Basic IAM
desagravada em 20% como a tabua que melhor representa o comportamento biométrico da sua massa de
participantes e assistidos. Todavia, divergéncia entre os eventos esperados e observados podem ocorrer dado a
natureza de longo prazo das projegdes atuariais.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Atualizagdo e Adequagéo das
Hipoteses Atuariais (RN/DESBAN n° 014/2021, de 03.12.2021), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislagéo pertinente.

Ressalta-se que as hipéteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

- Ata 011/2021 do Conselho Fiscal;
- Ata da 552 Reunido Ordinaria da Diretioria Executiva;
- Ata da 405° Reunido do Conselho Deliberativo.

Ante o0 exposto, a tabua de mortalidade geral AT - 2012 IAM Basic D10% foi alterada para AT 2012 Basic IAM
desagravada em 20%.



Tabua de Mortalidade de Invélidos
Campo

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

|dentificador de Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua

Segregacdo na Tabua Biométrica

Ponderagao na Tabua Biométrica

Suavizagéo na Tabua Biométrica

Agravamento na Tabua Biométrica

Desagravamento na Tabua Biométrica

Valor da hipétese

Explicacéo sobre a hipétese adotada

Quantidade esperada exercicio encerrado

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado

Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira

consultoria em estatistica e atudria

Preenchimento
12
1143
2
0
1
0
0,00
0,00
50,00
WINKLEVOSS
Winklevoss desagravada em 50%
0,01
0
0,01

Para 2021, esperava-se a morte de 0,01 participantes invalidos no Plano CV, em média, e nenhum 6bito foi
observado. Do ponto de vista atuarial, basicamente ndo houve divergéncia.

Todavia, divergéncias podem ocorrer, haja vista a pouca expressividade da massa abrangida no célculo e o fato de
que as avaliagbes atuariais tratam de projegdes de longo prazo e, no curto prazo, elas podem néo ocorrer dando
origem aos ganhos e perdas atuariais.

A entidade acatou a tabua de mortalidade de invalidos segundo estudos de adequagao de hipéteses, apresentado
pelo atudrio.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Atualizagéo e Adequagéo das
Hipoteses Atuariais (RN/DESBAN n° 014/2021, de 03.12.2021), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislacéo pertinente.

Ressalta-se que as hipoteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

- Ata 011/2021 do Conselho Fiscal;
- Ata da 552 Reunido Ordinaria da Diretioria Executiva;
- Ata da 4052 Reunido do Conselho Deliberativo.

Ante o exposto, a tdbua de mortalidade de invélidos Winklevoss desagravada em 50% foi mantida nesta Avaliagéo
Atuarial.



Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)
Campo

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

Valor da hipétese

Explicacéo sobre a hipétese adotada

Quantidade esperada exercicio encerrado

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado

Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

Preenchimento
10
0
4,00% para a faixa etaria de 16 a 39 anos; 0,30% para as demais faixas etarias.
Informag&o ja discriminada no campo "Valor da hipétese".

2,68
1

2,57

Para 2021, esperava-se o desligamento de, em média, 2,68 participantes, tendo sido observada a saida de 1.

Em que pese a divergéncia observada, destaca-se que a pouca expressividade da massa abrangida no calculo
torna as anélises bem sensiveis.

De toda sorte, cumpre ressaltar que a hipétese de Rotatividade ¢ utilizada tdo somente no calculo da taxa de risco
destinada a composicao do Fundo de Risco.

Por fim, destaca-se que o Plano encontra-se aberto a novas adesdes, fato que pode compensar os desligamentos
verificados.

Considerando a baixa expressividade da base de servidores ativos do plano, a entidade considera que a hipétese
de Rotatividade fornecida pelo patrocinador ¢ aceitavel. Todavia, a entidade, junto ao patrocinador, permanecera
monitorando esta premissa para apurar a sua tendéncia no longo prazo.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Atualizagéo e Adequagéo das
Hipoteses Atuariais (RN/DESBAN n° 014/2021, de 03.12.2021), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislacéo pertinente.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

- Ata 011/2021 do Conselho Fiscal;
- Ata da 552 Reunido Ordinaria da Diretioria Executiva;
- Ata da 4052 Reunido do Conselho Deliberativo.

Ante o exposto, a premissa de rotatividade de 4,00% para a faixa etaria de 16 a 39 anos/ 0,30% para as demais
faixas etarias foi mantida nessa Avaliagao Atuarial.



Tabua de Entrada em Invalidez

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

|dentificador de Tabua Geracional
Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacdo na Tabua Biométrica
Ponderagao na Tabua Biométrica
Suavizagéo na Tabua Biométrica
Agravamento na Tabua Biométrica
Desagravamento na Tabua Biométrica
Valor da hipétese

Explicacéo sobre a hipétese adotada
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

13
1002

2

0

1

0
0,00
0,00
70,00

Alvaro Vindas
Alvaro Vindas desagravada em 70%

0,00

0
0,00

Para 2021, ndo se esperava entrada em invalidez e néo foi observada ocorréncia.

O Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV entrou em vigor em 2011, sendo, portanto, um plano jovem, ainda
em fase de acumulagao de recursos, fato que explica a pouca expressividade da massa de participantes ativos e a
fragilidade da analise entre os eventos esperados e os ocorridos.

A entidade acatou a tabua de entrada em invalidez segundo estudos de adequag&o de hipéteses, apresentado pelo
atuario.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Atualizagéo e Adequagéo das
Hipoteses Atuariais (RN/DESBAN n° 014/2021, de 03.12.2021), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislacéo pertinente.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

- Ata 011/2021 do Conselho Fiscal;
- Ata da 552 Reunido Ordinaria da Diretioria Executiva;
- Ata da 4052 Reunido do Conselho Deliberativo.

Ante 0 exposto, a tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas desagravada em 70% foi mantida nesta Avaliaczo
Atuarial.



Proje¢ao de Crescimento Real de Salario
Campo

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

Valor da hipétese

Explicagdo sobre a hipétese adotada

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

Preenchimento
3
0
2,62
BDMG (PCS): 2,62%;
BDMG (CCT): 0,68%;
DESBAN (PCS): 2,03%;
DESBAN (CCT): 0,51%.
2,02
1,74
1,98

Para 2021, estava previsto um ganho real médio de 2,02%, mas foi observado um ganho real médio de 1,74%,
sendo este percentual apurado considerando a variagao do Salério Real de Beneficio, constante da base de dados
de 09.2020 e de 09.2021.

O valor esperado para este exercicio foi definido em conformidade com as expectativas futuras dos Patrocinadores
desenhadas a época, uma vez que as politicas de variagdes salariais que impactam nos compromissos do plano de
beneficios é de conhecimento destes.

Assim, destaca-se que nem sempre observagdes passadas sdo garantias de ocorréncias futuras, visto que esta
premissa depende de cenérios prospectivos, atrelados ao ambiente corporativo dos patrocinadores.

A Entidade participa intensamente na elaboragéo dos trabalhos para avaliagdo e definicdo dessa hipotese,
conjuntamente com o patrocinador e o atuario responsavel pelo Plano. Neste sentido, a Entidade considera
adequada a hipdtese fornecida, mas mantera o monitoramento das condigdes de sustentabilidade da metodologia
em questao junto ao patrocinador. A entidade apurou junto ao patrocinador que o descolamento entre o esperado e
0 ocorrido para o ano de 2021, foi realmente ocasionado por politicas de gestéo de pessoas do patrocinador em
casos isolados, contudo, a premissa de crescimento salarial no médio longo prazo tende a se adequar as projegdes
estimadas para esta hinétese.

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Atualizagdo e Adequagéo das
Hipoteses Atuariais (RN/DESBAN n° 014/2021, de 03.12.2021), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislagéo pertinente.

Vale destacar que a hipdtese de crescimento salarial deve ser fundamentada pelos patrocinadores, conforme a
Instrugdo PREVIC 33/2020, os quais mantiveram, para o exercicio de 2021, as premissas vigentes no exercicio de
2020.

Assim, a manutengao de tais percentuais foi aprovada conforme os seguintes documentos:

- Ata 011/2021 do Conselho Fiscal;

- Ata da 552 Reunido Ordinaria da Diretioria Executiva;
- Ata da 4052 Reunido do Conselho Deliberativo.



Hipotese sobre Composigao de Familia de Pensionistas
Campo

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

Valor da hipétese

Explicagdo sobre a hipétese adotada

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

Preenchimento
15
0
Familia Padrdo

Ativos: Considera-se que 86,30% dos participantes possuem dependentes, a esposa é 5 anos mais jovem e o
dependente temporario mais novo perde essa condi¢do quando o participante atinge 63 anos de idade.

Assistido: considera-se a estrutura familiar e a idade real do cdnjuge

0,00
0,00
0,00

O Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV entrou em vigor em 2011, sendo, portanto, um plano jovem, ainda
em fase de acumulagao de recursos, fato que explica a pouca expressividade da massa de participantes ativos e a

inobservancia de beneficios concedidos de pens&o. Portanto, ndo cabe a analise de divergéncia entre o observado
e o esperado.

Adicionalmente, ressalta-se que tal hipdtese é utilizada tdo somente no calculo da taxa de reparticéo simples

destinada a composicéo do Fundo de Risco, que é reavaliada anualmente.

Considerando o perfil familiar de seus participantes, a entidade considera aceitavel a Familia Padrao utilizada pelo
atudrio para dimensionar os compromissos futuros do plano referente aos Beneficios a Conceder.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Atualizagéo e Adequagéo das
Hipoteses Atuariais (RN/DESBAN n° 014/2021, de 03.12.2021), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislacéo pertinente.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

- Ata 011/2021 do Conselho Fiscal;
- Ata da 552 Reunido Ordinaria da Diretioria Executiva;
- Ata da 4052 Reunido do Conselho Deliberativo.

Ante o exposto, a hipétese de composicao familiar foi mantida nesta Avaliagdo Atuarial.



Tabua de Morbidez

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

|dentificador de Tabua Geracional
Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacdo na Tabua Biométrica
Ponderagao na Tabua Biométrica
Suavizagéo na Tabua Biométrica
Agravamento na Tabua Biométrica
Desagravamento na Tabua Biométrica
Valor da hipétese

Explicacéo sobre a hipétese adotada
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

41
1049
2
0
1
0
0,00
0,00
60,00
EXPERIENCIA RODARTE
Experiéncia Rodarte desagravada em 60%
0,18
0,30
0,19
A quantidade esperada no exercicio seguinte refere-se ao tempo médio de dias/ano de afastamento por auxilio-
doenga previsto para os participantes ao longo do proximo exercicio. A quantidade ocorrida no exercicio encerrado
se refere a raz&o entre a durag&o total, em dias, de todos os auxilios-doenga concedidos em 2021 e o niimero de
dias do referido ano .

Para 2021, esperava-se um tempo médio de dias/ano em auxilio-doenga de 0,18 dias, tendo ocorrido 0,30 dias. Do
ponto de vista atuarial, a divergéncia apurada é aceitavel.

Por fim, ressalta-se que tal hipotese é utilizada tdo somente no calculo da taxa de reparticdo simples destinada a
comnosicao do Fundo de Risco. aue é reavaliada anualmente.

A Entidade acatou a tabua de morbidez segundo estudos de adequagéo de hipéteses, apresentado pelo atuario.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Atualizagéo e Adequagéo das
Hipoteses Atuariais (RN/DESBAN n° 014/2021, de 03.12.2021), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislacéo pertinente.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

- Ata 011/2021 do Conselho Fiscal;
- Ata da 552 Reunido Ordinaria da Diretioria Executiva;
- Ata da 4052 Reunido do Conselho Deliberativo.

Ante o0 exposto, a tabua de morbidez Experiéncia Rodarte desagravada em 60% foi mantida nessa Avaliagdo
Atuarial.



2.3. Beneficios
APOSENTADORIA NORMAL ANTECIPADA

Campo Preenchimento

Identificador do Beneficio 10057
Quantidade de Beneficios Concedidos 0
Valor médio do Beneficio -
Idade média 0
Valor do custo anual 0,00
Taxa percentual do custo anual 0,00
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigao Definida - Saldo de contas dos Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos -
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Participantes 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder Programado 0,00
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados 0,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo de Capitais de Cobertura 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples 0,00
AUXILIO-DOENCA

Identificador do Beneficio 10058
Quantidade de Beneficios Concedidos 1
Valor médio do Beneficio 1.504,83
Idade média 36
Valor do custo anual 0,00
Taxa percentual do custo anual 0,00
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigao Definida - Saldo de contas dos Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Participantes 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder Programado 0,00
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder Ndo Programados 0,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢do de Capitais de Cobertura 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigao Simples 0,00

Rodarte Nogueira
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PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE

Campo
Identificador do Beneficio
Quantidade de Beneficios Concedidos
Valor médio do Beneficio
Idade média
Valor do custo anual
Taxa percentual do custo anual
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Patrocinador
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢éo Definida -Participantes
Valor dos Beneficios a Conceder Programado
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢do de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples

PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDO

Campo
Identificador do Beneficio
Quantidade de Beneficios Concedidos
Valor médio do Beneficio
Idade média
Valor do custo anual
Taxa percentual do custo anual
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribui¢ao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida -Patrocinador
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Participantes
Valor dos Beneficios a Conceder Programado
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticao de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples

Rodarte Nogueira
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Preenchimento
10059
0

0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Preenchimento
10060
0

0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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ABONO ANUAL

Campo Preenchimento

Identificador do Beneficio

Quantidade de Beneficios Concedidos

Valor médio do Beneficio

Idade média

Valor do custo anual

Taxa percentual do custo anual

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Patrocinador

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢éo Definida -Participantes

Valor dos Beneficios a Conceder Programado

Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢do de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples

APOSENTADORIA NORMAL

Campo
Identificador do Beneficio
Quantidade de Beneficios Concedidos
Valor médio do Beneficio
Idade média
Valor do custo anual
Taxa percentual do custo anual
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribui¢ao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida -Patrocinador
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Participantes
Valor dos Beneficios a Conceder Programado
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticao de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples

Rodarte Nogueira
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10061
0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Preenchimento
10062
0

0,00
0,00

1314121,12
8,58
0,00
0,00
0,00

5097230,69

5795807,65
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Campo Preenchimento
Identificador do Beneficio 10063
Quantidade de Beneficios Concedidos 1,00
Valor médio do Beneficio 1506,12
Idade média 48,00
Valor do custo anual 0,00
Taxa percentual do custo anual 0,00
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 373577,94
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢éo Definida -Participantes 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder Programado 0,00
Valor das Contribui¢oes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados 0,00
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢do de Capitais de Cobertura 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples 0,00

Rodarte Nogueira
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2.3. Beneficios GC Agregado

Campo Preenchimento

Valor do custo Anual

Taxa Percentual do Custo Anual

Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador

Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes

Rodarte Nogueira
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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2.4 Provis6es matematicas a constituir e contratos do grupo de custeio

Campo Preenchimento

Origem das Provisdes Mateméticas a Constituir e Contratos -
Contabilizagdo das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos -
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Patrocinador -
Prazo Remanescente - Patrocinador -
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Participante -
Prazo Remanescente - Participante -
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Assistido -
Prazo Remanescente - Assisitido -

Rodarte Nogueira [ 1/\
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2.5 Fonte dos Recursos

Campo
Data de inicio da vigéncia
Valor das Contribuicdes Normais
Percentual de Contribuicdo Normal
Origem do Custo Extraordinario
Valor das Contribuigdes Extraordinarias
Percentual de Contribuigdo Extraordinaria
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial
Valor utilizado dos Fundos
Valor das Contribuicdes Normais
Percentual de Contribuicdo Normal
Origem do Custo Extraordinario
Valor das Contribuigdes Extraordinarias
Percentual de Contribuigdo Extraordinaria
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial
Valor utilizado dos Fundos
Valor das Contribuicdes Normais
Percentual de Contribuicio Normal
Origem do Custo Extraordinario
Valor das Contribuigdes Extraordinarias
Percentual de Contribuigdo Extraordinaria
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial
Valor utilizado dos Fundos

Rodarte Nogueira
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Preenchimento

20220401
657060,56
4,29
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
657060,56
4,29
3
7849,88
0,05
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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SOBRE O PREENCHIMENTO

Origem do custo extraordinario

1 - Equacionamento de Déficit
2 - Servigo Passado
3 - Qutras Finalidades

1 - Exigéncia Regulamentar
2 - Destinag8o de Reserva

Origem dos recursos do fundo previdencial

Legenda das Cores

Patrocinador
Participante
Assistido
[ A



2.6 Fundos Previdenciais

Campo Preenchimento

Nome da fonte Rev Saldo Exi. Regul

Finalidade do fundo atuarial Recepcionar os saldos remanescentes da Conta Patrocinador ndo incluidos no valor do Resgate.

Valor recebido no exercicio 2.380,56
Valor utilizado no exercicio 4.418,98
Saldo do fundo atuarial 72.704,52
Nome da fonte Fundo de Risco

Finalidade do fundo atuarial Custear os beneficios de riscos do plano n&o cobertos pelos saldos de contas dos participantes.

Valor recebido no exercicio 133.535,98
Valor utilizado no exercicio 57.809,01
Saldo do fundo atuarial 1.970.354,15
Nome da fonte F. Cotas Excedentes

Cobrir eventuais insuficiéncias e recepcionar eventuais excedentes decorrentes da diferenca entre a rentabilidade patrimonial do

Finalidade do fundo atuarial Plano e a corregcdo monetéria referente ao pagamento de resgates e portabilidades.

Valor recebido no exercicio 68,82
Valor utilizado no exercicio 1.215,76
Saldo do fundo atuarial 1.146,64
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2.7 Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

O custo normal médio total para 2022 foi mensurado em 8,58% da Folha de Salarios de Participagdo do Plano, apurado de acordo com os
Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano, sendo verificado um aumento
Evolugao dos custos de 0,23 pontos percentuais em relagao ao exercicio anterior.

O Plano BDMG CV esta estruturado na modalidade de Contribui¢ao Variavel, possuindo Provisdes Matematicas constituidas em Contribuigéo
Definida e em Beneficio Definido.

Na parcela de Contribuigdo Definida, as Provisdes Matematicas sdo identificaveis aos saldos de conta, portanto, ndo se aplica a avaliagdo de
variagdo dessas provisdes, visto que sua evolugao ¢ identificada aos saldos de contas e é decorrente da rentabilidade alcangada na aplicagao
dos recursos garantidores do Plano.

Variagdo das Provisdes Matematicas Assim, sobre a variagéo das Provisdes Matematicas do Plano BDMG CV, cumpre discorrer apenas sobre os beneficios concedidos, cujos valores
reavaliados em 31.12.2021 variaram R$ 34,63 mil em relagéo aquelas apuradas em 31.12.2020, acima da variagdo de R$ 33,82 mil que era
esperada no periodo pela atualizagdo inerente ao modelo (atualizagdo monetéria e juros, dedugéo de beneficios pagos e adigao de
contribuigdes), como efeito das perdas sobre os ganhos atuariais desta Avaliagao, que elevaram a PMBC em aproximadamente R$ 0,81 mil,
sendo o ajuste de experiéncia responsavel pelo ganho de R$ 0,65 mil e a alteragdo da Tabua de Mortalidade Geral de AT-2012 IAM Basic D10%
para AT-2012 IAM Basic D20% responsavel pela perda de R$ 1,47 mil.

Quanto as provisdes matematicas constituidas na modalidade de Contribuicao Definida, ndo ha riscos atuariais envolvidos no seu
dimensionamento, mas tdo somente riscos financeiros.

Ja em relagdo as parcelas de Beneficio Definido, os principais riscos atuariais aos quais o Plano esta exposto s&o inerentes ao modelo em que
estéo estruturados os beneficios avaliados, compreendendo possiveis descolamentos das hipéteses atuariais, com maior relevancia para
aquelas vinculadas a sobrevivéncia e a taxa real de juros, adotada no desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno dos
investimentos financeiros do Plano.

Princivais riscos Para mitigar este risco é importante observar a aderéncia das hipéteses atuariais adotadas na Avaliagéo Atuarial, conforme a legislagéo vigente,
P de modo que as mesmas correspondam ao comportamento observado na massa de participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipéteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial anual de 2021 do Plano, foram aprovadas pela

DESBAN, sendo subsidiadas pelos testes de aderéncia das hipéteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados

foram formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos.

Por fim, é importante ressaltar que, com as regras atuais, o Plano BDMG CV esta exposto a um risco elevado de ter o seu Fundo de Risco
insolvente e, em que pese haver apenas um aposentado no plano, o risco de garantir renda vitalicia a um grupo tdo pequeno de participantes e
sem perspectivas de aumentar o seu quadro, também é elevado.

Em 31.12.2021, as Provisdes Matematicas do Plano n&o estao totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura, apurando-se Déficit
Técnico Acumulado de R$ (78.191,58), aproximadamente 20,93% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido.

Assim, tendo apurado resultado deficitério, a Entidade devera observar os procedimentos previstos pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em

_ s especial o registrado no Titulo VI, como medida legal minima para restabelecer o reequilibrio técnico do plano.

Solugdo para insuficiéncia de cobertura
Contudo, os patamares minimos de equacionamento definidos na norma nao sédo compulsorios. Visando restaurar de forma mais definitiva o
reequilibrio e solvéncia do plano, a EFPC, dentro de critérios técnicos embasados em parecer atuarial, deve buscar estabelecer, entre as causas
do resultado deficitario, aquelas que nao sao passiveis de reversdo no médio prazo, para entdo definir o patamar minimo do equacionamento, ou
mesmo, buscar alternativas mais definitivas, como uma reestruturagdo mais ampla do plano.
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3 Resultado do Plano

Campo Preenchimento

Resultado do Exercicio -
Déficit Técnico

Superavit Técnico

Valor da Reserva de Contingéncia

Valor da Reserva Especial

Rodarte Nogueira
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62.173,18
78.191,58
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4 Parecer atuarial do plano

Campo Preenchimento

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela DESBAN foi posicionada em 30.09.2021. A referida base de dados foi submetida a testes de
consisténcia e, apds ratificagdes/retificagdes da Entidade, em relagéo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes para
fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboragao de hipéteses para suprir deficiéncias da base de dados.

Qualidade da base cadastral A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a identificagéo e corre¢do de possiveis inconsisténcias. Cumpre
ressaltar que tal analise possui limitagdes de escopo, sendo a exatidao e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.

Ressalta-se que ndo houve nenhuma concesséo de aposentadoria ou pensao entre setembro e dezembro/2021, bem como néo foram verificadas, entre as
bases de dados de 2020 e de 2021, variagdes atipicas no cadastro de participantes e assistidos.

Em relag&o a parcela constituida na modalidade de Contribui¢do Definida ndo ha formagéo de superavit ou déficit técnico, visto que todos os ganhos ou perdas
s&o repassados para saldo de conta dos participantes, que s&o mantidos atualizados pela variagéo da cota patrimonial.

Quanto a parcela estruturada na modalidade de Beneficio Definido, observou-se que, quando considerados os resultados dessa Avaliagao Atuarial, o déficit
técnico registrado em 31.12.2020, no valor de R$ (16.018,40) (4,73% das respectivas Provisdes Matematicas de Beneficio Definido da época), elevou-se para
R$ (78.191,58), aproximadamente 20,93% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido, como efeito, principalmente, da perda financeira decorrente da
rentabilidade dos investimentos do Plano, que n&o atingiu o minimo atuarial esperado.

Variag&o do resultado Isto ocorreu porque o fluxo liquido dos investimentos em 2021 ndo superou o fluxo esperado com base na meta atuarial sobre as Provises Mateméticas, efeito
da conjuntura econdmica atual, apurando-se perda financeira no periodo.

Entre 31.12.2020 e 31.12.2021, as Provisdes Matematicas cresceram R$ 34,63 mil, no entanto, uma variagéo de R$ 33,82 mil j& era esperada, pela atualizagao
inerente ao modelo, logo, o passivo gerou uma perda atuarial de R$ 0,81 mil. Somado a isso, o resultado liquido dos investimentos apresentou uma perda de
R$ 61,36 mil.

Deste modo, as perdas atuariais ¢ financeiras acarretaram um aumento de R$ 62,17 mil no resultado do Plano, fazendo com que o déficit técnico do Plano
BDMG CV aumentasse de R$ (16.018,40) para R$ (78.191,58) entre 2020 e 2021, respectivamente.

A natureza do resultado do plano no exercicio de 2021 decorre principalmente da rentabilidade do plano que n&o atingiu a meta atuarial no exercicio, como

Natureza do resultado ) . - -
provavel efeito da situagéo econdmica atual.

Tendo apurado resultado deficitario, a Entidade devera observar os procedimentos previstos pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado no
Titulo VI.

De acordo com o referido normativo, anteriormente a definigdo sobre a obrigatoriedade de equacionamento de déficit técnico e do dimensionamento do
montante minimo a ser equacionado, deve-se apurar o Equilibrio Técnico Ajustado, mediante acréscimo ou decréscimo do ajuste da precificagdo dos titulos
publicos classificados na categoria mantidos até o vencimento no valor do Déficit Técnico Acumulado.

Considerando que ndo ha ajuste de precificacéo dos titulos federais, conforme informado pela Entidade, o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2021, para fins

= . o de equacionamento do Plano, foi equiparado ao Déficit Técnico Acumulado (R$ 78.191,58).

Solugao para equacionamento de déficit
Aplicando-se a formulagéo descrita no Art. 29 da Resolugédo CNPC n° 30/2018 para a duragdo do passivo do Plano, apurada em 14,9258 anos nessa avaliagéo,
tem-se como Limite de Déficit Técnico Acumulado em 31.12.2021 o valor de R$ 40.816,38.

Como o Equilibrio Técnico Ajustado, apurado em R$ (78.191,58), é superior ao limite acima estabelecido (R$ 40.816,38), se faz necessario elaborar e aprovar
plano de equacionamento do déficit técnico em 2022.

O referido plano de equacionamento devera contemplar o maior valor entre a diferenga entre o Equilibrio Técnico Ajustado e o Limite de Déficit Técnico
Acumulado (R$ 37.375,20) , e 1% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido, apurados para 31.12.2021 (R$ 3.735,78).

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento néo foram alterados, uma vez que estes estédo em conformidade com os principios atuariais geralmente
aceitos e em consonancia com 0s normativos que regem a matéria.

Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitalizagéo e Método de Capitalizagéo Financeira para os Beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Normal Antecipada, Pens&o por Morte de Assistido e o correspondente Abono Anual; o Regime de Reparticéo Simples para o Beneficio de

Adequacéo do método de financiamento Auxilio-Doenga; e o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura para a parcela de beneficio definido da aposentadoria por invalidez e da pensé&o por morte
de Participante.

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do plano sao considerados adequados haja vista a legislagdo vigente,

as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos.
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Outro fato relevante

Regra de reverséo e constituigdo

Rodarte Nogueira
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[A] Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para garantia das Operagdes, Exigiveis e Saldos de Conta, considerados na
apuragéo dos resultados da Avaliagao Atuarial de 31.12.2021 do Plano BDMG CV, foram informados pela DESBAN por meio do Balancete Contabil de
31.12.2021, sendo o dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

[B] Como o Equilibrio Técnico Ajustado do Plano em 31.12.2021, R$ (78.191,58), é superior ao limite apurado conforme formulag&o descrita no Art. 29 da
Resolugdo CNPC n° 30/2018 (R$ 40.816,38), se faz necessario elaborar e aprovar, em 2022, plano de equacionamento do déficit técnico;

[C] A pouca expressividade da massa de participantes coloca o Fundo de Risco em alto risco de solvéncia e liquidez, na eventualidade de uma ocorréncia
relacionada a participante de alto padrao salarial. Neste sentido, sugere-se a verificagéo por parte da Entidade de alternativas ao custeio de risco vigente, tais
como a remodelagem dos beneficios assegurados pelo Fundo ou a contratagéo da garantia desses eventos com sociedade seguradora, cujo prémio do seguro
¢ por ela avaliado;

[D] Segundo registros Contabeis disponibilizados pela DESBAN, nao foi verificado nos Ativos Financeiros do Plano a existéncia de saldo positivo de Dividas
Contratadas, Equacionamento de Déficits ou amortizagéo de Servigo Passado;

[E] Dentre as hipéteses atuariais adotadas na Avaliagéo Atuarial Anual de 2021, comparativamente as adotadas para o exercicio de 2020, destacam-se as
seguintes alteragdes:

-Tabua de Mortalidade Geral: de AT 2012 Basic IAM desagravada em 10% para AT 2012 Basic IAM desagravada em 20%.

0O Plano BDMG CV registra, em 31.12.2021, Fundos Previdenciais de R$ 2.044.205,31, formados pelo Fundo para Revers&o por Exigéncia Regulamentar, no
valor de R$ 72.704,52, Fundo de Risco, no montante de R$ 1.970.354,15 e Fundo de Cotas Excedentes correspondente a R$ 1.146,64.

O Fundo de Risco foi constituido com a finalidade de custear os beneficios de riscos do plano ndo cobertos pelos saldos de contas dos participantes. O fundo
em questdo ¢ atualizado pela rentabilidade da cota do Plano, debitado das parcelas destinadas & cobertura dos beneficios de risco e acrescido das
contribuigdes destinadas ao custeio de risco.

Ja Fundo para Revers&o por Exigéncia Regulamentar é creditado pelos saldos remanescentes da Conta Patrocinador ndo incluidos no valor do Resgate e pela
rentabilidade da cota do Plano.

Por fim, o Fundo de Cotas Excedentes foi criado em outubro/2020, a partir dos resultados da auditoria dos saldos de conta e cotas, com o objetivo de dar
cobertura & eventuais insuficiéncias e recepcionar eventuais excedentes decorrentes da diferenca entre a rentabilidade patrimonial do Plano e a corregéo
monetaria referente ao pagamento de resgates e portabilidades, apuradas entre a data de requerimento e a data do efetivo pagamento. O fundo em questéo é
atualizado pela rentabilidade do Plano, debitado de eventual saldo negativo apurado pela diferenga entre a cota da data de requerimento do resgate ou
portabilidade e a data do efetivo pagamento e acrescido de eventual saldo positivo apurado pela referida diferenca.
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