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DEMONSTRACAO ATUARIAL

Plano de Beneficios: 2011.0001-65 BDMG CV

Avaliacao: 31.12.2020

Atuario Responsavel: CASSIA MARIA NOGUEIRA

MIBA: 1049 MTE: 1049



Formulario DA - Completa

Matricula EFPC:
{00309 |

Informacgoes Gerais

N2 CNPB: 2.011.000.165

ID Tipo Avaliaggo: [

ID Fato Relevante: |0

Justificativa:

Nulo
Data Avaliag3o: 20201231 |
Data Cadastro: |20201031 |

Data Fato Relevante: |20201031

CPF Atuario: |86.955.713.787 |

Duration (Meses): 180

Observagao Duration:

A duracgdo do passivo é de aproximadamente 180 meses (15 anos), calculada com base
nos resultados desta Avaliagdo Atuarial, adotando a metodologia definida pela Previc.

Grupos de Custeio




Tipo Grupo Custeio: lo |

ID Grupo Custeio: la98 |

N2 Grupo Custeio: L |

Nome Grupo Custeio:
|PIano cv |

Quantidade Participantes Ativos: lo2 |

Valor Folha Salario: |12.538.406,57

Quantidade Meses Contribuig¢io: |78 |

Quantidade Meses Aposentadoria: 302 |

Valor Patriménio Cobertura: |10-291~047:72 |

Valor Insuficiéncia Cobertura: [16.018,40 |

Patrocinadores ou Instituidores

Tipo Patrocinador Instituidor Cnpj

[1 | Cnpj
[19.969.500.000.164

[1 | Cnpj
38.486.817.000.194

Hipoteses Atuariais

ID Tipo Hipdtese: B |

ID Hipétese Basica: s |

Valor Hipétese Basica: [IPCA (1BGE) |

Qtd Esperada Exercicio Encerrado: |0 |

Qtd Ocorrida no Exercicio Encerrado: |2,4 |




Qtd Esperada Exercicio Seguinte: |0

Observagao do Atuario sobre Divergéncia:

Nas projegdes atuariais, quer de beneficios quer salariais, ndo sdo adotadas
taxas nominais e, portanto, ndo ha projecdo de inflagdo futura. Neste caso,
nado cabe analise de divergéncias.

Em 2020, o reajuste dos beneficios foi de 2,40%.

Observagao da Entidade sobre Divergéncia:

O IPCA é o indice utilizado para corrigir os beneficios da entidade conforme
regulamento do plano.

Opinido do Atudrio sobre Hipétese:

A correcdo monetaria vinculada ao indexador do plano é provisionada
mensalmente nas provisGes matematicas apds sua divulgagdo. De toda sorte,
os efeitos sobre as referidas provisGes que decorreriam da aplicagdo de
hipétese de inflagdo na projecdo dos beneficios se anulariam pela
correspondente adogdo da taxa nominal de desconto a valor presente.

Hipoteses Atuariais

ID Tipo Hipdtese: 2 |
ID Hipotese Basica: o |
Valor Hipoétese Basica: l4,38 |
Qtd Esperada Exercicio Encerrado: 4,38 |

Qtd Ocorrida no Exercicio Encerrado: 211 |

Qtd Esperada Exercicio Seguinte: la,38 |

Observagdo do Atuario sobre Divergéncia:




Os valores estdao expressos em percentuais. A rentabilidade dos
investimentos do Plano, apurada pela Entidade, no periodo de janeiro a
dezembro de 2020, foi de 2,11%, ndo atingindo o minimo atuarial esperado,
8,88%. A perda estimada foi de 6,22%.

Observagao da Entidade sobre Divergéncia:

A Entidade considera coerente a utilizagdo da taxa real anual de juros de
4,38% para desconto a valor presente das obriga¢des futuras do plano,
sabendo-se que a mesma encontra-se dentro dos limites estabelecidos pela
legislagdo em vigor.

Opinido do Atudrio sobre Hipétese:

A taxa real de juro atuarial foi mantida em 4,38% a.a. nessa avaliagdo,
acompanhando o "Oficio sobre a verificagdo da aderéncia da taxa de juros a
ser adotada na avaliagdo atuarial de 2020 do Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG CV" (RN/DESBAN/1043/2020, de 01.12.2020). A
referida taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa parametro de 3,72% a
5,72%, estabelecido pela Portaria n? 337/2020, conforme explicado no
referido Oficio.

Ressalta-se que as hipdteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo foram
aprovadas conforme os seguintes documentos:

- Ata da 3822 Reunido do Conselho Deliberativo;
- Parecer 006/2020 do Conselho Fiscal;
- Ata da 3872 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo;

Hipoteses Atuariais

ID Tipo Hipétese: 17 |
ID Hipétese Basica: o |
Valor Hipétese Basica: |98,44 |
Qtd Esperada Exercicio Encerrado: 08,19 |

Qtd Ocorrida no Exercicio Encerrado: 97,93 |

Qtd Esperada Exercicio Seguinte: |o8,44 |

Observagdo do Atuario sobre Divergéncia:

Os valores estdo expressos em percentuais. Esta hipdtese equivale ao fator




de capacidade que estd atrelado ao nivel inflacionario e a periodicidade de
reajuste dos beneficios do plano.

Em 2020, a inflagdo acumulada foi de 4,31%, medida pelo IPCA de 12/2019a
11/2020, enquanto o fator de capacidade adotado na avaliagdo de 2019
refletia uma inflagdo esperada de 3,77%. Levando-se em consideragdo que as
avaliagdes atuariais tratam de proje¢Oes de longo prazo e que, no curto
prazo, elas podem nao se realizar, a divergéncia encontrada é aceitavel.

Observagao da Entidade sobre Divergéncia:

A entidade acompanha assiduamente as tendéncias do mercado financeiro e
suas projecdes de longo prazo quanto aos indices inflacionarios. Dado estes
monitoramentos, a entidade considera adequado o cendrio inflacionario
futuro utilizado nas projeg¢Ges atuariais.

Opinido do Atudrio sobre Hipétese:

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipoteses recomendadas pelo Estudo de
Atualizagdo e Adequacgdo das Hipdteses Atuariais (RN/DESBAN n2012/2020,
de 09.12.2020), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames legais.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado
foram aprovadas conforme os seguintes documentos:

- Ata da 3822 Reunido do Conselho Deliberativo;
- Parecer 006/2020 do Conselho Fiscal;
- Ata da 3872 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo.

Ante 0 exposto, a inflagdo, para fins do cdlculo do fator de capacidade foi
alterada para 3,24% a.a..

Hipoteses Atuariais

ID Tipo Hipdtese: |11 |
ID Hipétese Basica: 171 |
Valor Hipétese Basica: |AT-2012 1AM Basic |
Qtd Esperada Exercicio Encerrado: lo,07 |

Qtd Ocorrida no Exercicio Encerrado: |0 |

Qtd Esperada Exercicio Seguinte: |o.08 |




Observagao do Atuario sobre Divergéncia:

Para 2020, esperava-se a morte de, em média, de 0,07 pessoas no Plano CV
e ndo foi observado nenhum ébito. Do ponto de vista atuarial, basicamente
nado houve divergéncia.

O Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV entrou em vigor em 2011,
sendo, portanto, um plano jovem, ainda em fase de acumulagao de recursos,
fato que explica a pouca expressividade da massa de participantes ativos e a
inobservancia de ocorréncias desse evento, bem como de beneficios
concedidos programados.

Observagao da Entidade sobre Divergéncia:

Apds analise dos estudos de adequacdo das hipdteses atuariais e indicagdo
do atuario responsavel pelo plano, a entidade acatou a manutenc¢do da tabua
AT 2012 Basic IAM desagravada em 10% como a tabua que melhor
representa o comportamento biométrico da sua massa de participantes e
assistidos. Todavia, divergéncia entre os eventos esperados e observados
podem ocorrer dado a natureza de longo prazo das proje¢Ges atuariais.

Opinido do Atudrio sobre Hipétese:

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipoteses recomendadas pelo Estudo de
Atualizagdo e Adequacgdo das Hipdteses Atuariais (RN/DESBAN n2012/2020,
de 09.12.2020), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames legais.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado
foram aprovadas conforme os seguintes documentos:

- Ata da 3822 Reunido do Conselho Deliberativo;
- Parecer 006/2020 do Conselho Fiscal;
- Ata da 3872 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo.

Ante 0 exposto, a tdbua de mortalidade geral AT - 2012 IAM Basic D10% foi
mantida.

Hipoteses Atuariais

ID Tipo Hipétese: |12 |
ID Hipétese Basica: lso |
Valor Hipétese Basica: [WINKLEVOSS |

Qtd Esperada Exercicio Encerrado: o,01 |




Qtd Ocorrida no Exercicio Encerrado: |0 |

Qtd Esperada Exercicio Seguinte: 0,01 |

Observagao do Atuario sobre Divergéncia:

Para 2020, esperava-se a morte de, em média, de 0,01 participantes
invalidos no Plano CV e nao foi observado nenhum 6bito. Do ponto de vista
atuarial, basicamente ndo houve divergéncia.

Todavia, divergéncias podem ocorrer, haja vista a pouca expressividade da
massa abrangida no calculo e o fato de que as avaliagGes atuariais tratam de
projegdes de longo prazo e, no curto prazo, elas podem nao ocorrer dando
origem aos ganhos e perdas atuariais.

Observagdo da Entidade sobre Divergéncia:

A entidade acatou a tdbua de mortalidade de invalidos segundo estudos de
adequacdo de hipdteses, apresentado pelo atuario.

Opinido do Atudrio sobre Hipétese:

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipoteses recomendadas pelo Estudo de
Atualizagdo e Adequacgdo das Hipdteses Atuariais (RN/DESBAN n2012/2020,
de 09.12.2020), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames legais.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado
foram aprovadas conforme os seguintes documentos:

- Ata da 3822 Reunido do Conselho Deliberativo;
- Parecer 006/2020 do Conselho Fiscal;
- Ata da 3872 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo.

Ante 0 exposto, a tdbua de mortalidade de invéalidos Winklevoss desagravada
em 50% foi mantida nesta Avaliagdo Atuarial.

Hipdteses Atuariais

ID Tipo Hipétese: |10 |

ID Hipdtese Basica: o |

Valor Hipétese Basica: |4,00% para a faixa et...




Qtd Esperada Exercicio Encerrado: 2,64 |

Qtd Ocorrida no Exercicio Encerrado: |6 |

Qtd Esperada Exercicio Seguinte: 2,68 |

Observagao do Atuario sobre Divergéncia:

Para 2020, esperava-se o desligamento de, em média, 2,64 participantes,
tendo sido observada a saida de 6.

Em que pese a divergéncia observada, destaca-se que a pouca expressividade
da massa abrangida no cdlculo torna as andlises bem sensiveis.

De toda sorte, cumpre ressaltar que a hipdtese de Rotatividade é utilizada
tdo somente no calculo da taxa de risco destinada a composi¢gdo do Fundo de
Risco.

Por fim, destaca-se que o Plano encontra-se aberto a novas adesdes, fato
que pode compensar os desligamentos verificados.

Observagao da Entidade sobre Divergéncia:

Considerando a baixa expressividade da base de servidores ativos do plano, a
entidade considera que a hipdtese de Rotatividade fornecida pelo
patrocinador é aceitavel. Todavia, a entidade, junto ao patrocinador,
permanecerd monitorando esta premissa para apurar a sua tendéncia no
longo prazo.

Opinido do Atudrio sobre Hipdtese:

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipdteses recomendadas pelo Estudo de
Atualizacdo e Adequagdo das Hipoteses Atuariais (RN/DESBAN n2012/2020,
de 09.12.2020), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames legais.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado
foram aprovadas conforme os seguintes documentos:

- Ata da 3822 Reunido do Conselho Deliberativo;
- Parecer 006/2020 do Conselho Fiscal;
- Ata da 3872 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo.

Ante 0 exposto, a premissa de rotatividade de 4,00% para a faixa etaria de 16
a 39 anos/ 0,30% para as demais faixas etérias foi mantida nessa Avaliagdo
Atuarial

Hipdteses Atuariais




ID Tipo Hipdtese: |13 |

ID Hipétese Basica: 103 |
Valor Hipétese Basica: [ALVARO VINDAS |
Qtd Esperada Exercicio Encerrado: o |

Qtd Ocorrida no Exercicio Encerrado: |0 |

Qtd Esperada Exercicio Seguinte: |0 |

Observagao do Atudrio sobre Divergéncia:

Para 2020, ndo se esperava entrada em invalidez e ndo foi observada
ocorréncia.

O Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG CV entrou em vigor em 2011,
sendo, portanto, um plano jovem, ainda em fase de acumulagdo de recursos,
fato que explica a pouca expressividade da massa de participantes ativos e a
fragilidade da analise entre os eventos esperados e os ocorridos.

Observagao da Entidade sobre Divergéncia:

A entidade acatou a tdbua de entrada em invalidez segundo estudos de
adequacdo de hipdteses, apresentado pelo atuario.

Opinido do Atudrio sobre Hipatese:

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipdteses recomendadas pelo Estudo de
Atualizacdo e Adequagdo das Hipoteses Atuariais (RN/DESBAN n2012/2020,
de 09.12.2020), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames legais.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado
foram aprovadas conforme os seguintes documentos:

- Ata da 3822 Reunido do Conselho Deliberativo;
- Parecer 006/2020 do Conselho Fiscal;
- Ata da 3872 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo.

Ante o exposto, a tdbua de entrada em invalidez Alvaro Vindas desagravada
em 70% foi mantida nesta Avaliagdo Atuarial.




Hipoteses Atuariais

ID Tipo Hipétese: E |
ID Hipétese Basica: o |
Valor Hipétese Basica: 2,62 |
Qtd Esperada Exercicio Encerrado: |2:09 |

Qtd Ocorrida no Exercicio Encerrado: |3,24 |

Qtd Esperada Exercicio Seguinte: |2,02 |

Observagao do Atudrio sobre Divergéncia:

Para 2020, estava previsto um ganho real médio de 2,09%, mas foi observado
um ganho real médio de 3,24%.

O valor esperado para este exercicio foi definido em conformidade com as
expectativas futuras dos Patrocinadores desenhadas a época, uma vez que as
politicas de variagOes salariais que impactam nos compromissos do plano de
beneficios é de conhecimento destes.

Assim, destaca-se que nem sempre observagdes passadas sdo garantias de
ocorréncias futuras, visto que esta premissa depende de cenarios
prospectivos, atrelados ao ambiente corporativo dos patrocinadores.

Observagao da Entidade sobre Divergéncia:

A Entidade participa intensamente na elaboragdo dos trabalhos para
avaliacdo e definicdo dessa hipdtese, conjuntamente com o patrocinador e o
atuario responsavel pelo Plano. Neste sentido, a Entidade considera
adequada a hipdtese fornecida, mas mantera o monitoramento das
condi¢des de sustentabilidade da metodologia em questdo junto ao
patrocinador. A entidade apurou junto ao patrocinador que o descolamento
entre o esperado e o ocorrido para o ano de 2020, foi realmente ocasionado
por politicas de gestdo de pessoas do patrocinador em casos isolados,
contudo, a premissa de crescimento salarial no médio longo prazo tende a se
adequar as projecoes estimadas para esta hipotese.

Opiniao do Atudrio sobre Hipotese:

Nessa avaliagdao foram adotadas as hipdteses recomendadas pelo Estudo de
Atualiza¢do e Adequacgido das Hipdteses Atuariais (RN/DESBAN n2012/2020,
de 09.12.2020), o qual observou as boas préticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames legais.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado




foram aprovadas conforme os seguintes documentos:

- Ata da 3822 Reunido do Conselho Deliberativo;
- Parecer 006/2020 do Conselho Fiscal;
- Ata da 3872 Reunido Ordinéaria do Conselho Deliberativo.

Ante o0 exposto, a hipdtese de crescimento real dos salarios foi mantida:

-BDMG (PCS): em 2,62%;
-BDMG (CCT): em 0,68%;
-DESBAN (PCS): em 2,03%;
-DESBAN (CCT): em 0,51%.

Hipoteses Atuariais

ID Tipo Hipétese: |15 |
ID Hipétese Basica: o |
Valor Hipétese Basica: |Ativos: Considera-se ...
Qtd Esperada Exercicio Encerrado: |0 |

Qtd Ocorrida no Exercicio Encerrado: |0 |

Qtd Esperada Exercicio Seguinte: |0 |

Observagao do Atudrio sobre Divergéncia:

O Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG CV entrou em vigor em 2011,
sendo, portanto, um plano jovem, ainda em fase de acumulagdo de recursos,
fato que explica a pouca expressividade da massa de participantes ativos e a
inobservancia de beneficios concedidos de pensdo. Portanto, ndo cabe a
andlise de divergéncia entre o observado e o esperado.

Adicionalmente, ressalta-se que tal hipdtese é utilizada tdo somente no
calculo da taxa de reparticdo simples destinada a composi¢do do Fundo de
Risco, que é reavaliada anualmente.

Observagdo da Entidade sobre Divergéncia:

Considerando o perfil familiar de seus participantes, a entidade considera
aceitavel a Familia Padrdo utilizada pelo atudrio para dimensionar os
compromissos futuros do plano referente aos Beneficios a Conceder.




Opiniao do Atudrio sobre Hipotese:

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipoteses recomendadas pelo Estudo de
Atualizacdo e Adequacgio das Hipdteses Atuariais (RN/DESBAN n2012/2020,
de 09.12.2020), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames legais.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado
foram aprovadas conforme os seguintes documentos:

- Ata da 3822 Reunido do Conselho Deliberativo;
- Parecer 006/2020 do Conselho Fiscal;
- Ata da 3872 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo.

Ante 0 exposto, a hipdtese de composi¢do familiar foi mantida nesta
Avaliacdo Atuarial.

Hipoteses Atuariais

ID Tipo Hipdtese: |41 |
ID Hipdtese Basica: |281 |
Valor Hipétese Basica: |[EXPERIENCIA RODARTE|
Qtd Esperada Exercicio Encerrado: 17 |

Qtd Ocorrida no Exercicio Encerrado: lo.16 |

Qtd Esperada Exercicio Seguinte: lo.18 |

Observagao do Atudrio sobre Divergéncia:

A quantidade esperada no exercicio seguinte refere-se ao tempo médio de
dias/ano de afastamento por auxilio-doenca previsto para os participantes ao
longo do préoximo exercicio. A quantidade ocorrida no exercicio encerrado se
refere a razdo entre a duragao total, em dias, de todos os auxilios-doenca
concedidos em 2020 e o numero de dias do referido ano .

Para 2020, esperava-se um tempo médio de dias/ano em auxilio-doenca de
0,17 dias, tendo ocorrido 0,16 dias. Do ponto de vista atuarial, basicamente
ndo houve divergéncia.

Por fim, ressalta-se que tal hipdtese é utilizada tdo somente no célculo da
taxa de reparticdo simples destinada a composi¢ao do Fundo de Risco, que é
reavaliada anualmente.

Observacdo da Entidade sobre Divergéncia:




A Entidade acatou a tabua de morbidez segundo estudos de adequacgdo de
hipdteses, apresentado pelo atuario.

Opinidao do Atuario sobre Hipoétese:

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipoteses recomendadas pelo Estudo de
Atualizacdo e Adequacgdo das Hipdteses Atuariais (RN/DESBAN n2012/2020,
de 09.12.2020), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames legais.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado
foram aprovadas conforme os seguintes documentos:

- Ata da 3822 Reunido do Conselho Deliberativo;
- Parecer 006/2020 do Conselho Fiscal;
- Ata da 3872 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo.

Ante o0 exposto, a tdbua de morbidez Experiéncia Rodarte desagravada em
60% foi mantida nessa Avaliagcdo Atuarial.

Beneficios
ID Beneficio: 10057 |
Qtd Beneficios Manut: lo |
Valor Médio Beneficio: lo |
Idade Média: lo |
Valor Custo Anual: lo |

Taxa Percentual Custo Anual: |0 |

Provisoes Matematicas

BC - Saldo de Contas dos Assistidos: |0

BC - VABF Programados: o

BC - VABF ndo Programados: lo




BAC - Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores: |0 |

BAC - Saldo de Contas - Parcela Participantes: |0 |

BAC - VABF Programados: o |
BAC - VACF - Patrocinadores: o
BAC - VACF - Participantes: lo
BAC - VABF nio Programados: lo
BAC - VACF - Patrocinadores: lo |
BAC - VACF - Participantes: lo |

BAC - Beneficio Definido Capitais de Cobertura: |0 |

BAC - Beneficio Definido Reparti¢ao Simples: |0 |

Beneficios
ID Beneficio: |10.058 |
Qtd Beneficios Manut: 2 |
Valor Médio Beneficio: 559,19 |
Idade Média: 37 |
Valor Custo Anual: lo |

Taxa Percentual Custo Anual: |0 |

Provisoes Matematicas

BC - Saldo de Contas dos Assistidos: |0

BC - VABF Programados: o

BC - VABF n3o Programados: lo |




BAC - Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores: |0 |

BAC - Saldo de Contas - Parcela Participantes: |0 |

BAC - VABF Programados: o |
BAC - VACF - Patrocinadores: o
BAC - VACF - Participantes: lo
BAC - VABF nio Programados: lo
BAC - VACF - Patrocinadores: lo |
BAC - VACF - Participantes: lo |

BAC - Beneficio Definido Capitais de Cobertura: |0 |

BAC - Beneficio Definido Reparti¢ao Simples: |0 |

Beneficios
ID Beneficio: |10.059 |
Qtd Beneficios Manut: lo |
Valor Médio Beneficio: lo |
Idade Média: lo |
Valor Custo Anual: lo |

Taxa Percentual Custo Anual: |0 |

Provisoes Matematicas

BC - Saldo de Contas dos Assistidos: |0

BC - VABF Programados: o

BC - VABF n3o Programados: lo |




BAC - Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores: |0 |

BAC - Saldo de Contas - Parcela Participantes: |0 |

BAC - VABF Programados: o |
BAC - VACF - Patrocinadores: o
BAC - VACF - Participantes: lo
BAC - VABF nio Programados: lo
BAC - VACF - Patrocinadores: lo |
BAC - VACF - Participantes: lo |

BAC - Beneficio Definido Capitais de Cobertura: |0 |

BAC - Beneficio Definido Reparti¢ao Simples: |0 |

Beneficios
ID Beneficio: |10.060 |
Qtd Beneficios Manut: lo |
Valor Médio Beneficio: lo |
Idade Média: lo |
Valor Custo Anual: lo |

Taxa Percentual Custo Anual: |0 |

Provisoes Matematicas

BC - Saldo de Contas dos Assistidos: |0

BC - VABF Programados: o

BC - VABF n3o Programados: lo |




BAC - Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores: |0 |

BAC - Saldo de Contas - Parcela Participantes: |0 |

BAC - VABF Programados: o |
BAC - VACF - Patrocinadores: o
BAC - VACF - Participantes: lo
BAC - VABF nio Programados: lo
BAC - VACF - Patrocinadores: lo |
BAC - VACF - Participantes: lo |

BAC - Beneficio Definido Capitais de Cobertura: |0 |

BAC - Beneficio Definido Reparti¢ao Simples: |0 |

Beneficios
ID Beneficio: |10.061 |
Qtd Beneficios Manut: lo |
Valor Médio Beneficio: lo |
Idade Média: lo |
Valor Custo Anual: lo |

Taxa Percentual Custo Anual: |0 |

Provisoes Matematicas

BC - Saldo de Contas dos Assistidos: |0

BC - VABF Programados: o

BC - VABF n3o Programados: lo |




BAC - Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores: |0 |

BAC - Saldo de Contas - Parcela Participantes: |0 |

BAC - VABF Programados: o |
BAC - VACF - Patrocinadores: o
BAC - VACF - Participantes: lo
BAC - VABF nio Programados: lo
BAC - VACF - Patrocinadores: lo |
BAC - VACF - Participantes: lo |

BAC - Beneficio Definido Capitais de Cobertura: |0 |

BAC - Beneficio Definido Reparti¢ao Simples: |0 |

Beneficios
ID Beneficio: |10.062 |
Qtd Beneficios Manut: lo |
Valor Médio Beneficio: lo |
Idade Média: lo |
Valor Custo Anual: |1.144.029,38 |

Taxa Percentual Custo Anual: 8,35 |

Provisoes Matematicas

BC - Saldo de Contas dos Assistidos: |0

BC - VABF Programados: o

BC - VABF n3o Programados: lo |




BAC - Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores: |4-638-737,59 |

BAC - Saldo de Contas - Parcela Participantes: |5.329.379,80 |

BAC - VABF Programados: o |
BAC - VACF - Patrocinadores: o
BAC - VACF - Participantes: lo
BAC - VABF nio Programados: lo
BAC - VACF - Patrocinadores: lo |
BAC - VACF - Participantes: lo |

BAC - Beneficio Definido Capitais de Cobertura: |0 |

BAC - Beneficio Definido Reparti¢ao Simples: |0 |

Beneficios
ID Beneficio: |10.063 |
Qtd Beneficios Manut: A |
Valor Médio Beneficio: |1.410,76 |
Idade Média: |47 |
Valor Custo Anual: lo |

Taxa Percentual Custo Anual: |0 |

Provisoes Matematicas

BC - Saldo de Contas dos Assistidos: |0

BC - VABF Programados: o

BC - VABF n3o Programados: [338.948,73 |




BAC - Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores: |0 |

BAC - Saldo de Contas - Parcela Participantes: |0 |

BAC - VABF Programados: o |
BAC - VACF - Patrocinadores: o |
BAC - VACF - Participantes: o |
BAC - VABF n3o Programados: o |
BAC - VACF - Patrocinadores: lo |
BAC - VACF - Participantes: lo |

BAC - Beneficio Definido Capitais de Cobertura: |0 |

BAC - Beneficio Definido Reparti¢ao Simples: |0 |

Beneficios GC Agregado

Valor Custo Anual: [0 |

Taxa Percentual Custo Anual:l0 |

ProvisOes Matematicas - Agregado

BAC - VACF - Patrocinadores: o |

BAC - VACF - Participantes: o |

BAC - VACF nao programados - Patrocinadores: |0 |

BAC - VACF nao programados - Participantes: |O |




Provisoes Matematicas a Constituir e Contratos do Grupo de

Custeio

Origem PAC e Contratos: lo |
Contab PAC e Contratos: lo |
Valor PAC Atual Patro: lo |
Qtd Meses Patro: lo |

Valor PAC Cont Atual Part: |0 |

Qtd Meses Part: |0 |

Valor PAC Cont Atual Assist: |0 |

Qtd Meses Assist: |0 |

Fonte dos Recursos

Data Inicio Vigéncia: [20210401 |

Patrocinador
Valor Custeio Normal Taxa Custeio Normal
572014.69 4,17
Tipo Custeio Extraordinario Valor Custeio Extraordinario Taxa Custeio Extraordinario
b Jpb 1k |
Tipo Utilizacao Fundos Valor Utilizacao Fundos
lo | o
Participante
Valor Custeio Normal Taxa Custeio Normal
[572014.69 | 417 |
Tipo Custeio Extraordinario Valor Custeio Extraordinario Taxa Custeio Extraordinario

|3 I |6479.44 I |0,05 I

Tipo Utilizacao Fundos Valor Utilizacao Fundos




lo | b

Assistido

Valor Custeio Normal Taxa Custeio Normal

o Ib |

Tipo Custeio Extraordinario Valor Custeio Extraordinario Taxa Custeio Extraordinario

0 0 0
Valor Utilizacao Fundos

Tipo Utilizacao Fundos
lo | [o

Fundos Previdenciais

Fundos Atuariais

Nm Fonte Recursos Nm Finalidade VI Rec Recebidos Exerc VI Rec Utilizados Exerc VI Saldo Fundo

|Rev Saldo Exi. Regull |Recepcionar I |52805 39 | |2683 67 | |74742 94 I
Fundo de Risco m 331105.14 154352 30 1894627 18

F. Cotas Excedentes| |Cobrirevent... 2293.58 2293.58

Fundos de destinagao e utilizagao de reserva especial do grupo de
custeio

VI Participantes VI Assistidos VI Patrocinador VI Saldo Fundo

Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Texto Evolugao Custos:

Visto que o Plano em questdo encontra-se, basicamente, na fase de
acumulagdo de recursos, com caracteristicas da modalidade de Contribui¢ao
Definida, o custo foi identificado ao montante das contribui¢cGes previstas
para serem pagas pelos participantes e patrocinadores, o qual ndo




apresentam alteragOes em relagdo ao exercicio que se encerra.

Quanto aos assistidos, cuja primeira concessdo de beneficio ocorreu em
2019, registra-se que suas contribui¢cdes sdo destinadas, na sua
integralidade, para o custeio administrativo, ndo sendo apurado, portanto,
custo relativo a esta parcela.

Texto Variagdo Provisao Matematica:

O Plano BDMG CV esta estruturado na modalidade de Contribuigdo Variavel,
possuindo, em 31.12.2020, provisdes matematicas constituidas em
Contribuicdo Definida e em Beneficio Definido.

Quanto a parcela de Contribuigdo Definida, as ProvisGes Matematicas sdo
identificaveis aos saldos de conta, mantidos atualizados pela rentabilidade do
plano, portanto, para as provisGes matematicas constituidas nesta
modalidade, ndo houve variagdo.

Em relagdo a Provisdo Matemadtica de Beneficio Definido, entre 31.12.2019 e
31.12.2020, a parcela do beneficio concedido variou cerca de RS 12,5 mil,
sendo RS 11,6 mil decorrentes do crescimento inerente a atualiza¢do das
Provisdes Matematicas entre as duas datas-bases e RS 0,9 mil resultantes das
perdas e ganhos apurados nesta avaliagdo atuarial.

Nessa avaliagdo, apurou-se como perda atuarial a substituigdo do fator de
capacidades dos beneficios para 98,44%, que provocou um aumento
aproximado de RS 0,9 mil na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos.

Texto Principais Riscos:

Quanto as provisdes matematicas constituidas na modalidade de Contribuigcdo
Definida, ndo hd somente riscos financeiros.

Em relagdo as parcelas de beneficio definido destacam-se possiveis
descolamentos das hip6teses atuariais, tendo em vista o longo prazo previsto
para a integralizagdo das obrigacOes previdenciais.

Para mitigar este risco é importante observar a aderéncia das hipdteses
atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de
modo que elas correspondam ao comportamento observado na massa de
participantes.

Salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
de 2020 do Plano, foram aprovadas pela DESBAN, sendo subsidiadas pelos
testes de aderéncia das hipdteses atuariais executados por esta Consultoria.

Por fim, ressalta-se que, este Plano estad exposto ao risco de ter o seu Fundo de
Risco insolvente e o risco de garantir renda vitalicia a um grupo tdo pequeno de
participantes e sem perspectivas de aumentar o seu quadro.

Texto Solugdo para Insuficiéncia de Cobertura:

Em 31.12.2020, as Provisdes Matematicas do Plano ndo estdo totalmente
cobertas pelo respectivo patrimoénio de cobertura, apurando-se Déficit Técnico




Acumulado de RS (16.018,40), aproximadamente 4,73% das Provisbes
Matemadticas de Beneficio Definido.

Tendo apurado resultado deficitario, a Entidade devera observar os
procedimentos previstos pela Resolugdo CNPC n2 30/2018.

Considerando que ndo ha ajuste de precificagcdo par o Plano BDMG CV, em
31.12.2020, o Equilibrio Técnico Ajustado foi equiparado ao déficit técnico
acumulado na referida data, RS 16.018,40.

Aplicando-se a formulagdo descrita no Art. 29 da Resolugdo CNPC n2 30/2018
para a duragao do passivo do Plano, apurada em 15 anos nessa avaliagao, tem-se
como Limite de Déficit Técnico Acumulado em 31.12.2020 o valor de RS
37.284,36.

Como o Equilibrio Técnico Ajustado, apurado em RS (16.018,40), é inferior ao
limite acima estabelecido (RS 37.284,36), ndo se faz necessario elaborar plano de
equacionamento do déficit técnico em 2021.

Resultados do Plano

Valor Resultado Exercicio: |-21803-67 |

Valor Déficit Técnico: |16018-40 |

Valor Superavit Técnico: o |

Valor Reserva Contingéncia: |0 |

Valor Reserva Especial: lo |

Parecer Atuarial do Plano

Qualidade Base Cadastral:

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Desban foi posicionada em
31.10.2020. Areferida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apds
ratificagdes/retificacdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os
dados foram considerados suficientes para fins da Avaliacdo Atuarial, ndo sendo necessaria a
elaboragdo de hipdteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a




identificagdo e corregdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitagGes de escopo, isto é, ndo é possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo,
em qualquer hipdtese, a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes
na base cadastral.

Adicionalmente, cumpre destacar que, para apuragdo das ProvisGes Matematicas de 12.2020
foram consideradas, tanto no cadastro dos ativos quanto dos assistidos, as movimentagdes de
aposentadorias e pensdes concedidas entre outubro e dezembro/2020.

Variacao do Resultado:

Em relagdo a parcela constituida na modalidade de Contribuigdo Definida, ndo houve variagdo do
resultado, visto que todos os ganhos ou perdas sdo repassados para saldo de conta dos
participantes, que sdo mantidos atualizados pela variagdo da cota patrimonial.

Quanto a parcela BD, além da perda atuarial verificada, os recursos garantidores da sua parcela
nao atingiram o minimo atuarial esperado.

Arentabilidade dos investimentos do Plano, apurada pela Entidade, no periodo de janeiro a
dezembro de 2020, foi de 2,11%, ndo atingindo o minimo atuarial esperado para o periodo
(8,88%). A perda estimada foi de 6,22%.

Assim, o Superavit Técnico Acumulado em 31.12.2019, no valor de R§ R$ 5.785,27, equivalente a
aproximadamente 1,77% das ProvisGes Matematicas de Beneficio Definido da época, converteu-
se em Déficit Técnico Acumulado no ultimo exercicio, no montante de RS 16.018,40,
aproximadamente 4,73% das respectivas ProvisGes Matematicas de Beneficio Definido.

Natureza Resultado:

Na Avaliagdo Atuarial de 2020, o Plano apresentou déficit técnico, cuja natureza perpassa seu
desempenho financeiro.

Desta forma, atribui-se a natureza do resultado, causas conjunturais

Solugao para Equacionamento de Déficit:

Conforme citado anteriormente, tendo apurado resultado deficitdrio, a Entidade deverd observar
os procedimentos previstos pela Resolu¢do CNPC n2 30/2018, em especial o especificado no
Titulo VI.

Assim, considerando que ndo ha ajuste de precifica¢do dos titulos federais, conforme informado
pela Entidade, o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2020, para fins de equacionamento do
Plano, foi equiparado ao Déficit Técnico Acumulado RS (16.018,40). Como o Equilibrio Técnico
Ajustado é inferior ao limite apurado conforme formulac¢do descrita no Art. 29 da Resolugdo CNPC
n230/2018 (RS 37.284,36), nio se faz necessario elaborar e aprovar, em 2021, plano de
equacionamento do déficit técnico do Plano em questao.

Adequacao do Método de Financiamento:

Regime Financeiro e o Método de Financiamento nao foram alterados, uma vez que estes estdo
em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos e em consonancia com os




normativos que regem a matéria.

Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitaliza¢do e Método de Capitalizagdo
Financeira para os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Normal Antecipada,
Pensdo por Morte de Assistido e o correspondente Abono Anual; o Regime de Reparticdo Simples
para o Beneficio de Auxilio-Doenga; e o Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura para a
parcela de beneficio definido da aposentadoria porinvalidez e da pensdo por morte de
Participante.

Outro Fato Relevante:

(A) Para fins da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2020, os valores relativos a patrimonio, ativos de
investimentos, fundos administrativos, e exigiveis do Plano foram informados pela DESBAN, por
meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os dimensionamentos de inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade.

(B) A pouca expressividade da massa de participantes coloca o Fundo de Risco em alto risco de
solvéncia e liquidez, na eventualidade de uma ocorréncia relacionada a participante de alto
padrdo salarial. Neste sentido, sugere-se a verificagdo por parte da Entidade de alternativas ao
custeio de risco vigente, sendo que uma delas é a contratagdo da garantia desses eventos com
sociedade seguradora, cujo prémio do seguro é por ela avaliado.

(C) Conforme relatado no Parecer Atuarial do ultimo exercicio, em 31.12.2019, os saldos de contas
mantidos no cadastro previdenciario do Plano BDMG CV eram 0,62% inferiores aqueles
registrados no balancete contabil de encerramento do respectivo exercicio.

(D) Haja vista a recomendagdo de que tal diferenca fosse checada pela Fundagdo, a fim de verificar
qual era, de fato, o valor acumulado pelos participantes do Plano, foi realizada, ao longo de 2020,
a Auditoria dos Saldos de Contas e de Cotas do Plano BDMG CV. Com base nos apontamentos da
referida auditoria, foi realizada a compatibilizacdo dos resultados apurados com os valores
contdbeis, de forma a gerar convergéncia dos resultados obtidos com o demonstrativo contabil,
fato que foi registrado no balancete de outubro/2020, refletindo no encerramento de 31.12.2020;

(E) Dentre as hipdteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial Anual de 2020, comparativamente
as adotadas para o exercicio de 2019, destacam-se as seguintes alteragoes:

(E1) Inflagdo: de 3,77% a.a. para 3,24% a.a.;

(E2) Fator capacidade: de 98,19% para 98,44%.

Regra Reversao e Constituicao:

O Plano BDMG CV registra, em 31.12.2020, Fundos Previdenciais de RS 1.971.663,70, formados
pelo Fundo para Reversdo por Exigéncia Regulamentar, no valor de R$ 74.742,94, Fundo de Risco,
no montante de RS 1.896.920,76 e Fundo de Cotas Excedentes correspondente a RS 2.293,58.

O Fundo de Risco foi constituido com a finalidade de custear os beneficios de riscos do plano ndo
cobertos pelos saldos de contas dos participantes. O fundo em questdo é atualizado pela
rentabilidade da cota do Plano, debitado das parcelas destinadas a cobertura dos beneficios de
risco e acrescido das contribui¢des destinadas ao custeio de risco.

Ja Fundo para Reversdo por Exigéncia Regulamentar é creditado pelos saldos remanescentes da
Conta Patrocinador ndo incluidos no valor do Resgate e pela rentabilidade da cota do Plano.

Por fim, o Fundo de Cotas Excedentes foi criado em outubro/2020, a partir dos resultados da
auditoria dos saldos de conta e cotas, com o objetivo de dar cobertura a eventuais insuficiéncias e
recepcionar eventuais excedentes decorrentes da diferenca entre a rentabilidade patrimonial do




Plano e a corregdo monetaria referente ao pagamento de resgates e portabilidades, apuradas
entre a data de requerimento e a data do efetivo pagamento. O fundo em questdo é atualizado
pela rentabilidade do Plano, debitado de eventual saldo negativo apurado pela diferenga entre a
cota da data de requerimento do resgate ou portabilidade e a data do efetivo pagamento e
acrescido de eventual saldo positivo apurado pela referida diferenca.




