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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS: [2011.0001-65] PLANO CV

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo:  0030-9 CNPJ: 19.969.500/0001-64

Sigla: DESBAN

Razéo Social: DESBAN - FUNDACAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO
CNPB: 2011.0001-65 Sigla: PLANO CV
Nome: PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - BDMG CV
Situacdo:  ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO VARIAVEL Legislacdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: CASSIA MARIA NOGUEIRA

MIBA: 1049 MTE: 1049

Empresa: RODARTE CONSULTORIA EM ESTATISTICA E SEGURIDADE LTDA

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliacéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/12/2018 ‘Data da Avaliagéo: 31/12/2018
Tipo: COMPLETA

Observacdes:

D.A completa, tendo em vista a divulgagéo, pela PREVIC, da Portaria n® 929/2018, que dispde sobre os planos
de beneficios habilitados ao envio de Demonstrac@es Atuariais Simplificadas, relativamente ao encerramento do
exercicio de 2018, nos termos da Instrugdo Previc n® 12, de 13/10/2014.

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):
RN/DESBAN n° 018/2018 - Estudo de Adequacédo
RN/237A/2019/DESBAN - Parecer AA2018

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 120

Observacdes:

Adotou-se para efeito desta avaliacdo a duration de 10 anos, conforme disposto na Resolugdo MPS/CNPC n° 15
de 19 de novembro de 2014, da qual entende-se que os Planos de Contribui¢cdo Varidvel que ndo possuam
beneficios concedidos sejam enquadrados como planos de Contribuicdo Definida para efeito de definicdo da
duration para a apuracao da taxa de juros a ser utilizada na avaliacdo atuarial.

Assinatura do Atuario:
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS
Beneficio. ABONO ANUAL

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: SISTEMA MISTO
Nivel Basico do Beneficio:

O ABONO ANUAL SERA PAGO AO ASSISTIDO, NO MES DE NOVEMBRO DE CADA ANO, E SEU VALOR TERA COMO BASE DE
CALCULO O MAIOR BENEFICIO MENSAL RECEBIDO PELO ASSISTIDO NO CURSO DO MESMO ANO, A TiTULO DE
IAPOSENTADORIA, AUXILIO-DOENGA OU PENSAO POR MORTE, E CORRESPONDERA A TANTOS DOZE AVOS QUANTOS FOREM
OS MESES DE VIGENCIA DO BENEFICIO. E COMPUTADA COMO MES INTEGRAL, PARA EFEITO DA PROPORCAO MENCIONADA
IACIMA, A FRACAO IGUAL OU SUPERIOR A 15 DIAS CONTADOS NO MES.

Beneficio:. APOSENTADORIA NORMAL

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGCAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

O VALOR INICIAL DA APOSENTADORIA NORMAL SERA CALCULADO MEDIANTE EQUIVALENCIA ATUARIAL, CONSIDERADAS AS
CARACTERISTICAS ETARIAS E BIOMETRICAS DO PARTICIPANTE E DE SEUS BENEFICIARIOS, A TAXA DE JUROS DO PLANO E ¢
SALDO DE CONTA DO PARTICIPANTE EXISTENTE NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO.

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL ANTECIPADA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

O VALOR INICIAL DA APOSENTADORIA NORMAL ANTECIPADA SERA CALCULADO MEDIANTE EQUIVALENCIA ATUARIAL,
CONSIDERADAS AS CARACTERISTICAS ETARIAS E BIOMETRICAS DO PARTICIPANTE E DE SEUS BENEFICIARIOS, A TAXA DE
JUROS DO PLANO E O SALDO DE CONTA DO PARTICIPANTE EXISTENTE NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO.

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: SISTEMA MISTO

Nivel Basico do Beneficio:
O VALOR INICIAL DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CORRESPONDERA AO MAIOR VALOR ENTRE:

I. A DIFERENGCA ENTRE O SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO E O VALOR DA URDC ¢, UNIDADE DE REFERENCIA DESBAN
CORRIGIDA,;

1. 20% (VINTE POR CENTO) DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO; E

lll. CONVERSAO, POR EQUIVALENCIA ATUARIAL, DO SALDO ACUMULADO NA SUBCONTA CONTRIBUICAO OBRIGATORIA E
NA CONTA PATROCINADOR.

Beneficio:  AUXILIO-DOENCA
Beneficio Programado: NAO
Regime: REPARTICAO SIMPLES

Método de Financiamento:
Nivel Basico do Beneficio:

O AUXILIO-DOENCA QORRESPONDERA AO EXCESSO DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO SOBRE O VALOR DA URDC ¢,
UNIDADE DE REFERENCIA DESBAN CORRIGIDA.

Assinatura do Atuario:
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Beneficio: PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

O VALOR INICIAL DA PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDO CORRESPONDERA A 60% (SESSENTA POR CENTO) DO VALOR DO
BENEFICIO QUE O ASSISTIDO PERCEBIA NA OCASIAO DO SEU FALECIMENTO.

Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: SISTEMA MISTO

Nivel Basico do Beneficio:
O BENEFICIO INICIAL DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE CORRESPONDERA AO MAIOR VALOR ENTRE:

I. 60% (SESSENTA POR CENTO) DA DIFERENGCA ENTRE SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO E O VALOR DA URDC ¢, UNIDADE DE
REFERENCIA DESBAN CORRIGIDA;

1. 20% (VINTE POR CENTO) DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO; E

lll. CONVERSAO, POR EQUIVALENCIA ATUARIAL, DO SALDO ACUMULADO NA SUBCONTA CONTRIBUICAO OBRIGATORIA E
NA CONTA PATROCINADOR.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Plano CV

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
19.969.500/0001-64 DESBAN FUNDACAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL
38.486.817/0001-94 BDMG
Participantes Ativos: 83 Tempo médio de contribuigdo (meses): 66
Folha de Salario de Participagao: R$ 12.109.181,50 Tempo médio para aposentadoria (meses): 287

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 98,07

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,07
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,19

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os valores estao expressos em percentuais. Esta hipétese equivale ao fator de capacidade que esta atrelado ao nivel
inflacionario e a periodicidade de reajuste dos beneficios do plano. Em 2018, a inflagdo acumulada foi de 3,75%, medida
pelo IPCA, enquanto o fator de capacidade adotado na avaliacéo de 2017 refletia uma inflacdo esperada de 3,96%. Levando-
se em consideragdo que as avalia¢des atuariais tratam de proje¢des de longo prazo e que, no curto prazo, elas podem nao
se realizar, a divergéncia encontrada é aceitavel.

De toda sorte, cumpre ressaltar que, nesta Demonstracéo Atuarial, essa hipétese é utilizada tdo somente no calculo da taxa
de risco destinada a composicédo do Fundo de Risco.

Justificativa da EFPC:

A entidade acompanha assiduamente as tendéncias do mercado financeiro e suas proje¢des de longo prazo quanto aos
indices inflacionérios. Dado estes monitoramentos, a entidade considera adequado o cenario inflacionério futuro utilizado

nas projecées atuariais.

Opinido do atuério:

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracéo pela inflagdo de valores monetérios entre duas datas-base. A
inflacéo anual futura estimada para célculo do fator de capacidade foi alterada de 3,96% a.a para 4,02% a.a., conforme
recomendado pela Entidade, juntamente com o setor de investimentos da Fundacéo, por meio de seus estudos internos, e
com base nas analises apresentadas no Estudo de Adequagao das Hipo6teses Atuariais (Relatorio RN/DESBAN n° 018/2018,
de 11.12.2018).

Hipotese: Hipo6tese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Considera-se que 95% dos participantes sdo casados, a esposa € 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos
dependentes cuja maioridade sera alcangada quando o participante atinge 55 (cinquenta e cinco) anos.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV entrou em vigor em 2011, sendo, portanto, um plano jovem, ainda em fase
de acumulacao de recursos, fato que explica a pouca expressividade da massa de participantes ativos e a inobservancia de
beneficios concedidos de penséo. Portanto, ndo cabe a andlise de divergéncia entre o observado e o esperado.

Justificativa da EFPC:
Considerando o perfil familiar de seus participantes, a entidade considera aceitavel a Familia Padréo utilizada pelo atuario
para dimensionar os compromissos futuros do plano referente aos Beneficios a Conceder.

Opinido do atuério:

Por se tratar de um plano de Contribuigdo Variavel, durante a fase de acumulagéo de recursos, as reservas individuais sdo
identificadas aos saldos de conta dos participantes, ndo sendo aplicaveis hipdteses atuariais na sua constituicdo. Neste
momento, as mesmas sao empregadas tdo somente no célculo da taxa de risco destinada a composicao do Fundo de Risco.

Tendo em vista a pouca expressividade da massa abrangida pelo Plano e que nédo foram identificados beneficios concedidos
de Pensdo, nao foi possivel proceder a andlise conclusiva sobre qualquer estudo de aderéncia, sendo considerada a mesma
hipétese de Composigao Familiar do Plano BDMG BD.

Assinatura do Atuario:
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Hipétese: Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 4,2% para a faixa etaria de 16 a 39 anos; 0,3% para as demais faixas etarias.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,59

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Uma vez que no exercicio anterior foi encaminhada a PREVIC a Demonstrag¢éo Atuarial no modelo simplificado, o qual ndo
contempla a quantidade esperada para o exercicio seguinte, ndo é possivel proceder & analise da divergéncia entre o
esperado e o ocorrido dessa premissa nessa Demonstragdo Atuarial. De toda sorte, cumpre ressaltar que a hipotese de
Rotatividade é utilizada tdo somente no calculo da taxa de risco destinada a composi¢édo do Fundo de Risco.

Justificativa da EFPC:

Considerando a baixa expressividade da base de servidores ativos do plano, a entidade considera que a hipétese de
Rotatividade fornecida pelo patrocinador é aceitavel. Todavia, a entidade, junto ao patrocinador, permanecera monitorando
esta premissa.

Opinido do atuério:

Em 2018, a hipdtese de rotatividade foi alterada de 4,3% para 4,2% para a faixa etaria de 16 a 39 anos e para as demais
faixas foi mantido o percentual de 0,3%, conforme recomendac¢éo do Estudo de Adequacao das Hipoteses Atuariais
(Relatério RN/DESBAN n° 018/2018, de 11.12.2018), realizado em conformidade com a legislacéo vigente e as boas
préaticas atuariais, observando-se os dados estatisticos, bem como estudos elaborados pelos patrocinadores e
encaminhados pela DESBAN a Rodarte Nogueira.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: COTAS DO PATRIMONIO

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Nao Aplicavel.

Justificativa da EFPC:

Nessa fase de acumulacéo de recursos, a cota patrimonial torna-se o indexador do plano, por se tratar de Plano CV. Apés a
concesséo, de acordo com o Regulamento do Plano, os Beneficios serdo reajustados anualmente, no més de maio, pela
variagdo acumulada do IPCA - IBGE.

Opinido do atuério:

O Plano BDMG CV foi constituido na modalidade de Contribuigdo Variavel e encontra-se na fase de acumulacgao de recursos,
assumindo, assim, caracteristicas da modalidade de contribuigdo definida. Deste modo, os beneficios programados iniciais
séo obtidos por conversao de saldo de conta e o seu valor ir& refletir os ganhos ou as perdas verificadas na variacéo da

cota patrimonial. Logo, nesta fase, a cota patrimonial torna-se o indexador do plano.

Ap0s a concesséo, de acordo com o Regulamento do Plano, os Beneficios serdo reajustados anualmente, no més de maio,
pela variagdo acumulada do IPCA - IBGE.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 2,54

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,22
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,94

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Uma vez que no exercicio anterior foi encaminhada a PREVIC a Demonstragéo Atuarial no modelo simplificado, o qual ndo
contempla a quantidade esperada para o exercicio seguinte, ndo é possivel proceder a analise da divergéncia entre o
esperado e o ocorrido dessa premissa nessa Demonstragdo Atuarial. De toda sorte, cumpre ressaltar que a hipotese de
crescimento salarial € utilizada tdo somente no célculo da taxa de risco destinada a composigdo do Fundo de Risco.

Justificativa da EFPC:

A Entidade participa intensamente na elaboragéo dos trabalhos para avaliacdo e definicdo dessa hip6tese, conjuntamente
com o patrocinador e o atuario responsavel pelo Plano. Neste sentido, a Entidade considera adequada a hip6tese fornecida,
mas mantera o monitoramento das condic¢des de sustentabilidade da metodologia em questao junto ao patrocinador. A
entidade apurou junto ao patrocinador que o descolamento entre o esperado e o ocorrido para o ano de 2018, foi

realmente ocasionado por politicas de gestéo de pessoas do patrocinador em casos isolados, contudo, a premissa de
crescimento salarial no médio longo prazo tende a se adequar as projegdes estimadas para esta hipotese.

Opinido do atuario:

A hipétese de projecao de crescimento real anual de salarios foi alterada em relagéo a avaliagcdo atuarial de 2017, conforme
projecdes indicadas nos estudos desenvolvidos pelo BDMG e pela DESBAN, cuja aderéncia foi verificada no Estudo de
Adequacdo das Hipoteses Atuariais (Relatério RN/DESBAN n° 018/2018, de 11.12.2018).

Assinatura do Atuario:
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Com base nos referidos documentos, os 6rgaos competentes da Entidade aprovaram a alteracédo da Projegéo de
Crescimento Salarial para os participantes patrocinados pela DESBAN:

- DESBAN (PCS): passou de 1,13% a.a. para 1,36% a.a.;
- DESBAN (CCT): passou de 0,24% a.a. para 0,34% a.a..

Para os participantes BDMG (PCS) e BDMG (CCT), foram mantidos os percentuais de 2,54% a.a. e 0,50% a.a.,
respectivamente.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4,38

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,38
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Por se tratar de um plano de Contribui¢do Variavel, durante a fase de acumulagéo de recursos, as reservas individuais séo
identificadas aos saldos de conta dos participantes, ndo sendo aplicaveis hipdteses atuariais na sua constituicao.

Assim, essa hipotese é utilizada apenas no célculo da taxa de risco destinada a composicao do Fundo de Risco e na
conversao do saldo de conta no momento da concesséo do beneficio.

Justificativa da EFPC:

A Entidade considera coerente a utilizagcdo da taxa real anual de juros de 4,38% para desconto a valor presente das
obrigacdes futuras do plano, sabendo-se que a mesma encontra-se dentro dos limites estabelecidos pela legislagdo em
vigor.

Opinido do atuério:
Uma vez que o Plano em questéo ndo possui parcela estruturada na modalidade de Beneficio Definido, adotou-se para

efeito desta avaliacéo a duration de 10 anos, conforme disposto na Resolugdo MPS/CNPC n° 15 de 19 de novembro de
2014.

Para uma duragédo do passivo de 10 anos, a Taxa Real de Juro Atuarial podera assumir valores entre 4,19% a.a. e 6,39% a.a.,
de acordo com a Portaria 363/2018.

Ante 0 exposto, a taxa de 4,38% a.a. foi mantida nessa Avaliacdo Atuarial.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,02
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV entrou em vigor em 2011, sendo, portanto, um plano jovem, ainda em fase
de acumulacao de recursos, fato que explica a pouca expressividade da massa de participantes ativos e a inobservancia de
ocorréncias desse evento, bem como de beneficios concedidos programados. Portanto, ndo cabe a analise de divergéncia
entre o observado e o esperado.

Justificativa da EFPC:
A entidade acatou a tabua de entrada em invalidez segundo estudos de adequacao de hipoteses, apresentado pelo atuario.

Opinido do atuario:

Por se tratar de um plano de Contribui¢cdo Variavel, durante a fase de acumulacao de recursos, as reservas individuais sao
identificadas aos saldos de conta dos participantes, ndo sendo aplicaveis hipdteses atuariais na sua constituicao. Assim,
essa hipotese é utilizada apenas no célculo da taxa de risco destinada a composi¢ao do Fundo de Risco.

Tendo em vista a pouca expressividade da massa abrangida pelo Plano e que ndo foram identificados ocorréncias desse
evento, nao foi possivel proceder a andlise conclusiva sobre qualquer estudo de aderéncia, sendo consideradas as mesmas
hipéteses biométricas do Plano BDMG BD, conforme Relatério RN/DESBAN n° 018/2018, de 11.12.2018.

Ante 0 exposto, a tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 70% foi mantida nessa avaliac&o.

Assinatura do Atuario:
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Hipétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: WINKLEVOSS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV entrou em vigor em 2011, sendo, portanto, um plano jovem, ainda em fase
de acumulacéo de recursos, fato que explica a pouca expressividade da massa de participantes ativos e a inobservancia de
ocorréncias desse evento, bem como de beneficios concedidos programados. Portanto, ndo cabe a analise de divergéncia
entre o observado e o esperado.

Justificativa da EFPC:

A entidade acatou a tabua de mortalidade de invalidos segundo estudos de adequagéo de hipdteses, apresentado pelo
atuério.

Opinido do atuério:

Por se tratar de plano CV, durante a fase de acumulacdo de recursos, as reservas individuais sdo identificadas aos saldos de
conta dos participantes, ndo sendo aplicaveis hipoteses atuariais na sua constituicdo. Assim, essa hipotese é utilizada
apenas no calculo da taxa de risco destinada & composi¢éo do Fundo de Risco e na converséo do saldo de conta no
momento da concesséao do beneficio.

Tendo em vista a pouca expressividade da massa e que ndo foram identificados ocorréncias desse evento, nao foi possivel
proceder a analise conclusiva sobre qualquer estudo de aderéncia, sendo consideradas as mesmas hip6teses biométricas do
Plano BDMG BD, conforme Rel RN n° 018/2018.

Ante 0 exposto, a tdbua de mortalidade de invalidos Winklevoss desagravada em 50% foi mantida nessa avaliagdo.

Hipotese: Tébua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,09
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV entrou em vigor em 2011, sendo, portanto, um plano jovem, ainda em fase
de acumulagéo de recursos, fato que explica a pouca expressividade da massa de participantes ativos e a inobservancia de
ocorréncias desse evento, bem como de beneficios concedidos programados. Portanto, ndo cabe a analise de divergéncia
entre o observado e o esperado.

Justificativa da EFPC:

Apo6s analise dos estudos de adequagéo das hipéteses atuariais e indicagdo do atuario responsavel pelo plano, a entidade
acatou a manutencao da tabua AT 2000 (Basic Suavizada em 10%) desagravada em 10% como a tdbua que melhor
representa o comportamento biométrico da sua massa de participantes e assistidos. Todavia, divergéncia entre os eventos
esperados e observados podem ocorrer dado a natureza de longo prazo das projec8es atuariais.

Opinido do atuario:

Por se tratar de um plano de Contribui¢do Variavel, durante a fase de acumulagéo de recursos, as reservas individuais séo
identificadas aos saldos de conta dos participantes, ndo sendo aplicaveis hipdteses atuariais ha sua constituicdo. Neste
momento, as mesmas sdo empregadas tdo somente no célculo da taxa de risco destinada a composigdo do Fundo de Risco.

Tendo em vista a pouca expressividade da massa abrangida pelo Plano e que nédo foram identificados ocorréncias desse
evento, nao foi possivel proceder a analise conclusiva sobre qualquer estudo de aderéncia, sendo consideradas as mesmas
hipéteses biométricas do Plano BDMG BD, conforme Rel RN n° 018/2018.

Ante 0 exposto, a tAbua de mortalidade geral AT 2000 (Basic Suavizada em 10%) Desagravada em 10% foi mantida nessa
avaliacao.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinagdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS: [2011.0001-65] PLANO CV

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: ABONO ANUAL
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
ProvisGes Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: DESBAN

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2011.0001-65’] PLANO CV )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 901.226,17
Custo do Ano (%): 7,39
ProvisGes Matematicas R$ 7.085.136,64
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 7.085.136,64

Contribuigcdo Definida

R$ 7.085.136,64

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 3.249.150,9Q

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 3.835.985,74

Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS: [2011.0001-65] PLANO CV

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL ANTECIPADA
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
ProvisGes Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:

Pagina 11



DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS: [2011.0001-65] PLANO CV

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 83.806,58
Custo do Ano (%): 0,69
ProvisGes Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS: [2011.0001-65] PLANO CV

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio:  AUXILIO-DOENCA
Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (R$): 322,02
Idade média dos assistidos: 45 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
ProvisGes Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS: [2011.0001-65] PLANO CV

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
ProvisGes Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN

PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE BENEFICIOS:  [2011.0001-65] PLANO CV

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
ProvisGes Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples
CONSOLIDADO DO GRUPQO CUSTEIO 1 - Plano CV
Custo Normal do Ano (R$) 985.032,75
Custo Normal do Ano (%) 8,08

Provisbes Matematicas

R$ 7.085.136,64

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 7.085.136,64

Contribuigdo Definida

R$ 7.085.136,64

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 3.249.150,90

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 3.835.985,74

Beneficio Definido Capitaliza¢éo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacéo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: DESBAN

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2011.0001-65’] PLANO CV )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimonio de Cobertura: R$ 7.085.136,64 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade cob. dos benf. risco ndo cob. pelo saldo de contas

Fonte de custeio Contribuicdo normal de risco

Recursos recebidos no exercicio R$ 277.214,69
Recursos utilizados no exercicio R$ 17.299,04
Saldo R$ 1.648.525,06
Finalidade Fundo de Recursos Remanescentes

Fonte de custeio Slds remanesc Conta Patroc ndo Resg

Recursos recebidos no exercicio R$ 1.906,78
Recursos utilizados no exercicio R$ 243,95
Saldo R$ 13.561,39

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO:

[2011.0001-65] PLANO CV

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2018

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 688.668,22 0,00 476.728,53 1.165.396,75
Contribuicdes 688.668,22 5,65 0,00 0,00 476.728,53 3,91 1.165.396,75
previdenciarias
Normais 508.304,22 4,17 0,00 0,00 476.728,53 3,91 985.032,75
Extraordinarias 180.364,00 1,48 0,00 0,00 0,00 0,00 180.364,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 180.364,00 1,48 0,00 0,00 0,00 0,00 180.364,00
Finalidades
Utilizag&o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2019

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

O custo normal médio do Plano em 31/12/2018 estava mensurado em 8,08% da Folha de Salério-de-
Participacéo, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para
todos os beneficios assegurados pelo Plano.

Comparativamente ao exercicio anterior, o custo do Plano sofreu redugéo em 0,91 pontos percentuais, visto
gue, na Demonstracéo Atuarial de 31.12.2017, o Custo Normal do Ano estava registrado em 8,99%.

Conforme estudo descrito no Parecer RN/237A/2019/DESBAN, para o custeio da parcela dos Beneficios de
Risco, foi mantido, para 2019, o percentual de 8,508% das Contribuicdes Basicas, tanto dos Participantes,
guanto dos Patrocinadores.

Cumpre ressaltar que os custos dos Beneficios de Risco foram todos alocados em aposentadoria por invalidez,
uma vez gue ndo se tem este custo segregado por beneficio.

variacao.

Variacdo das provisGes matematicas:

O Plano BDMG CV foi constituido na modalidade de Contribui¢cdo Variavel e encontra-se na fase de acumulagéo
de recursos. Nesta fase, as provisdes matematicas sao identificaveis aos saldos de conta e mantidos
atualizados pela rentabilidade do Plano. Portanto, para as referidas provisbes matematicas, nao houve
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [2011.0001-65] PLANO CV
oremmeoencamaconno:e. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Principais riscos atuariais:

Como este plano se encontra na fase de acumulacdo de recursos, assumindo, assim, caracteristicas da
modalidade de contribuicdo definida, ndo ha presenca de riscos atuariais, mas somente riscos financeiros. A
presenca desse tipo de risco ocorrera a partir do momento de concessao do primeiro beneficio, no qual o
plano assumira caracteristicas de beneficio definido.

Solugbes para insuficiéncia de cobertura:
Em 31.12.2018, as provis6es matematicas do Plano estdo cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura.

Assinatura do Atuario:

Pagina 18



DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS: [2011.0001-65] PLANO CV

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 83

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 66

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 287

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ 985.032,73

Provisdes Matematicas

R$ 7.085.136,64

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 7.085.136,64

Contribuigao Definida

R$ 7.085.136,64

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 3.249.150,9Q

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 3.835.985,74

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacéo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: DESBAN

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2011.0001-65’] PLANO CV )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio R$ 0,00
Déficit Técnico R$ 0,00
Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO:

[2011.0001-65] PLANO CV

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2018

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 688.668,22 0,00 476.728,53 1.165.396,75
Contribuicdes 688.668,22 5,65 0,00 0,00 476.728,53 3,91 1.165.396,75
previdenciarias
Normais 508.304,22 4,17 0,00 0,00 476.728,53 3,91 985.032,75
Extraordinarias 180.364,00 1,48 0,00 0,00 0,00 0,00 180.364,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 180.364,00 1,48 0,00 0,00 0,00 0,00 180.364,00
Finalidades
Utilizac&o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: DESBAN

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2011.0001-65’] PLANO CV )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela DESBAN encontra-se posicionada em
31.12.2018. O referido cadastro foi submetido a testes de consisténcia e, apds ratificagdes/retificacdes da
Entidade, em relacdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes para fins
da Avaliacdo Atuarial.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagao Atuarial tem como objetivo a identificagcao e corregao
de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui limitac6es de escopo, isto €, ndo é possivel
afirmar se os dados sé@o exatos e veridicos, cabendo, em qualquer hipétese, a Entidade a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais:

O Plano BDMG CV registra em 31.12.2018, Fundo Previdencial de Risco no valor de R$ 1.648.525,06, constituido
com a finalidade de custear os beneficios de riscos do plano ndo cobertos pelos saldos de contas dos
participantes.

Ja o Fundo para Reversao por Exigéncia Regulamentar é creditado pelos saldos remanescentes da Conta
Patrocinador ndo incluidos no valor do Resgate e registra o valor de R$ 13.561,39 em 31.12.2018.

Variag&o do resultado:

O resultado da Avaliacdo Atuarial realizada com data base de 31.12.2018 apresenta que, assim como em
31.12.2017, o Plano BDMG CV se encontra em equilibrio técnico atuarial, portanto ndo houve variacdo de
resultado.

Natureza do resultado:

N&o se aplica, pois o Plano, em 31.12.2018, encontra-se em equilibrio técnico atuarial.

SolugBes para equacionamento de déficit:

N&o aplicavel, pois o Plano néo registra resultado deficitario em 31.12.2018.

Adequacdo dos métodos de financiamento:

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados, uma vez que estes estdo em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos e em consonancia com 0s normativos que regem a
matéria.

Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitalizacao e Método de Financiamento Agregado para os
Beneficios Programados e para a Pensé&o por Morte de Assistidos. Foram mantidos, também, o Regime de
Reparticdo Simples para o beneficio de Auxilio-Doenca e o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura para a
parcela de beneficio definido da Aposentadoria por Invalidez e da Penséo por Morte de Participante.

Outros fatos relevantes:

Para fins da Avaliacé@o Atuarial de 31.12.2018, os valores relativos aos saldos de contas, ao patrimdnio, ativos de
investimentos, fundos e exigiveis do Plano foram informados pela DESBAN, por meio do Balancete Contabil do
mesmo periodo, sendo os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

Dentre as hipéteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial Anual de 2018, comparativamente as adotadas para
0 exercicio de 2017, destacam-se as seguintes alteracdes:

- Hip6tese de Rotatividade: de 4,3% para a faixa etaria de 16 a 39 anos/ 0,3% para as demais faixas etarias para
4,2% para a faixa etaria de 16 a 39 anos/ 0,3% para as demais faixas etérias;

- Projecdo de Crescimento Salarial para os participantes DESBAN (PCS) de 1,13% a.a. para 1,36% a.a. e DESBAN
(CCT) de 0,24% a.a. para 0,34% a.a.;

- Inflag&o: de 3,96% a.a. para 4,02% a.a.;

- Fator capacidade: de 98,10% para 98,07%.

Assinatura do Atuario:
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