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INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo:  0030-9 CNPJ: 19.969.500/0001-64

Sigla: DESBAN

Razédo Social: DESBAN FUNDACAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO
CNPB: 1979.0036-29 Sigla: BDMG
Nome: PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - BDMG
Situacdo: ATIVO/EM EXTINCAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislacdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: CASSIA MARIA NOGUEIRA

MIBA: 1049 MTE: 1049

Empresa: RODARTE CONSULTORIA EM ESTATISTICA E SEGURIDADE LTDA

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliacdo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/10/2011 ‘Data da Avaliagéo: 31/12/2011
Tipo: COMPLETA

Observagdes:

Plano de Beneficio fechado para ingresso de novos participantes em 10/11/2011, conforme Portaria 641/2011.

Relatorios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):
RN/Desban n° 001/2012, de 03.01.2012
RN/Desban n° 002/2012, de 05.02.2012

Assinatura do Atuario:
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS
Beneficio: AUXILIO-RECLUSAO
Beneficio Programado: NAO
Regime: REPARTICAO SIMPLES

Método de Financiamento:
Nivel Basico do Beneficio:

A COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-RECLUSAO E CONSTITUIDA DE UMA COTA FAMILIAR E DE TANTAS COTAS INDIVIDUAIS
QUANTOS FOREM OS BENEFICIARIOS, ATE O MAXIMO DE CINCO.

A COTA FAMILIAR E IGUAL A CINQUENTA POR CENTO DO VALOR DA COMPLEMENTAGAO A QUE O PARTICIPANTE TERIA
DIREITO SE ENTRASSE EM APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NA DATA DA RECLUSAO OU DETENGAO.

A COTA INDIVIDUAL E IGUAL A QUINTA PARTE DA COTA FAMILIAR.

Beneficio: BENEFICIO DECORRENTE DA OPCAO PELO BENEFICIO PROPORCINAL DIFERIDO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

PRODUTO DA DIFERENGA ENTRE O VALOR PRESENTE DO BENEFICIO LIQUIDO QUE LHE ERA PREVISTO, SEM PROJEGAO DE

CRESCIMENTO SALARIAL, ATUARIALMENTE CALCULADO E O VALOR PRESENTE DAS CONTRIBUICOES FUTURAS PREVISTAS

PARTIR DO PLANO DE CUSTEIO VIGENTE, E O QUOCIENTE P NAO SUPERIOR A UNIDADE, RESULTANTE DA DIVISAO DO ATIVQ
LIQUIDO DO PLANO PELA SOMA DAS PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIOS E A CONCEDER.

Beneficio: BENEFICIO DECORRENTE DE RECURSOS PORTADOS
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZAC;AO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

0OS RECURSOS REGISTRADOS NO SALDO DE CONTA DE RECURSOS PORTADOS - EXCEDENTE DARAO DIREITO AO
PARTICIPANTE, INCLUSIVE O REMIDO E O AUTOPATROCINADO, DE BENEFICIO ADICIONAL, NA FORMA DE RENDA CERTA
MENSAL, E OS SEUS BENEFICIARIOS DE RECEBER BENEFICIO , NA FORMA DE PAGAMENTOUNICO. A RENDA CERTA MENSAL
INICIAL DO BENEFICIO ADICIONAL CORRESPONDERA AO VALOR RESULTANTE DA CONVERSAO DO SCRP - EXCEDENTE, EM
RENDA CERTA MENSAL.

/A RENDA CERTA MENSAL INICIALCORRESPONDERA AO VALOR RESULTANTE DA DIVISAO DO SCRP - EXCEDENTE POR "N",
ONDE N E O PRAZO DE RECEBIMENTO DA RENDA MENSAL, ESCOLHIDO PELO PARTICIPANTE DESDE QUE MULTIPLO DE 12, E
COM O MINIMO DE 180 E MAXIMO DE 360 MESES.QUANDO, NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO ADICIONAL, O VALOR
DA RENDA CERTA MENSAL INICIAL DO BENEF|CIO FOR INFERIOR A VINTE POR CENTO DO VALOR DA URD, O PARTICIPANTE
PODERA, A SUA OPCAO, RECEBER O SCRP - EXCEDENTE, NA FORMA DE PAGAMNETO UNICO.

Beneficio: COMPLEMENTACAO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO MENOS VALOR DO BENEFICIO DO INSS MAIS ABONO DE APOSENTADORIA, GARANTINDO-SE
UM VALOR MINIMO DE COMPLEMENTAGAO CORRESPONDENTE A 20% DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO, LIMITADO A 20%
DO TETO DE CONTRIBUIGAO PARA O INSS OU 20% DA URDC - UNIDADE DE REFERENCIA DESBAN CORRIGIDA PARA
INSCRITOS A PARTIR DE 03 DE SETEMBRO DE 2009. O VALOR MINIMO DA COMPLEMENTAGAO SERA EQUIVALENTE AO
IABONO PERCEBIDO.QUANDO A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ RESULTAR DA CONVERSAO DO AUXILIO-DOENCA, A
COMPLEMENTAQAO CORRESPONDERA AO VALOR QUE O PARTICIPANTE VINHA RECEBENDO ANTERIORMENTE A
CONVERSAO.

Assinatura do Atuario:
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Beneficio:. COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA
Beneficio Programado: NAO
Regime: REPARTICAO SIMPLES

Método de Financiamento:
Nivel Basico do Beneficio:

SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO MENOS VALOR DO BENEFICIO DO INSS, GARANTINDO-SE UM VALOR MINIMO DE
COMPLEMENTACAO CORRESPONDENTE A 20% DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO, LIMITADO A 20% DO TETO DE
CONTRIBUICAO PARA O RGPS OU 20% DA URDC, PARA INSCRITOS A PARTIR DE 03 DE SETEMBRO DE 2007.PARA O
PARTICIPANTE ATIVO APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUIGCAO OU IDADE PELO RGPS QUE VENHA A AFASTAR-SE POR
MOTIVO DE DOENGA POR MAIS DE 15 DIAS, FICA ASSEGURADA A COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGA
QUE CORRESPONDERA AO EXCESSO DO SRB SOBRE O VALOR HIPOTETICO DE AUXILIO-DOENGA QUE SERIA CONCEDIDO
PELA PREVIDENCIA SOCILA CASO O PARTICIPANTE NAO TIVESSE SE APOSENTADO PELO RGPS.

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO MENOS VALOR DO BENEFICIO DO INSS MAIS ABONO DE APOSENTADORIA, GARANTINDO-SE
UM VALOR MINIMO DE COMPLEMENTAGCAO CORRESPONDENTE A 20% DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO, LIMITADO A 20%
DO TETO DE CONTRIBUIGAO PARA O INSS OU 20% DA URDC, PARA OS INNSCRITOS A PARTIR DE 03 DE SETEMBRO DE 2007.
NOS CASOS EM QUE O PARTICIPANTE PERCEBA O ABONO DE APOSENTADORIA, ESSE VALOR MINIMO JA ESTA GARANTIDO.
PARA PARTICIPANTES INSCRITOS A PARTIR DE 03 DE SETEMBRO DE 2007, A COMPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA
ESPECIAL CORRESPONDERA AO EXCESSO DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO SOBRE O VALOR DA URDC - UNIDADE DE
REFERENCIA DESBAN CORRIGIDA, ACRESCIDA DO ABONO DE APOSENTADORIA.

Beneficio: COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO MENOS VALOR DO BENEFICIO DO INSS MAIS ABONO DE APOSENTADORIA, GARANTINDO-SE
UM VALOR MINIMO DE COMPLEMENTAGCAO CORRESPONDENTE A 20% DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO, LIMITADO A 20%
DO TETO DE CONTRIBUIGAO PARA O INSS OU 20% DA URDC, PARA OS INSCRITOS A PARTIR DE 03 DE SETEMBRO DE 2007.
NOS CASOS EM QUE O PARTICIPANTE PERCEBA O ABONO DE APOSENTADORIA, ESSE VALOR MINIMO JA ESTA GARANTIDO.
FORMULA DE CALCULO DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO DEPENDE DA DATA DE INSCRICAO DO PARTICIPANTE NO PLANO
DE BENEFICIOS. PARA PARTICIPANTES INSCRITOS A PARTIR DE 3 DE SETEMBRO DE 2007, A COMPLEMENTAGCAO DE
IAPOSENTADORIA POR IDADE CORRESPONDERA AO EXCESSO DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO SOBRE O VALOR DA URDC -
UNIDADE DE REFERENCIA DESBAN CORRIGIDA.

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO MENOS VALOR DO BENEFICIO DO INSS MAIS ABONO DE APOSENTADORIA, GARANTINDO-SE
UM VALOR MINIMO DE COMPLEMENTAGCAO CORRESPONDENTE A 20% DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO, LIMITADO A 20%
DO TETO DE CONTRIBUIGAO PARA O INSS OU 20% DA URDC, PARA INSCRITOS A PARTIR DE 03 DE SETEMBRO DE 2007. NOS
CASOS EM QUE O PARTICIPANTE PERCEBA O ABONO DE APOSENTADORIA, ESSE VALOR MINIMO JA ESTA GARANTIDO.

Assinatura do Atuario:
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Beneficio: COMPLEMENTAGCAO DE PENSAO POR MORTE

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

COMPLEMENTAGCAO DE PENSAO POR MORTE E CONSTITUIDA DE UMA COTA FAMILIAR E DE TANTAS COTAS INDIVIDUAIS
QUANTOS FOREM OS BENEFICIARIOS, ATE O MAXIMO DE CINCO. A COTA FAMILIAR E IGUAL A CINQUENTA POR CENTO DO
VALOR DA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA OU AUXILIO DOENGA QUE O PARTICIPANTE PERCEBIA POR FORCA
DESTE REGULAMENTO, OBSERVANDO OS CASOS DE MANUTENGAO DO SALARIO-DE-PARTICIPANTE, OU DA
COMPLEMENTACAO A QUE TERIA DIREITO SE ENTRASSE EM APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NA DATA DO FALECIMENTO.A
COTA INDIVIDUAL E IGUAL A QUINTA PARTE DA COTA FAMILIAR.

Beneficio: PECULIO POR MORTE

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

O PECULIO POR MORTE CONSISTE NO PAGAMENTO, EM PRESTACAO UNICA, DE UMA IMPORTANCIA IGUAL AO DECUPLO DO
SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO DO EX-PARTICIPANTE. QUANDO SE TRATAR DE EX-ASSISTIDO, O PECULIO POR MORTE
CORRESPONDERA AO DECUPLO DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAO (VALOR DO INSS MAIS COMPLEMENTACAO DO PLANO)
RELATIVO AO MES ANTERIOR AO DE SUA MORTE.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Plano BD

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
38.486.817/0001-94 BDMG
19.969.500/0001-64 DESBAN FUNDACAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL
Participantes Ativos: 365
Folha de Saléario de Participacéo: R$ 42.101.940,27

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipodtese: Fator de Determinagédo Valor Real ao Longo do Tempo Saléarios

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Esta hipétese equivale ao fator de capacidade que esta atrelado ao nivel inflacionario e a periodicidade de reajuste. Em
2011, a inflacéo foi de 6,5% enquanto o fator de capacidade salarial adotado na avaliacdo de 2010 refletia uma inflagdo
esperada de 4,5%. Do ponto de vista atuarial, esta divergéncia é aceitavel tendo em vista que as avaliagbes atuariais tratam
de projec¢6es de longo prazo e no curto prazo elas podem néo ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:
A entidade concorda com as projecdes realizadas pelo atuario.

Opinido do atuério:

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracéo pela inflagdo de valores monetérios entre duas datas-base de
reajuste. A projecéo inflacionaria atrelada ao fator de capacidade adotado nessa avaliagéo esta um pouco aquém da média
observada nos Ultimos anos, mas reflete com maior confiabilidade a meta governamental para os préximos anos.

Hipdtese: Fator de Determinagédo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Esta hipétese equivale ao fator de capacidade que esté atrelado ao nivel inflacionéario e a periodicidade de reajuste. Em
2011, a inflagao foi de 6,5% enquanto o fator de capacidade do beneficio adotado na avaliagdo de 2010 refletia uma

inflacéo esperada de 4,5%. Do ponto de vista atuarial, esta divergéncia é aceitavel tendo em vista que as avaliagdes atuariais
tratam de projecdes de longo prazo e no curto prazo elas podem ndo ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:
A entidade concorda com as projec¢des realizadas pelo atuario.

Opinido do atuéario:

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracéo pela inflagdo de valores monetérios entre duas datas-base de
reajuste. A projecéo inflacionaria atrelada ao fator de capacidade adotado nessa avaliagéo esta um pouco aquém da média
observada nos Ultimos anos, mas reflete com maior confiabilidade a meta governamental para os proximos anos.

Hipotese: Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Valor: Familia Padrao composta de 95% de participantes casados com esposa 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos
dependentes menores que alcancam a maioridade quando o participante atinge 55 anos

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A informagé&o sobre a quantidade ocorrida e esperada refere-se ao nimero de componentes da familia de pensionista.
Nesse ano, observou-se a morte de apenas dois participantes, ja aposentados, cada qual com um Unico beneficiario
vitalicio. Nesse caso, ndo houve divergéncia, ja que a composi¢do familiar esperada na aposentadoria é de apenas um
beneficiario. Todavia, ressalta-se que divergéncias poderdo ocorrer haja vista a pouca expressividade da massa abrangida
no calculo e o fato de que as avaliagGes atuariais tratam de proje¢des de longo prazo e no curto prazo elas podem ndo
ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:

Assinatura do Atuario:
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A entidade concorda com a familia padréo utilizada pelo atuario.

Opinido do atuario:

Esta hipétese é adotada na avaliagdo dos compromissos vinculados a pensao por morte do participante ativo, inclusive na
aposentadoria e, via de regra, tem-se apresentado adequada a massas de participantes de outros planos previdenciarios.
Ressalta-se que para as aposentadorias e pensdes vigentes considera-se a estrutura familiar real.

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor:  8,34% até 3 (trés) anos de servico; 1,42% entre 3 (trés) e 5 (cinco) anos de servico; 0,35% apds 5 anos de servigo.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,35

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,73

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Para 2011, esperava-se o desligamento de apenas 1 participante, tendo sido observada a saida de 3 participantes. Do
ponto de vista atuarial, esta divergéncia é aceitavel haja vista a pouca expressividade da massa abrangida no célculo e o
fato de que as avalia¢gBes atuariais tratam de proje¢des de longo prazo e no curto prazo elas podem n&o ocorrer dando
origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:

Esta premissa esta de acordo com a manifestacdo do patrocinador expressa na nota técnica anexa ao Oficio D.GP-0125-
2011-E de 30/09/2011.

Opinido do atuario:

De acordo com o Estudo de adequagéo de hipétese de 2011, em que pese o turnover apresentado pela empresa ser mais
conservador em relacdo a rotatividade observada para o plano no ultimo quinquénio, manteve-se a hipétese definida pelo
patrocinador até que se tenham maiores subsidios para identificar, sobretudo apds o fechamento do plano para ingresso de
novos participantes, o melhor critério de definicdo da hipétese de rotatividade: se o vigente, que leva em conta o tempo de
empresa, ou outro critério a ser estudado.

Hipdtese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: IPCA (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,50

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nas projecdes atuariais, quer de beneficios quer salariais, ndo sdo adotadas taxas nominais e, portanto, ndo ha projecédo de
inflacéo futura. Neste caso, ndo cabe analise de divergéncias.

Justificativa da EFPC:
O IPCA é o indice utilizado para corrigir os beneficios da entidade conforme regulamento do plano.

Opinido do atuério:

A correcdo monetaria vinculada ao indexador do plano é provisionada mensalmente nas provisées matematicas apés sua
divulgacéo. De toda sorte, os efeitos sobre as referidas provisdes que decorreriam da aplicagdo de hipo6tese de inflagdo na
projecéo dos beneficios se anulariam pela correspondente adogao da taxa nominal de desconto a valor presente.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 1,81
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,33
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,86

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os valores informados estdo expressos em percentuais. A hipétese sobre a projecdo de crescimento salarial foi definida

pelo Patrocinador, sendo variavel de acordo com o cargo e o nivel estipulado pelo novo Plano de Cargos e Salarios (PCS). O
valor informado para a hipotese (1,81%) refere-se ao percentual médio a ser aplicado. Para 2011, a divergéncia entre o
esperado (0,88%) e o ocorrido (3,86%) é decorrente, provavelmente, dos efeitos da implantacdo desse novo PCS, iniciada em
meados de 2010. De toda sorte, divergéncias podem ser apuradas no curto prazo, tendo em vista a pouca expressividade

da massa e o fato de que as as projecOes salariais visam estabelecer a média esperada da evolugao de carreira do
empregado na empresa e, portanto, no curto prazo elas podem néo ocorrer.

Justificativa da EFPC:

Esta premissa esta de acordo com a manifestacdo do patrocinador expressa na nota técnica anexa ao Oficio D.GP-0125-
2011-E de 30/09/2011. No entanto, a Desban solicitou ao patrocinador, BDMG, um estudo para melhor adequacéo desta
hipétese em funcéo da implantagao do novo plano de cargos e salérios.

Opinido do atuario:

Em maio de 2010 iniciou-se a implantagdo do novo Plano de Cargos e Salérios do patrocinador, sobre o qual a sua equipe
técnica tem procurado ajustar a hipotese de projecado salarial dos seus empregados. Decorrido pouco tempo dessa
reformulagdo, o Estudo de Adequacao das Hipoteses Atuariais de 2011 concluiu que qualquer inferéncia sobre sua rejei¢cdo

Assinatura do Atuario:
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pode ser precoce e recomendou 0 acompanhamento e monitoramento de sua adequacao.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,50
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,71

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os valores estao expressos em percentuais. Em 2011, a taxa real de retorno dos investimentos ndo atingiu 0 minimo
atuarial esperado de 5,5%, resultando em perda acumulada de 2,65%, efeito da crise econdmica mundial.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros defindia foi objeto de estudo atuarial sendo adotada a partir de 2007. E, conforme opiniao do atuario a
mesma esta num patamar atuarialmente esperado e aceito.

Opinido do atuéario:

A taxa adotada na avaliagdes do plano BDMG (5,5% a.a.) esté abaixo do limite maximo previsto pela legislacéo, sendo um

patamar atuarialmente esperado e aceito. Todavia, a sustentabilidade da taxa de juros no médio e longo prazos deve ser
atestada por profissional devidamente qualificado, conforme demanda a CGPC n° 18/2006.

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor:  ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,54
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Para 2011, esperava-se 0,65 entrada em invalidez e ndo ocorreu nenhuma. Do ponto de vista atuarial, esta divergéncia é
aceitavel haja vista a pouca expressividade da massa abrangida no célculo e o fato de que as avalia¢des atuariais tratam de
projecBes de longo prazo e no curto prazo elas podem néo ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.
Justificativa da EFPC:

A entidade acatou a tabua de entrada em invalidez segundo estudos de adequagéo de hipoéteses, apresentados pelo atuario.

Opinido do atuério:

Entre as tabuas usualmente adotadas para mensurar o compromisso decorrente da invalidez, a Alvaro Vindas, junto com a
Whyatt Internacional, séo as que apresentam as menores taxas de entrada em invalidez. Assim, tendo em vista a pouca
expressividade da massa ativa, conjugada com a baixa relatividade do compromisso vinculado ao beneficio de invalidez, o
Estudo de Adequacao das Hipoteses Atuariais de 2011 recomendou a manutenc¢do da tdbua vigente, até que novos estudos
comprovem a baixa tendéncia desse evento.

Hipotese: Tébua de Morbidez

Valor: EXPERIENCIA RODARTE

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,71
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,25
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2011 ndo houve diferenga significativa entre o niumero de dias/ano esperado de pagamento de auxilio-doenga (2,06
dias/ano), determinado com base na referida tabua de morbidez, e o ocorrido (2,25 dias/ano).

Justificativa da EFPC:
A entidade acatou a tabua sugerida pelo atuario.

Opinido do atuéario:

Em que pese o numero de dias/ano esperado de pagamento de complementacado de auxilio-doenga em 2011 nao ter
apresentado diferenca significativa em relagdo ao ocorrido, o valor orcado supera consideravelmente o volume pago no ano.
Para 2012, serdo desenvolvidos novos estudos sobre a matéria, objetivando melhor adequar a avaliagdo desse compromisso
a realidade atual da entidade.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN

e ca, PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0036-29] BDMG
“ermemicanaons:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2011 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Hipodtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: IAPB 57

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,32

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Para 2011, esperava-se também a morte de 1,32 invalidos, e ndo ocorreu nenhuma. Do ponto de vista atuarial, esta
divergéncia é aceitavel, haja vista a pouca expressividade da massa abrangida no célculo e o fato de que as avaliagbes
atuariais tratam de proje¢6es de longo prazo e no curto prazo elas podem ndo ocorrer dando origem aos ganhos e perdas

atuariais.

Justificativa da EFPC:
A entidade acatou a tabua de mortalidade de invalidos segundo estudos de adequagao de hipoteses, apresentados pelo
atuario.

Opinido do atuério:

De acordo com o Estudo de Adequacéo das Hipéteses Atuariais de 2011, a pouca expressividade da massa de expostos ao
risco, aliada a baixa ocorréncia desse evento, inviabilizou estudos mais especificos que possibilitem inferir com maior
precisdo sobre a tabua de mortalidade de invalidos mais adequada. Assim, optou-se pela manutengéo da tdbua vigente até
gue novos estudos comprovem a baixa ocorréncia de 6bitos de invalidos.

Hipotese: Tébua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 8,40

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Para 2011, esperava-se a morte de 7,74 participantes e ocorreram apenas duas. Em que pese a diferenca ter sido
significativa nesse ano, do ponto de vista atuarial, a divergéncia é aceitavel, haja vista a pouca expressividade da massa
abrangida no célculo e o fato de que as avaliagdes atuariais tratam de projecdes de longo prazo e no curto prazo elas
podem n&o ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:
A entidade acatou a tabua de mortalidade geral segundo estudos de adequacao de hip6teses, apresentados pelo atuario.

Opinido do atuério:

De acordo com o Estudo de Adequacéao das Hipéteses Atuariais de 2011, a tabua em referéncia gera expectativa de
sobrevivéncia mais proxima da realidade observada para a massa abrangida pelo Plano BDMG, sendo, portanto, considerada
adequada a sua aplicagdo nessa avaliagdo, porém, com recomendacéo de acompanhamento desse descolamento.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGCAO
Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecado de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0036-29] BDMG

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2011 TIPO: COMPLETA
Beneficio: COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio: R$ 0,00
\Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano: R$ 137.484,00
ProvisGes Matemaéticas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: AUXILIO-RECLUSAO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio: R$ 0,00
\Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano: R$ 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0036-29] BDMG
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIACAO:

31/12/2011

TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO DECORRENTE DE RECURSOS PORTADOS

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio: R$ 0,00
\Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano: R$ 0,00
ProvisGes Matemaéticas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIC}AO
Quantidade de beneficios concedidos: 408 Valor médio do beneficio: R$ 8.063,66
Idade média dos assistidos: 65
Beneficios Concedidos R$ 494.020.920,82
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 494.020.920,82
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 494.020.920,82
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 201.013.096,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0036-29] BDMG
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIACAO:

31/12/2011

TIPO: COMPLETA

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 63

Valor médio do beneficio:

R$ 3.218,91

\Idade média dos assistidos: 65

Beneficios Concedidos

R$ 27.931.975,00

Contribuicédo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 27.931.975,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 27.931.975,00

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 6.598.609,3Q

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: COMPLEMENTACAO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 18 Valor médio do beneficio: R$ 2.666,83
Idade média dos assistidos: 63

Beneficios Concedidos

R$ 6.691.537,0Q

Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 6.691.537,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 6.691.537,0Q

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 6.624.706,21

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0036-29] BDMG

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2011 TIPO: COMPLETA
Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio: R$ 1.956,87
\Idade média dos assistidos: 67
Beneficios Concedidos R$ 299.211,81
Contribuicédo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 299.211,81
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 299.211,81
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: BENEFICIO DECORRENTE DA OPQAO PELO BENEFICIO PROPORCINAL DIFERIDO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio: R$ 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 1.272.216,57
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN
PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0036-29] BDMG

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2011 TIPO: COMPLETA
Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio: R$ 3.072,11
\Idade média dos assistidos: 90
Beneficios Concedidos R$ 341.333,12
Contribuicédo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 341.333,12
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 341.333,12
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: PECULIO POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio: R$ 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 758.635,93
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: DESBAN

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0036-29] BDMG )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2011

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano: R$ 10.854.986,00

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 26.792.046,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes

R$ 27.682.027,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 2.033.153,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes

R$ 2.100.691,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - Plano BD

Custo Normal do Ano

R$ 10.992.470,00

Provisdes Matematicas

R$ 686.944.324,76

Beneficios Concedidos

R$ 529.284.977,75

Contribuicdo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 529.284.977,75

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 494.661.465,75

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 34.623.512,00

Beneficios a Conceder

R$ 157.659.347,01

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 146.539.023,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 201.013.096,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras Patrocinadores

R$ 26.792.046,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes

R$ 27.682.027,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 11.120.324,01

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 15.254.168,01

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 2.033.153,00

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes

R$ 2.100.691,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: DESBAN

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0036-29] BDMG )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2011 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (O meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Patrimdnio de Cobertura

‘Patrimﬁnio de Cobertura: R$ 662.536.517,80 ”nsuficiéncia de cobertura: -R$ 24.407.806,96

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAOQ E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: DESBAN

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0036-29] BDMG )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2011 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador Total
Total de recursos R$ 6.432.731,39 R$ 0,00 R$ 6.432.731,39 R$ 12.865.462,78
Contribuicdes R$ 6.432.731,39 R$ 0,00 R$ 6.432.731,39 R$ 12.865.462,78
previdenciarias
Normais R$ 6.432.731,39 R$ 6.432.731,39 R$ 12.865.462,78
Extraordinarias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
equacionado
Servigo Passado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Finalidades
Utilizacdo de fundos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
regulamentar
Destinacédo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
reserva especial
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2012

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugdo dos custos:

Em relacdo ao ano anterior, os custos esperados para 2012 aumentaram. Isto em funcao,
basicamente, do desempenho financeiro dos investimentos que registrou perda de 2,65%
em 2011, reduzindo o patriménio de cobertura do plano e, consequentemente elevando
0S custos.

Variac8o das provis6es mateméticas:

As provisBes matematicas reavaliadas e posicionadas no final do exercicio de 2011 ndo apresentam
variagdo significativa em relagéo as provisdes matematicas avaliadas em 2010 e atualizadas por
recorréncia para 31.12.2011, demonstrando que os ganhos e as perdas atuariais se compensaram,
mantendo praticamente estaveis os valores das provisdes matematicas.

Principais riscos atuariais:

Além dos riscos atuariais inerentes ao modelo em que esté estruturado o plano de beneficio,
compreendendo possiveis descolamentos das hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas, e
demograficas no longo prazo, néo identificamos riscos atuariais relevantes para o grupo de custeio
em questao.

Para mitigar os riscos atuariais do modelo valem as recomendacdes de sempre: acompanhamento
regular da adequacéo das hipéteses adotadas na mensuragao dos compromissos, mediante
realizacdo de testes requlares de aderéncia das hipéteses.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

Para 2012 foi mantido o plano de custeio vigente, mas caso a situacao deficitaria persista ao final
desse exercicio, o plano de custeio devera ser revisto para cobrir a insuficiéncia de cobertura das
provisbées matematicas.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: DESBAN

PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0036-29] BDMG
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIACAO:

31/12/2011

TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS
TOTAL DAS RESERVAS

‘Custo Normal do Ano

R$ 10.992.47o,oq

Provisdes Matematicas

R$ 686.944.324,76

Beneficios Concedidos

R$ 529.284.977,75

Contribui¢do Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 529.284.977,75

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 494.661.465,75

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 34.623.512,0Q

Beneficios a Conceder

R$ 157.659.347,01

Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 146.539.023,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 201.013.096,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 26.792.046,00

(-) Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras Participantes

R$ 27.682.027,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 11.120.324,01

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 15.254.168,01

() Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras Patrocinadores

R$ 2.033.153,0Q

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras Participantes

R$ 2.100.691,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: DESBAN

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0036-29] BDMG

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

-R$ 24.407.806,96

Déficit Técnico

R$ 24.407.806,96

Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: DESBAN

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0036-29] BDMG )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2011 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador Total
Total de recursos R$ 6.432.731,39 R$ 0,00 R$ 6.432.731,39 R$ 12.865.462,78
Contribuicdes R$ 6.432.731,39 R$ 0,00 R$ 6.432.731,39 R$ 12.865.462,78
previdenciarias
Normais R$ 6.432.731,39 R$ 6.432.731,39 R$ 12.865.462,78
Extraordinarias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servico Passado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Finalidades R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Utilizacdo de fundos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia regulamentar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinacédo de reserva R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
especial
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: DESBAN

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0036-29] BDMG )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2011 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Ap6s aplicacdo de testes de consisténcias julgados necessarios, a coeréncia e a consisténcia da base
cadastral adotada nessa avaliacdo foram consideradas satisfatérias.

Variacao do resultado:

Quando considerados os resultados dessa avaliagdo, o superavit técnico registrado no Demonstrativo dos
Resultados da Avaliacdo Atuarial de 2010 DRAA 2010 (0,046% do Patriménio de Cobertura do Plano)
converte-se em déficit técnico. Isto porque, nessa avaliacdo, as perdas atuariais superaram possiveis
ganhos, impossibilitando a manutencgéo do equilibrio técnico. Entre as perdas atuariais observadas,
destacam-se aquelas decorrentes do Acordo Coletivo de setembro/2011, que fixou reposi¢do salarial acima
do indice esperado (variagao do IPCA+ 0,43%) e do desempenho financeiro dos investimentos que nao
alcancou o0 minimo atuarial esperado.

Natureza do resultado:

O resultado deficitario registrado em 31.12.2011 tem sua origem no desempenho financeiro dos
investimentos que este ano ndo alcancou o minimo atuarial, registrando perda real de 2,65% no periodo.
Esta situacdo é conjuntural e resultou da crise econdmica mundial.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Na situacdo econdmico-financeira atual, as receitas geradas com base no plano de custeio vigente ndo sao
suficientes para cobrir o custo total do plano.

No entanto, em conformidade com o que estabelece a Resolucdo CGPC 26/2008, recomenda-se manter
para 2012 o plano de custeio aprovado em 2011, visto que o déficit apurado é conjuntural, inferior a 10%
do exigivel atuarial e ndo compromete o fluxo financeiro necessario para honrar os compromissos do plano
em 2012. Somente no caso de a situacao deficitaria persistir em 2012, o plano de custeio devera ser
revisto.

Adequacédo dos métodos de financiamento:

O método atuarial empregado na avaliagdo dos compromissos do plano observa a legislacéo, as
caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

Qutros fatos relevantes:

As contribuicdes normais dos participantes incluem as contribui¢des normais dos assistidos e as
contribuicdes normais dos patrocinadores incluem as contribuigcbes normais sobre beneficios.

Os custos no ano e as projecdes contributivas ndo incluem qualquer parcela de custeio administrativo.

Em razéo do método aplicado, o custo estimado para 0 ano equivale a um valor médio e, portanto, pode
ndo corresponder a contribuicdo normal esperada para 0 ano.

A projecao de crescimento salarial adotada nesta avaliacéo foi definida com base em estudo elaborado pela
equipe técnica do Departamento de Gestdo de Pessoas da patrocinadora, que se manifestou por escrito a
respeito desta hip6tese através do Oficio D.GP-0125-2011-E de 30.09.2011, conforme o disposto na
Resolucdo CGPC n°. 18, de 28/03/2006, item 1.1.

A hipétese de rotatividade também foi definida com base em estudo elaborado pela equipe técnica do
Departamento de Gestéo de Pessoas da patrocinadora e esté atrelada ao tempo de empresa. Como 95% da
massa ativa hoje tem mais de 5 anos de empresa, foi informado como valor para a hipétese de rotatividade
0 percentual definido pelo patrocinador para o0 empregado com mais de 5 anos de vinculagdo ao BDMG.

Na avaliacdo dos compromissos referentes a complementacéo de auxilio-doenc¢a dos primeiros 24 meses
adota-se a tabua de morbidez "Experiéncia Rodarte, desagravada em 60%".

O valor atual dos beneficios esta deduzido do valor atual das contribui¢es normais patronais sobre os
beneficios.

Por falta de op¢éo no sistema, o compromisso referente ao Resgate, avaliado pelo método agregado, foi
registrado em Beneficio Decorrente da Opc¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido, como beneficio ndo
programado.

Os compromissos vinculados ao auxilio-reclusdo e ao Beneficio Decorrente da Opg¢éo pelo Beneficio
Proporcional Diferido foram considerados imateriais.

Os compromissos referentes aos beneficios de aposentadoria incluem os respectivos encargos de peculio e
reversdo em pensao por morte.

As informag08es referentes a quantidade de beneficios concedidos, idade média dos assistidos e valor médio
do beneficio, correspondem as informacdes cadastrais de 31/12/2011.
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