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O ano de 2018, para a Desban, pode ser comparado ao periodo pela
qual passa a lagarta preparando-se para tornar-se uma borboleta. Apa-
rentemente nada ocorre dentro daquele casulo, estrategicamente posi-
cionado, mas intensas transformacdes estdao em curso modificando por
completo o ser que o habita e transformando-o em outro, completamen-
te diferente.

Assim foi com a Fundacao.

Seu projeto mais ambicioso, o Darwin - projeto este que visa torné-la uma
entidade gestora planos previdenciarios instituidos por outros patrocina-
dores, instituidores e instituidores setoriais - evoluiu sobremaneira ao
longo dos 12 meses, culminando com aprovacao do novo Estatuto e dos
Regulamentos dos novos Planos pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo
e estruturas de governanca do BDMG, além da

definicdo dos processos operacionais e modelo

de infraestrutura tecnolégica de gestdo. Inclu- . .

sive, um destes Planos aprovados foi instituido

em parceria com a Associacdo de Funcionarios

do BDMG: o Plano Familia AFBDMG! APARENTEMENTE NADA
OCORRE DENTRO DAQUELE

Um segundo projeto em curso, o Novo Pensar CASULO, MAS INTENSAS

- que pretende revisar de forma ampla os pro- TRANSFORMACOES ESTAO

cessos operacionais e de gestdo da Desban, EM CURSO MODIFICANDO

com foco na estratégia e na automacéo, e fa- POR COMPLETO O

vorecendo a reducdo dos riscos operacionais, SER QUE O HABITA E

a melhor alocacdo de recursos e a agilidade TRANSFORMANDO-O EM
das atividades - também evoluiu e propiciou, OUTRO, COMPLETAMENTE
dentre outros resultados, um novo olhar para DIFERENTE.

a area assistencial, incorporando a “jornada

do Usudrio” como eixo norteador.

Em linha com os projetos acima, destacamos
a aproximacao com o Hubble, hub de inovacéo
criado pelo BDMG e LM Ventures. Tal iniciativa tanto deve gerar resulta-
dos de curto prazo, em forma de parcerias com startups detentoras de
tecnologias aderentes ao nosso nove modelo de negdcios, como tam-
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bém a médio prazo, auxiliando no processo de transformacdo digital,
de mindset, ora em curso na Fundacéo.

Especificamente quanto aos planos geridos, destacamos a rentabilidade
de 13,90% alcancada pelo Plano BDMG, resultado superior ao minimo
atuarial de 9,96%. Com Patrimdnio de Cobertura totalizando R$934,60
milhdes ao final de 2018, este Plano demandava a época um montante
de R$986,41 milhdes em ProvisGes Matematicas - que representam os
compromissos com os pagamentos dos beneficios assegurados — 0 que
representava um déficit técnico acumulado de R$51,81 milhdes. Este
resultado significa uma reducdo de R$22,91 milhdes sobre o déficit de
2017, de R$74,72 milhdes. Apds a realizacdo do Ajuste de Precificacdo
(comentado em detalhe neste Relatério), o déficit técnico acumulado
foi reduzido para R$ 37 milhdes, o que corresponde a 3,75% das Provi-
sbes Matematicas — comparativamente, em 2017 este percentual era de
6,30%, uma reducdo de R$23,08 milhdes.

}3 o Plano BDMG CV se encontrava em equilibrio técnico atuarial. Sua
rentabilidade foi de 13,86%, superior a taxa de juros de desconto atu-
arial do plano de 8,60% (IPCA + 4,38%). A Provisdo Matemaética de Be-
neficios a Conceder somou um montante de R$7,09 milhdes, 34,90%
superior ao valor apurado em 2017.

Quanto ao Plano Assistencial, frente a linha de tendéncia de elevacdo
de custos dos Ultimos anos, o esforco operacional dispendido para con-
té-los tem surtido efeito. Conseguimos, em 2018, atingir o marco esta-
belecido para essa contencao, implementando agbes que preservam o
cuidado com a salde dos nossos usuérios e a utilizacdo mais racional
dos recursos do plano.

Além de preparatério, 2018 foi um ano de consolidagdo, quando a Série
Cenérios -~ um encontro com diversos economistas e gestores de Fundos
de Investimentos para conhecermos seus diferentes pontos de vista so-
bre como as varidveis politicas e econémicas se comportam no Brasil e
no mundo e quais os reflexos em nossos Planos de Beneficios, de forma
a aumentar a capacidade critica de avaliacdo e decisdo sobre as ques-
tdes relativas aos investimentos dos recursos dos Planos - tornou-se um

@ SUMARIO

evento permanente do calenddrio da Desban e, gradualmente, estd in-
corporando também o puUblico externo, acdo estratégica para posicionar
a marca da Fundacao no mercado.

E fechando o ciclo, 2018 também foi um ano de renovacdo, quando no-
vos colegas tomaram posse nos 6rgdos de governanca da Fundacdo,
seja como Conselheiros, tanto no colegiado deliberativo quanto no fiscal,
seja na diretoria financeira, trazendo suas competéncias e habilidades
para somar esforcos aqueles que j& compunham tais 6rgdos e fortale-
cendo ainda mais as decisbes e préticas da fundacao. lgualmente, a es-
trutura operacional foi reforcada no que tange as areas de tecnologia e
informacdo, com a inclusao da gestao de projetos, e de gestao de riscos.

Por Ultimo, mas ndo menos importante, agradecemos as pessoas que
estiveram ao lado de nossa gestdo e partilharam da crenca de que é
possivel vencer os desafios com dedicacéo e colaboracdo: a nossa equi-
pe, aos consultores externos, aos integrantes dos Comités de Investi-
mento, de Etica e de Acompanhamento a Gestfo do Pro-Salde e aos
Conselheiros Deliberativos e Fiscais. igualmente, agradecemos o apoio
manifestado pela Diretoria Executiva do BDMG. E nunca deixariamos de
agradecer também aos participantes ativos e assistidos. Sem o envol-
vimento de cada um seria impossivel conduzirmos todas essas acoes e
atingir os resultados ora apresentados.

Roberto Emilio de Senna
Diretor Superintendente
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2.1 Plano De Beneficios Previdenciarios BDMG - Beneficio i
Definido Graficopq Graficq3

Receitas e Despesas Previdenciais Piramide Etdria dos Participantes Ativos e Assistidos do Plano BDMG

Primeiro Plano administrado pela Desban Fundacé&o
BDMG de Seguridade Social, o Plano de Beneficios

Previdenciarios - BDMG foi criado na modalidade de -
Pensbes

Os gréficos 1, 2 e 3 ilustram o perfil dos participantes,
0s compromissos do Plano, em 31/12/2018 e a pirami- 25a34anos
de etéria da populacdo do Plano BDMG.

Beneficio Definido. Instituido em 1978, foi fechado o 85 anos ou mais '
para novas adesdes em 2011. 0,12% 67%

Auxilios-doenga 301 700 75 a 84 anos —

e

Em 31/12/2018, o plano contava com 814 participan- tves
tes, sendo 250 participantes Ativos, 1 em Auxilio-Do- 65a 74 anos _
enca, 464 Apose’nFados e 99 I_Dens~oes por Morte, sen- 570200
do o teto do salario-de-participacao, em 31/12/2018, ! 55 a 64 anos _
de R$ 30.440,70. Aposentados

0 a24anos

Gréﬁcmz _20302s i
Compromisso do Plano (Provisdes) com participantes
ativos x assistidos

150 130 110 90 70 50 30 10 10 30 50 70 90 110 130 150

I Masculino Feminino

2.1.1. Situagao do Patrimonio de Cobertura do Plano

)
B"Z'ggoso o O Patriménio de Cobertura do Plano totalizou R$ 934.595 mil ao final de
a Conceder 82457% 2018. Nesta mesma data, as Provisdes Mateméticas, que representam
Beneficios 0Ss compromissos com os pagamentos dos beneficios futuros assegu-

Concedidos rados pelo Plano, atingiram o montante de R$ 986.406 mil resultando,
assim, em um déficit técnico acumulado de R$ 51.811 mil. Apds a re-

alizacao do Ajuste de Precificacdo (comentado a frente) de R$ 14.819

mil, o Déficit técnico acumulado se reduziu para R$ 36.992 mi, corres-

pondente a 3,75% das Provisbes Matematicas, conforme apresentado

no grafico 4, que evidencia, inclusive, a reducdo do déficit ao longo dos

Gltimos 4 anos.
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Graficopg
Evolucdo do Patriménio Previdencial
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*0 Patriménio de Cobertura contempla o valor do ajuste de precificagéo realizado.
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2.1.2. Receitas e Despesas Previdenciais

E importante ressaltar que este Plano possui um ni-
vel de maturidade alto, métrica esta, auferida pelo
excedente entre o fluxo de pagamento dos beneficios
(despesas previdenciais) e o nivel de arrecadacéo de
contribuicdes.

Para ilustrar, a tabela 1 apresenta as receitas e despe-
sas previdenciais do exercicio de 2018.

Tabelagy

Receitas e Despesas Previdenciais

RS mil

Descrigcdo Receita
1- Patrocinadores 11.639
BDMG 11.435
Desban 204

2 - Participantes 12.256
BDMG 11.761
Desban 217
Autopatrocinados 278
3 - Outros Recursos Correntes 8

Total 23.903

@ SUMARIO

R$ mil

Descricao Despesa
Aposentadorias 71.549
Pensdes 6.936
Auxilios-Doenca 86
Peculios 1027
Reserva de Poupanca 5
Outras Deducoes 93

Total 79.696

A despesa previdenciaria média mensal do Plano com
pagamento de beneficios no exercicio de 2018 apre-
sentou os valores demonstrados na tabela 2:

Tabelag2
Despesa Previdenciaria Média
Média da
Beneficio Complementacgdo
Desban R$
Aposentadoria Invalidez 4.509,08
Aposentadoria Tempo
Contribuicdo, Idade, 12.351,00
Especial
Pensao por morte 5.503,07

2.1.3. Perfil da Massa

A evolucao da massa de participantes ativos, assistidos e pensionistas,
ja impactada pelas ocorréncias de resgates, portabilidades e falecimen-
tos nos anos de 2016, 2017 e 2018 estd demonstrada na tabela 3.

TabelmB
Estatisticas da Massa Posicionada em 31/12/2018
Massa 2016 2017 2018
Ativos 274 263 250
Assistidos e Pensionistas 547 552 564
Total Geral 821 815 814

2.1.4. Resultados da Avaliagdo Atuarial - 2018
2.1.4.1. Diagnéstico Atuarial

A avaliacdo atuarial de um Plano de Beneficios utiliza parametros finan-
ceiros, econdmicos e demograficos com o intuito de projetar as receitas
e despesas futuras deste Plano, a fim de garantir seu equilibrio atuarial
e financeiro.

Em 2018, a avaliacao atuarial do Plano BDMG foi realizada pela empre-
sa de consultoria externa Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica
e Atudria Ltda utilizando as informacdes cadastrais dos participantes
ativos e assistidos na data-base de setembro de 2018.

A tabela a seguir sintetiza as hipéteses de maior relevancia admitidas
na avaliacdo atuarial de 2018 comparativamente as utilizadas no exer-
cicio de 2017.
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Hipéteses Utilizadas na Avaliacdo Atuarial

Hipotese

Taxa de Juros

Tabua de Mortalidade Geral

Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipdtese sobre Composicdo de Familia de
Pensionistas

Rotatividade

Crescimento Real dos Salarios

Inflagdo Anual Projetada

Fator de Determinacdo dos Beneficios da
Entidade

AA 2017

5,75% a.a.

AT 2000

(AT 2000 Basic suavizada em 10%) Segregada por sexo e desagrava-
daem 10%

Winklevoss desagravada em 50%

Alvaro Vindas desagravada em 70%

Ativo: Considera-se que 95% dos participantes sdo casados, a esposa
é 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos dependentes que
alcancam a maioridade quando o participante atinge 55 anos
Assistidos: considera-se a composicdo familiar real.

4,3% para a faixa etaria de 16 a 39 anos;

0,3% para as demais faixas etdrias.

Participantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a.;
Participantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.;
Participantes Desban (PCS) = 1,13%a.a.;
Participantes Desban (CCT) = 0,24%a.a.

3,96% a.a.

98,10%

(AT 2000 Basic suavizada em 10%) Segregada por sexo e desagravada

AA 2018

5,75% a.a.

AT 2000

em 10%

Winklevoss desagravada em 50%

Alvaro Vindas desagravada em 70%

Ativo: Considera-se que 95% dos participantes sdo casados, a esposa é 4
(quatro) anos mais jovem, com dois filhos dependentes que alcancam a
maioridade quando o participante atinge 55 anos
Assistidos: considera-se a composicdo familiar real.

4,2% para a faixa etaria de 16 a 39 anos;

0,3% para as demais faixas etdrias.

Participantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a.;
Participantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.;
Participantes Desban (PCS) = 1,36%a.a.;
Participantes Desban (CCT) = 0,34%a.a.

4,02% a.a.

98,07%
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Perdas e Ganhos Atuariais

Os ganhos atuariais observados na Avaliagao Atuarial de 2018 superaram as perdas, ten- Tabe[m
do-se como ganhos atuariais relevantes a atualizacdo cadastral, que reduziu as provisdes
matematicas em 0,21%, e o efeito conjunto da passagem do tempo, da atualizacdo da

) . o o . Descrigdo Exercicio Atual (R$)
expectativa de vida do IBGE e dos tetos de beneficio do INSS, que diminuiu as referidas
provisées em 0.50% a) Resultado Realizado (51.811.016,37)
b) Ajuste de Precificacdo 14.819.476,88
A alteragdo das premissas de rotatividade, fator de capacidade e crescimento salarial teve ¢) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) (36.991.539,49)
efeito pouco significativo, correspondentes a 0,00%, -0,03% e 0,01%, respectivamente. o »
Em % das ProvisGes Matematicas 3,75%
Portanto, apurou-se em cerca de R$ 7,4 milhdes o ganho atuarial resultante das alteracdes
das hipéteses atuariais e da movimentacdo da base de dados sobre as referidas provisdes
matemaéticas. 2.1.4.2. Situagao Atuarial do Plano, Déficit e seu Equacionamento
Balancete Atuarial O Plano encerrou o exercicio de 2018 com um déficit técnico acumulado de R$ 51.811 mil,

0 que corresponde a 5,25% das Provisbes Matematicas. Entretanto, apds a realizacdo do
Ajuste de Precificacdo previsto na Resolucao CNPC n? 16/2014, no montante de R$ 14.819
mil, o déficit técnico ajustado ficou em R$ 36.992 mil, correspondente a 3,75% das Provi-
s0es Matematicas.

Tabel
Balancete Atuarial em 31.12.2018
A referida Resolucdo estabeleceu as condices do ajuste de precificacdo dos titulos plblicos

Ativo Passivo federais, que corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados
Disponivel 123.852 Exigivel 75.130.558 a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
il LR Dl S, 2.930.802 considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor
Gestdo Previdencial 6.857.037 Patrimonio de Cobertura 934.595.034 contabil desses titulos.
Gestdo Administrativa 7.435.928 Provisoes Matematicas (PM) 986.406.050
PMBC 839.983.554 Como o Equilibrio Técnico Ajustado é inferior ao limite apurado (R$ 84.534 mil), conforme
Investimentos 1.002.744.703  PMBAC 178.828.180 formulacéo descrita no Art. 29 da Resolucdo CNPC n? 30/2018, ndo se fez necessario novo
ProvisGes Matematicas a Constituir (32.405.684) equacionamento do déficit técnico do Plano em questdo para o ano de 2019.
Permanente --- Déficit Técnico (51.811.016)
Gestdo Assistencial -~ Fundos 7.435.928

Total 1.017.161.520 Total 1.017.161.520|
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2.1.4.3. Plano de Custeio

No encerramento de 2015 o resultado do Plano de
Beneficios Previdencidrios - BDMG indicava a necessi-
dade de elaboragaoc de Plano de Equacionamento de
Déficit Técnico, em razao do Equilibrio Técnico Ajusta-
do ter superado o limite determinado pelo dispositivo
regulamentar vigente na época, a Resolucdo CGPC n®
26/2008.

Portanto, assim como nos exercicios anteriores, nessa
avaliacdo, além das contribuicGes normais mensais,
foi previsto o recolhimento das contribui¢cbes extraor-
dindrias mensais estabelecidas no Plano de Equacio-
namento do Déficit de 2015, previsto para vigorar até
outubro de 2036.

Assim, registra-se, a seguir, o Plano de Custeio adota-
do no dimensionamento do fluxo contributivo futuro,
para avaliacdo inicial da situacdo econdémico-financei-
ra do Plano, que prevé o recolhimento, pelos partici-
pantes, assistidos e patrocinadores, de contribuicbes
normais mensais e de contribuicdes extraordinarias
mensais, na forma estabelecida do Plano de Equacio-
namento do Déficit de 2015, aprovado em 2016.

Participantes Ativos e Autopatrocinados

A contribuicdo normal mensal equivale a soma das se-
guintes parcelas:

@ SUMARIO

Tabelw

Contribuicdo Normal - Participantes Ativos

% Aplicavel sobre a Base de
Desconto

Base de Desconto

SP limitado a 5,625 URD Min[1,1825%+2,365% x &);3,5475%]

Excesso do SP em rela¢do a 1,25 URD 10,6425%
Excesso do SP em relagdo a 3,75 URD 5,9125%
Em % das Provisdes Matematicas 3,75%

&=Maximo((Idade de Inscri¢do no Plano - 18)/30;0)

Adicionalmente, para integralizacdo da parcela de cobertura do déficit
técnico de 31.12.2015, os participantes ativos e os autopatrocinados
deverdo contribuir mensalmente, até outubro/2036, com a importancia
equivalente a 4,097% da Contribuicdo Normal mensal apurada, no pe-
riodo do equacionamento (02/2017 a 10/2036), com base nas aliquotas
contributivas estabelecidas no Plano de Custeio vigente em 31.12.2015
e mantidas para 2018, conforme especificado acima.

Ressalta-se que qualquer alteracdo nas aliquotas de célculo da Contri-
buicdo Normal do Participante Ativo durante o prazo de vigéncia deste
Plano de Equacionamento ndo serd considerada para efeito de apuracéo
das Contribuicbes Extraordinarias.

Além das contribuicdes normais e extraordinarias, os autopatrocinados
deverdo recolher ao plano as correspondentes contribuicfes que seriam
de responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vinculados, in-
cluindo a contribuicdo para a cobertura das despesas administrativas.

Participantes Ativos e Autopatrocinados

A contribuicdo normal mensal equivale a soma das se-
guintes parcelas:

Tabelma

Contribui¢do Normal - Aposentados

% Aplicavel sobre a
Base de Desconto

Base de Desconto

Complementacdo de

0,
aposentadoria * 8,8688%

* Somente efetuam contribui¢des para o Plano os assistidos
que recebem o abono de aposentadoria

Adicionalmente, para integralizacdo da parcela de
cobertura do déficit técnico de 31.12.2015, todos os
assistidos deverdo contribuir mensalmente, até outu-
bro/2036, com importancia equivalente a 1,591% do
valor do Beneficio Previdencidrio Complementar.

Assistido Beneficiario

Para integralizacdo da parcela de cobertura do déficit
técnico de 31.12.2015, os assistidos beneficidrios de-
verao contribuir mensalmente, até outubro/2036, com
importancia equivalente a 1,591% do valor do Benefi-
cio Previdenciario Complementar de Penséo.
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Participantes Vinculados (optantes pelo beneficio pro- 2.2 Plano De Beneficios Previdenciarios BDMG CV 2.2.2 Receitas e Despesas Previdenciais
porcional diferido)

Lancado em 2011, o Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV, estd = Por ser um Plano jovemn, com 8 anos de existéncia,
Os participantes optantes pelo Beneficio Proporcional estruturado sob a forma de Contribuicdo Varidvel, oferece beneficios de conta com um nivel de contribuicdo (receita) exce-
Diferido ndo verterdo contribuicbes extraordindrias aposentadoria vitalicia, além dos beneficios de risco (auxilio-doenca, inva- dente ao fluxo de pagamento de beneficio (despesas

uma vez que o regulamento ja prevé a aplicacdo do lidez ou pensdo por morte) durante a carreira ativa. previdenciais). Atualmente paga um beneficio de au-
fator p na composicdo do valor da Reserva Matemati- xilio-doenca.
ca Atuarialmente Calculada — RMAC. 2.2.1 Perfil da massa

As despesas e receitas previdenciais cbservadas ao
Patrocinadores Em 31/12/2018, o Plano BDMG CV contava com 84 participantes Ativos longo do exercicio 2018 estdo apresentadas na Tabe-
e 1 em Auxilio-Doenca, cuja distribuicdo pelas caracteristicas etarias e la abaixo.
Os patrocinadores efetuam contribuicbes normais de género séo mostradas na Tabela 9.
iguais as contribuicées que os participantes e assisti-

dos pagam globalmente. Tabelallo
Adicionalmente, para integralizacdo da parcela de Tabel Receitas e Despesas Previdenciais .
cobertura do déficit técnico de 31.12.2015, os patro- Rt . . . . RS mil
: . o , Frequéncia de participantes ativos por Faixa Etaria . .
cinadores deverao contribuir mensalmente, até outu- Descri¢do Receita
bro/2036, com importancia equivalente a totalidade o Frequéncia ) o 1 = DetredbEr TS 600
das contribuicdes extraordindrias mensais pagas pe- Faixa Etaria e sl e BDMG 553
los seus respectivos participantes ativos e assistidos. de 024 anos 0 0 0 - e
Custeio administrativo e e e o = o 2 - Participantes 658
BDMG 572
Desde o exercicio de 2018 a administracao do Plano de 35 a 54 anos 35 20 15 Desban 62
passou a ser custeada integralmente pelos recursos Autopatrocinados 24
garantidores (taxa de administracdo sobre os investi- de 55 a 64 anos 1 1 0 3- Portabilidade o
mentos), tornando nula a taxa de carregamento inci-
dente sobre as contribuicdes normais. 65 ou mais 2 L L
2.1.5. Estatuto e Regulamento Total 88 4 38 R$ mil

Descrigao Despesa
Ao longo do exercicio de 2018 ndo houve alteracdo no
regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios —
BDMG, assim como nao houve alteracao no Estatuto da
Fundacdo. O regulamento atual esta vigente desde no-
vembro de 2011 e o Estatuto, desde setembro de 2002. Total

Auxilios-Doenga
Reserva de Poupanca
Portabilidade
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2.2.3 Hipéteses Utilizadas na Avaliacao Atuarial

Segundo o item 63 do Guia Previc - Melhores Préti-
cas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar:

“As hipéteses atuariais constituem as bases técnicas
da avaliacdo atuarial de um plano de beneficios, re-
presentando um conjunto de estimativas de nature-
za demografica, biométrica, econémica e financeira
gue, durante o periodo futuro considerado na ava-
liacao do plano, espera-se que se realizem com bom
nivel de seguranca.”

Néo obstante, o anexo da resoclucdo CGPC n218, de
28 de Margo de 2006, em seu item 1 determina que
“As hipdteses biométricas, demograficas, econbmi-
cas e financeiras devem estar adequadas as carac-
teristicas da massa de participantes e assistidos e
ao regulamento do plano de beneficios de carater
previdenciario.”

Visando atender o determinado pela legislacdo em
vigor e atentando para uma melhor adequacao entre
as premissas adotadas e as caracteristicas do plano,
a tabela a seguir sintetiza as hipéteses de maior rele-
vancia admitidas na avaliacdo atuarial de 2018 com-
parativamente as utilizadas no exercicio de 2017.

@ SUMARIO

Tabelagq

Hipoteses Utilizadas na Avaliacdo Atuarial

Hipotese

Taxa de Juros

Tabua de Mortalidade Geral

Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada
em Invalidez

Hipotese sobre Composicdo de
Familia de Pensionistas

Rotatividade

Crescimento Real dos Salarios

Inflacdo Anual Projetada

Fator de Determinagdo dos
Beneficios da Entidade

AA 2017

4,38% a.a.

AT 2000
(AT 2000 Basic suavizada em 10%) Segregada por sexo e
desagravada em 10%

Winklevoss desagravada em 50%

Alvaro Vindas desagravada em 70%

Ativo: Considera-se que 95% dos participantes sdo casados,
a esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos
dependentes que alcancam a maioridade quando o
participante atinge 55 anos

Assistidos: considera-se a composi¢do familiar real.

4,3% para a faixa etaria de 16 a 39 anos;
0,3% para as demais faixas etdrias.

Participantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a.;
Participantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.;

Participantes Desban (PCS) = 1,13%a.a.;
Participantes Desban (CCT) = 0,24%a.a.

3,96% a.a.

98,10%

AA 2018

4,38% a.a.

AT 2000
(AT 2000 Basic suavizada em 10%) Segregada por sexo e desa-
gravada em 10%

Winklevoss desagravada em 50%

Alvaro Vindas desagravada em 70%

Ativo: Considera-se que 95% dos participantes sdo casados, a
esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos
dependentes que alcancam a maioridade quando o

participante atinge 55 anos

Assistidos: considera-se a composi¢ao familiar real.

4,2% para a faixa etaria de 16 a 39 anos;
0,3% para as demais faixas etdrias.

Participantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a.;
Participantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.;
Participantes Desban (PCS) = 1,36%a.a.;
Participantes Desban (CCT) = 0,34%a.a.

4,02% a.a.

98,07%



Relatorio Anual

de Informacoes

2.2.4 Fundo de Risco

O fundo de Risco é destinado a cobertura dos compromissos do Plano referentes aos bene-
ficios de invalidez, auxilio doenca e pensao por morte ndo cobertos pelo Saldo de Conta do
participante.

Sua constituicao deu-se inicialmente por meio de um aporte do Patrocinador - Instituidor
no montante de R$ 457 mil e, posteriormente, pelo percentual destinado ao fundo de risco
incidente sobre as contribuicdes normais dos participantes e do patrocinador, sendo acres-
cidos do retorno liquido dos investimentos.

Na Avaliacdo Atuarial 2018 a consultoria recomendou a Desban a manutencdo da aliquota
vigente (8,508%), uma vez que a pouca expressividade da massa de participantes coloca o
Fundo em alto risco de insolvéncia e liquidez, na eventualidade de uma ocorréncia a parti-
cipante de alto padrdo salarial.

2.2.5 Provisdes Matematicas
O Plano BDMG CV foi constituido na modalidade de Contribuicdo Varidvel e encontra-se na
fase de acumulacdo de recursos. Nesta fase, as provisdes matematicas sdo equiparadas aos

saldos de conta e mantidos atualizados pela rentabilidade do Plano.

Portanto, para as referidas provisdes matemaéticas, ndo houve variacéo.

Tabelag 2
Balancete Atuarial em 31.12.2018
Ativo Passivo

Disponivel 30.197 Exigivel 89
Realizavel 8.790.553 Patrimonio Social 8.820.661
Gestdo Previdencial 3.529 Patrimdnio de Cobertura 7.085.137
Gestao Administrativa 73.437 Provisdoes Matematicas (PM) 7.085.137
PMBC 7.085.137
Investimentos 8.713.587 PMBAC ==

Permanente Déficit Técnico
Gestdo Assistencial --- Fundos 1.735.524
Total 8.820.750 Total 8.820.750

(®errata

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel e sem bene-
ficios concedidos, o Plano atualmente apresenta caracteristicas de Contribuicdo Definida.
O Plano encontra-se em equilibrio técnico atuarial em funcdo do seu patriménio de cober-
tura corresponder aos seus compromissos previdenciarios, ndo havendo sobras ou neces-
sidades.

2.2.6 Estatuto e Regulamento
Ao longo do exercicio de 2018 ndo houve alteracdo no regulamento do Plano de Beneficios

Previdenciarios BDMG CV, assim como ndo houve alteracdo no Estatuto da Fundacdo. O re-
gulamento atual estd vigente desde janeiro de 2011 e o Estatuto, desde setembro de 2002.
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3.1 Programa de Promocao a Saude - Pro-Saude

A Desban, além de administradora de planos de bene-
ficios previdenciarios, também é gestora do Pro-5au-
de, plano privado de assisténcia a salde, constituido
na modalidade de autogestdo, com coberturas nas
segmentacdes ambulatorial, hospitalar com obstetri-
cia e odontoldgica. O Pro-Salde encontra-se registra-
do na Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS
sob 0 no 448.709/04-5 e a Desban, como operadora
do Plano, sob o n? 35.766-9.

Os patrocinadores do Plano Assistencial sao o BDMG
e a propria Desban, com custeio compartilhado junto
aos usuarios ativos e assistidos.

3.1.1. Perfil Demografico

Os graficos de nimeros 05 a 09 ilustram dados sobre
o perfil demogréfico dos usuarios.

Grafic

Distribui¢do de Usudrios por Faixa-Etaria
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Acimade 5¢ NG 3%

26%

B Pro-Saude Autogestédo 2018 (ANS)

Graficqpf

@ SUMARIO

Distribui¢do de Usudrios por Categoria (ativos e assistidos) e tipo de vinculo

(titulares e dependentes)

Dep. Agragado
de Ativo

Dep. Agragado Dep. Prefer.
de Assistido de Assistido

Dep. Prefer.
de Ativo

Grafic

Titular Ativo Titular Assistido

Idade Média (anos) por categoria e tipo de vinculo

Geral o
Titular Assistido

Titular Ativo
Dep. Prefer. de Ativo

Dep. Prefer. de Assistido

Dep. Agragado de Assistido

Dep. Agragado de Ativo

Graficq§

indice de Envelhecimento

425%

Pro-Saude
Dez/17

Nota: Mede a relagéo entre idosos (60 anos ou mais) e
Jovens (até 14 anos de idade).
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2016/17
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3.1.2. Dados e Indicadores Assistenciais

Os gréaficos de nimeros 10 a 14 ilustram dados e indicadores assistenciais. Gréﬁcql.z
Utilizacdo Média
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3.1.3. Sinistralidade

A sinistralidade de um plano de salde é a relacdo percentual entre as despesas assisten-
ciais e as receitas assistenciais. Consideram-se como receitas assistenciais aquelas oriun-
das das contribuicdes dos usudrios e das empresas patrocinadoras e, por outro lado, como
despesas assistenciais aquelas decorrentes da utilizacdo do plano.

Em operadoras de planos de salde na modalidade de autogestdo, os recursos arrecada-
dos devem ser suficientes para cobrir os custos assistenciais e administrativos e, ainda,
constituir as reservas obrigatérias. Portanto, espera-se indices de sinistralidade inferiores a
100%. No entanto, vale ressaltar gue no, caso da Desban, o célculo desse indice sofre uma
influéncia que compromete sua comparabilidade: ndo sdo consideradas as receitas finan-
ceiras obtidas pelos investimentos do fundo assistencial e que sdo utilizadas como subsidio
ao custeio, como forma de amenizar os reajustes das contribuicdes. Caso contrério, se
essas receitas financeiras ndo fossem utilizadas como fonte de custeio, necessério se faria
aumentar as contribuicées, ou seja, as receitas assistenciais. Por esse motivo, para fins de
célculo da sinistralidade, seria justo considerarmos as receitas financeiras utilizadas como
custeio juntamente com as contribuices. Isso significa que toda vez que utilizamos a recei-
ta financeira como parte do custeio, estamos contribuindo para uma piora na performance
do indice de sinistralidade, considerando um mesmo nivel de despesas assistenciais.

Em 2018, as despesas assistenciais do Pro-5alde totalizaram R$ 11.946 mil e as receitas
assistenciais, R$ 13.194 mil. Esse superavit foi suficiente para o custeio das despesas ad-
ministrativas e manutencdo dos fundos assistenciais em condicdes bastante satisfatérias.

O Plano de Custeio do Pro-Saude previu, na data-base de outubro de 2018, um reajuste
anual para as contribuicdes de, em média, 10,08%, além da utilizacdo de parte da receita
financeira do fundo assistencial.

O gréfico 14 mostra a sinistralidade do Pro-Salde nos Gltimos 3 anos, além do indice médio
apresentado por todas as operadoras de Autogestdo para 2016, 2017 e 39 trimestre de
2018, conforme DIOPS/ANS.

Gréﬁco_|4
Sinistralidade

94% 95% 95%
2018D 2018

2017 D 2017

Autogestdo  Autogestdo  Autogestdao
2016 D 2016 2018 2017 2016

Nota: Cilindros azuis consideram a receita financeira utilizada como fonte de custeio.
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3.2 Programas Melhor Idade e Saber Cuidar

Os Programas Melhor Idade e Saber Cuidar sao bene-
ficios assistenciais, ndo obrigatérios, ofertados pelo
Pro-Saude.

O objetivo do Melhor idade é, por meio de um conjun-
to orientado de estratégias e acbes integradas, pro-
mover a salde e a prevencao de riscos e doencas, a
compressao da morbidade e o aumento da qualidade
de vida dos usudrios aposentados e pensionistas com
idade superior a 56 anos.

Em 2018, manteve-se o incentivo a participacéo dos
usudrios no Melhor idade, o que contribuiu ndo ape-
nas para o alcance dos objetivos do préprio Programa,
mas também com o subsidio de dados clinicos de par-
cela expressiva de usuarios do Plano, resguardadas as
guestdes de privacidade, para o estudo epidemiolégi-
co que orienta as a¢fes da Fundagao.

}& o Programa Saber Cuidar visa oferecer atencao
primaria a salde dos usuarios do Pro-Saude, através
de seu acolhimento e acompanhamento, bem como
promover educacdo em salde capaz de propiciar uma
efetiva mudanga de comportamento no autocuidado
dos usuarios. Em seu terceiro ano de implantacao, ter-
minou o exercicio de 2018 com 124 usudrios inscritos
no Programa.

Ambos os Programas encontram-se alinhados com as
mais recentes diretrizes estratégicas da ANS ~ Agén-
cia Nacional de Salde Suplementar, qual seja o incen-
tivo ao desenvolvimento de Programas de Promogao
da Salde e Prevencdo de Doencas, com vistas a pro-
piciar melhoria na qualidade de vida dos usuérios dos
planos. Nessa linha, o envelhecimento populacional é

@ SUMARIO

o principal fator motivador da criacao desses programas, onde se bus-
ca uma efetiva mudanga do modelo assistencial vigente, privilegiando
acOes preventivas e de promocdo da saude para reduzir ao maximo a
intensidade das doencas caracteristicas do periodo de morbidade.

Em 2018 foram investidos recursos da ordem de R$ 890 mil com esses
2 Programas, o equivalente a 7,6% de todas as nossas despesas médi-
co-hospitalares.

3.3 Medicina Preventiva

O Programa de Medicina Preventiva, com custeio integral dos patroci-
nadores (BDMG e Desban), juntamente com o Programa Saber Cuidar e
Melhor Idade, constitui importante fonte de dados clinicos usados para a
construcéao do perfil epidemiolégico do Pro-Saude, instrumento de moni-
toramento de potenciais fatores de risco e norte das estratégias para a
identificacdo e atuacéo precoce quanto aos fatores agravantes a salGde
dos usuédrios.

Dentro deste Programa, as seguintes acdes foram realizadas em 2018:

a) Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO dos
empregados dos patrocinadores BDMG / Desban.

b) Parceria com a Area de Gest3o de Pessoas do BDMG e a CiPA -
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, para a realizacdo do
Programa de Qualidade de Vida, englobando as seguintes atividades:

a. Ginéstica Laboral; e

b. AcGes de Salde e Seguranca.
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4.1 Demonstrativo de Investimentos 2018 Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - CV Plano Assistencial

As aplicacdes dos recursos das Entidades Fechadas de Gféﬁcql.s

Previdéncia Complementar sdo feitas em consonéancia Alocagdo dos Ativos x Limites Legais em 31/12/2018 G"ﬁﬁcql.B
com as diretrizes estabelecidas pela Resolugao CMN ot Alocagdo dos Ativos x Limites Legais em 31/12/2018
. ,86%
n? 3.792, de 28 de setembro de 2009 e pelas demais )
- o ° Renda Fixa _ 100%
resolucbes que a alteraram (Resolucao n? 4.661, de
25/5/2018) observando as condi¢bes de seguranca, 17.34% 100%
rentabilidade, solvéncia e liquidez. Atendendo essas Renda Variavel [ 70% RendaFixa [ 100%
diretrizes e as Politicas de Investimentos, a Desban %
. . Investimentos 2/ 0%
encerrou o exercicio de 2018 enquadrada nos limites [ ) 20%
i Estruturados Outros 20%
regulamentares e internos. °
~ 1,89%
Operacao com I 15% 0%
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Tabela) 3
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Composicao dos Investimentos Totais administrados pela Desban (em R$ mil)

2018 2017
Planos RS mil % RS mil %
Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG 938.864 95,56 884.083 95,54
Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV 8.714 0,89 6.641 0,72
Plano de Gestdo Administrativa - PGA 9.156 0,93 8.173 0,88
Plano Assistencial 25.758 2,62 26.423 2,86
Investimento total 982.491 100 825.321 100

GraficopQ)

Composicao dos Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG (em R$ mil)

661.522
534.538
170.680 173.275
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Iméveis

dezembro/17

938.864
884.083

11.828
11.810

Investimentos
Totais

Operagdo com
Participantes

Tabela; 4

Composicdo dos Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG

2018
Segmentos RS mil
Renda Fixa 534.538
Renda Variavel 170.680
Investimentos Estruturados 173.275
Imoéveis 48.561
Operagao com Participantes 11.810
Investimento total 938.864

Graficop1

2017

% RS mil %
56,93 661.522 74,83
18,18 57.801 6,54
18,46 102.517 11,60
517 50.416 5,70
1,26 11.828 1,34
100 884.083 100

Composicdo dos Investimentos do Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG CV (em R$ mil)
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1.012 5
748 898
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Tabelay 5

Tabelag 6

Composicao dos Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV Composicao dos Investimentos do PGA
2018 2017 2018 2017
) ) Segmentos RS mil % RS mil %
RS mil % RS mil % .
Renda Fixa 9.156 100 8.173 100
R Fi .021 1 4.834 72,7 .
enda Fixa 60 2 83 ? Investimento total 9.156 100 8.173 100
Investimentos Estruturados 1.012 11,61 748 11,27
Renda Variavel 1.516 17,40 989 14,89
Operacao com Participantes 165 1,90 70 1,05

Investimento total 8.714 100 6.641 100 Gréﬁcm

Composicao dos Investimentos do Plano Assistencial (em R$ mil)

. 25758 26.42 25758 26.42
Graficop 423 423
Composicao dos Investimentos do PGA (em R$ mil)
9.156 8.173 9.156 8.173
Renda Fixa Investimentos Totais
Tabelayy
Composicao dos Investimentos do Plano Assistencial
2018 2017
Segmentos
RS mil % RS mil
Renda Fixa Investimentos Totais Renda Fixa 25.758 100 26.423

Investimento total 25.758 100 26.423
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4.1.3 Quadro Demonstrativo das Aplicagdes por Segmento

Tabelyy §

Composicdo da Carteira de Investimentos

Composicao da Carteira de Investimentos da Desban / 2018 - Em R$ Mil

Segmentos

Segmento de renda fixa

Titulos publicos

NTN-b

Titulos privados

CDB

Debéntures

Fundos de investimentos - RF
Fundo de investimento

FIDC's

Segmento de renda variavel
Fundo de ac¢des

Segmento de inv. Estruturados
FIP investimentos participacfes
Fll investimento imobilirio

FIl investimento multimercados
Segmento de imoéveis

Locados a terceiro

Seg. Operacoes participantes
Empréstimo

Programa de investimentos

Plano BDMG

RS Mil
534.538
314.753
314.753
21.668
21.668
198.117
185.100
13.017
170.680
170.680
173.275
86.731
86.544
48.561
48.561
11.810

938.864

%
56,93
33,52
33,53

2,31

0,00

2,31
21,10
19,72

1,39
18,18
18,18
18,46

9,24

0,00

9,22

517

517

1,26

1,26
100%
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Plano BDMG CV

RS Mil
6.021
3.673
3.673

613
613
1.735
1.627
108
1.516
1.516
1.012
223

789

165

8.714

%
69,10
42,15
42,15
7,03
0,00
7,03
19,91
18,68
1,24
17,40
17,40
11,61
2,56
0,00
9,05
0,00
0,00
1,90
1,90
100%

Assistencial

R$ Mil
25.758

3.882
3.882

21.876
21.876

25.758

%
100
0,00
0,00
15,07
15,07
0,00
84,93
84,83
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100%

PGA

R$ Mil
9.156
643
643
1.272
1.272
7.241

7.241

%
100
7,03
7,03
13,89
13,89
0,00
79,08
79,08
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100%

Consolidado

R$ Mil
575.472
319.069
319.063
27.435
5.154
22.281
228.968
215.844
13.125
172.196
172.196
174.287
86.954
87.333
48.561
48.561
11.975

982.491

%
58,57
32,48
32,48
2,79
0,52
2,27
23,30
21,97
1,34
17,53
17,53
17,74
8,85
0,00
8,89
4,94
4,94

1,22
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4.1.4 Rentabilidade dos Investimentos
4.1.4.1 Cenario 2018

O ano de 2018 foi marcado pelas eleicdes e por indi-
cacbes da conducdo da politica econdmica priorizan-
do a reforma da previdéncia e o equilibrio das contas
fiscais.

As eleicBes trouxeram ganhos expressivos nos juros e
na bolsa, e o real impacto no mercado somente seré
percebido quando o novo governo demonstrar capaci-
dade de fazer as reformas esperadas.

A inflacdo (IPCA) encerrou 0 ano com o acumulado de
3,75%, abaixo do centro da meta, mas ainda dentro
das bandas estabelecidas pelo Banco Central, ajudan-
do a manter um cenédrio prospectivo positivo de cres-
cimento da economia.

Diante deste cenario econ6mico e politico, a avalia-
cdo de alocacdo da carteira de investimentos deve ser
feita com a andlise de todos os possiveis riscos envol-
vidos, levando-se sempre em conta a capacidade de
preservacao do patrimdnio dos participantes e cum-
primento das obrigacdes atuariais.

@ SUMARIO

4.1.4.1.1 Rentabilidade do Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG

Graficopg

Rentabilidade do Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG x Benchmarks

em 2018
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A rentabilidade do plano em 2018 foi de 13,90%, re-
sultado superior ao minimo atuarial de 9,96%. A ADI-
TUS Consultoria Financeira realiza um estudo denomi-
nado “Comparativo de Desempenho”, que considera
uma amostra com dados de 113 Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar e que juntas totalizam
aproximadamente R$195 bilhdes em ativos, distribu-
idos em 238 planos de beneficios da seguinte forma:
43% Planos na modalidade de Beneficio Definido, 31%
Planos na modalidade de Contribuicdo Definida e 26%
Planos na modalidade de Contribuicdo Varidvel. A me-
diana de rentabilidade acumulada em 2018 dos Planos
de Beneficio Definido analisados neste estudo foi de
9,30%, enguanto o Plano de Beneficios Previdencidrios
- BDMG fechou o ano com um resultado de 13,90%.

A maior parte do resultado obtido em 2018 é explica-
da pelo retorno do segmento de Renda Fixa, que apre-
sentou alocacdo média de 62% dos recursos totais ao
longo do ano e retorno de 12,11% no periodo. Outra
importante contribuicdo foi proveniente do segmento
de Investimentos Estruturados, que apresentou retor-
no de 20,91% com uma alocacdo média de 17%. O
segmento de Renda Varidvel, que representou aproxi-
madamente 13% do total dos recursos do plano ao lon-
go do ano, apresentou rentabilidade de 10,27%. Este
resultado foi inferior ao apresentado pelo Ibovespa no
mesmo periodo (15,03%) e é explicado pelo perfil dos
fundos investidos atualmente, que ndo acompanha-
ram todo o ganho do indice. Por fim, o segmento de
Operacdes com Participantes apresentou retorno de,
aproximadamente, 5,0 p.p. acima da meta atuarial, re-
fletindo os juros contratados nos empréstimos.
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4.1.4.1.2 Rentabilidade do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV

Graficopl
Rentabilidade do Plano BDMG CV em 2018

Renda Fixa [N 25.00%
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Operacao com Participante _ 15.43%
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Investimento Total _ 13,86%

indice de Referéncia (IPCA+4,38%) 8,60%

A rentabilidade do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - CV em 2018 foi de 13,86%,
resultado superior ao indice de referéncia do plano, que foi de 8,60% (IPCA + 4,38%). Com
base no estudo de “Comparativo de Desempenho” elaborado pela Aditus Consultoria Finan-
ceira, a mediana de rentabilidade de 2018 dos Planos de Contribuicdo Varidvel foi de 8,76%.
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A maior parte do resultado obtido em 2018 é explicada pelo retorno do segmento de Renda
Fixa, que apresentou alocacdo média de 69% dos recursos totais ao longo do ano e retorno
de 15,91% no periodo. O segmento de Renda Varidvel, que representou aproximadamente
17% do total dos recursos do plano, apresentou rentabilidade de 13,09% no ano. Este re-
sultado foi inferior ao apresentado pelo Ibovespa no mesmo periodo (15,03%) e é explicado
pelo perfil dos fundos investidos atualmente, gue ndo acompanharam todo o ganho do in-
dice. J& no segmento de Investimentos Estruturados, o retorno abaixo da meta do plano é
explicado por uma performance abaixo do desejado dos fundos multimercados investidos
e também pela natureza de parte dos investimentos deste segmento, que ndo apresenta
comportamento linear ao longo do tempo. Por fim, o segmento de Operagdes com Partici-
pantes apresentou cerca de 2,0 p.p. acima da meta do plano, refletindo os juros contratados
nos empréstimos.

4.1.4.1.3 Rentabilidade do Plano de Gestdo Administrativa - PGA

A rentabilidade do plano em 2018 foi de 8,56%, equivalente a 132% da Selic. Importante
ressaltar que os investimentos do Plano estdo aplicados integralmente na renda fixa.

Gréﬁcqﬁ

Rentabilidade do PGA em 2018
8,56% 8,56%
6,83%

Meta de
Rentabilidade -
105% Selic

Investimento
Total

Renda Fixa
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4.1.4.1.4 Rentabilidade do Plano Assistencial

A rentabilidade do plano em 2018 foi de 11,38%, re-
sultado este que representa 175% da Selic de 6,50%.
Importante ressaltar que os investimentos do Plano
estdo aplicados integralmente na renda fixa, confor-
me sua politica de investimentos.

Grafic L
Rentabilidade Plano de Assistencial em 2018
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4.1.4.2 O que podemos esperar para 2019?

Com a vitéria nas Elei¢cdes por Jair Bolsonaro, as discus-
s0es em 2019 estardo voltadas para as reformas, em
especial a da Previdéncia e a Fiscal. O mercado reagiu
positivamente as indicacbes da equipe econbémica e
outro possivel ponto de atencdo serdo as privatizacdes
referendadas na campanha politica do presidente eleito.

@ SUMARIO

Em relagcao ao cendrio macroecondmico, a expectativa
de acordo com o Focus (Relatério de Expectativas Eco-
ndémicas do Banco Central) é de manutencdo da taxa
Selic em 6,50% e uma inflacdo em torno de 4,00%. O
cenario para o lbovespa também é positivo para o ano,
guiado pelo resultado das empresas e pela concretiza-
cao das reformas.

No horizonte externo as atencbes estardo voltadas para
a desaceleracao na China e os impactos da guerra co-
mercial sino-americana nos mercados mundiais. Nos
EUA a decisao do Banco Central Americano (FED) de nado
elevar as taxas de juros sinalizam uma pausa no ciclo de
aperto monetério, o que favorece os mercados globais.

A Desban estard atenta as oportunidades de inves-
timentos buscando escolhas de longo prazo, dado o
perfil do passivo do plano, porém com disciplina e
ajustes de curto prazo para garantir a solvéncia e li-
quidez da entidade.

4.2 Politica de Investimentos para 2019

A Politica de Investimentos estabelece as regras sob
as quais a Desban deve investir os recursos dos planos
administrados e foi elaborada para assegurar a conti-
nuidade do gerenciamento prudente e eficiente desses
recursos em condicdes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez.

O Conselho Deliberativo, em sua reunido de n? 336,
realizada em 26/12/2018, aprovou as Politicas de In-
vestimentos dos seguintes planos: Plano de Beneficios
Previdenciario BDMG BD, Plano de Beneficios Previden-
ciario BDMG CV, do Plano de Gestdo Administrativa -
PGA e do Plano Assistencial para o ano de 2019.

Foi designado o Diretor Financeiro, Mauro Camilo Clemente de Souza,
CPF 654.777.156-34, como Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado (AETQ) e Administrador Responséavel pela Gestdo de Riscos
(ARGR) para os Planos administrados pela Desban. As politicas de in-
vestimentos dos planos de beneficios administrados pela Desban foram
elaboradas considerando a modelagem de cada um dos planos e tam-
bém em conformidade com o Estatuto da Desban, com os respectivos
regulamentos e de acordo com as demais legislacdes vigentes.

4.2.1 Alocacao dos Ativos para 2019

A alocacdo estratégica corresponde a decisdo de investimento de longo
prazo, visando proporcionar a rentabilidade necesséaria para garantir o
equilibrio econémico e financeiro através da otimizacdo da relacéo entre
risco e retorno dos investimentos. Além disto, também sdo considerados
o grau de maturidade e a estrutura do passivo dos Planos de Beneficios,
de forma a garantir a liquidez necessaria para os desembolsos previstos e
oportunidades de mercado.

As distribuicdes de alocacao demonstradas nos quadros abaixo visam pro-
porcionar, respeitando os limites estabelecidos pela legislacdo e pela pré-
pria entidade, os seguintes objetivos de retorno:

- IPCA + 5,75%, correspondente a meta atuarial, para o Plano de
Beneficios Previdencidrios BDMG;

- IPCA + 4,38%, correspondente ao indice de referéncia, para o Plano de
Beneficios Previdencidrios BDMG CV;

- ao indice composto por 103% da variagdo da Selic para o Plano de
Gestdo Administrativa - PGA e;

- ao indice composto por 105% da variagdo da Selic para o
Plano Assistencial.
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4.2.2 Alocacgao-objetivo dos planos para o ano 2019

As alocacbes dos recursos dos planos estac em conformidade com os limites legais por
segmentos de aplicacao estabelecidos pela Resolucdo CMN N2 3.792. Em 25/05/2018 esta
resolucao foi revogada pela Resolucao CMN n® 4.661 e os eventuais desenquadramentos
em relacdo aos requisitos e limites estabelecidos puderam ser mantidos, sendo vedado o
agravamento dos excessos. Os limites inferiores e superiores previstos em Politica de Inves-
timentos como estao discriminados abaixo:

Tabela.lg

Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG
Politica de Investimentos
Limite

Limite Limite

Segmentos de aplicagdo Alvo
Legal Inferior Superior

Renda Fixa 100,00% 20,00% 68,00% 48,00%

Renda Variavel 70,00% 0,00% 34,00% 29,00%

Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00% 12,00%

Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 4,00% 4,00%

Imobiliario 20,00% 0,00% 10,50% 5,50%
15,00% 0,00% 15,00% 1,50%

Operacao com Participantes

TabelapQ

Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG CV
Politica de Investimentos

Segmentos de aplicacdo Limite Limite Limite Alvo
Legal Inferior Superior

Renda Fixa 100,00% 20,00% 71,00% 51,00%

Renda Variavel 70,00% 0,00% 42,00% 37,00%

Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00% 3,00%

Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 7,00% 7,00%

Imobiliario 20,00% 0,00% 5,00% 0,00%
15,00% 0,00% 15,00% 2,00%

Operacao com Participantes

@ SUMARIO

Tabelapq

Plano de Gestao Administrativa - PGA

Segmentos de aplicagdo Limite
Legal
Renda Fixa 100,00%
Renda Variavel 70,00%
Investimentos Estruturados 20,00%
Imobiliario 20,00%
Investimentos no Exterior 10,00%
Tabelan2
Plano Assistencial
Segmentos de aplicacdo Limite
Legal
Renda Fixa 100,00%
Iméveis 100,00%

Politica de Investimentos

Limite Limite
. - Alvo

Inferior Superior

100,00% 100,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

Politica de Investimentos

Limite Limite

Alvo
Inferior Superior
0,00% 100,00% 95,00%
0,00% 10,00% 5,00%
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4.2.3 Controle de Riscos

A verificacdo e controle dos riscos inerentes a gestéo
dos planos de beneficios sdo realizados de forma re-
gular e proativa pela Desban, estabelecendo os alicer-
ces para a implementacac do modelo de Supervisao
Baseada em Risco. S3o avaliados e monitorados pela
Entidade os seguintes riscos:

Risco de Mercado: O risco de mercado decorre da
possibilidade de se obter perdas com o resultado
das oscilagdes de precos dos ativos. E o risco
de se perder dinheiro resultante da mudanca
ocorrida no valor percebido de um investimento.
0O exemplo classico de risco de mercado é a perda
resultante das variacdes negativas das cotacdes
dos papéis negociados na Bolsa de Valores.
A Desban utiliza Divergéncia nao Planejada -
DNP para gerenciar o risco de mercado de seus
investimentos.

Risco de Liquidez: A liquidez de médio/longo
prazo é controlada através de estudos de ALM
realizados frequentemente, que permitem
confrontar a situacdo patrimonial com os fluxos
financeiros atuariais da Desban. No curto prazo,
a necessidade de fluxo de despesas da Desban é
coberta por aplicag6es contratadas com liquidez
ou com vencimento coincidente com o fluxo e por
resgates de cotas dos fundos de investimento. A
Desban monitora esse risco utilizando-se do DA -
Demonstrativo Atuarial assim como pelo controle
interno das posicdes frente as futuras exigéncias
financeiras.

@ SUMARIO

Risco de Crédito: Estd relacionado a possiveis per-
das quando um dos contratantes ndac honra seus
compromissos. A Desban gerencia o risco de cré-
dito através de andlises de crédito, levando em
consideracao a solvéncia do emissor, através de
analise quantitativa e qualitativa. O investimen-
to/manutencdo dos recursos é recomendado pelo
Comité de Investimentos e aprovados pela Dire-
toria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

Risco Legal: Gerenciamento feito através da atua-
lizacdo constante da legislacao vigente a todos os
envolvidos nas atividades através do calendario
de obrigacbes da ABRAPP (Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar), treinamentos internos e externos. Ja o
Risco Legal decorrente de processos judiciais o
gerenciamento é feito através de gestdo admi-
nistrativa dos processos judiciais em curso jun-
to aos escritérios contratados para prestacao de
servicos juridicos.

Risco Operacional: Gerenciado através de sua es-
trutura interna de controles, a qual inclui uma re-
lacao de controles para padronizar a linguagem
e facilitar o entendimento de riscos e controles
por todos os funcionarios. A estrutura inclui os
manuais de procedimentos, cédigo de ética, regi-
mento interno, treinamento constante em todas
as areas, sistemas informatizados e segregacédo
de funcao adequada ao porte da fundacdo. As
atividades e os processos passam por avaliacoes
periddicas, identificando os riscos inerentes e a
eficacia dos controles em uso. Como resultado a
Desban implementa planos de acdo para mitigar
os riscos identificados e aprimorar os controles.

Risco Sistémico: O nivel de risco sistémico no sistema financeiro
tem sido objeto de constante preocupacao no ambito de organis-
mos internacionais e autoridades de supervisdo. Em um pais com
elevado grau de regulamentacdo que adota mecanismos de con-
trole e seguranca do sistema financeiro como o Brasil, o risco sis-
témico é apenas minimizado, pois ndo hd como ser controlado. A
Desban avalia e mensura o risco sistémico através da classificacdo
das instituicGes financeiras e privadas pelo seu grau de risco. Cabe
também destacar a diversificacao realizada nos investimentos
como forma de diminuir os efeitos dos riscos de ativos das diversas
instituicdes financeiras.

Risco de Desenquadramento: A Desban acompanha o enquadra-
mento das aplicacbes e a aderéncia a Politica de Investimentos
através de relatérios gerenciais gerados a partir dos sistemas de
controladoria de Renda Fixa, Renda Varidvel, Investimentos Estru-
turados, Imdveis e Empréstimos.

A Desban realizou para o ano de 2019 a contratacaoc dos servigos da
ADITUS Consultoria Financeira, empresa especializada em assessoria de
investimentos e de risco, para auxiliar no processo de monitoramento e
analise de risco. O objetivo desta contratacdo é aprimorar os controles
e processos ja existentes dentro da Desban e realizar as adequacgdes ne-
cessarias para o atendimento das exigéncias das legislacdes vigentes.

Serao elaborados os seguintes relatérios: (i) Relatério de Compliance,
com o objetivo de verificar a aderéncia dos investimentos dos planos as
diretrizes de aplicactes estabelecidas pelas Politicas de Investimentos
vigentes e pela Resolucdo CMN n° 4.661; e (ii) Relatério de Andlise de In-
vestimentos que apresentard os principais pontos de acompanhamento
da carteira de investimentos, sob os aspectos de alocagao, concentracéo
e rentabilidade, além do comportamento da carteira ao longo do tempo.
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4.2.4 Gestdao dos Recursos

A gestdo dos recursos é feita de forma mista, conjugando gestdo interna e contratacdo de gestores externos. O processo de selecdo, contratacdo
e destituicdo de gestores externos, segue padroes técnicos e de performance definidos pela Diretoria Executiva, que levam em conta os riscos
técnico, gerencial e de compliance associados ao gestor, bem como seu histérico de desempenho na gestéo de recursos.

4.2.5 Metodologia para aprecamento dos ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios nos quais a Fundacgéo aplica recursos podem ser precificados a valor de mercado, de acordo com os critérios re-
comendados pela CVM, ANBIMA e Manual de precificacdo do custodiante, ou contabilizados até o vencimento pela taxa do papel, método usual-
mente chamado de marcacao na curva, prevista pela Resolucdo MPAS/CGPC N2 4, DE 30 DE JANEIRO DE 2002 e pela Resolucdo 3.086 do Banco
Central. A Desban possui servico de custddia junto ao Bradesco Custddia.

4.2.6 Derivativos

Serao permitidas operacdes com derivativos de renda fixa e renda variavel na modalidade “com garantia” para hedge e/ou posicionamento, na
forma e limites estabelecidos por lei. Nao serdo permitidos investimentos em derivativos que gerem exposicdo superior a uma vez 0S recursos
garantidores do plano de beneficios.

4.2.7 Principio sécio - ambiental

Serdo observados nos investimentos os principios de responsabilidade socioambiental embora sem adesao a nenhum tipo de protocolo de regras.
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5.1 Despesas com Administracdo
O Plano de Gestdo Administrativa - PGA tem como finalidade registrar as atividades referentes a gestdo administrativa da Entidade na forma de seu
regulamento. As despesas com administracdo sdo segregadas em relacdo a Gestdo Previdencial, Assistencial e de Investimentos. Essa segregacéo

é efetuada através de sistema de alocacdo direta, combinado com rateio das despesas comuns.

As despesas comuns com a Gestéo Assistencial séo contabilizadas no Plano de Gestao Administrativa - PGA e transferidas para Plano de Beneficio
Assistencial, sendo reembolsadas na sua totalidade.

5.1.1. Despesas com Administracao - Plano de Beneficios Previdenciarios

Tabelm

Discriminacao Beneficio Definido Contribui¢ao Variavel TOTAL
Administracao Previdencial 2.296.979,09 131.010,35 2.427.989,44
Pessoal e Encargos 1.520.044,63 50.598,29 1.570.642,92
Pessoal Préprio 1.162.196,03 34.620,38 1.196.816,41
Dirigentes 357.848,60 15.977,91 373.826,51
Treinamentos / Congressos e Seminarios 18.639,90 1.073,84 19.713,74
Viagens e Estadias 16.342,06 491,10 16.833,16
Servicos de Terceiros 463.845,62 66.616,31 530.461,93 QZOOM
Pessoa Fisica - - -
Pessoa Juridica 463.845,62 66.616,31 530.461,93 QZOOM
Consultoria Atuarial 99.890,81 58.750,15 158.640,96
Consultoria Juridica 140.229,54 1.803,37 142.032,91
Informatica 127.935,61 4.480,45 132.416,06
Auditoria Contabil 27.257,86 1.266,62 28.524,48
Recursos Humanos 9.959,30 315,72 10.275,02
Gestao/Planejamento Estratégico 58.572,50 - 58.572,50
Outras Despesas - - -
Despesas Gerais 203.766,01 6.898,60 210.664,61
Depreciagoes e Amortizacdes 14.743,53 557,64 15.301,17

Tributos 46.197,43 4.774,57 50.972,00
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Contingéncias 13.399,91 - 13.399,91
Acao Trabalhista 13.399,91 - 13.399,91
Administracdo dos Investimentos 2.957.533,00 27.218,72 2.984.751,72
Pessoal e Encargos 1.921.481,67 13.471,46 1.934.953,13
Pessoal Préprio 909.365,53 6.008,01 915.373,54
Dirigentes 1.012.116,14 7.463,45 1.019.579,59
Treinamentos / Congressos e Seminarios 12.949,51 96,30 13.045,81
Viagens e Estadias 12.830,94 57,53 12.888,47
Servigos de Terceiros 530.839,13 11.607,43 542.446,56
Pessoa Fisica - - -
Pessoa Juridica 530.839,13 11.607,43 542.446,56
Consultoria dos Investimentos 64.136,42 455,08 64.591,50 QZOOM
Consultoria Juridica 76.570,15 347,43 76.917,58
Informatica 157.226,18 1.139,38 158.365,56
Auditoria Contabil 27.419,64 204,42 27.624,06 QZOOM
Taxa de Custédia 195.767,51 9.389,51 205.157,02
Recursos Humanos 9.719,23 71,61 9.790,84
Outras Despesas - - -
Despesas Gerais 196.195,86 1.399,53 197.595,39
Depreciagoes e Amortizacdes 14.118,78 104,02 14.222,80
Tributos 269.117,11 482,45 269.599,56

Contingéncias - - =
Acdo Trabalhista = - -
INSS - Cooperativas = - -

Total das despesas com administracao 5.254.512,09 158.229,07 5.412.741,16
Despesas diretas com investimentos 938.430,83 - 938.430,83
Carteira Imobiliaria 938.430,83 - 938.430,83
Depreciacbes 867.741,23 - 867.741,23
Condominio 54.303,33 - 54.303,33
Outras Despesas 16.386,27 16.386,27

Total geral 6.192.942,92 158.229,07 6.351.171,99
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5.1.2. Relacao das Despesas com Administracao x Ativo

5.1.2.1. Plano de Beneficio Previdenciario - BDMG

Tabelag4
Descricao 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Despesas com Administracdo (A) 4.766 5.032 5.534 5.450 6.184 5.625 5955
Ativo total (B) 840.616 737.522 769.308 805.831 909.324 957.767 1.017.162
Variacao (A/B) 0,57% 0,68% 0,72% 0,68% 0,68% 0,59% 0,52%

5.1.2.2. Plano de Beneficio Previdenciario BDMG CV

Tabelags

Descricao 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Despesas com Administragao (A) 46 55 114 135 146 162 158
Ativo total (B) 1.014 1.477 2.313 3.575 5.281 6.767 8.821
Variacgao (A/B) 4,54% 3,72% 4,93% 3,78% 2,76% 2,39% 1,79%

A relagéo de Despesas com Administracéo em relacdo do Ativo Total vem diminuindo ao longo dos anos por se tratar de um Plano em formacéo,
onde hd recebimentos de contribui¢Ges e receitas com investimentos e, em contrapartida, ndo hd pagamentos substanciais de beneficios.

5.1.2.3. Plano Assistencial

Tabelags

Descrigdo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Despesas com Administracao (A) 1.893 1.788 2.118 1.930 2.474 2.651 2.614
Ativo total (B) 22.622 22.360 22.424 22.636 28.287 30.135 29.946

Variagéao (A/B) 8,37% 8,00% 9,45% 8,53% 8,75% 8,80% 8,73%
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5.1.3. Despesas com Administracao - Plano de Assisténcia a Satude

Tabelapy

Discriminagao Valor
Pessoal e Encargos 1.557.796,88
Pessoal Proprio 1.290.840,98
Dirigentes 256.624,77
Estagiarios R
Treinamentos / Congressos e Seminarios 10.331,13 QZOOM
Servigos de Terceiros 512.527,28
Honorarios Advocaticios 76.771,76 QZOOM
Auditoria Contabil 38.374,41
Consultoria Médica 57.741,54
Consultoria Atuarial 45.152,28
Informatica 225.423,79
Recursos Humanos 12.643,95
Taxa de Custddia 9.085,63
Consultoria de Gestao 39.388,00
Outras despesas com servicos de terceiros 7.945,92
Despesas com Localizagao e Funcionamento 250.900,83
Despesas com Publicidade e Propaganda Institucional 808,02
Despesas com Tributos 251.980,30
Despesas Administrativas Diversas 40.306,75

Total geral 2.614.320,06
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5.2. Evolucao do Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é constituido pelo excedente verificado entre os recursos recebidos e as despesas admi-
nistrativas da Gestdo Administrativa, somado a remuneracdo e aos recursos que estdo aplicados. Tem como finali-
dade suprir eventuais necessidades de cobertura com a manutencao das atividades administrativas da Entidade.

Tabelp8

Descricao 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fundo Administrativo -

- . 5.045 5.403 5.419 5.791 6.135 6.331 6.493 6.756
Beneficio Definido
Fundo Administrativo - 228 220 210 194 189 194 115 73
Contribuicdo Variavel
Fundo Administrativo ) ) . ) ) ) ) 679

Compartilhado

Total Fundo Administrativo

; Em 2018 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo a criacao do Fundo Compartilhado com o objetivo de
prospectar novos planos de beneficios.
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QUADRO | - BALANCO PATRIMONIAL

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO |
BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM
RS Mil
Nota Nota
ATIVO Explicativa | 31/12/2018 | 311212017 PASSIVO Explicativa | 311212018 | 311212017
DISPONIVEL 5 235 386 |EXIGIVEL OPERACIONAL 2518 2.504
Gestao Previdencial 10 758 719
Gestao Administrativa 11 1.756 1.783
REALIZAVEL 1.031.204 |  969.465 | Investimentos 4 2 ZO0OO0OM
Gesto Previdencial 6 6.861 4386
Gestao Administrativa 7 3.729 3.603 |EXIGIVEL CONTINGENCIAL 12 78.219 75.148
Investimentos 8 1.020.614 |  961.476 | Gestao Previdencial 10.489 8.854
Titulos Pablicos 319.069 |  482.334 | Gestdo Administrativa 3.850 3716
Créditos Privados e Depésitos. 23.553 37.220 | Investimentos 63.880 62.578
Fundos de Investimento 553.576 |  317.030 ZOooM
Investimentos Imobilidrios 48.561 50.416
Empréstimos e Financiamentos 11.975 11.898 | PATRIMONIO SOCIAL 950851 |  892.367
Depésitos Judiciais / Recursais 63.880 62.578 | Patriménio de Cobertura do Plano 941680 |  884.358
Provisées Matematicas 15 993.491 |  959.081
Beneficios Concedidos 839.984 | 799.200
Beneficios a Conceder 185913 | 192.253
(-) Provistes Matematicas a Constituir (32.406)|  (32.372)
PERMANENTE 149 168 Equilibrio Técnico 16 (51.811)|  (74.723)
Imobilizado 9 149 168 Resultados Realizados (651811)|  (74.723)
Déficit Técnico Acumulado (651811)|  (74.723)
Fundos 17 9471 8.009
Fundos Previdenciais 1.662 1.401
Fundos Administrativos 7.509 6.608
GESTAO ASSISTENCIAL 29.946 30.135 | GESTAO ASSISTENCIAL 20946 |  30.135
TOTAL DO ATIVO 1.061.534 | 1.000.154 TOTAL DO PASSIVO 1.061.534 | 1.000.154

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragoes financeiras
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QUADRO i -
DEMONSTRAGCAO
DA MUTACAO
DO PATRIMONIO
SOCIAL - DMPS
CONSOLIDADA

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO Il
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS CONSOLIDADA
RS mil
Exercicio findo em
DESCRIGAO WD
31122018 311212017 %)

A -Patriménio Social - inicio do exercicio 892367) 845.369) 5,56

1. Adigoes 148505 133356 1136

(+)  Contibuigdes Previdenciais 25070 22799 296
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 114,500 101815 1247
(+)  Receltas Administrativas. 8250 7962 362
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Administrativa 676 780 (13,33
2. Destinagaes (90.021) (86.358) 424

() Beneficios (79.779) (76.235) 485
() Consiitigao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (2217) (1.464) 5143
() Despesas Administraiivas ®011) (8.446) (.15)
() Conslluigao Liquida de Contingéncias - Gestio Administrativa (1) (213) (93,43)
3. Acréscimo| Decréscimo no Patriménio Social (1+2) s8.484 46.998 2444

(+5)  Provisses Matematicas 34410 15.412 12327
(+)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 22912 31293 (26.78)
(+)  Fundos Previdenciais 261 210 2429
) Fund 901 83 98554

4.Operagaes Transitérias -

B - Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 950851 892.367] 655

3. Gestao Assistencial 1884 1857 145
(+)  Recellas Assistenciais 17.325 17.958 (352)
() Despesas Assistencials (15441) (16.101) @.10)

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragdes financeiras

SUMARIO

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO Il
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG BD - DMAL
R$ mil
Exercicio findo em Variacio
DESCRIGAO (%5
31112/2018 31112/2017
A - Ativo Liquido - inicio do exercicio 879.107 833.757 544
1. Adigoes 137.401 124.876 10,03
(+)  Contribuiges 23903 23.606 1,26
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previt 113.498 101.270 12,07
2. Destinagdes (81.912) (79.526)| 3,00
(-)  Beneficios (79.695)| (76.166)| 463
(-) ¢ icdo Liquida de C: & - Gestao (2.217)| (1.464)| 5143
(-)  Custeio Administrativo . (1.896) (100,00)
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 55.489 45.350 22,36
(+-) Provisbes Matematicas 32577 14.057 131,75
(+-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 22912 31.293 (26,78)
B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 934.596 879.107 6,31
C - Fundos nao Previdenciais
(+-) Fundos Administrativos 7.436 6.493 14,52

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragoes financeiras
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QUADRO IV -
DEMONSTRAGCAO
DA MUTACAO DO
ATIVO LiQUIDO DO
PLANO BDMG CV -
DMAL

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO IV

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG CV — DMAL

R$ mil
Exercicio findo em Variagio
DESCRIGAO (,,/j
3112/2018 3112/2017
A - Ativo Liquido - inicio do exercicio 6.653 5.087 30,78
1. Adigoes 2.289 1741 31,48
(+)  Contribuigdes 1278 1196 6,86
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previd 1.011 545 85,50
2. Destinagdes (195) (175) 11,43
(-)  Beneficios (84) (69) 21,74
() Custeio Administrativo (111) (106) 472
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.094 1.566 33,72
(+-) Provisées Matematicas 1.833 1.356 35,18
(+-) Fundos Previdenciais 261 210 2429
B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 8.747 6.653 3147
C - Fundos nao Previdenciais

(+-)  Fundos Administrativos 73 115 (36,52)|

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragdes financeiras
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QUADROV

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BDMG BD — DAL

R$ mil
Exercicio findo em iaca
DESCRIGAO Va':;‘?”
311212018 311212017 (%)

1. Ativos 1.017.162 957.767 6,20
Disponivel 124 229 (45,85)|
Recebivel 14.293 10.876 31,42
Investimento 1.002.745 946.662 5,92

Titulos Publicos 314.753 477.835 (34,13)
Créditos Privados e Depdsitos 21.668 35.448 (38,87)
Fundos de Investimento 542.072 308.557 75,68
Investimentos Imobiliarios 48.561 50.416 (3,68)
Empréstimos e Financiamentos 11.810 11.828 (0,15))
Depositos Judiciais / Recursais 63.881 62.578 2,08

2. Obrigagoes 75.131 72.168 411

Operacional 762 736 3,53
Contingencial 74.369 71432 4,11

3. Fundos néo Previdenciais 7.436 6.493 14,52
Fundos Administrativos 7436 6.493 14,52

5. Ativo Liquido (1-2-3) 934.595 879.106 6,31

Provisdes Matematicas 986.406 953.829 342
Déficit Técnico acumulado (51.811) (74.723), (30,66)

6. Apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (51.811) (74.723), (30,66)
b) Ajuste de Precificagao 14.819 14.655 1,12
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (36.992) (60.068) (38,42)

As notas explicativas anexas sdo parte i das D agdes fir
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QUADRO VI -
DEMONSTRAGCAO
DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO BDMG
CV - DAL

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO VI

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BDMG CV - DAL

R$ mil
Exercicio findo em Variagio
DESCRICAO o
311212018 311212017 %)

1. Ativos 8.820 6.768 30,32
Disponivel 30 8 275,00
Recebivel 76 119 (36,13)
Investimento 8.714 6.641 31,22

Titulos Publicos 3673 3.229 13,75
Créditos Privados e Depdsitos 613 688 (10,90),
Fundos de Investimento 4.263 2.655 60,56
Empréstimos e Financiamentos 165 69 139,13

2. Obrigagoes - - -
Operacional - - -

3. Fundos néo Previdenciais 73 115 (36,52)|
Fundos Administrativos 73 115 (36,52)|

5. Ativo Liquido (1-2-3) 8.747 6.653 31,47

Provisdes Matematicas 7.085 5.252 34,90
Fundos Previdenciais 1.662 1.401 18,63

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragdes financeiras
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QUADRO VII

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

(CONSOLIDADA)
R$ mil

Exercicio findo em Variagéo
DESCRIGAO %‘3
31122018 | 311272017 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 6.608, 6.525 1,27
1. Custeio da Gestao Administrativa 8926, 8742 2,10)
1.1.Receitas 8.926. 8.742 2,10
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 11 2.002 (94,46)
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.001 2671 8723
Taxa de a0 de éstimos e F 157, 170 (7,65)
Receitas Diretas 345 246 40,24
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 676 780 (13,33)
Reembolso da Gestao Assistencial 2611 2873 (9.12)
Outras Receitas 25 | -
2.Despesas Administrativas 8.011 8.446 (5,15)
2.1. Administragao Previdencial 2415, 2712 (10,95)
Pessoal e Encargos 1571 1.699 (7,53)
i /C e 20, 27 (25,93)
Viagens e Estadias 17 23 (26,09)
Servigos de Terceiros 530 466 13,73
Despesas Gerais 211 346 (39,02)
Depreciagoes e Amortizagdes 15 16 (6,25)
Tributos 51 135 (62,22)
2.2. Administragédo dos Investimentos 2985 2.861 4,33
Pessoal e Encargos 1935 1.791 8,04
/G e 13 25 (48,00)
Viagens e Estadias 13 14 (7.14)
Servigos de Terceiros 542 513 5,65|
Despesas Gerais 198! 306 (35,29)
Depreciagoes e Amortizagdes 14 14 i
Tributos 270 198 36,36
2.3. Administragao Assistencial 2611 2873 (9.12)
Despesas Administrativas 2611 2873 (9.12)
3. Constitui de Ci 14 213 (93,43)
4.Reversao de Recursos para o Plano de | i
5. Resultado Negativo Liquido dos - R
6.Sobra/ iéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 901 83 985,54}
7. Constituigao / &0 do Fundo Administrativo (6) 901 83 985,54}
8. Operagées Transitérias | - i
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 7.509) 6.608 13,63
As notas explicativas anexas so parte integrante das Demonstragées financeiras
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QUADRO VI -
DEMONSTRAGCAO
DAS PROVISOES
TECNICAS DO
PLANO DE
BENEFiCIOS BDMG
-DPT

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO VI
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS BDMG
BD - DPT
R$ mil
Exercicio findo em iaca
DESCRIGAO Narissio
3111212018 | 311272017 (%)
Provisées Técnicas (1+2+3 +4 +5) 1.009.726 951.274 6,14
1. Provisdes Matematicas 986.406 953.829 3,42
1.1. Beneficios Concedidos 839.984 799.200 510
Beneficio Definido 839.984 799.200 5,10
1.2. Beneficio a Conceder 178.828 187.001 (4,37)]
Beneficio Definido 178.828 187.001 (4,37)]
12.(-) isd aticas a C (32.406) (32.372) 0,11
(- ) Déficit Equacionado (32.406) (32.372) 0,11
(- ) Patrocinadores (16.203) (16.186) 0,11
(-) Participantes (3.399) (3.797) (10,48)
(-) Assistidos (12.804) (12.389) 3,35
2. Equilibrio Técnico (51.811) (74.723) (30,66)
2.1. Resultados Realizados (51.811) (74.723) (30,66)
(-) Déficit Técnico Acumulado (51.811) (74.723) (30,66)|
3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional 762 736 3,53
4.1. Gestao Previdencial 758 734 3,27
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 4 2 100,00
5. Exigivel Contingencial 74.369 71.432 411
5.1. Gestao Previdencial 10.489 8.854 18,47
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 63.880 62.578 2,08

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragdes financeiras
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DAS PROVISOES
QUADRO IX .
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS BDMG TECNICAS DO
cv-DPT PLANO DE
R$ mil BENEFiCIOS
Exercicio findo em Variagao
DESCRIGAO -
g 311212018 | 3111272017 (%) BDMG CV - DPT
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 8.747 6.653 31,47]
1. Provisdes Matematicas 7.085 5.252 34,90

1.1. Beneficios Concedidos - - -

1.2. Beneficio a Conceder 7.085 5.252 34,90
Contribuigao Definida 7.085 5.252 34,90
Saldo de Contas - parcela patrocinador 3.249 2424 34,03
Saldo de Contas - parcela participantes 3.836 2828 35,64

2. Equilibrio Técnico - - -

3. Fundos 1.662 1.401 18,63]
3.1. Fundos Previdenciais 1.662 1.401 18,63

4. Exigivel Operacional - - -

5. Exigivel Contingencial - - -

As notas explicativas anexas s&o parte integrante das Demonstragdes financeiras
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NOTAS
EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS PARA
0S EXERCiCIOS
FINDOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2018
E2017

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A DESBAN - Fundagdo BDMG de Seguridade Social (‘DESBAN” ou “Fundag&o”) é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, sem fins lucrativos, instituida em
18 de novembro de 1977 e autorizada a funcionar sob a forma de Fundagéo pela Portaria n®
1.885 de 30 de outubro de 1979, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS).
Ela é regida pelas Leis Complementares n°® 108 e 109, de 29 de maio de 2001, Decretos e
Normas regulamentadoras aplicaveis, e tem como patrocinadores o BDMG (Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S.A.), patrocinador instituidor, e a propria Fundagéo.

Seu objetivo principal é a instituigdo e administragdo de planos de beneficios, obedecendo
as normas do Ministério da Previdéncia Social — MPS, por intermédio do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

O custeio dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela DESBAN é
assegurado por contribuigdes dos participantes ativos, dos assistidos e dos patrocinadores,
determinado segundo calculos atuariais, além de receitas provenientes de aplicagdes do
seu patriménio, que obedecem ao disposto na Resolugdo CMN/BACEN n° 4.661/18.

A Entidade aplica seus recursos financeiros integralmente no Pais e nao distribui lucro ou
participagbes. A escrituragdo contabil é centralizada em sua sede e esta revestida das
formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatérios capazes de assegurar sua
exatidao.

2. PLANOS ADMINISTRADOS

A DESBAN administra dois planos de beneficios previdenciarios que estdo inscritos no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar mantido pela PREVIC.

Além dos planos de beneficios previdenciarios, a DESBAN possui um Plano de Gestao
Administrativa e administra também um plano de beneficio assistencial registrado na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Os planos administrados séo os seguintes:

a) Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — BD — CNPB n° 1979.0036-29.

Seu objetivo principal é a concessdo de complementagéo das prestagdes asseguradas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus beneficiarios, bem como a
concessdo dos demais beneficios de natureza previdenciaria previstos no regulamento. A
partir de 10 de novembro de 2011, o plano foi fechado pelo BDMG, patrocinador instituidor,
a novas adesbes, com aprovagdo feita pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC através da portaria n°® 641/2011.

SUMARIO

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

b) Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — CV - CNPB n° 2011.0001-65.

Seu objetivo principal é a concessdo de suplementacéo das prestagdes asseguradas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus beneficiarios, bem como a
concessao dos demais beneficios de natureza previdenciaria previstos no regulamento.

c) Plano de Beneficio Assistencial — Pro-Satude — Registro ANS n° 35.766-9.

Além do objetivo principal, a Entidade é operadora do Programa de Promog&o & Saude
(Pro-Saude) na modalidade de autogestéo, custeado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, tendo como objetivo a cobertura de despesas com assisténcia médica a seus
participantes e assistidos, empregados do BDMG e da prépria Fundagdo, e aos seus
dependentes. A continuidade deste plano é garantida pelos aportes de recursos dos
participantes e patrocinadoras.

d) Plano de Gestédo Administrativa — PGA

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA tem como finalidade registrar as atividades
referentes a gestdo administrativa da Entidade, na forma de seu regulamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo na Ata n° 327 de 18/10/2018.

A quantidade de participantes dos planos de beneficio previdenciarios administrados pela
Fundagéo é demonstrada conforme abaixo:

31/12/2018 31/12/2017
BD cv Total BD cv Total
Ativos 228 84 312 247 87 334
Autopatrocinados 22 - 22 16 - 16
Assistidos 564 1 565 552 1 553
Total 814 85 899 815 88 903

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As Demonstragdes financeiras da Fundag&o foram elaboradas em atendimento as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e o Conselho Federal de Contabilidade -
CFC, publicaram normas com procedimentos contabeis para as EFPC, cabendo ressaltar
as seguintes matérias:

a) Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 — dispde sobre os procedimentos
contdbeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e da outras
providéncias;

b) Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 - dispGe sobre os critérios e
limites para custeio das despesas administrativas;
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c) Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 - estabelece normas especificas
para os procedimentos contdbeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, define a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstragdes financeiras, e da outras providéncias;

d) Instrugdo Previc n° 25, de 17 de dezembro de 2015 — altera instrugdo MPS/SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009, sendo que esta Instrugdo passou a vigorar
acrescida do Anexo C Modelos e Instruges de Preenchimento das Demonstragdes
Contabeis; e

e) Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de

2010, que aprovou a NBC ITG 2001 e estabeleceu critérios e procedimentos
especificos para estruturagdo das demonstragdes financeiras, para registro das
operagdes e variagdes patrimoniais, bem como para o conteido minimo das Notas
Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, como principal caracteristica,
a contabilizagéo das operagdes por plano de forma a identificar, separadamente, os planos
de beneficios de natureza previdencial e assistencial administrados pela EFPC, bem como
o plano de gestdo administrativa e o Fluxo dos Investimentos, para assegurar um conjunto
de informagGes consistentes e transparentes.

Em conformidade com o item 17 das Normas Gerais da Resolugdo CNPC n° 8/2011, sdo
apresentados os seguintes demonstrativos financeiros:

a) Balango Patrimonial Consolidado;

b) Demonstragdo da Mutag&o do Patriménio Social - DMPS — Consolidada;

c) Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Consolidada;

d) Demonstragéo do Ativo Liquido — DAL — por plano de beneficio previdencial;

e) Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL — por plano de beneficio
previdencial;

f) Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — por plano de
beneficio previdencial; e

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras.

As Demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 estdo sendo
apresentadas em milhares de reais e em conjunto com as correspondentes de 2017, de
forma a permitir a comparabilidade.

4. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na elaboragdo das Demonstragdes financeiras
podem ser resumidas como segue:
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a) Apuracédo do resultado

As Adigoes e Deducbes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo
Administrativa, as Rendas / Variagdes Positivas e Dedugtes / Variagoes Negativas do Fluxo
de Investimentos, sdo escrituradas pelo regime de competéncia de exercicios, exceto as
operagdes com autopatrocinados do Plano CV que s&@o reconhecidas no momento do
efetivo recebimento.

b) Estimativas contabeis

A elaboragéo de Demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar requer que a
Administragdo use de julgamento na determinacdo e registro de estimativas contabeis.
Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: i) os
ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagédo,
i) provisbes para perdas de ativos, iii) provisbes contingenciais, e iv) provisdes
matematicas. A liquidagdo das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em
valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinag&do. A Administragao revisa as estimativas e premissas periodicamente.

c) Provis&o para crédito de liquidacdo duvidosa

A provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa é constituida em conformidade com o
disposto nos itens 9 a 11, Anexo A, da Instrugéo n° 34/2009 da SPC.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagdo duvidosa sé@o
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e
vinte) dias;

e 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240
(duzentos e quarenta) dias;

e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um)
e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

* 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituigdo da provisao para créditos de liquidagdo duvidosa decorrente de contribuiges
previdenciais em atraso incidi somente sobre o valor das parcelas vencidas.

d) Disponivel

As disponibilidades representam os recursos financeiros em bancos conta movimento na
data do balango.
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e) Realizavel

E demonstrado pelos valores de realizagdo, atualizados, quando aplicavel, pelos
rendimentos auferidos até a data do balango.

(i). Gestéo previdencial

E demonstrada pelos valores a receber dos planos de beneficios de natureza previdencial.
(ii). Gestdo administrativa

E demonstrada pelos valores a receber pelo plano de gestdo administrativa.
(iii). Investimentos

Séo demonstrados por tipo de ativo (titulos publicos, créditos privados e depésitos, fundos
de investimento, investimentos imobilidrios, empréstimos e financiamentos e outros
realizaveis), sendo alocados no grupo de ativos por emissor.

1. Titulos publicos, créditos privados e depésitos

A aquisigcéo de ativos de renda fixa € contabilizada pelo valor efetivamente desembolsado,
incluidas as corretagens e os emolumentos.

Conforme estabelecido pelas Resolugbes do CGPC n° 4/2002, n° 15/2005 e
n° 22/2006, as EFPCs devem proceder a avaliagéo e classificagdo contabil dos titulos e
valores mobiliarios integrantes do portfélio dos “investimentos — realizavel”’, segundo as
duas categorias, a saber:

i) Titulos para negociagdo - registra os titulos com propésito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer do titulo na data de aquisicdo, os quais sédo
avaliados pelo valor de mercado e cujos efeitos sdo reconhecidos mensalmente na
DMPS e DMAL. O parametro utilizado na determinagéo do valor de mercado € o PU —
Prego Unitério divulgado pela Associagdo Brasileira das Entidades do Mercado
Financeiro e de Capitais — ANBIMA, sendo que as variagoes resultantes da aplicagao
desse segmento s&o apropriadas como receitas ou despesas de investimentos

ii) Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos de renda fixa com vencimentos
superiores a 12 meses da data de aquisicdo, que a Entidade tenha interesse e
capacidade financeira de manter até o vencimento, bem como sejam classificados
como de baixo risco por agéncia classificadora em funcionamento no pais, sendo
avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, que considera o valor de compra corrigido
pelo indexador e acrescido da taxa de juros da aquisigéo (Custo amortizado).

Il. Fundos de Investimentos

Séo contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados nas aquisigdes de cotas,
incluindo, quando for o caso, as taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos s&o representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento do
balango divulgados pelos seus administradores. As variagdes resultantes no valor da cota
sdo apropriadas como receitas ou despesas de investimentos na DMPS e DMAL.
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Ml Investimentos imobilidrios

Sao demonstrados ao custo de aquisi¢do ajustado por reavaliagées procedidas com base
em laudo de avaliagéo elaborado por peritos independentes, atendendo ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 8/2011.

A depreciagao é calculada pelo método linear, a taxa correspondente ao tempo de vida util
econdmica remanescente, conforme laudo de avaliagdo, sendo de 2,63% a.a. - Edificagbes
para Renda e 2,63% a.a. - Participagdo Imobiliaria, e sua contrapartida é langada como
despesa de investimentos na DMPS e DMAL.

V. Empréstimos e Financiamentos Imobiliérios

Sao demonstrados pelo valor dos empréstimos concedidos, acrescido dos juros contratuais
apropriados pelo regime de competéncia, deduzidos das parcelas j& pagas até o
encerramento do balango e também das provisbes para perdas, calculadas conforme a
Instrugéo SPC n° 34/2009.

V. Depésitos Judiciais / Recursais

Representam os depésitos judiciais / recursais relativos as contingéncias passivas dos
investimentos.

f) Permanente - Imobilizado

E demonstrado pelo custo de aquisicdo deduzido pela depreciagao calculada pelo método
linear, com base na vida util econdémica estimada dos bens, conforme as seguintes taxas:

Descrigao Taxa anual
Instalagdes em geral 10%
Méveis, utensilios, maquinas e equipamentos 10%
Sistemas de comunicagéo (exceto direito de uso) 10%
Computadores e periféricos 20%
Ventilador - condicionador de ar 25%
Aparelho cinematografico (som e projegéo) 15%
Software 20%

A Entidade procedeu a elaboragdo do inventario fisico de seus bens patrimoniais,
compatibilizando as fichas de controle com os registros contabeis, conforme determina a
Resolugao CNPC n° 8/2011.

g) Exigivel operacional

Esta demonstrado por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, de
encargos e variagdes monetdrias, e ¢é representado por obrigagcdes previdencidrias
assumidas com os participantes assistidos, bem como compromissos administrativos e de
investimentos, até a data do balango.
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h) Exigivel contingencial

Esta demonstrado por provisdes constituidas com base na probabilidade de perda provavel
das agdes judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e cumprimento
da NBC TG 25 (R2) — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. No caso de
classificagdo como perda provavel, ha o reconhecimento e divulgagéo. Nos casos de perda
possivel, ocorre apenas a divulgagdo em Nota Explicativa. Quando a estimativa de perda é
remota, ndo ha evidenciagdo nas demonstragdes financeiras. A Administracdo da DESBAN
entende que as provisdes constituidas sd@o suficientes para atender a eventuais perdas
decorrentes de processos administrativos ou judiciais.

i) Exigivel atuarial
I Provisbes mateméticas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo apuradas com base em calculos
atuariais, segundo parecer dos atuarios da Entidade, e representam os compromissos
acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e aos
seus beneficiarios em 31 de dezembro de 2018 e 2017.

Beneficios concedidos: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em
relagdo aos atuais aposentados e pensionistas.

Beneficios a conceder: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em
relagdo aos participantes ativos, calculados com base no valor atual desses beneficios e
das contribuigdes que os participantes e seus respectivos patrocinadores recolherdo a
Entidade.

. Equilibrio técnico

Apurado pela diferenga do Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigivel Operacional, Exigivel
Contingencial e Fundos) e as Provisdes Matematicas.

j) Fundos
I Fundo Previdencial

Adotado somente para o Plano CV, é constituido a partir da avaliagdo atuarial e possui
destinagédo especifica, relacionado com o evento determinado ou com o risco identificado,
avaliado, controlado e monitorado, de acordo com o art. 5° da Resolugdo CGPC n° 26 de
29/09/2008.

Il.  Fundo Administrativo

Séo constituidos com o resultado positivo da gestdo administrativa e tem a finalidade de
garantir os recursos futuros necessarios @ manutengdo da estrutura administrativa da
entidade.
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k) Custeio administrativo

Atendendo & determinagdo da Resolugdo CGPC n° 29/2009 e CNPC n° 8/2011, constituem
fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios
operados pela EFPC:

« Contribuicdo dos participantes e assistidos;
e Contribuicao dos patrocinadores;

e Resultado dos investimentos;

¢ Receitas administrativas; e

¢ Fundo administrativo.

Apresentamos abaixo as fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas de
cada plano de beneficio:

Plano de Beneficio Previdenciario — Beneficio Definido

Para o plano de beneficio previdenciario estruturado na modalidade de beneficio definido o
custeio administrativo foi custeado integralmente pelos recursos garantidores, através da
cobranca de taxa de administragdo sobre os investimentos, em montante determinado em
orgamento aprovado pela Administragdo da Fundag&o, sendo que este critério foi adotado a
partir de 2018.

Para o ano de 2017, o custeio administrativo foi de 9% (nove por cento) das contribuicdes
vertidas para o plano, bem como o resultado dos investimentos para cobertura das
despesas com administragédo dos investimentos.

Plano de Beneficio Previdenciario — Contribuicao Variavel

Para o plano de beneficio previdenciario estruturado na modalidade de contribuig&o variavel
foi utilizado como fonte de custeio administrativo a importancia de 9% (nove por cento) das
contribuigdes vertidas para o plano.

As despesas administrativas dos planos de beneficios séo classificadas em dois tipos como
segue:

e Despesas administrativas comuns: gastos realizados pela Entidade comuns a
mais de um plano de beneficios; e

* Despesas administrativas especificas: gastos realizados pela Entidade vinculados
especificamente a um plano de beneficio.

Para as despesas administrativas vinculadas a mais de um plano de beneficios, sédo
adotados critérios uniformes e objetivos de rateio entre os planos de beneficios, sendo
objeto de revisdo periédica. Os critérios de rateio das despesas administrativas vinculadas
ao conjunto de planos de beneficios s&o aprovados pela Diretoria Executiva.

As despesas administrativas especificas sdo alocadas diretamente nos planos de beneficios
que as originaram, sem nenhuma forma de rateio.
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As despesas administrativas realizadas com a gestdo administrativa do plano de assisténcia
a saude s&o reembolsadas na sua totalidade.

5. DISPONIVEL

R$ mil
Descrigao 31/12/2018 31/12/2017
Banco conta movimento 235 386
235 386
6. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL
RS mil
31/12/2018 31/12/2017
Descrigéo BD cv Total BD cv Total
Contribuigdes a receber do més " - 1" 178 - 178
Contribuigdes a receber em atraso 9 - 9 31 - 31
Beneficios INSS (a) 1.964 4 1.968 1.934 3 1.937
Depésitos Judiciais / recursais ~ (b) 4.873 - 4.873 2.240 - 2.240
6.857 4 6.861 4.383 3 4.386

(a) Em 25 de fevereiro de 1980, o Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS (antiga
denominagdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS) aprovou a proposta de
convénio da DESBAN para o processamento e o pagamento de beneficios
previdencidrios.

Em 10 de janeiro de 1986, o INPS e a Entidade assinaram o Convénio de Beneficios
Acidentarios pelo qual a Entidade se comprometeu a processar e a pagar os auxilios-
doenga devidos aos participantes, quando acidentados no trabalho e, se couber, o
abono anual de que trata o Artigo 151, Inciso Il, do Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 83.080/79.

Em ambos os convénios, o INSS se compromete a reembolsar a Entidade, em prazo
nao superior a 30 dias, as importancias despendidas em cada més com o pagamento
de beneficios previdenciarios.

Dessa forma, o valor de R$1.968 mil em 31 de dezembro de 2018 refere-se a valores a
receber do INSS em face da Fundagéo ter efetuado, aos participantes assistidos, os
pagamentos de beneficios previdenciais que sdo de responsabilidade daquele Instituto
e que sdo posteriormente reembolsados a Entidade.

(b) Refere-se aos depositos judiciais / recursais relativos as contingéncias passivas de
natureza previdenciaria e as agdes trabalhistas descritas na Nota explicativa n°® 12.
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7. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

A composigéo do saldo é assim apresentada:

R$ mil

Descrigdo 31/12/2018 31/12/2017
Adiantamentos a empregados (a) 22 18
Despesas antecipadas (b) 67 65
Depésitos judiciais / recursais (c) 3.640 3.520
3.729 3.603

(a) Referem-se ao pagamento de adiantamento de férias efetuado aos funcionarios da
Entidade;

(b) Referem-se ao pagamento de vale-transporte e prémio de seguro de responsabilidade
civil dos dirigentes, a ser apropriado pelo regime de competéncia;

(C) Referem-se aos depositos judiciais relacionados as contingéncias passivas de natureza
administrativa, sobre a ndo obrigagédo do recolhimento de PIS e COFINS, conforme
descrito na Nota explicativa n® 12.

8. INVESTIMENTOS

A carteira de investimento é constituida das aplicagbes em: Titulos publicos, Créditos
Privados e Depésitos, Fundos de Investimentos, Empréstimos, Financiamentos Imobiliarios
e Depésitos Judiciais/Recursais, conforme demonstrado a seguir:

8.1 Titulos e valores mobiliarios

Os investimentos envolvendo as rubricas de Titulos publicos, Créditos privados e depésitos
e Fundos de investimentos sdo detalhados a seguir:

RS mil
nciario - BD “ov PGA
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 34753 a77.8% 3673 3.220 643 1270 319.069 482334
Notas do Tesouro Nacional 314753 477.83 3673 3.220 643 1270 310089 482334
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 21.668 35.448 613 688 1212 1.084 23553 37220
Instituigbes Financeiras - - - - 1212 1.084 1212 1.084
Certificados de Depositos Bancarios. - - 1272 1.084 1212 1.084
Companhias Abertas 35.448 613 688 - - 22281 36.136
Debéntures ndo Conversivels 35.448 613 668 - - 22281 36.136
FUNDOS DE INVESTIMENTOS. 308.557 4.263 2655 7.241 5818 55576 317.030
Renda Fixa 128.824 1627 783 7.241 5818 103968 135.425
Agses 57.801 1516 989 - - 172,196 58.790
Multimercado 45644 789 550 - - 87.333 46.203
Direitos Creditérios 19.415 108 135 - - 13.125 19550
Participagdes 56873 223 189 57.062
821840 8.549 9156 8172 836,584
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8.1.1) Os Titulos e valores mobilidrios apresentam os seguintes saldos por plano e 8.1.2) A Fundagao classifica os titulos e valores mobiliarios como segue:

por prazos de vencimento:

(i). Planos de Beneficios Previdenciarios - BDMG — BD:

Os investimentos da Fundag&o s&o assim apresentados segregados por plano e por classificagéo:

RS mil
RS mil
Descrigio 31121208 3111212017
Mais que Titul Mantidos Titul Mantidos
Descrigao Até 360 dias_ __ 360 dias 3111212018 3111212017 itulos para atéo Total itulos para atéo Total
negociagao 480 nogociagao MO
Titulos publicos federais - 314753 314.753 477.835
Certificados de depositos bancarios - N - - Plano BD 563.740 314753 878.493 518.890 302.950 821.840
Quotas fundos investimentos renda fixa 185.100 - 185.100 128.824 Plano Cv 8549 - 8549 3343 3229 6572
Quotas fundos investimentos direitos creditorios - 13.017 13.017 19.415 PGA 9.156 - 9.156 8172 - 8.172
Quotas fundos investimentos estruturados - participagdes - 86.731 86.731 56.873 581.445 896.198 530.405 836.584
Quotas fundos investimentos estruturados - multimercado - 86.544 86.544 45644
Debéntures nao conversiveis 3.442 18.226 21668 35.448 o
Quotas fundos investimentos renda variavel 170.680 - 170.680 57.801 Um detalhamento de cada categoria & assim apresentado:
359.222 519.271 878.493 821.840 a] Titulos para negociacio
Os seguintes investimentos estao classificados na categoria de titulos para negociagéo, ou
" - Ny e seja, marcados a mercado:
(ii). Planos de Beneficios Previdenciarios - BDMG — CV: ZOOM
RS mil
Mais que RS mil
Descrigao 360 dias 31/12/2018 31/12/2017 Descrigio Prevld;;:lano Prevld&;ﬂ:larm PGA 311212018 311212017
Titulos pablicos federais - 3673 3673 3.229 PR zooM
Crificados de depssitos bancérios ) . - _ Titulos publicos federais E 3673 643 4316 176.155
Quotas fundos investimentos renda fixa 1.627 - 1627 783 Certiicados de depésitos bancérios - - 1212 1272 1084
Quotas fundos investimentos direitos creditérios - 108 108 135 Debéntures nao conversivels 21.668 613 : 22281 36136
Quotas fundos investimentos estruturados - participagdes - 223 223 189 Quotas fundos investmentos renda fa 185100 1621 24 193968 135425
Quotas fundos investimentos estruturados - multimercado - 789 789 559 Quotas fundos investmentos renda varidvel 170680 1516 - 172196 58790
Debéntures ndo conversiveis 101 512 613 688 Quotas fundos investimentos estruturados - multimercado 86.544 789 - 87.333 46.203
Quotas fundos investimentos direitos creditorios 13.017 108 - 13125 19.550
i investi & 1 -
Quotas fundos investimentos renda variavel 516 1.516 989 P . Joist Jos . s605 5700
3244 5305 8.549 6572 563.740 8.549 581445 __ 530405

Os titulos e valores mobiliarios marcados a mercado em 31 de dezembro de 2018 s&o
(iii).Plano de Gestao Administrativa - PGA: precificados da seguinte forma: i) titulos publicos federais: de acordo com a taxa média
divulgada pela Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais

RS mit (Anbima); ii) os Certificados de Depdsitos Bancarios (CDB) pds-fixados: pela oferta de
Descrigio Até 360 dlas “;:,',’;,‘;’: 31M202018. 3101212017 mercado das instituigdes emissoras; e iii) os fundos de investimentos foram registrados pelo
valor da cota diaria informada pelos administradores.
Titulos publicos federais 643 - 643 1.270
Certificados de depdsitos bancarios 1.272 - 1.272 1.084
Quotas fundos investimentos renda fixa 7.241 7.241 5.818
9.156 - 9.156 8.172

21 22
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b) Titulos mantidos até o vencimento

Os seguintes investimentos estdo classificados na categoria de titulos mantidos até o
vencimento:

RS mil

Descrigao P"’"";S”ié"" F""‘“gcﬁé Mo 3iM2r018 311212017
Titulos publicos federais 314.753 - 314.753 306.179
314753 - 314753 306.179

A Entidade declara possuir capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
funcéo dos direitos dos participantes, das obrigagdes e do perfil do exigivel atuarial.

c) Transferéncia da categoria “titulos i até o i para a goria
“titulos para negociagao”.

Em dezembro de 2017 a Fundagdo transferiu parte de sua carteira propria de titulos
publicos federais (NTN-Bs), da categoria de titulos mantidos até o vencimento, para a
categoria de titulos para negociagéo, conforme previsto no art. 6° da Resolugdo CGPC n°
04/2002. A Administragdo vem estudando possibilidades de alteragbes e melhorias no
regulamento do Plano CV, com objetivo de reduzir o potencial risco atuarial provocado pelo
numero de participantes inferior ao esperado. Como estes estudos podem resultar em
alteragdes que seréo realizadas ao longo do exercicio de 2019 e como a reclassificagéo dos
titulos s6 pode ser realizada por ocasido da elaboragdo dos balangos anuais conforme
determinagédo do artigo 6° da Resolugdo CGPC n° 4, a Administragédo julgou prudente
realizar esta reclassificagdo j& em 31/12/2018. Essa reclassificagdo resultou em um
aumento contabil no valor total de R$ 316 mil. As NTN-Bs que foram envolvidas na
mudanga de categoria sdo apresentadas a seguir:

Demonstrativo dos Titulos transferidos de categoria "Mantidos até o Vencimento" para "Negociagédo”

RS mil
Ativo DatadaCompra  Vencimento Valornacurva  Valor amercado Ajuste

NTN-B 12/02/2015 15/08/2050 507 617 110
NTN-B 09/04/2015 15/08/2024 553 599 46
NTN-B 05/05/2015 15/08/2020 641 674 33
NTN-B 26/06/2017 15/05/2035 663 713 50
NTN-B 26/06/2017 15/05/2045 670 730 60
NTN-B 26/06/2017 15/05/2023 323 340 17
Total 3357 3673 316
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8.2 Investimentos imobiliarios

R$ mil

Descrigéo 31/12/2018 31/12/2017
Edificagdes para renda (@) 28.993 31.714
Iméveis para renda 28.900 31.600
Alugugis 93 114
Rendas de parti coes (b) 19.568 18.702
Participagao imobiliaria 16.499 15.742
Aluguéis 3.069 2.960
48.561 50.416

(a) Imoéveis para renda se referem a propriedade de vagas de garagem existentes no
empreendimento imobiliario denominado Lifecenter, localizado a Avenida do Contorno,
n°®4.747, em Belo Horizonte.

(b) A Participagdo imobilidria refere-se ao imdvel denominado Complexo Hospitalar
Lifecenter, localizado a Rua Estevam Pinto, n° 15, em Belo Horizonte.

Estes ativos estdo alocados exclusivamente no Plano de Beneficio BDMG - BD. Em
dezembro de 2018 a Entidade promoveu a reavaliagdo de sua carteira imobiliaria que foi
elaborada pela empresa especializada Enape Engenharia de Avaliagbes Ltda., cujos laudos
técnicos buscaram atingir o Grau Il de fundamentagéo e Grau lll de precisao, seguindo o
disposto no item 9.1 da NBR n° 14.653 (Norma Brasileira para Avaliagdo de Imoveis
Urbanos) da ABNT — Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. O resultado da avaliagdo
em 2018 gerou uma desvalorizagdo de seus investimentos na ordem de R$ 1.187 mil e uma
valorizagdo de R$ 7.800 mil em 2017, assim demonstrados:

RS mil

2018 2017
Sadoantesda  Helolqudo  Sadoaposa  Sadoantesda  Helolqudoda  Sadoaposa
Descrigio reavaliagio  dareavaliagdo _reavaliagao reavaliagio reavaliagao reavaliagio

Edficages para renda 31122 (2222) 28.900 25646 5954 31600

Rendas de partiipagdes 15.463 103 16.498 1389 1846 15.742

16585 (1.187) 45398 39542 7.800 47302
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8.3 Empréstimos

RS mil

Previdenciario - BD Previdenciario - CV Totais
Descrigao 3111212018 _31112/2017  31/1212018  31/1212017  31/12/2018  31/1212017
Empréstimos 11.810 11.828 165 70 11.975 11.898
11.810 11.828 165 70 11.975 11.898

Estes ativos estéo registrados pelo valor principal, acrescido dos rendimentos auferidos até
31 de dezembro de 2018. Compreende & carteira dos empréstimos simples concedidos a
participantes cuja atualizagdo monetaria mensal é pelo indice nacional de prego ao
consumidor amplo (IPCA), além de juros nominais de 0,74% a.m. e taxa de administragdo
de 0,10% a.m incidentes sobre o saldo devedor.

8.4 Depésitos Judiciais / Recursais

O valor de R$ 63.880 mil em 31/12/2018 (R$ 62.578 mil - 31/12/2017) esta alocado no
Plano de Beneficio BDMG - BD e esta relacionado a agdo judicial que discuti a incidéncia
de Imposto de Renda em periodos passados (Nota explicativa n® 12 c¢). Os depdsitos s&o
atualizados anualmente, conjuntamente com a respectiva provisao no passivo.

8.5 Provisdo para perdas

A Fundag&do mantém constituida provisdo para perdas dos seguintes ativos/valores:

R$ mil

Natureza Tipo de i 31/12/2018 31/12/2017
Créditos Privados e Depdsitos CDB (Banco Santos) 2.498 2.498
CDB (Banco Marka) 391 391
Fundos de Investimentos FIF ltacolomy (Banco Santos) 1.334 1.334
e Fil i ésti 38 33
TOTAL 4.261 4.256

9. IMOBILIZADO
RS mil
v e _tete  saon  __toinanes  __poinaras oo n
Descrigao Muisigoos _Baba__pmorimgao _Bava Musigoos _baba __pmoumgio  _Bsba

Woveis o uensilos n o s 2 s n s 1 2 1 1
Mauinas ¢ equipamentos 2% 10 s =
Compuiadores o periércos. s 2 19 &0 P Y ) B 6

Sistomas apiicathos - souares.
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10. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO PREVIDENCIAL

R$ mil
Descricao 31/12/2018 31/12/2017
Beneficios a pagar - aposentadoria 5 7
Beneficios a pagar - pectlio 12 -
Retengdes a recolher - IRRF (a) 719 690
Credores diversos 22 22
758 719

(a) Refere-se ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de pagamento dos
beneficios previdenciais relativo a0 més de dezembro de cada ano que sera recolhido
em janeiro do exercicio seguinte.

11. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA

R$ mil

Descrigao 31/12/2018 31/112/2017
Honorarios Advocaticios (@) 1.091 997
Obrigagdes com pessoal proprio (b) 368 321
Obrigagdes com pessoal cedido () 61 114
Fomecedores (d) 73 131
Aluguéis a pagar (e) - 40
Tributos e retengdes a recolher ) 160 180

Outros saldos a pagar 3 -
1.756 1.783

(a) Honorarios Advocaticios: Referem-se ao reconhecimento de Honorarios Advocaticios
decorrentes probabilidade de éxito nos seguintes processos: (i) processo ajuizado pela
DESBAN em desfavor da Unido em que se discute a exigibilidade do PIS e da COFINS
sobre as receitas decorrente do exercicio das atividades da Entidade; (ii) processos
ajuizados por alguns grupos de participantes em desfavor da DESBAN, cujo objeto é a
aplicagdo do IPCA/INPC como indice de corregdo de seus beneficios no periodo de
2001 a 2004; e (jii) processo ajuizado pela DESBAN em desfavor da Unido em que se
discute a ndo incidéncia do IR sobre os resultados das aplicagdes financeiras realizadas
pela entidade.
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(b) Obrigacdo com pessoal préprio: Referem-se as obrigagdes com funcionarios, como
provisdo de férias e encargos sociais;

(c) Obrigacdo com pessoal cedido: Referem-se as obrigagdes com pessoal cedido pelo
patrocinador instituidor;

(d) Fornecedores: Referem-se as obrigagdes com fornecedores relativas ao fornecimento
de servigos e materiais para manutengéo das atividades da Entidade;

(e) Aluguéis a pagar: Referem-se ao aluguel do imével onde funciona a Entidade; e

(f) Tributos e retencdes a recolher: Referem-se aos tributos e impostos / contribuicdes
retidas dos funcionarios e dos prestadores de servigos.

12. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em conformidade com a NBC TG 25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, foram constituidas provisdes para fazer face as provaveis perdas decorrentes
de agdes judiciais em que a Entidade é parte, assim demonstradas:

R$ mil

Descricdo 31/12/2018 31/12/2017
Gestao Previdencial - Plano BD 10.489 8.854
Acgoes previdenciais (a) 10.489 8.854
Gestao Administrativa - PGA 3.850 3.716
PIS / Cofins (b) 3.612 3.491
Acoes trabalhistas (c) 238 225
Investimentos - Plano BD 63.880 62.578
Imposto de Renda - RET (d) 63.880 62.578
78.219 75.148
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(a) Acdes previdenciais — Plano BD

O saldo é composto conforme segue:

R$ mil

Descricdo 31/12/2018 31/12/2017
IPCA 2001/2014 10.105 8.358
Trabalhista - Majoragéo de beneficio 384 496
10.489 8.854

Um detalhamento de cada natureza de provisdo é apresentado a seguir:
Previdencidrias — IPCA/2001-2004

Decorrem substancialmente de 19 agdes judiciais, cujos autores postulam a aplicagdo do
IPCA/INPC como indice de correcdo monetaria de seus beneficios previdenciarios no
periodo de 2001 a 2004, ao argumento de que o indice aplicado pela DESBAN,
correspondente a Taxa Referencial, teria sido inferior ao IPCA/INPC no periodo
mencionado. Para algumas agdes ha provisdo de perda, bem como depésito judicial, cujo o
total reconhecido ¢ R$ 10.105 mil (R$ 8.358 mil em 31/12/2017), tendo em vista que o
progndstico de perda é provavel, conforme recomendagédo da Assessoria Juridica da
DESBAN. Em 5 agdes néo foi constituida a provis@o, tendo em vista que o prognéstico de
perda estimado pelos advogados que patrocinam estas agdes € possivel, sendo classificado
como Passivo contingente de acordo com a NBC TG 25 (R2).

Trabalhista — Majoracéo de beneficio

Tratam-se de 13 reclamatérias trabalhistas propostas por i) alguns ex-empregados do
BDMG contra a prépria Patrocinadora e a DESBAN e ii) de ex-empregados da DESBAN em
desfavor da Fundagé&o, requerendo o reconhecimento pela Justica do Trabalho de direitos e
verbas salariais ndo concedidas durante a relagdo empregaticia e aplicagdo, em alguns
casos especificos, dos seus reflexos no plano de Beneficios de Previdenciario BDMG, que é
administrado pela DESBAN. Em grande parte dessas agdes foram reconhecidas a
incompeténcia da Justica do Trabalho sobre os pedidos relacionados a Previdéncia
Complementar, visto o entendimento do STF sobre o caso.

Dessas agdes ha 2 reclamatérias trabalhistas com provisionamento contabil e depésito
judicial realizado e 4 reclamatdrias que foram feitos depdsitos recursais. O montante total
provisionado, reconhecido e mantido pela Entidade, perfaz R$ 384 mil (R$ 496 mil em
31/12/2017).

(b) PIS/COFINS

A DESBAN, em 2002, ajuizou uma Agéo Ordinaria e, em 2006, impetrou um Mandado de
Seguranga, ambos com o objetivo de questionar a legalidade, a constitucionalidade e a
exigibilidade de PIS e COFINS sobre suas atividades e operagdes. Em relagdo agéo
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ajuizada em 2002, a Entidade efetuou dois depésitos judiciais, em 28 de novembro de 2002,
nos valores de R$ 24 mil e R$ 110 mil para PIS e COFINS, respectivamente, aproveitando-
se dos beneficios tributarios trazidos pela legislagdo. Em primeira instancia estas agoes
foram julgadas parcialmente favoraveis a DESBAN. Em relagdo ao julgamento da Agédo
Ordinaria, o Superior Tribunal de Justica negou conhecimento ao Recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso especial interposto pela DESBAN e, em seguida, determinou a
remessa dos autos ao Supremo Tribunal Federal para apreciagdo do recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso Extraordinario apresentado pela entidade. Ja no julgamento do
Mandado de Segurancga, o Superior Tribunal de Justica negou o conhecimento do recurso
de Agravo de Instrumento em Recurso Especial e, em seguida, determinou a remessa dos
autos ao Supremo Tribunal Federal para apreciagdo do recurso de Agravo de Instrumento
em Recurso Extraordinario apresentado pela fundagéo.

Em dezembro de 2003, a Entidade foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta/insuficiéncia de recolhimento do PIS relativo ao periodo de janeiro de 1997 a julho de
2002, no montante de R$ 216 mil. Face as defesas apresentadas pela DESBAN, a Receita
Federal do Brasil cancelou as cobrancgas referentes ao PIS até a competéncia de abril de
2002. Em relagéo aos periodos de maio (parcial), junho e julho de 2002, aguarda-se o
julgamento do Recurso Especial apresentado pela Fazenda Nacional perante a Camara
Superior de Recursos Fiscais — CSRF, visto que o Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais — CARF julgou procedente o recurso apresentado pela DESBAN para cancelar as
competéncias mencionadas.

Presentemente, para estas agdes, a Fundagdo mantém provisdo de R$ 3.612 mil
(R$ 3.491 mil - 31/12/2017) e respectivo depdsito judicial de R$ 3.620 mil (R$ 3.500 mil -
31/12/2017), contabilizado no grupo Gestdao Administrativa no ativo realizavel. Ndo houve
novos depdsitos em 2018. A majoragéo do saldo ocorreu devido & atualizagdo monetaria do
mesmo.

(c) Acgbdes Trabalhistas

Atuamente a entidade possui 4 reclamatérias trabalhistas propostas por seus ex-
empregados com o objetivo de serem reconhecidos direitos e verbas trabalhistas bem
como, reflexo no plano de previdéncia complementar (somente em um caso). Dentre estas
reclamatérias, menciona-se aquela em que os pedidos do reclamante foram julgados
parcialmente procedentes. Em que pese haver recurso pendente de apreciagdo pelo
Tribunal Superior do Trabalho a advogada que patrocina a defesa da entidade nesse
processo reconhece que parte dos pedidos formulados pelo reclamante tem classificagdo
de perda provavel. Sendo assim, a entidade, nos termos da NBC TG 25 (R2), provisionou
contabilmente o valor que é provavel a sua perda. Além disso, estdo incluidos no registro
contabil desta exigéncia contingencial os valores dos depdsitos recursais realizados pela
DESBAN referente as 2 outras reclamatdrias trabalhistas propostas por ex-empregados da
entidade. Para outras agbes o prognéstico de perda é possivel, sendo classificado como
Passivo contingente de acordo com a NBC TG 25.
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(d) Imposto de Renda - RET

Em 02 de setembro de 1999, a DESBAN foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta ou insuficiéncia de recolhimento do imposto de renda devido sobre os ganhos de
aplicagdes financeiras no periodo de fevereiro de 1994 a dezembro de 1998. O valor dessa
autuac&o foi de R$ 17.570 mil, sendo R$ 11.002 mil do imposto principal e R$ 6.568 mil de
multa e juros. Nesse sentido ressalta-se que desde a edigdo da Medida Proviséria de n°®
1.602/1997, convertida na Lei 9.532/1997, a Entidade passou a provisionar o valor de
Imposto de Renda sobre os ganhos de aplicagdes financeiras, consignando um exigivel
contingencial de R$ 2.991 mil em 31/12/1998, atualizados mensalmente pela SELIC.

Porém, em 2001 foi editada a Medida Proviséria n°. 2.222/2001, posteriormente revogada
pela Lei 11.053 de 29/11/2004, que criou o Regime Especial de Tributagéo - RET e permitiu
aos fundos de pensao quitar, sem multa e juros, seus débitos tributarios apurados sobre os
rendimentos e ganhos das aplicagdes financeiras devidos entre o periodo de agosto1994 a
agosto de 2001. A DESBAN, entdo, exerceu o direito conferido por aquela medida
proviséria e aderiu ao RET para quitar o Imposto de Renda devido por ela no periodo
mencionado acima. Por conta disso, foi apurado o valor principal do imposto devido que
totalizou em R$ 23.235 mil, até agosto de 2001, sem multa e juros, j4 que a medida
proviséria anistiava estes encargos. Todavia, como a Entidade ndo concordava com o
pagamento deste imposto, em face de sua natureza juridica, era do seu interesse continuar
discutindo judicialmente a sua incidéncia e a forma de apuragéo deste tributo. Mas, por
outro lado, para n&o perder o beneficio do RET, a DESBAN ingressou com Medida Cautelar
Inominada e em seguida com Agdo Ordinaria contra a Unido Federal e obteve liminar,
confirmada posteriormente por sentenga, que permitiu que a Entidade depositasse
judicialmente o montante acima sem que desistisse da via judicial. Apesar de ter
apresentado recursos, a Fazenda Nacional ndo conseguiu reverter os termos da sentenca
nos autos da Media Cautelar Inominada, tendo transitado em julgado de forma favoravel &
DESBAN. Na ag&o ordinaria, a sentenga foi parcialmente favoravel a DESBAN. Contudo,
contra a referida sentenga, a DESBAN e a Fazenda Nacional apresentaram Recursos de
Apelagéo que foram julgados improcedentes as partes. A DESBAN apresentou os Recursos
Especial e Extraordindrio e a Fazenda apenas o Recurso Especial. Atualmente estes
recursos estdo sobrestados por depender do julgamento do RE 612.686/SC.

Em 19 de dezembro de 2003, a Entidade foi novamente autuada pela Receita Federal do
Brasil pela falta de recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos das aplicagcées
financeiras devido no periodo de janeiro de 1999 a agosto de 2001. Esta autuagao foi de R$
23.737 mil, incluindo juros de mora, atualizados até 28 de novembro de 2003. Importante
destacar que esta segunda autuagédo guarda ligagéo direta com o depésito judicial feito em
janeiro de 2002, por meio da agéo cautelar, mencionada acima, pois, a Receita Federal ndo
considerou a suspensado do débito da fundagao, via depdsito judicial, com base no que foi
permitido através do RET e que abrangeu o imposto devido entre 1994 a agosto de 2001.
Em primeira instancia administrativa o processo foi julgado parcialmente procedente a
DESBAN, para excluir a exigéncia do IRRF sobre os aluguéis recebidos e declarar a
suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Foi apresentado recurso administrativo pela
DESBAN e foi dado parcial provimento a esse recurso para anular o langamento tributario
de R$ 2.047 mil, que havia sido recolhido & maior por meio do depésito judicial supracitado.
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A Fazenda Nacional apresentou Recurso Especial que teve o seu seguimento negado.
Atualmente o processo esta na Delegacia Virtual Rec. Federal de Belo Horizonte/MG.

A Fundagao encontra-se resguardada através do depdsito judicial feito em 2002 em relagéo
ao tributo devido, o que inclui os dois autos de infragdo mencionados acima.
Presentemente, a proviséo para quitagdo do imposto de renda totaliza R$ 64.859 mil com
lastro no depésito judicial de mesmo valor contabilizado no ativo, no grupo dos
Investimentos. Cabe destacar que, do montante provisionado e depositado, de
R$ 63.880 mil pertence ao plano previdencial BDMG-BD.

13. ATIVO E PASSIVOS CONTINGENTES
13.1) Ativos contingentes
Destacamos a seguir os seguintes ativos contingentes

(a) Ativo Contingente — Repeticdo de Indébito - Imposto de Renda

A Entidade ajuizou coletivamente agéo de repeti¢do de indébito em virtude do Decreto-Lei
n°. 2.065/1983, questionando incidéncia indevida do IR sobre aplicagdes financeiras no
periodo de 01/1984 a 05/1989. A referida agao foi julgada procedente as Fundagoes, tendo
a decisdo transitada em julgado em 1993. Em 1995 iniciou-se a execugdo, havendo
apresentagé@o de embargos pela Unido Federal, que foi julgado parcialmente procedente a
esta. As partes prosseguiram discutindo e atualmente aguarda-se o julgamento do Agravo
de Instrumento em Recurso Especial aviado pelas autoras e pela Unido.

(b) Ativo Contingente — IOF

A Fundagdo junto com outras entidades ajuizou em 1990 acdo declaratéria para ser
reconhecida a inexisténcia de obrigagdo de recolhimento do IOF sobre as operagbes
financeiras, por ocasido da criagdo deste tributo naquele ano. O processo foi julgado
procedente as autoras, que transitou em julgado, sendo reconhecida a nao incidéncia de
IOF sobre as operagdes da DESBAN, bem como o direito a devolugdo dos valores
recolhidos e depositados judicialmente, a serem levantados. Na fase de execug&o o recurso
de Embargos & Execugéo apresentado pela Unido foi rejeitado, que, em seguida, apelou e
obteve éxito parcial. A Unido interpds o recurso de Agravo de Instrumento e as autoras
aguardam, até o momento, serem intimadas para contra minuté-lo. As autoras
apresentaram o Recuso Especial, que foi negado o seu provimento. Apés isso as autoras
apresentaram o Recurso de Embargos de Divergéncia, sem obter éxito. Foi aviado entédo
recurso de Agravo Regimental pelas autoras o qual também foi improvido. No final de
dezembro de 2018 foi proferido despacho, que determinou a suspensdo da fase de
execugao desse processo para aguardar o julgamento pelo STF do RE 870.970, tema 810.

13.2) Passivos contingentes

A DESBAN tem passivos contingentes originarios de agdes judiciais em que a Entidade
figura como parte, para os casos em que i) o desfecho de perdas classificadas pelos
Assessores juridicos € provavel, mas para as quais o valor da obrigagdo ndo pode ser
mensurado com suficiente confiabilidade ou ii) as perdas sédo classificadas como possiveis.

31

SUMARIO

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

Neste contexto, a DESBAN tem os seguintes passivos contingentes que ndo foram
reconhecidos nas demonstragées financeiras por ndo atenderem aos critérios requeridos
pela NBC TG 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, (R2):

(a) Previdenciarias — Reajuste de beneficio — Conversdo de moedas (cruzeiro real = plano
real

Trata-se de agdo ajuizada por participante assistido contra a DESBAN visando & revisdo e a
recomposigdo de seus beneficios frente ao indice aplicado na transigéo do plano Cruzeiro
Real para o plano Real, ocorrida no periodo de maio de 1994 a abril de 1995, embora a
DESBAN tenha aplicado de maneira correta e legal o percentual devido durante a transigao
do plano monetario. Apos haver o transito em julgado da decisdo que julgou improcedente o
caso a DESBAN, foi realizado acordo entre as partes. No momento, aguarda o pagamento
das custas processuais para posterior arquivamento deste processo.

(b) Obtencéo de expurgos inflacionarios sobre a reserva matematica do proponente

Agdo proposta por participante assistido que tem por objetivo aplicagdo dos expurgos
inflaciondrios sobre a sua reserva matematica de beneficios.

14. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - AJUSTES E
ELIMINAGOES

Em cumprimento ao disposto no Anexo A, Inciso Il, item 6 da Instrugdo n® 34/2009 da SPC,
ao final de cada més a Entidade deve registrar nos planos de beneficios previdenciais a
parcela equivalente a participagdo no fundo administrativo registrado no Plano de Gestédo
Administrativa (PGA). Demonstramos a seguir os saldos de contas e a movimentagdo
ocorrida entre os planos durante o exercicio cujos valores devem ser apresentados com
objetivo de anular os seus efeitos no balango patrimonial consolidado.

31/12/2018
Ativo Passivo

Conta 1223 - Participagao no PGA Conta 2322202 - Participagéo no PGA

Planos Ba::::te uste Balancele Ba::::le Auste Cg:\:or;c:li
Plano BD 7436 (7.436) - 7436 (7436)
Plano CV/ 73 73) - 73 73)
7509 (7:509) - 7509 (7.509)
31/12/2017
Ativo Passivo

Conta 1223 - Participagao no PGA Conta 2322202 - Participagao no PGA

Planos Balancele Husw Balancete Balancele Moo Balancete
Plano Consolidado Plano Consolidado
Plano BD 6493 (6.493) - 6493 (6.493)
Plano GV 115 (115) - 115 (115)
6.608 (6.608) - 6.608 (6.608)
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15. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram calculadas pelo atuario externo contratado pela Entidade,
a Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda. A composigao das
provisdes matematicas por natureza e por plano é apresentada a seguir:

RS mil
BDMG-BD BDMG-CV Consolidado
Descriéo 31M212018 311212017  3112/2018 31122017 311212018 311212017
Beneficio concedido 839.984 799.200 - - 839984 799200
Beneficio a conceder 178828 187.001 7.085 5252 185913 192253
(-) ProvisGes Matematicas a Constiuir (32408)  (32372) - - (32408)  (32372)
986.406 953.829 7.085 5252 993.491 959.081

A Provisdo Matematica a Constituir € o valor atual dos fluxos contributivos referente a
contribuicdo extraordinaria mensal de participantes, assistidos e patrocinadores,
estabelecidas no Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 31 de dezembro de 2015.

Um detalhamento das informagdes base para apuragdo das Provisdes matematicas por
plano ¢ apresentado abaixo:

(a) Plano de beneficios previdenciarios - BDMG - BD

Os calculos das Provisbes Matematicas séo de responsabilidade do atuario externo e
representam as obrigagdes assumidas para concessao de beneficios atuais e futuros aos
participantes e seus beneficiarios, calculadas em regime de capitalizagdo.

As premissas e hipéteses atuariais condizem com a realidade da massa do plano BD e
estdo apresentadas abaixo:
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Avaliagao atuarial

( Hipétese 2018 2017
Método de Financiamento Agregado Agregado
Taxa de Juros 575%aa. 575%aa.

AT 2000 AT 2000

Tébua de Mortalidade Geral (AT 2000 Basic suavizada em 10%) Segregada | (AT 2000 Basic suavizada em 10%) Segregada

por sexo e desagravada em 10% por sexo e desagravada em 10%

Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada em 50% Winklevoss desagravada em 50%
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 70% Alvaro Vindas desagravada em 70%
Aivo: Considera-se que 95%d Aivo: Considera-se que 95%
540 casados,  esposa é 4 (quatro) anos mais | séo casados, a esposa é 4 (qualro) anos mais
) . jovem, com dois fih jovem, com dois
Hipotese sobre Composigao de Familade | -02nam a maioridade quando o participante | alcangam a maioridade quando o participante
Pensionisias alinge 55 anos alinge 55 anos
Assistdos: considera-se a composigéo familir | Assistidos: considera-se a composigao familiar
roal. roal,
oaiviade 2% para o faixa elaria de 162 39 anos, | 4.3%para a faixa etaria de 162 39 anos;

0.3%para as demais faixas etérias.
Participantes BOMG (PCS) = 2,54%a.a.,
Participantes BOMG (CCT) = 0,50%a.

0.3%para as demais faixas etérias,
Participantes BOMG (PCS) = 2.54%a.2.;
Participantes BOMG (CCT) = 0,50%a.a.
Participantes DESBAN (PCS) = 1,36%.a.: Participantes DESBAN (PCS) = 1,13%a.2.;
Participantes DESBAN (CCT) = 0,34%a.a Participantes DESBAN (CCT) = 0,24%a..
Inflagéo Anval Projetada 402%aa. 396%aa
Fator de Determinagéo dos Beneficios da 98,07% 08.10%
Entidade

Hipotese de Crescimento Salarial

Abaixo sdo apresentados comentarios relativos a avaliagao atuarial de 2018:

a.1) Taxa de juros: A taxa parametro de juro real atuarial divulgada pela PREVIC para o
exercicio de 2018, em conformidade com a duragéo do passivo do Plano de Beneficios
Previdenciarios - BDMG € de 5,98% a.a., sendo o limite superior de 6,38% a.a. e o inferior
de 4,18%a.a.. O Relatério do Estudo de Adequacdo da Hipdtese de Taxa de Juros a ser
adotada na Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios — BDMG, elaborado
pela Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda., inferiu que as
projecdes de rentabilidade dos investimentos indicaram uma Taxa Interna de Retorno (TIR)
de 5,87% a.a. considerado o novo critério para a fonte de receita administrativa
previdencial. Considerando a recomendagéo do atuario de refletir na taxa de juros atuarial o
percentual dos investimentos que passa a ser destinado ao custeio administrativo foi
aprovada manutengao da taxa de 5,75% a.a..

a.2) Ajuste de Precificacdo — Informacdées Complementares: A Resolugdgo CNPC
n°® 16/2014, estabeleceu as condicdes e os procedimentos a serem observados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar na apuragdo do resultado, na
destinagdo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios de carater previdenciario. Dispds, ainda, do ajuste de precificagdo dos titulos
publicos federais.

O ajuste de precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial,
e o valor contabil desses titulos.

Dessa forma, apresentamos as informagdes sobre o controle e acompanhamento contabil e
financeiro dos titulos objeto destes ajustes de precificagéo.

34




Relatorio Anual
de Informacoes

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

* Data base 31/12/2018

R$ mil
Descrisso  Vencimento  Quantidade V0 JORIRIT | CHLENINEL reetieasto
NTN-B 15/08/2020 1.602 5.156 5.185 29
NTN-B 15/08/2020 131 419 424 5
NTN-B 15/08/2024 8.725 28.012 28.483 471
NTN-B 15/08/2024 149 477 486 9
NTN-B 15/08/2030 23597 75.274 77.753 2479
NTN-B 15/05/2035 7.850 24575 25642 1.067
NTN-B 15/08/2040 11.972 37.928 39.826 1.898
NTN-B 15/05/2045 6.215 19.352 20.454 1.102
NTN-B 15/08/2050 32710 102.966 109.432 6.466
NTN-B 15/08/2050 6.542 20.593 21.886 1.293
99.493 314.752 329.571 14.819
o Data base 31/12/2017
R$ mil
Descrigio  Vencimento  Quantidade ~ V2lr dopapel- - Valor do papel - Aluste de
taxa curva taxa atuarial 5,75% Precificagao
NTN-B 15/08/2020 1.602 4956 5.000 44
NTN-B 15/08/2020 131 402 409 7
NTN-B 15/08/2024 8.725 26.933 27.452 519
NTN-B 1510812024 149 458 469 1"
NTN-B 15/08/2030 23597 72375 74.899 2524
NTN-B 15/05/2035 7.850 23631 24693 1.062
NTN-B 15/08/2040 11972 36.477 38.344 1.867
NTN-B 1510512045 6215 18612 19.690 1078
NTN-B 1510812050 32710 99.040 105,326 6.286
NTN-B 15/08/2050 6.542 19.808 21.065 1.257
99.493 302.692 317.347 14.655

Em atendimento a referida Resolugédo, nas informagdes complementares da demonstragéo
do ativo liquido, do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 e 2017, do plano de
beneficio BDMG — BD, inscrito no CNPB sob o n° 1979.0036-29, a Entidade apurou
respectivamente o ajuste de precificagdo no montante de R$ 14.819 mil e R$ 14.655 mil,
que foram considerados para fins de equacionamento do déficit, em conformidade com a
Resolugdo CNPC n° 16 de 19/11/2014. Cabe ressaltar que este ajuste néo é escritural, mas
apenas apurado e demonstrado para fins de sua consideragéo no equacionamento do
plano, conforme demonstrado no item de a.3.

a.3) Equilibrio Técnico: O resultado do Plano de Beneficios Previdenciais BDMG apresenta
uma insuficiéncia patrimonial (déficit) em relagdo aos compromissos totais da Fundagédo
como demonstrado:
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R§ mil

Descrigio 311212018 311212017
Saldo inicial (74.723) (106.016)
(+/) Resultado do exercicio 22912 31.203
(51.811) (74.723)

O Plano BD fechou o ano de 2018 com um Déficit Técnico Acumulado de R$ 51.811 mil
correspondente a 5,25% das provisdes matematicas ante R$ 74.723 e 7,83% em 2017.

Em atendimento a referida Resolugao, nas informages complementares da demonstragéao
do ativo liquido, esta considerado o equilibrio técnico ajustado conforme item a.3:

R$ mil
Apuragao do equilibrio técnico ajustado 31/12/2018 3112/2017
Déficit técnico acumulado (51.811) (74.723)
Auste de precificagdo 14.819 14.655
Equilibrio técnico ajustado (36.992) (60.068)

Assim, o déficit técnico ajustado em 31 de dezembro de 2018 ¢ de R$ 36.992 mil,
correspondendo a 3,75% das provisdes matematicas ante R$ 60.068 e 6,3% em 2017.

Aplicando-se a formulagdo descrita no artigo 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008 para
duragdo do passivo do Plano BDMG, apurada em 12,57 anos nessa avaliagdo, tem-se
como limite de déficit técnico acumulado em 31/12/2018 o valor de R$ 84.535 mil.

Limite de Déficit Técnico Acumulado: [1% x (12,57 - 4) x R$ 986.406.050,00] = R$ 84.534.998,49

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31/12/2108 é inferior ao limite acima estabelecido,
néo se faz necessario elaborar plano de equacionamento de déficit técnico em 2019.

(b) Plano de beneficios previdenciarios BDMG — CV

Os célculos das Provisbes Matematicas sdo de responsabilidade do atudrio externo
contratado pela Entidade, a Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade
Ltda., os quais representam as obrigagdes assumidas para concesséo de beneficios atuais
e futuros aos participantes e seus beneficidrios, calculadas em regime de capitalizagédo
financeira. Para avaliagdo do fluxo de receitas, taxa de contribuicdo dos participantes e
patrocinadores, sdo destinados 9% dessa receita para cobertura de despesas
administrativas.

Devido a modalidade do plano, a reserva de beneficios a conceder é composta pelo saldo
de contas constituido com base nas contribuicdes efetuadas pelo participante e pelo
patrocinador em nome de cada participante deduzidas as parcelas destinadas ao custeio
administrativo e ao beneficio de risco.
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Na avaliagéo atuarial do exercicio de 2018, as provisdes matematicas tiveram variagdes em RS mil
face .da evolu}:ao da Vcota patrimonial g da adesdo de novos participantes no plano. As BOMG - BD BOMG - CV Consolidado
premissas estéo condizentes com a realidade da massa.
As principais premissas e hipéteses adotadas na avaliagdo do plano CV s&o: Descrigdo 3112/2018 3112217 3112/2018  3112/217  31/12/2018  3112/217
Avaliagao atuarial | Saldo inicial 6.493 6.331 115 194 6.608 6525
Hipotese 2018 2017
Taxa 0o Juros i3%an T38%an. Formagéo / reversao de fundos 943 162 (42) (79) 901 83
AT 2000 AT2000 7.436 6.493 73 115 7.509 6.608
Tabua de Mortalidade Geral (AT 2000 Basic suavizada em 10%) Segregada | (AT 2000 Basic suavizada em 10%) Segregada
porsexoe em 10% porsexoe em 10%
Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada em 50% Winklevoss desagravada em 50%
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 70% Alvaro Vindas desagravada em 70% __|
P o 957 T p— 18. PARTES RELACIONADAS
sd0 casados, a esposa ¢ 4 (quatro) anos mais | so casados, a esposa é 4 (quatro) anos mais ) ) ) _ :
) ) ) jovem, com dois fi jovem, com dois filho A Entidade possui as seguintes transagdes com partes relacionadas:
:;‘;:?j:;:’e Composigao de Familiade | 1concam a maioridade quando o participante | alcangam a maioridade quando o participante
atinge 55 anos atinge 55 anos | - BDMG - Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S/A.
Assistidos: considera-se a composigdo familiar | Assistidos: considera-se a composigéo familiar
real. real O BDMG relaciona-se com a Entidade por meio do patrocinio contributivo ao Plano BDMG ZOOM
Rotatividade 4,2%para a faixa etéria de 16 a 30 anos; 4,3%para a faixa téria de 16 a 39 anos (Beneficio Definido) e ao Plano BDMG CV (Contribuigao Variavel). No quadro a seguir, sdo
0.3%para as demais faixas etérias 0.3%para as demas faixas efdrias. AT - N N .
Pacsoipesios BDM (PCS) < 254%er Paciiponins FOMG (FCS) = B54%a., demor?stradas as pn.nupal.s operagbes ocorridas e existentes no periodo entre as
Crescimento Real dos Saliios Participantes BOMG (CCT) = 0,50%a.a.; Participantes BOMG (CCT) = 0,50%a.a.; patrocinadoras e a Entidade:
Participantes DESBAN (PCS) = 1,36%a.a.; Participantes DESBAN (PCS) = 1,13%a.a.; ZOOM
Participantes DESBAN (CCT) = 0.34%a.2. Participantes DESBAN (CCT) = 0.24%a.a. Beneficio Definido
Inflago Anual Projetada 402%aa 396%aa. R$ mil
E:Z:;De‘ermmag 0 dos Beneficios da 98,07% 98,10% 31/12/2018 31/12/2017
Ativo
17. FUNDOS Valores a receber - Contribuigdo Patronal 10 180
17.1) Fundo previdencial - Plano de beneficios previdenciarios BDMG - CV Resultado

Contribuigdo Normal - Patronal 10.049 10.107

O fundo de risco previdencial tem como objetivo principal cobrir eventual parcela dos
Contribuigdo Extraordinarias (Equacionamento de

beneficios de risco previdenciario ndo coberto pelo saldo de conta do participante. Foi N 1.386 1.238
constituido com aporte inicial do Patrocinador-Fundador no montante de R$ 457 mil, sua Déficit) - Patronal
movimentagdo no exercicio pode ser assim resumida:
R$ mil Contribuigdo Variavel

Descrigao 31/12/2018 31112/2017 R$ mil
Saldo inicial 1.401 1.191 311212018 311212017
(+/-) Resultado do exercicio 261 210 Resultado

1.662 1.401 Contribuigdo normal - Patronal 553 544
17.2) Fundo administrativo Il — Desban - Fundacdo BDMG de Seguridade Social
No tocante ao fundo da gestdo administrativa, a movimentagéo no exercicio pode ser assim Desban administra a Entidade e participa por meio do patrocinio contributivo ao Plano
resumida: BDMG (Beneficio Definido) e ao Plano BDMG CV (Contribuigdo Variavel). No quadro a

seguir, sdo demonstradas as principais operagdes ocorridas e existentes no periodo entre

as patrocinadoras e a Entidade:
37 38 (‘/ > '>
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Beneficio Definido

R$ mil
31/12/2018 31/12/2017
Resultado
Contribuigdo Normal - Patronal 181 180
Contribuigao Extraordinarias (Equacionamento de
. 23 19
Déficit) - Patronal
Contribuicdo Variavel
R$ mil
31/12/2018 31/12/2017
Resultado
Contribuigdo normal - Patronal 47 43

Il — Participantes

As principais operagdes ocorridas no periodo entre a Entidade e os participantes relativos
aos planos sdo as seguintes:

Beneficio Definido

R$ mil
31/12/2018 31/12/2017

Ativo

Valores a receber - Contribuigéo participante " 27
Empréstimos a receber 11.810 11.828
Passivo

Beneficios a pagar 17 7
Resultado

Contribuigdo normal - Participante 10.841 10.788
C(v)r?tr.ibuigéo .E>.<traordinaria (Equacionamento do 1.415 1.262
Déficit) - Participante

Pagamentos de beneficios (79.696) (76.165)
Remuneragéo da carteira de empréstimos 1.768 1.674
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Contribuicéo Variavel

R$ mil
31/12/2018 31/12/2017
Ativo
Empréstimos a receber 165 70
Resultado
Contribuigao normal - Participante 658 609
Pagamentos de beneficios 84 69
Remuneragéo da carteira de empréstimos 18 7

IV — Plano de Assisténcia & Saude — Pro-Salde

As principais operagdes ocorridas no periodo entre a Entidade e o Plano Assistencial
denominado Pro-Saude séo as seguintes:

R$ mil
—_StM2018 3122017

Resultado
Reembolso da Gestéo Assistencial 2611 2873
Despesas administrativas - Gestdo Assistencial (2.611) (2.873)

V — Membros Ocupantes de Funcdes Estratégicas

A Entidade possui 20 (vinte) conselheiros, sendo 6 (seis) deliberativos efetivos e 6 (seis)
suplentes, 4 (quatro) fiscais efetivos e 4 (quatro) suplentes e 2 (dois) diretores: O Diretor
Superintendente e o Diretor Financeiro, sendo que o Diretor Superintendente responde
interinamente pela Diretoria de Seguridade.

Os principais custos com remuneracdes e outros beneficios atribuidos a esses membros,
que, no ambito da Entidade, tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, pela
diregdo e pelo controle das atividades totalizaram R$ 1.745 mil em 2018 (R$ 1.898 mil em
2017)

19. PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A partir de 1° de janeiro de 2010, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
que operam plano de assisténcia a saude a seus participantes e assistidos passaram a
utilizar o plano de contas padrdo da ANS, em cumprimento a determinagdo contida no
Anexo A, Inciso Il, item 4 da Instrugdo n° 34/2009, da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC).
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As Demonstragdes financeiras do plano de assisténcia a saide administrado pela Entidade
foram elaboradas e apresentadas de acordo com o plano de contas padréo instituido pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), consoantes com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e as normas aplicaveis as operadoras de planos de saude.

Nas demonstracées financeiras das entidades fechadas de previdéncia complementar, os
eventos relativos ao plano de assisténcia a satide aparecem de forma consolidada no ativo,
passivo e resultado. Os registros analiticos séo apresentados nas demonstragbes
elaboradas em conformidade com as normas aplicaveis as operadoras de planos de saude.

Apresentamos a movimentagdo dos eventos contabeis do plano de assisténcia a saide nas
demonstragdes financeiras da DESBAN:

R$ mil

Descrigéo 31/12/2018 31/12/2017
Ativo 29.946 30.135
Passivo 29.946 30.135
Resultado 1.884 1.857
Receitas 18.614 18.025
Despesas (16.730) (16.168)

20. COBERTURA DE SEGUROS (Nao auditada)

A entidade contratou seguro de responsabilidade civil dos executivos com cobertura de
R$ 7.000 mil, bem como para bens do ativo imobilizado. Os seguros dos iméveis locados
s&o de responsabilidade dos locatarios.

21. OUTRAS INFORMAGOES

Administracdo dos investimentos

Atendendo a determinagéo da Resolugdo CMN/BACEN n° 4.661/18, a Entidade contrata
pessoa juridica credenciada na Comissdo de Valores Mobilidrios, como agente custodiante
dos titulos e valores mobiliarios e também responsaveis pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos relativos as operagdes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa e
de renda variavel. A administracdo dos investimentos é exercida pela prépria Entidade.
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Diretoria Executiva

Roberto Emilio de Senna
Diretor Superintendente
CPF — 844.442.666-00

Mauro Camilo Clemente de Souza
Diretor Financeiro
CPF - 654.777.156-34

Sheila Raquel Ferreira de Souza
Contador Responsavel
CRC MG - 80.949

CPF —764.153.766-91
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FINANCEIRAS

BALANCO PATRIMONIAL

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — PRO-SAUDE

BALANGCO PATRIMONIAL EM

o T
ATIVO explicativa 3171212018 | 311212017 PASSIVO explicativa 31/12/2018 | 31/12/2017
lanvo crmeuLavTe 26360 | 1508 [passivo cicuavte 1360 _aose
DISPONIVEL 89 60 | Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Saude 6 1176 1.196
REALIZAVEL 26.275 16528 |  Provisio de Eventos / Sinistros a Liquidar para o SUS 16 8
rov Evont [Smiios o Liuda ] utos rost.de S Asisancils 2 5 ZOOM
Prnisao da Evontos | Siistos Georidos o 180 Avsados PEONA) | e
Arieacoes Gartos de Prosses Téenicas . 5001|1330 oabitos o Oporacsos de Assistinca s Saide : P
Micatoes Cros : 2567|  15010| " Comapocheoes. Pimos s Rostiar E I

Contaprsiagao Pecunir  romio a Recsbor 540 ) ZOOM

éditos de Oper. Assist & Saide Nao Relac. C/ Planos Saide da

Operadora kl 86| Débitos Diversos . P
PASSIVO NAO CIRCULANTE 3591 482
Provisées 8 3591 3482
IATIVO NAO CIRCULANTE 3.582 13.547 | Provisses para Agbes Judiciais 3501 3.482
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3582 13.547
PATRIMONIO LIQUIDO / PATRIMONIO SOCIAL 2498 | __ 22587
Aplicagses Financeiras - 10.074
Aplicagoes Livies 4 - 10074 | Reservas 9 24.986 22587
Reservas de Lucros  Sobras / Rotengao de Superdvits 24.986 22587
Dopésitos Judiciais o Fiscais 8 3582 3473
TOTAL DO ATIVO 29.946 30135 TOTAL DO PASSIVO 29.946 30.135

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes financeiras
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s O DO PATRIMONIO
w Z DEMONSTRAGAO DO RESULTADO SOCIAL
n < Exercicios sociais findos em DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
p
Nota
L i A Descrigio _ o] 31122018 att212017 m— FeserveslasllberoslSohiasl o
Contraprestagoes Efetivas | Prémios Ganhos de Plano de Assisténcia a Saude T3621 3524 Retengao de Superavits
Contraprestasoes Liquidas  Prémios Retidos 13621 13524 SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 23202 23.242
Eventos Indenizaves Liquidos / Sinistros Retidos _ atsen)| (4o )
Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados 10 (1.553) (10.920)| Reversdes de Reservas  (Nota explicativa 7) 2512) @2512)
\Variagao da Provisao de Eventos / Sinstros Ocortidos & Nao Avisados ) (120) Superavit do exercicio 1.857 1.857
RESULTADO DAS OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 2059 2484 SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 22.587 22587
s 5 S ) N
|Outras Receitas Operacionais de Plano de Assisténcia a Saude Reversdes de Reservas (Nuta explicativa 7) 515 515
[Receitas de Assist.  Satde Néo Relac. com Planos de Satde da Operadora 11 874 1.057 [Superavit do exercicio 1.884 1.884
Recettas com Operagdes de Assisténcia Médico - ospialar a7e 1057
[SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 24.986 24.986
loutras Despesas Operacionais com Plano de Assistencia a Saide 1) 1.353)
Outras Despesas de Operagdes de Planos de Assisténcia 4 Satde 264 (59)f
Programas de Promogao da Saude e Prevencao de Riscos e Doengas (658)| (1.293)|
Provisao/Reversao para Perdas sobre Crédios 3 )
loutras Despesas Oper. de Assist. a Saude Nao Relac. com Planos de Saude da Operadora (199) 188 ZOOM
As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes financeiras
RESULTADO BRUTO 2349 2003
Despesas Administrativas 12 @.292) @.520)
IRESULTADO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (943)) (1.517)f
Rosuttado Financeio Liguido 2820 s ZOOM
Recetas Fnancerras 4118 3441
Desposas Fnanceies (1289) ©7)|
Resultado Patrimonial @
[Despesas Patrimoniais 2)|
|SUPERAVIT DO EXERCICIO 1.884 1.857

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragées financeiras




%))
L
O
O
<
o
-
%)
z
(@)
>
L
(@)

FINANCEIRAS

Relatorio Anual m
de Informacoes

DEMONSTRACAO
DOS FLUXOS DE
CAIXA - METODO
DIRETO

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - PRO-SAUDE

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
METODO DIRETO

Caixa Liquido das Atividades Operacionais

VARIAGAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

o Exercicio findo em
Desciicao 31/12/2018 311212017

ATIVIDADES OPERACIONAIS

(+) Recebimento de Planos de Sade 11.841 13.524
(+) Resgate de Aplicacdes Financeiras 4.783 739
(+) Outros Recebimentos Operacionais 890 1.883
() Pagamento a Fomecedores / Prestadores de Servigos de Saiide (11.595), (10.917)|
(-) Pagamento de Pessoal (2.128) (2.271)
(-) Pagamento de Servicos de Terceiros (518) (563)
(-) Pagamento de Tributos (@79) (263)
(-) Pagamento de Processos Judiciais ( Civeis/Trabalhistas/Tributérias) - -
(-) Pagamento de Aluguel (30) 1)
(-) Aplicagdes Financeiras - (85)|
() Outros Pagamentos Operacionais (2.935) (1.964)

29 (28)
29 28)|

CAIXA - Saldo Inicial 60 88
CAIXA - Saldo Final 89 60
|Ativos Livres no Inicio do Periodo 25.153 23.009
|Ativos Livres no Final do Periodo 23.756 25.153
NAS APLICACOES - LIVRES (1.397)| 2.144

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes financeiras
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A DESBAN - Fundagdo BDMG de Seguridade Social é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, instituida em 18 de novembro de 1977 e
autorizada a funcionar sob a forma de Fundagéo pela Portaria n® 1.885 de 30 de outubro de
1979, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS). Ela é regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, de 29 de maio de 2001, Decretos e Normas regulamentadoras
aplicaveis, e tem como patrocinadores o BDMG (Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais S.A.), patrocinador instituidor, e a prépria Fundagdo. Seu objetivo principal é a
instituicdo e administragéo de planos de beneficios, obedecendo as normas do Ministério da
Previdéncia Social — MPS, por intermédio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

A DESBAN faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a
continuar prestando servigos assistenciais a satide a seus participantes e assistidos. Desde
18 de dezembro de 2008, com a publicagdo da Instrugdo Conjunta SPC/ANS n° 01, esta
atividade de satde suplementar, mesmo quando executada por entidade de previdéncia
complementar, passou a ser regulada e fiscalizada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS. No que tange a matéria contabil, a partir de 2009 a Entidade passou a
enviar seus demonstrativos econémico-financeiros por intermédio do Documento de
Informagdes Periédicas das Operadoras — DIOPS no modelo especifico da ANS.

Por conta disso, além do seu objetivo principal, a DESBAN oferta e gerencia o Plano
Privado de Assisténcia a Satde denominado PRO-SAUDE, instituido em 1° de janeiro de
2000, na modalidade de autogestéo, registrado na Agéncia Nacional de Satide Suplementar
— ANS sob o n° 35.766-9. O Plano é custeado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, tendo como objetivo a cobertura de despesas com assisténcia médica a seus
participantes e assistidos, empregados do BDMG e da propria Fundagdo, e aos seus
dependentes.

O PRO-SAUDE possui 1.922 vidas cobertas em 31/12/2018 incluindo titulares e
dependentes (1.938 — 31/12/2017).

A Operadora aplica seus recursos financeiros integralmente no pais e nao distribui lucro ou
participagdes. A escrituragdo contabil é centralizada em sua sede e estd revestida das
formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatérios capazes de assegurar sua
exatiddo.

NOTAS
EXPLICATIVAS As
DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS
EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE
2018 E2017
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2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1 — Base de Apresentacdo

No que se refere a gestdo contabil do plano de assisténcia a saude, a partir de 2009 as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC foram obrigadas ao completo
atendimento as normas contabeis emitidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, conforme determinou a Instrugédo Conjunta SPC/ANS n° 01. Dessa forma, a DESBAN
apresenta as suas Demonstragbes financeiras assistenciais em separado das
Demonstragdes financeiras previdenciais, sendo que os saldos assistenciais s&o
representados nas Demonstragdes financeiras previdenciais por apenas uma rubrica
totalizadora no ativo e passivo no Balango Consolidado e o total das receitas e despesas
assistenciais sdo apresentadas na Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social —
DMPS.

2.2 — Demonstracdes financeiras

As Demonstragdes financeiras foram elaboradas e apresentadas de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as operadoras de planos de saude estabelecidas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, nos pronunciamentos, nas
orientagcbes e nas interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
referendados pela ANS e pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

A Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS) publicou as Resolugdes Normativas
n° 390/15, 418/16 e 430/2017 alterando os anexos da Resolugdo Normativa n® 290/12, que
dispde sobre o Plano de Contas Padrao para as operadoras de planos de assisténcia a
saude com adogéo obrigatéria a partir de 1° de janeiro de 2017.

As Demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 estdo sendo
apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2017, de forma a permitir a
comparabilidade.

Para manter escrituragéo distinta de suas atividades, a contabilidade registra os eventos
originados dos controles dos planos de beneficios e de saude de forma separada,
proporcionando, assim, a preparacdo de demonstragdes contabeis segregadas para cada
segmento das atividades da DESBAN, ou seja, previdéncia complementar e assisténcia a
saulde, assim como a atividade de suporte do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em
conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS),
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e as Operadoras
de Planos de Saude (OPS).

As Demonstragdes financeiras compreendem o Balango patrimonial e as Demonstragdes do
resultado do exercicio, das Mutagdes do patriménio social e dos Fluxos de caixa. A
Demonstragdo de Fluxo de Caixa — DFC foi elaborada pelo método direto, com a
apresentagdo da conciliagdo entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido das atividades
operacionais na nota explicativa n° 13, conforme determina A NBC TG 03 (R2) — Item 20 A.
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2.3 — Base de mensuracéo

As demonstragdes financeiras foram preparadas considerando o custo histérico como base
de valor, que no caso de ativos e passivos financeiros (inclusive instrumentos derivativos,
quando existentes) é ajustado para refletir a mensuragéo ao valor justo.

2.4 - Moeda funcional e de apresentacdo das Demonstracdes financeiras

A moeda funcional da Operadora € o Real, mesma moeda de preparagdo e apresentagéo
das Demonstragdes financeiras. Todas as informacdes financeiras foram apresentadas com
valores expressos em milhares de reais (R$ mil), exceto quando indicado.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na elaboragdo das Demonstragdes financeiras
podem ser resumidas como segue:

3.1) Apuracéo do resultado
O resultado das operagdes é apurado pelo regime de competéncia de exercicios.

Receitas: sdo originadas, principalmente, das contribuicdes mensais dos patrocinadores,
participantes e assistidos, além da rentabilidade proveniente de aplicagées do seu
patriménio, que obedecem ao disposto nas Resolugdes ANS n° 419/16 que alterou as
Resolugdes n® 392/15 e 227/10.

Despesa: os eventos/sinistros conhecidos ou avisados s&o constituidos na data da
apresentagdo da conta médica ou do aviso pelos prestadores de servigos com base no
valor das faturas apresentadas e deduzido por possivel glosa ap6s serem realizados
procedimentos de andlise técnica e auditoria médica. O fato gerador da despesa é o
conhecimento do evento/sinistro. Naqueles casos em que esse atendimento ocorrer sem o
conhecimento da operadora, o reconhecimento da despesa se da com a constituicdo da
provisdo técnica especifica (Provisdo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados - PEONA), nos
moldes da legislagdo em vigor.

3.2) Estimativa e julgamentos

A elaboragéo de demonstragdes financeiras, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, requer que a Administracdo use de julgamento na determinagdo e registro de
estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e
premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos
para negociagao, provisdes para contingéncias, dentre outros. A liquidagdo das transacées
envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, devido
a imprecisées inerentes ao processo de sua determinagdo. A Administragdo revisa as
estimativas e premissas periodicamente.
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3.3) Ativos circulantes

Os ativos s@o reconhecidos pelos valores de realizagdo, atualizados, quando aplicavel,
pelos rendimentos auferidos até a data do balango.

A Proviséo para Perda sobre Crédito (PPSC) é constituida conforme critérios estabelecidos
no Anexo | da Resolugdo Normativa ANS n° 418/2016.

3.4) Ativos néo circulantes

Realizavel a longo prazo — os direitos realizaveis ap6s o término do exercicio subsequente a
data do balango s&o classificados como longo prazo, e apresentados pelo custo, além dos
rendimentos financeiros auferidos até a data do balango.

3.5) Passivos circulantes

S&o demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, incluindo as provisdes
constituidas, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a
data do balango.

3.6) Provisdes técnicas

3.6.1) Provisdes de Eventos Ocorridos e N&o Avisados (PEONA)

Conforme disposto na Resolugado Normativa 209 de 29 de dezembro de 2009 e atualizada
pela RN 393/2015 e RN 442/18, a DESBAN deve constituir mensalmente Provisdo para
eventos ocorridos e ndo avisados - PEONA, estimada atuarialmente para fazer frente ao
pagamento dos eventos que j& tenham ocorrido e que ndo tenham sido registrados
contabilmente.

O valor da PEONA ¢ apurado pelo maior valor entre 8,5% das Contraprestagdes Efetivas do
Plano de Assisténcia a Saude e 10% dos Eventos Indenizaveis nos ultimos 12 meses.

3.6.2) Eventos a liquidar de operacdes de assisténcia a saude

Correspondem aos valores liquidos a pagar aos médicos cooperados, aos hospitais,
laboratoérios, clinicas e demais conveniados, contemplando o provisionamento dos eventos
avisados, independentemente da apresentagéo do documento fiscal pelo prestador.

3.7) Passivos néo circulantes

As provisbes e obrigagdes a pagar apoés o término do exercicio subsequente a data do
balango, s&o classificadas como longo prazo, atualizadas, quando aplicavel, pelos encargos
previstos.

A provisdo para contingéncia é constituida nos casos em que ha probabilidade de perda
provavel das agdes judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e
cumprimento da NBC TG 25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes.
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3.8) Tributos
3.8.1) Imposto de Renda e Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido - CSLL

A DESBAN ¢ dispensada a retengéo na fonte e o pagamento em separado do Imposto de
Renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagbes de recursos, em
conformidade com a Lei 11.053/2004 e dispensada do recolhimento da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n° 10.426/2002.

3.8.2) Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social — PIS e Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS séo calculados mensalmente, de acordo com as
aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério das receitas da gestéo
assistencial da Operadora e do resultado positivo de suas aplicagdes, deduzido os
eventos/sinistros conhecidos ou avisados e a variagdo das provisdes técnicas, conforme
Instrugcdo Normativa SRF N° 1.285, de 13/08/2012.

3.9) Instrumentos financeiros

3.9.1) Ativos financeiros

Um ativo financeiro é classificado como mensurado pelo valor justo por meio do resultado
caso seja classificado como mantido para negociagdo ou designado como tal no momento
do reconhecimento inicial. Os custos da transagéo s&o reconhecidos no resultado conforme
incorridos. Sdo mensurados pelo valor justo e as mudangas no valor justo, incluindo ganhos
com juros e dividendos, sdo reconhecidas no resultado do exercicio. A Operadora classifica
seu principal ativo financeiro (aplicagdes financeiras) pelo valor justo por meio do resultado.
Ha ainda em 31 de dezembro de 2018 um outro ativo financeiro referente a um CDB no
valor de R$3.882 mil, que possui classificagdo diversa, sendo indicado na categoria de
“mantidos até o vencimento”.

3.9.2) Passivos financeiros

Passivos financeiros (contas a pagar) s&o inicialmente reconhecidos a valor justo
acrescidos do custo da transagado diretamente relacionado a eles.

4. APLICAGOES FINANCEIRAS

O saldo é assim representado:

RS mil

abil Tipo de aplicagéo 3122018 31M2/2017
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas Cotas de Fundos de investimento Renda Fixa 2.091 1.330
2.091 1.330
Aplicagdes Livres - Ativo circulante Cotas de Fundos de investimento 19.785 11.837
Aplicagdes Livres - Ativo circulante Crédito de Depésito Bancario 3882 3.182
Aplicagdes Livres - Ativo Nao circulante Notas do Tesouro Nacional - 10074
23.667 25.093

25.758 26.423
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As aplicagbes livres referem-se a aplicagdo originaria substancialmente por recursos
acumulados do Patriménio Social do Pr6-Saude. Um detalhamento por cada segmento de
aplicagéo é apresentado a seguir:

(i) Cotas de Fundos de investimentos Renda Fixa: O valor de R$19.785 mil em
31/12/2018 (R$11.837 mil — 31/12/2017) refere-se & aplicagdo em 5 (cinco)
fundos de investimentos que possuem aplicagdo em ativos de baixo de risco, uma
vez que o objetivo destas aplicagdes € garantir o valor auferido pelo Plano ao
longo dos anos. O aumento do saldo neste segmento em 2018 ocorreu pela
realocagéo dos ativos do Plano realizados pela Administragdo da DESBAN para
adaptar ao novo cendrio econdmico brasileiro.

(i) Créditos Privados e Depositos: O saldo de R$3.882 mil é referente as aplicagdes
do Plano em CDB’s dos Bancos Daycoval e ABC com remuneragédo atrelada a
SELIC e vencimentos em 08/02/2019 e 29/03/2019.

(iii) Titulos publicos federais: O saldo em 31/12/2017, de R$10.074 mil, era referente
a Notas do Tesouro Nacional — NTN-B que eram classificadas na categoria de
“titulos para negociagéo”. Estes titulos foram integralmente liquidados em 2018 o
recurso foi alocado em Fundos de investimentos em renda fixa.

5. OUTROS CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A
SAUDE

A seguir demonstramos a composi¢do dos saldos por vencimento da contribuigdo dos
participantes e da participagdo dos beneficiarios em eventos indenizaveis:

wn n
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z 84 FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
o E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - PRO-SAUDE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - PRO-SAUDE
s O
w Z O detalhamento de cada aplicagéo é feito a seguir: A seguir demonstramos a composi¢cdo dos saldos por vencimento da contribuigdo dos
(o) <Zl: a) AlicacBes garantidoras de Provisses Técnicas participantes e da participagdo dos beneficiarios em eventos indenizaveis:
E O valor de R$ 2.091 mil em 31/12/2018 (R$ 1.330 mil em 31/12/2017) refere-se aos ativos &S mil
garantidores vinculados para lastrear provisdes técnicas mencionadas na Nota Explicativa Deserigio PYPrv—. Prpr—
n° 6, conforme exigido pela Resolugdo Normativa ANS n° 392/15 e alterada pela RN Avoncer Ve =
419/216. Os recursos estéo aplicados em Fundo de investimento especifico para este fim. Até 30 dias 1 1
Acima de 90 dias - 2
b) Aplicacdes livres — Ativo circulante e néo circulante () Provis&o para perdas sobre crédito (2)
446 93

a) Contraprestacdes pecunidrias/prémio a receber

O valor a receber de R$ 341 mil em 31 de dezembro de 2018 refere-se as diferengas de
contribuicbes de outubro a dezembro/2018 decorrentes do reajuste do Plano de Saude a
receber do patrocinador e dos participantes, que serdo cobradas em 2019. S&o registradas
e mantidas no balango pelo valor nominal, em contrapartida a conta de resultado de
contraprestagdes efetivas de operagdes de planos de assisténcia a saude.

b) Participacdo dos beneficiarios em eventos indenizaveis

Refere-se a coparticipagdo a receber dos beneficidrios nos eventos com assisténcia
médica.

c) Proviséo para Perda Sobre Créditos (PPSC)

A provisdo para perdas sobre créditos de contraprestagdo efetiva é constituida sobre
valores a receber de beneficiarios com titulos vencidos ha mais de 90 dias. A Administragédo
da Operadora revisa periodicamente o critério de constituicdo para adequa-la a evolugéo da
inadimpléncia de sua carteira. Em 31 de dezembro de 2018, ndo havia nenhum crédito em
aberto com vencimento superior a 90 dias, motivo pelo qual ndo ha Provisdo para perdas
nesta data.

RS mil ) N . }
Descrigdo 31112/2018 311122017 6. PROVISOES TECNICAS DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA A SAUDE
Contraprestagdes Pecuniarias a Receber (@) 340 1 RS mil
Contribuigéo do Patrocinador 155 -
Contribuigéo dos Participantes 185 2 Descrigdo 31112/2018 31/12/2017
(-) Proviséo para Perdas sobre Creédito (c) - (1) Provisao de Eventos a Liquidar (a) 18 46
s dos idrios em Eventos PP (b) 106 92 Provisao de Eventos Ocorridos e nao Avisados (b) 1.158 1.150
&0 dos arios em Eventos 4 106 93 1176 1.196
(-) Provisao para Perdas sobre Crédito () - ™
Total Liquido 446 93 a) Provisdo de Eventos a liquidar: representa a provisdo de eventos ocorridos e ainda

nao pagos para o SUS e para outros prestadores de servicos. A ANS, através da RN
393/15, determinou a constituigdo dessa provisdo a partir de janeiro de 2010, cujo

12
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registro contabil é realizado pelo valor integral informado pelo prestador de servigos
no momento da apresentagéo da cobranga as operadoras.

=

Provisdo de eventos Ocorridos e ndo Avisados: representa a provisao para fazer
face ao pagamento dos eventos que j& tenham ocorrido e que n&o tenham sido
avisados, constituida em conformidade com a metodologia constante na RN n°
393/15 e alterado pela RN 442/18.

Em cumprimento as disposi¢cdes contidas na RN n° 392/15 atualizada pela RN n° 419/15 e
227/10 da Agéncia Nacional de Salde Suplementar, que determina a constituicdo de
garantias financeiras das provisdes técnicas, a Operadora mantem o saldo de R$2.091 mil
(Nota explicativa n® 4) em 31/12/2018 aplicado em cotas do BTG Pactual ANS RF Fundo de
Investimento dedicado ao Setor de Salude Suplementar (ANS Renda Fixa Crédito Privado),
sendo que até 31 de dezembro de 2017 os recursos eram mantidos no Santander Fundo de
Investimento dedicado ao Setor de Saude Suplementar (ANS Renda Fixa). A alteragéo foi
realizada em 2018 com a devida autorizagdo prévia do érgao fiscalizador. Os recursos
mantidos no nesse fundo. Esse recurso encontra-se vinculado para garantir as provisées
técnicas, conforme requerido pela ANS Suplementar e ndo pode ser movimentado sem a
sua autorizag&o.

7. DEBITOS DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

Em 31 de dezembro de 2017 o Plano Pro-Saude mantida provisio no valor de R$2.512 mil,
para fazer frente ao ressarcimento de contraprestagéo pecuniaria cobrada a maior a
determinados participantes do Plano Pré-Saude.

Durante o ano de 2017, a DESBAN verificou que n&o estava aplicando o disposto na Lei
n° 9656/98, que em seu artigo 15 determina que é vedada a mudanga de faixa etaria de
contribuigdo para aqueles participantes que atenderem integralmente os seguintes quesitos:
i) possuir mais de sessenta anos de idade, e ii) participarem do Pré-Saude ha mais de 10
(dez) anos. Tal entendimento foi posteriormente consolidado pela Resolugédo do Conselho
de Saude Suplementar — CONSU n° 06/98. Ou seja, para aqueles participantes que
atenderem os requisitos ndo seria praticavel a mudanga para a ultima faixa da tabela de
precos do Plano, ao completar 70 anos de idade.

Apos o conhecimento e o estudo da situagdo sob a otica de reflexos na entidade, a
Administragdo da DESBAN optou por i) ndo considerar qualquer periodo de prescrigdo ou
decadéncia que poderia recair sobre o direito dos participantes, e ii) por corrigir o valor pela
variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor ao Consumidor Amplo — IPCA.

Ap6s o reconhecimento da provis&o ao final de 2017, a DESBAN verificou a necessidade de
ajuste do valor reconhecido, apds reviséo e conciliagéo da sua base de dados, sendo que
foi reconhecido o montante adicional de R$515 mil em contrapartida a Reserva de Lucros. A
Administragdo avaliou os efeitos e optou por tal contabilizagdo, sem efetuar os ajustes
requeridos para retificagdo de erro estabelecidos pela NBC TG 23 (R2) — Politicas
contabeis, mudanga de estimativa e retificagdo de erro, devido a andlise realizada pela
Administragdo sobre os esforgos financeiros e pessoais para a abertura do balango de
periodo anterior e as necessidades formais perante ao 6rgéo regulador e as autoridades

tributarias.
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Durante o ano de 2018 a DESBAN promoveu os devidos ressarcimentos aos
patrocinadores e aos participantes, restando somente o montante a pagar de R$53 mil que
aguarda a manifestagéo dos participantes para promover a devolug&o dos saldos.

8. DEPOSITOS JUDICIAIS E PROVISOES PARA AGOES JUDICIAIS

RS mil
3171212018 31272017
Descrigao Deposito judicial Provisao Deposito Provisao
iudicial
Imposto de Renda -RET (@) 979 579 959 959
PIS/COFINS ©) 2513 2521 2428 2437

Agdes civeis ©

%0 91 86 86
3.582 3591 3473 3482

a) Imposto de Renda — RET

Em setembro de 1999, a DESBAN foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela falta ou
insuficiéncia de recolhimento do imposto de renda devido sobre os ganhos de aplicages
financeiras no periodo de fevereiro de 1994 a dezembro de 1998. O valor dessa autuagéo
foi de R$ 17.570 mil, sendo R$ 11.002 mil do imposto principal e R$ 6.568 mil de multa e
juros. Nesse sentido ressalta-se que desde a edigdo da Medida Proviséria de n°
1.602/1997, convertida na Lei 9.532/1997, a Entidade passou a provisionar o valor de
Imposto de Renda sobre os ganhos de aplicagdes financeiras, consignando um exigivel
contingencial de R$ 2.991 mil em 31/12/1998, atualizados mensalmente pela SELIC.

Porém, em 2001 foi editada a Medida Proviséria n°. 2.222/2001, posteriormente revogada
pela Lei 11.053 de 29/11/2004, que criou o Regime Especial de Tributagéo - RET e permitiu
aos fundos de pensao quitar, sem multa e juros, seus débitos tributarios apurados sobre os
rendimentos e ganhos das aplicagdes financeiras devidos entre o periodo de agosto1994 a
agosto de 2001. A DESBAN, entdo, exerceu o direito conferido por aquela medida
proviséria e aderiu ao RET para quitar o Imposto de Renda devido por ela no periodo
mencionado acima. Por conta disso, foi apurado o valor principal do imposto devido que
totalizou em R$ 23.235 mil, até agosto de 2001, sem multa e juros, j& que a medida
proviséria anistiava estes encargos. Todavia, como a Entidade n&do concordava com o
pagamento deste imposto, em face de sua natureza juridica, era do seu interesse continuar
discutindo judicialmente a sua incidéncia e a forma de apuragéo deste tributo. Mas, por
outro lado, para néo perder o beneficio do RET, a DESBAN ingressou com Medida Cautelar
Inominada e em seguida com Ag¢éo Ordinaria contra a Uniéo e obteve liminar, confirmada
posteriormente por sentenga, que permitiu que a Entidade depositasse em Juizo o montante
acima sem que desistisse da via judicial. Apesar de ter apresentado recursos, a Fazenda
Nacional ndo conseguiu reverter os termos da sentenga nos autos da Media Cautelar
Inominada, tendo transitado em julgado de forma favoravel & DESBAN. Na agéo ordinaria, a
sentencga foi parcialmente favoravel a DESBAN. Contudo, contra a referida sentenca, a
DESBAN e a Fazenda Nacional apresentaram Recursos de Apelagédo que foram julgados
improcedentes para as partes. A DESBAN apresentou os Recursos Especial e
Extraordinario e a Fazenda apenas o Recurso Especial. Atualmente estes recursos estao
sobrestados por depender do julgamento do RE 612.686/SC.
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Em 19 de dezembro de 2003, a Entidade foi novamente autuada pela Receita Federal do
Brasil pela falta de recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos das aplicagdes
financeiras devido no periodo de janeiro de 1999 a agosto de 2001. Esta autuagéo foi de R$
23.737 mil, incluindo juros de mora, atualizados até 28 de novembro de 2003. Importante
destacar que esta segunda autuagdo guarda ligagédo direta com o depésito judicial feito em
janeiro de 2002, por meio da agédo cautelar, mencionada acima, pois a Receita Federal nao
considerou a suspensdo do débito feito via depésito judicial com base no que foi permitido
através do RET e que abrangeu o imposto devido entre 1994 a agosto de 2001. Em
primeira instancia administrativa, o processo foi julgado parcialmente procedente a
DESBAN, para excluir a exigéncia do IRRF sobre os aluguéis recebidos e declarar a
suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Foi apresentado recurso administrativo pela
DESBAN e foi dado parcial provimento a esse recurso para anular o langamento tributario
de R$ 2.047 mil, que havia sido recolhido & maior por meio do depdsito judicial supracitado.

A Entidade encontra-se resguardada através do depdsito judicial feito em 2002 em relagdo
ao tributo devido, o que inclui os dois Autos de Infragdes mencionados acima.
Presentemente, a provisdo para quitagdo do imposto de renda totaliza R$ 64.859 mil com
lastro no depésito judicial de mesmo valor contabilizado no ativo, no grupo dos
Investimentos. Cabe destacar que, do montante provisionado e depositado, de R$ 979 mil
pertence ao plano Assistencial e o restante ao Plano previdencial BDMG-BD

b) PIS/COFINS

A DESBAN, em 2002, ajuizou uma Agao Ordinaria e, em 2006, impetrou um Mandado de
Seguranga, ambos com o objetivo de questionar a legalidade, a constitucionalidade e a
exigibilidade de PIS e da COFINS sobre suas atividades e operagdes. Em relagdo agéo
ajuizada em 2002, a Entidade efetuou dois depésitos judiciais em 28 de novembro de 2002,
nos valores de R$ 24 mil e R$ 110 mil para PIS e COFINS, respectivamente, aproveitando-
se dos beneficios tributarios trazidos pela legislagdo. Em primeira instancia estas agoes
foram julgadas parcialmente favoraveis a DESBAN. Em relagdo ao julgamento da Agédo
Ordinaria, o Superior Tribunal de Justica negou seguimento ao Recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso especial interposto pela DESBAN e, em seguida, determinou a
remessa dos autos ao Supremo Tribunal Federal para apreciagéo do recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso Extraordinario apresentado pela Entidade. Ja no julgamento do
Mandado de Seguranga, o Superior Tribunal de Justica negou seguimento ao recurso de
Agravo de Instrumento em Recurso Especial e, em seguida, determinou a remessa dos
autos ao Supremo Tribunal Federal para apreciagdo do recurso de Agravo de Instrumento
em Recurso Extraordinario apresentado pela Entidade. Nesse sentido, o STF avaliou o teor
do recurso e entendeu que a matéria discuta naquele recurso estd em conformidade com a
sistematica de repercugdo geral decorrente do julgamento do REX 585.235, tema n° 110.
Sendo assim, foi determinado o envio dos autos ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido
para reapreci¢é@o do recurso da DESBAN.

Em dezembro de 2003 a Entidade foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta/insuficiéncia de recolhimento do PIS relativo ao periodo de janeiro de 1997 a julho de
2002, no montante de R$ 216 mil. Face a contestagéo apresentada pela DESBAN, a
Receita Federal do Brasil cancelou as cobrangas referentes ao PIS até a competéncia de
abril de 2002. Em relagéo aos periodos de maio (parcial), junho e julho de 2002, aguarda-
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se, no momento, o julgamento do Recurso Especial apresentado pela Fazenda Nacional
perante a Camara Superior de Recursos Fiscais — CSRF, visto que o Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais — CARF julgou procedente o recurso apresentado pela
DESBAN para cancelar as cobrangas mencionadas.

Presentemente, para estas agdes, a Entidade mantém provisdo de R$ 2.521 mil (R$ 2.437
mil - 31/12/2017) e respectivo depdsito judicial de R$ 2.513 mil (R$ 2.428 mil - 31/12/2017),
contabilizado no ativo realizavel a longo prazo. Nao houve novos depésitos em 2018, sendo
que majoragéo do saldo ocorreu devido a atualizagdo monetaria do mesmo.

c) Acdes civeis
Atualmente existem cinco processos ajuizados por participantes do PRO-SAUDE
requerendo autorizagéo judicial para realizagdo de procedimentos médicos e recebimento
de remédios nédo cobertos pelo plano de saide. A DESBAN apresentou contestagéo e
atualmente aguarda o julgamento dessas agdes.

Para uma dessas agdes ha o registro contabil, posicionado em 31 de dezembro de 2018,
referente ao depésito judicial, no montante de R$ 71 mil, registrado em 2015, decorrente de
cumprimento de liminar concedida nos autos que determinou que a DESBAN arque com as
despesas de tratamento em favor de seu autor. A DESBAN, para evitar incidéncia
penalidades, cumpriu a liminar, como também, apresentou recurso contra esta decisdo
perante o TIMG, cujo julgamento foi favoravel a Entidade. Atualmente, aguarda-se o juiz
autorizar a liberagao do referido depdsito em favor da DESBAN.

Para as demais agbes nao ha proviséo, tendo em vista que o prognéstico de perda
estimado pelos advogados é perda possivel, sendo classificado como Passivo contingente
de acordo com a NBC TG 25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes.

d) Ativo contingente - ANS — Taxa de Saude Suplementar

Foi ajuizada pela DESBAN em 2018 ag&o ordinaria em desfavor da ANS com o objetivo
reconhecer a ilegalidade e inconstitucionalidade da Taxa por Plano de Assisténcia a Saude
— TPS, visto que a mensuragao de sua base de calculo ocorreu por ato normativo da ANS, o
que ¢é proibido por lei, bem como, para reconhecer a inconstitucionalidade da majoragéao
feita no valor de todas as taxas periodicamente recolhidas pelas Operadoras por forga da
publicagdo da Portaria Interministerial n° 700, de 31 de agosto de 2015, do Ministério da
Fazenda. Além disso, foi requerida a devolugdo pela ANS dos valores recolhidos
indevidamente pela DESBAN nos 5 anos anteriores ao ajuizamento desta agdo. Em
primeira instancia, os pedidos foram julgados procedentes a DESBAN. Contudo, ANS
recorreu da decisdo e, no momento, aguarda-se o julgamento deste recurso.




(92}
L
O
o
<
(o
—
(%)
z
(o)
>
Ll
[a)

ANS

FINANCEIRAS

Relatorio Anual
de Informacoes

20

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - PRO-SAUDE

9. PATRIMONIO LiQUIDO

O saldo mantido nesta rubrica é representado pelo excedente patrimonial (superavit/déficit
acumulados) desde a criagdo do PRO-SAUDE.

10. EVENTOS/ SINISTROS CONHECIDOS OU AVISADOS

Em 2018 o PRO-SAUDE Plano Assistencial apresentou um custo assistencial maior que o
apresentado em 2017 influenciado principalmente pelo aumento das despesas assistenciais
envolvendo internagdo e quimioterapia, que possuem alto valor e impactam negativamente
a sinistralidade do Plano. Por outro lado, a Administragdo da DESBAN esta envidando
esforgos visando a redugdo da utilizagdo da rede médica através de programas de
promogao da satde e prevengéo de riscos e doengas, conforme detalhado a seguir:

a) Programa Melhor Idade

O Programa Melhor Idade é um beneficio assistencial, ndo obrigatério, ofertado pelo Pro-
Salde. Seu objetivo é, por meio de um conjunto orientado de estratégias e agdes
integradas, promover a saude e a prevencdo de riscos e doengas, a compressdo da
morbidade e o aumento da qualidade de vida dos usuarios aposentados e pensionistas com
idade superior a 56 anos.

Em 2018 manteve-se o incentivo & participagdo dos usudrios no Melhor Idade, o que
contribuiu ndo apenas para o alcance dos objetivos do préprio Programa, mas também com
o subsidio de dados clinicos de parcela expressiva de usuarios do Plano, resguardadas as
questdes de privacidade, para o estudo epidemiolégico que orienta as agdes da DESBAN.

b) Programa Saber Cuidar

Este programa visa oferecer atengéo primaria a satde dos usuarios do Pro-Saude, através
de seu acolhimento e acompanhamento, bem como promover educagdo em saude capaz
de propiciar uma efetiva mudanga de comportamento no autocuidado dos usuarios. Em seu
terceiro ano de implantagéo, terminou o exercicio de 2018 com 124 usuarios inscritos no
Programa.

11. RECEITAS DE ASSISTENCIA A SAUDE NAO RELACIONADA COM PLANOS DE
SAUDE DA OPERADORA

O valor da receita registrada nesta rubrica de R$874 mil em 2018 (R$1.057 mil — 2017)
refere-se ao reembolso dos patrocinadores do Plano referente aos programas de medicina
preventiva ofertado pelo Pro-Saude.
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12. DESPESAS COM ADMINISTRAGAO

As despesas com administragdo da Operadora sd@o contabilizadas na atividade de
previdéncia complementar e na atividade de assisténcia a saude, utilizando-se os seguintes
critérios:

a) Despesas comuns: sdo contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa da
atividade vinculada & previdéncia complementar. Em seguida, séo rateadas entre
atividades previdencial e de assisténcia a salde. As despesas administrativas
inerentes a atividade de assisténcia a saude registradas no PGA s&o reembolsadas
na sua totalidade a atividade de previdéncia complementar;

b) Despesas especificas: sdo contabilizadas diretamente na atividade especifica.

As despesas com administragéo estdo assim demonstradas:

RS mil

Descrigo 311212018 31122017
Despesas com Pessoal Proprio 2211 2.206
Despesas com Servigos de Terceiros 519 495
Despesas com Localizagao e Funcionamento 251 411
Despesas com Tributos 279 263
Outras Despesas 34 55
3.294 3520

13. CONCILIAGAO DA DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

Conforme determinagéo da Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS, as operadoras
de plano de satide podem apresentar a demonstragdo do fluxo de caixa pelo método direto
ou indireto. Assim, uma demonstragéo do fluxo de caixa pelo método indireto é apresentada
como segue:
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RS mil
Descrigao Exercicio findo em
2018 2017

[ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado do periodo 1.884 1.857
Ajustes para concilagao do resultado do periodo com a geragao / utiizagao de caixa das atividades

8 121
[Provistes técnicas de operages de assisténcia a saude B 121
Resultado do periodo ajustado 1.892 1.978
(Aumento) Diminuigao em Ativos Operacionais 218 (1.876)
Aplicagoes 665 (2.289)
Créditos de operagdes com planos de assisténcia a satde (353) @)
(Créditos de Oper. Assist. 4 Satide Nao Relac. C/ Planos Saide da Oper. 15 (73)
(Créditos Tributarios e Previdenciarios - 396
IDepositos judiciais e fiscais (109) 93
Aumento (Diminuigéo) em Passivos Operacionais (2.081) (130)
[Débitos de operagdes de assisténcia satde (1.972) 5
IDébitos de oper. assist. satide no relac. com plano de satde da operadora 9 -
Tributos e encargos sociais a recolher (228) 25
Provisces judiciais 109 ©3)

Débitos diversos
Caixa Liquido das Atividades Operacionais

Demonstraczo da variacio de Caixa e equivalentes de caixa 29 (28)
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 60 88
Caixa e de Caixa no Fim do Periodo 89 60

14. EVENTOS SUBSEQUENTES:

Mudanca na legislacéo especifica

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS emitiu a Resolugdo Normativa n° 435, de
23 de novembro de 2018, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, que alterou os
seguintes pontos:

i) Altera e revoga dispositivos da Resolugdo Normativa n°173, de 10 de julho de
2008, que dispde sobre a versdo XML do DIOPS/ANS.

if) Revogou a Resolugdo Normativa n® 290, de 27 de fevereiro de 2012.
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Diretoria Executiva

Roberto Emilio de Senna
Diretor Superintendente
CPF — 844.442.666-00

Mauro Camilo Clemente de Souza
Diretor Financeiro
CPF —654.777.156-34

Elen Cristina Melania
Contadora Responsavel
CRC MG -90.436

CPF —642.408.006-68
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DESBAN - FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ/MF n.° 19.969.500/0001-64
Registro ANS n° 35.766-9

Relatério da Administragao

Aos Patrocinadores e Participantes,

Nos termos das disposi¢des legais e estatutarias, a Desban — Fundagdo BDMG de Seguridade
Social (“Entidade”) submete a apreciagédo dos Senhores o presente Relatério da Administragéo e as
demonstragoes financeiras da Entidade quanto ao Plano Assistencial, acompanhadas do relatério
dos auditores independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018.

a) Politica de

b)

I sobras

de lucros / sup

Considerando sua natureza juridica, a Entidade tem como politica a retengéo dos resultados
apurados ao final do exercicio, incorporando-os as reservas assistenciais com objetivo
aprimorar a gestdo do negdcio e reinvestir nas atividades relativas a assisténcia a sadde.

Negdcios sociais e principais fatos internos e/ou externos que tiveram influéncia no
da enti eno do icil

A DESBAN é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
instituida em 18 de novembro de 1977 e autorizada a funcionar pela Portaria n° 1.885, de 30
de outubro de 1979, do Ministério da Previdéncia Social - MPS, sob a forma de fundag&o.

Regida pelas Leis Complementares 108/2001 e 109/2001 e tendo como patrocinadores o
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG, Patrocinador-Instituidor, e a
propria Fundagao, seu objetivo principal é a instituicdo e administragdo de planos de
beneficios previdenciarios, obedecendo as normas do Ministério da Fazenda — MF, por
intermédio do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc.

A escrituragdo contabil é centralizada em sua sede e esta revestida das formalidades legais,
sendo registrada em livros obrigatorios capazes de assegurar sua exatidao.

Além do seu objetivo principal, a Entidade € operadora do Programa de Promogao a Saude —
Pro-Saude, na modalidade de autogestdo, custeado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, tendo como objetivo oferecer aos seus beneficiarios um plano de satde coletivo
empresarial na segmentagdo ambulatorial, hospitalar com obstetricia e odontologica.

Como demonstrado adiante, a Entidade, em relagdo as atividades de assisténcia a saude,
apurou superavit de R$ 1.884 mil no exercicio de 2018, decorrente, em maior parte, da
arrecadagao de contraprestagdes em valor superior aos eventos indenizaveis previstos
quando da elaboragéo do Plano de Custeio para o exercicio em questao.
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c

d

e

)

RS mil
Descrigao 2018 2017 Variagéo
Contraprestagdes efetivas 13.621 13.524 0,72
Eventos indenizéveis liquidos (11.562) (11.040) 473
Lucro bruto 2.059 2484 17,11)
Despesas administrativas (3.292) (3.520) (6,48)
Outras receitas / despesas operacionais 288 (481) (159,88)
Resultado financeiro liquido 2.829 3.374 (16,15)
Resultado liquido 1.884 1.857 1,45
Usuarios do Plano de Satde
Usuérios 2018 2017
Ativos 284 295
Assistidos 537 528
Autopatrocinados 1 1
Dependentes de ativos 445 458
Dependentes de assistidos 654 655
Dependentes de autopatrocinados 1 1
Total . 1.922 1.938
Perspecti e planos da para o

Apds acompanhamento sistematico do Programa Saber Cuidar e tendo observado resultados
positivos no tocante ao indice de sautde populacional, sera aprimorada a estratégia tragada
quando da concepgao do Programa, com o objetivo de melhorar a eficacia das agdes em
andamento e implementar um segundo bloco de agbes ja previstas e que também objetivam
a promogao da salde e mitigagdo da exposi¢do aos riscos epidemiolédgicos identificados
como ofensores.

Da mesma forma, serdo reforgados os esforgos na busca do equilibrio entre receitas e
despesas, estas Ultimas impactadas pela transicdo demografica e mudanca de perfil
epidemiologico.

Por fim, serdo aperfeigcoadas as politicas no que diz respeito a Governanga Corporativa e
Gestao Baseada em Risco. E como nos anos anteriores, oportunidades de agao que visem a
melhoria no atendimento aos nossos usudrios, bem como na oferta de servicos serdo
devidamente avaliadas e implementadas sempre que possivel.

Garantias Financeiras

De acordo com a Resolugdo RN n° 393/15 e alteragbes na RN n°442/18, da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, que dispde sobre os critérios de manutengéo de
recursos proprios minimos e constituicdo de provisdes técnicas a serem observados pelas
operadoras de planos privados de assisténcia a satde, a Desban na qualidade autogestao
constituiu integralmente as provisdes técnicas.
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prevengao a saude;

No ano de 2018 realizamos investimentos da ordem de R$ 804 mil nos 2 Programas de FUNDAGAO ED[;IIG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
= = . . " DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS — PRO-SAUDI
Promogéo e Prevengdo & Salide, sendo R$ 145 mil no Programa Melhor Idade e R$ 659 mil GOes S

no Programa Saber Cuidar. i.  Alocagéo dos empregados:

. . . Descrigio Funcionarios %
g) Descrigdo dos r obtidos no de 2018
Assistencial 12 38,71%
Conforme descrito nas demonstragdes financeiras (balango patrimonial e demonstragéo de Previdencial 19 61,29%
resultados) encerramos o exercicio de 2018 com ativos no montante de R$ 29.946 mil Total 31 100%
(31/12/2017 - R$ 30.135 mil); patriménio social de R$ 24.986 mil (31/12/2017- 22.587 mil); e
um superavit de R$ 1.884 mil em 31/12/2018, (31/12/2017 superavit de R$ 1.857 mil). ii.  Despesas com & e beneficios aos
Exercicio findo em 2018
Atvidade  Atividade
N . ) . . N . . Descrigo Assistoncial_~_Previdencial Total
h) D d sobre a ea de man'er' atéo venc"“ento’ os Remuneragao dos empregados 1.057.91519  1.064.89051  2.122.805,70
titulos e valores mobiliarios classificados na categoria mantidos até o vencimento; Remuneragéo da dirtoria " oaienzs 120405884 1559670 Z00M
Com base nos dados obtidos em modelos estatisticos, atuariais e financeiros, a Desban Treinamentos 0338 275 409068
declara ter capacidade financeira e intengdo de manter, até o vencimento, os titulos Contrbuigaes sociais 3606067 S0AMGEY  BERTSIAT
y e . . . . Beneficios a funclonri 2539020 RS2 115790145
classificados na rubrica “Titulos mantidos até o vencimento” no valor de R$ 3.822. neficloss funclondries
Acrescente-se que estes valores estardo liquidos até margo de 2019 e a operadora ainda Total das despesas com Pessoal Proprio 221116350 353835660 _5749.519.19 ZOOM
mantem liquidos cerca de R$ 21.800.
Finalmente, agradecemos a atuagao conjunta e o compartihamento de esforgos com os
Patrocinadores, Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comités de Investimentos e de
B _ L ) o . N Acompanhamento a Gestdo do Pro-Saide, bem como toda a equipe da Desban,
i) Refor : descrigao das ativas e prog participantes ativos e assistidos, que permitiram alcangar os resuitados no exercicio de 2018,
de racionalizagdo baseados no dedicagdo e sempre pautados pela
transparéncia e principios éticos, valores que norteiam nosso trabaiho.
Para 2019, continuaremos com a revisdo de processos na drea assistencial da Fundagéo,
iniciado em 2017, implantando os aperfeicoamentos e sinergias identificadas como geradoras
de ganhos operacionais para a gestéo do Pro-Saude. ROBERTO EMILIO DE SENNA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
j) D Admini i (ndo

As despesas sao inicialmente contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa da atividade
de previdéncia complementar e, posteriormente, rateadas entre as atividades de previdéncia
e saude em conformidade com critérios aprovados pela Diretoria Executiva. As despesas
inerentes a ativi de assisténcia a satde s&o r na sua totalidade a atividade
de previdéncia complementar.

Abaixo, apresentamos os quadros que informam a quantidade, a rotatividade, a segmentacéo
de mao-de-obra, o nivel educacional e a alocagéo dos funcionarios, bem como as despesas
com treinamentos e beneficios concedidos no exercicio de 2018.
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RN/164A/2019/DESBAN Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2019, DESBAN - Fundagdo BDMG de Seguridade Social
Plano de Beneficios Previdencidrios do BDMG - CNPB n° 1979.0036-29

Ao Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2018

Sr. Roberto Emilio de Senna
Diretor Superintendente da
Fundag¢do BDMG de Seguridade Social - DESBAN

1. Patiménio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG, doravante Plano BDMG, ¢ um plano de
carater previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio Definido, conforme normatiza¢ao

5 o
Prezado Senhor, expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do
exercicio de 2018, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 2018,
elaborada por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que
demonstra a composi¢do do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos do Plano BDMG, em 31.12.2018, de acordo com o Plano de Contas

Apresentamos em anexo o Parecer Atuarial sobre o Balancete Mensal de 31.12.2018 do
Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG - CNPB n° 1979.0036-29.

L . . . previsto na Resolugdo CNPC n° 29/2018, de 13.04.2018: ZOOM
Permanecemos a disposi¢do para qualquer esclarecimento que se faga necessario. Valores em 31.12.2018 (RS)
23. PATRIMONIO SOCIAL 942.030.961,76
2.3 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 934.595.033,63

Atenciosamente, 2311 PROVISOES MATEMATICAS 986.406.050,00 Q ZOOM
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 839.983.554,00
2.3.1.1.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 839.983.554,00
Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica ¢ atudria 2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 755.120.109,00
CIBA 1° 070 2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 84.863.445,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 178.828.180,00
23.11.0202.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 167.933.556,00
) 2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 238.083.057,00
Silire, ATEQpy Sara. 2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (34.651.291,00)
Aline Moraes Guerra Cissia Maria Nogueira 2311020205 | () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (35.498.210,00)
Suporte Técnico Atuarial Diretora Técnica de Previdéncia 2.3.1.1.02.03.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 10.894.624,00
MIBA/MTE n° 2.877 MIBA/MTE n° 1.049 2.31.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 11.225.008,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (163.198,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC (167.186,00)
2.3.1.1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (32.405.684,00)
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO (51.811.016,37)
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS (51.811.016,37)
2.3.1.2.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO (51.811.016,37)
2.31.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 7.435.928,13
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS B
~2.32.200.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 743592813
2323000000 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS B

Rodarte Nogueira — consulforia em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 - sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG Rodarte Nogueira
[65 31] 3346-0100 - m@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br consultoria em estatistica e atudria
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A Avaliagdo Atuarial de 2018 foi desenvolvida considerando: Consoante o que determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10.10.2018 e a Instrugdo Previc
n° 10/2018 e, tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos
especificos que subsidiaram a defini¢do das hipoteses atuariais por parte da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do Conselho Fiscal, conforme os

documentos relacionados a seguir.

= O Regulamento Vigente do Plano;

= As informagdes cadastrais dos participantes ativos ¢ assistidos na data-base de
setembro/2018. Para apuragdo das Provisdes Matematicas de 12.2018 foram
consideradas, tanto no cadastro dos ativos quanto dos assistidos, as movimentagdes de

aposentadorias e pensdes concedidas entre outubro e dezembro/2018; 2.2.1.  Estudos Especificos

= Os demonstrativos contabeis fornecidos pela DESBAN;

= Parecer Atuarial sobre as hipdteses a serem utilizadas nas Avaliagdes Atuariais de
2018 (Parecer RN/DESBAN n° 001/2018, de 20.09.2018);

= Premissas, hipoteses, regimes financeiros ¢ métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

= Relatorio do Estudo de Adequagdo das Hipoteses Atuariais de Rotatividade,
Crescimento Salarial e Inflagio do Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG
(Relatério RN/DESBAN n° 017/2018, de 11.12.2018);

2. Hipdteses Atuariais

2.1.  Hipdteses

= Relatério do estudo de adequagdo da hipédtese de taxa de juros a ser adotada na
Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficio Previdenciarios - BDMG (Relatorio
RN/DESBAN n° 012-A/2018, de 22.10.2018).

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas ¢ demograficas de maior relevancia
admitidas na avaliagdo atuarial de 2018, destacam-se as indicadas a seguir:

Hipétese AA 2017 AA 2018
Taxa de Juros 5,75% a.a. 5,75% a.a. =
. - 2.2.2.  Documentos de Aprovaga
AT 2000 AT 2000 ocume © Apiovagao
Tabua de Mortalidade Geral (AT 2000 Basic suavizada em 10%) (AT 2000 Basic suavizada em 10%)
por sexo e em por sexo e em = Parecer do Conselho Fiscal DSU 640/2018, de 17.01.2019.
10% 10%

Mortalidade de Invalidos
Tébua de Entrada em Invalidez

Winklevoss desagravada em 50%
Alvaro Vindas desagravada em 70%

Ativo: Considera-se que 95% dos
participantes sdo casados, a esposa é 4

Winklevoss desagravada em 50%
Alvaro Vindas desagravada em 70%

Ativo: Considera-se que 95% dos
participantes sdo casados, a esposa é 4

3. Resultados Atuariais

Hipétese sobre Composigio de (quatro) anos mais jovem, com dgis ﬁ/hos (quatro) anos mais jovem, com dqls ﬂmas 3.1. Em relogéo o Grupo de Custeio
Familia de Pensionistas que alcangam a que alcangam a maioridade ~
quando o participante atinge 55 anos quando o participante atinge 55 anos 3.1.1.  Evolugdo dos Custos
Assistidos: i a a Assistidos: il a ica . . . g
familiar real. familiar real. O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre

Rotatividade

4,3% para a faixa etéria de 16 a 39 anos;
0,3% para as demais faixas etarias.

4,2% para a faixa etéria de 16 a 39 anos;
0,3% para as demais faixas etdrias.

Participantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a.;
Participantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.;

Participantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a.;
Participantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.;

o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenga pelo valor atual da folha de salario-real-de-beneficio, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagdo a referida folha. Assim, o

Crescimento Real dos Salarios

Participantes DESBAN (PCS) = 1,13%a.a.; | Participantes DESBAN (PCS) = 1,36%a.a.; custo médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salario

; DESBAN (CCT) = 0,24%a.a. DESBAN (CCT) = 0,34%a.a. e
Inflagdo Anual Projetada 3.96%aa, 202 aa. de participagdo do ano o percentual do custo global.
Fator de Determinagao dos 98,10% 98,07%

Beneficios da Entidade Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente

patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode nao
2.2.  Adequagdo das Hipdteses corresponder a contribui¢do normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os

As premissas relacionadas no Item 2.1 foram determinadas de acordo com a legislagio proximos 12 meses ¢ identificado ao montante das contribuigdes normais previstas para serem

vigente, observando-se os dados estatisticos, bem como os documentos encaminhados pela

Fundagao a Rodarte Nogueira.

pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio vigente.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatisfica e atudria 2
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A tabela a seguir registra as contribuigdes normais previstas para serem pagas em 2019, ora
expressas em valores monetéarios, ora em % da respectiva folha de salario-real-de-beneficio dos
participantes ativos ¢ da folha de beneficio dos assistidos ', obtidas com base no fluxo do passivo
dessa avaliacdo atuarial, elaborado para atendimento a PREVIC, porém, posicionado no inicio do
exercicio e acrescido do custo dos beneficios avaliados em regime de reparti¢do:

o o %folha
Especificagao Participantes A’a::::a Assistidos g’;:::‘a Patrocinador ati_vol+ Total
assistido
Custo Total R$ 23.322.778
Contrib. Previdenciarias RS 4.017.359 ,13% | R$7.798.418 | 10,65% [ RS 11.507.001 9,82% | R$ 23.322.778
Normais RS 3.839.712 ,73% | R 6.554.73 ,95% | R$ 10.085.676 8,61% | R$ 20.480.127
Extraordinarias R$ 177.647 140% | RS 1.243.67' ,70% R$ 1.421.325 121%| RS 2.842.651

Para 2019, o custo normal médio do Plano foi mensurado em l7,48%z da folha de salario-
real-de-beneficio dos participantes ativos e da folha de beneficio dos assistidos. Comparativamente
ao exercicio anterior, cujo custo normal correspondia a 17,73% das folhas mencionadas, ndo foi
observada variagdo significativa, visto que foi mantido, para 2019, o plano de custeio referente as
contribuigdes normais vigentes.

3.1.2.  Variagdo das Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas de beneficios concedidos e a conceder reavaliadas em 31.12.2018
sdo0 0,73% inferiores aquelas determinadas na avaliagdo de 2017 e atualizadas por recorréncia até
31.12.2018.

Observou-se, nessa avaliagdo, que os ganhos atuariais superaram as perdas, tendo-se como
ganhos atuariais relevantes a atualizagdo cadastral, que reduziu as provisdes matematicas em
0,21%, e o efeito conjunto da passagem do tempo, da atualizagio da expectativa de vida do IBGE e
dos tetos de beneficio do INSS, que diminuiu as referidas provisdes em 0,50%.

A alteragdo das premissas de rotatividade, fator de capacidade e crescimento salarial teve
efeito pouco significativo, correspondentes a 0,00%, -0,03% e 0,01%, respectivamente.

Portanto, apurou-se em cerca de R$ 7,4 milhdes o ganho atuarial resultante das alteragdes das
hipoteses atuariais e da movimentagao da base de dados sobre as referidas provisdes matematicas.

" No caso do Plano BD, o Custo Normal do ano esté expresso em percentual da folha de salério-real-de-beneficio
dos participantes ativos ¢ da folha de beneficio dos assistidos, visto que ¢ assim que esta estabelecido no Plano de
Custeio.

2 da folha de salario de participago apenas dos participantes ativos, para

N

Exp do este custo em p
2019, o Custo Normal corresponde a 46,561%.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatisfica e atudria 4

SUMARIO

3.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio esta exposto sdo inerentes a0 modelo
em que esta estruturado o Plano, dos quais destacam-se possiveis descolamentos das hipdteses
atuariais, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagao das obrigagdes previdenciais.

Para mitigar este risco é importante observar a aderéncia das hipoteses atuariais adotadas na
Avaliagdo Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que as mesmas correspondam ao
comportamento observado na massa de participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
de 2018 do Plano, foram aprovadas pela DESBAN, sendo subsidiadas pelos testes de aderéncia das
hipéteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram
formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 2 deste Parecer.

3.1.4.  Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2018, as provisdes matematicas do Plano, que ja consideram o valor da Provisdo
Matematica a Constituir, ndo estdo totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura,
apurando-se Déficit Técnico Acumulado de R$ (51.811.016,37), aproximadamente 5,25% dessas
provisdes.

Tendo apurado resultado deficitario, a Entidade devera observar os procedimentos previstos
pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado no Titulo VI.

Segundo o Art. 30 da referida Resolugdo, refor¢ado pelo que dispde a Instrugdo PREVIC n°®
10/2018, anteriormente a definigdo sobre a obrigatoriedade de equacionamento de déficit técnico e
do dimensionamento do montante minimo a ser equacionado, deve-se apurar o Equilibrio Técnico
Ajustado, mediante acréscimo ou decréscimo do ajuste da precificagdo dos titulos publicos
classificados na categoria mantidos até o vencimento no valor do Déficit Técnico Acumulado.

Considerando o valor do ajuste de precificagdo dos titulos federais informado pela Entidade
para 31.12.2018, R$ 14.819.476,88, o Equilibrio Técnico Ajustado foi avaliado em
R$ 36.991.539,49:

Descrigao Exercicio Atual

a) Resultado Realizado R$ (51.811.016,37)
b) Ajuste de Precificagdo RS 14.819.476,88
¢) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) R$  (36.991.539,49)
Em % das Provisdes Matematicas 3,75%

Aplicando-se a formulagdo descrita no Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 para a duragdo
do passivo do Plano, apurada em 12,57 anos nessa avaliagdo, tem-se como Limite de Déficit
Técnico Acumulado em 31.12.2018 o valor de RS 84.534.998.,48.

Rodarte Nogueira
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Limite de Déficit Técnico Acumulado = [1% x (12,57 - 4) x R$ 986.406.050,00] = R$ 84.534.998,49

Como o Equilibrio Técnico Ajustado, apurado em R$ 36.991.539,49, ¢ inferior ao limite
acima estabelecido (RS 84.534.998,49), ndo se faz necessario elaborar novo plano de
equacionamento do déficit técnico do Plano em 2019.

3.2.  Emrelagdo ao Plano de Beneficios
3.2.1.  Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela DESBAN encontra-se
posicionada em 30.09.2018. O referido cadastro foi submetido a testes de consisténcia e, apos
ratificagdes/retificagdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necessaria a elabora¢do
de hipéteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A analise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corregdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal anélise possui
limitagdes de escopo, isto é, ndo é possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipétese, a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisoes existentes na base
cadastral.

Por fim, registra-se que, para apuragdo das Provisdes Matematicas de 12.2018, foram
consideradas, tanto no cadastro dos ativos quanto dos assistidos, as movimentagdes de
aposentadorias e pensdes concedidas entre outubro e dezembro/2018.

3.2.2.  Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O Plano em questdo néo possui Fundos Previdenciais em 31.12.2018.

3.2.3.  Variagdo do Resultado

A situagdo econdmico-financeira do Plano ndo se agravou em 2018, uma vez que, além do
ganho atuarial resultante das alteragdes das hipoteses atuariais e da movimentagéo da base de dados
apresentada no item 3.1.2, o desempenho financeiro do plano superou o minimo atuarial esperado.

A rentabilidade Patrimonial do Plano, auferida no periodo de janeiro a dezembro de 2018, foi
de 13,17%, superando o minimo atuarial esperado (9,71%), conforme ja mencionado. O ganho
estimado foi de 3,15%, cerca de R$ 30 milhdes, quando comparamos o Patriménio Social do Plano
em 31.122018 (R$ 942 milhdes) com o que seria esperado para a mesma data
(R$ 912 milhdes) a partir da evolugdo do respectivo patriménio de 31.12.2017, considerando os
saldos contabeis mensais de 2018, exceto o de investimento, e as hipoteses financeiras da avaliagdo
atuarial de 2017 (Indexador do Plano + 5,75% a.a.).

Rodarte Nogueira
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Assim, o Déficit técnico acumulado em 31.12.2017, no valor de R$ 74.722.619,49,
equivalente a aproximadamente 7,83% das provisdes matematicas da época, reduziu no ultimo
exercicio, passando a R$ 51.811.016,37 em 31.12.2018, aproximadamente 5,25% das respectivas
Provisdes Matematicas.

3.2.4.  Natureza do Resultado

Em que pese o retorno dos investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG em
2018 ter superado o minimo atuarial esperado, com ganho estimado de 3,15%, o ganho atuarial
resultante de R$ 37,4 milhdes (RS 7,4 milhdes relativos as alteragdes de hipoteses+ R$ 30 milhdes
de ganho financeiro) ndo foi suficiente para reverter a situagdo deficitaria verificada em 2017.

Tendo-se verificado nos ultimos exercicios que as perdas financeiras foram as principais
responsaveis pelo agravamento do déficit técnico do Plano BDMG, atribui-se natureza conjuntural
ao resultado deficitario acumulado apurado.

3.2.5.  Solugdes para Equacionamento de Déficit
Conforme citado anteriormente, tendo apurado resultado deficitario, a Entidade devera

observar os procedimentos previstos pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado
no Titulo VL.

Assim, considerando o valor do ajuste de precificagdo dos titulos federais informado pela
Entidade para 31.12.2018 (R$ 14.819.476,88), o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2018, para
fins de equacionamento do Plano, foi avaliado em R$ 36.991.539,49. Como o Equilibrio Técnico
Ajustado ¢ inferior ao limite apurado conforme formulagdo descrita no Art. 29 da Resolugdo CNPC
n® 30/2018 (R$ 84.534.998,49), ndo se faz necessario elaborar e aprovar, em 2019, plano de
equacionamento do déficit técnico do Plano em questdo.

3.2.6. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados, uma vez que estes
estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos e em consonancia com 0s
normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitalizagdo para
todos os beneficios ¢ Institutos do Plano, exceto para o Auxilio-Doenga dos primeiros 24 meses,
avaliado pelo regime de Reparti¢do Simples, ¢ para o beneficio de Auxilio-Reclusdo (considerado
imaterial).

3.2.7.  Outros Fatos Relevantes
= Para fins da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2018, os valores relativos a patrimonio,
ativos de investimentos, fundos administrativos, e exigiveis do Plano foram
informados pela DESBAN, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo
os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

Rodarte Nogueira
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= Como o Equilibrio Técnico Ajustado do Plano em 31.12.2018 (RS 36.991.539,49) ¢
inferior ao limite apurado conforme formulagdo descrita no Art. 29 da Resolugdo
CNPC n° 30/2018 (R$ 84.534.998,49), ndo se faz necessario elaborar e aprovar, em
2019, plano de equacionamento do déficit técnico.

= Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial Anual de 2018,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2017, destacam-se as seguintes
alteragdes:

o Hipotese de Rotatividade: de 4,3% para a faixa etaria de 16 a 39 anos/ 0,3%
para as demais faixas etarias para 4,2% para a faixa etaria de 16 a 39 anos/
0,3% para as demais faixas etérias;

o Projecdo de Crescimento Salarial para os participantes DESBAN (PCS) de
1,13% a.a. para 1,36% a.a. ¢ DESBAN (CCT) de 0,24% a.a. para 0,34%

a.a.;
o Inflagdo: de 3,96% a.a. para 4,02% a.a.;
o Fator capacidade: de 98,10% para 98,07%.

4. Plano de Custeio

No encerramento de 2015 o resultado do Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG
indicava a necessidade de elaborag@o de Plano de Equacionamento de Déficit Técnico, em razdo de
o Equilibrio Técnico Ajustado ter superado o limite determinado pelo dispositivo regulamentar
vigente na época, a Resolugdo CGPC n° 26/2008.

Portanto, na Avaliagdo de 2018, além das contribui¢des normais mensais, foi previsto o
recolhimento das contribui¢des extraordinarias mensais estabelecidas no Plano de Equacionamento
do Déficit de 2015, sintetizado no Relatorio Técnico RN/DESBAN n° 001/2017, de 06.01.2017,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da DESBAN que esta em vigor desde fevereiro/2017.

Assim, registra-se, a seguir, o Plano de Custeio, que devera ser adotado em 2019, o qual prevé
o recolhimento, pelos participantes, assistidos e patrocinadores, de contribuigdes normais mensais e
de contribui¢des extraordinarias mensais, na forma estabelecida do Plano de Equacionamento do
Déficit de 2015, aprovado em 2016.

4.1, Parficipantes Ativos

Os participantes ativos efetuam contribui¢do normal mensal para o plano obtida a partir de
percentuais aplicados sobre parcelas do seu salario de participagdo — SP. Desde 2012, o plano de
custeio estabelece os seguintes percentuais de contribui¢do.

3 Total das parcelas da remuneragdo paga pela patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o RGPS, caso ndo existisse limite
superior de contribuigio. O SP ndo pode ultrapassar a 5,625 vezes a URD. No caso do autopatrocinado ¢ o salario mantido total ou
parcialmente, respeitados os mesmos limites.

Rodarte Nogueira
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CONTRIBUIEﬂo NORMAL - PARTICIPANTES ATIVOS

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto

SP limitado a 5,625 URD Min[1,1825%+2,365% x 8);3,5475%]
Excesso do SP em relagéo a 1,25 URD 10,6425%
Excesso do SP em relagéo a 3,75 URD 5,9125%

3=Méximo((Idade de Inscrigio no Plano - 18)/30;0)

Adicionalmente, para integralizagdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015,
os participantes ativos e os autopatrocinados deverdo contribuir mensalmente, até outubro/2036,
com a importéncia equivalente a 4,097% da Contribuigdo Normal mensal apurada, no periodo do
equacionamento (02/2017 a 10/2036), com base nas aliquotas contributivas estabelecidas no Plano
de Custeio vigente em 2018 e mantidas para 2019, conforme especificado acima.

Ressalta-se que qualquer alteragdo nas aliquotas de calculo da Contribui¢io Normal do
Participante Ativo durante o prazo de vigéncia deste Plano de Equacionamento ndo serd
considerada para efeito de apuragdo das Contribui¢des Extraordinarias.

Q ZOOM
Apobs a concessao de beneficio, prevalecera o especificado nos itens 4.2 ¢ 4.3.

Além das contribuigdes normais e extraordinarias, os autopatrocinados deverdo recolher ao ZOOM
plano as correspondentes contribuigdes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a qual

estavam vinculados, incluindo a contribuig@o para a cobertura das despesas administrativas.

4.2, Parficipantes Assistidos

Contribui¢do normal mensal:

CONTRIBUICAO NORMAL - APOSENTADOS

% Aplicavel sobre a Base de
Desconto
Complementacdo de aposentadoria * 8,8688%

* Somente efetuam contribuigdes para o Plano os assistidos que recebem o abono de aposentadoria

Base de Desconto

Adicionalmente, para integralizagdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015,
todos os assistidos deverdo contribuir mensalmente, até outubro/2036, com importancia equivalente
a1,591% do valor do Beneficio Previdencidrio Complementar.

4.3.  Assistido Beneficidrio

Para integralizacdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015, os assistidos
beneficiarios deverdo contribuir mensalmente, entre até outubro/2036, com importéancia equivalente
a1,591% do valor do Beneficio Previdenciario Complementar de Pensdo.

Rodarte Nogueira
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4.4.  Participantes Vinculados (optantes pelo beneficio proporcional diferido)

Os participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo verterdo contribui¢des
extraordinarias uma vez que o regulamento ja prevé a aplicagéo do fator p na composi¢do do valor
da Reserva Matematica Atuarialmente Calculada — RMAC.

4.5, Patfrocinadores
Os patrocinadores efetuam contribuigdo normal igual as contribui¢des que os participantes ¢
assistidos pagam globalmente.

Adicionalmente, para integralizagdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015,
os patrocinadores deverdo contribuir mensalmente, até outubro/2036, com importéncia equivalente
a totalidade das contribuigdes extraordinarias mensais pagas pelos seus respectivos participantes
ativos e assistidos.

4.6. Custeio administrativo

Desde o exercicio de 2018 a administragido do Plano passou a ser custeada integralmente
pelos recursos garantidores (taxa de administragdo sobre os investimentos), tornando nula a taxa de
carregamento incidente sobre as contribui¢des normais.

Este ¢ o parecer.
Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2019.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
CIBA n° 070

Cissia Maria Nogueira
Diretora Técnica de Previdéncia
MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira
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RN/237A/2019/DESBAN Belo Horizonte, 11 de margo de 2019.

Ao

Sr. Roberto Emilio de Senna

Diretor Superintendente da

Fundag¢do BDMG de Seguridade Social - DESBAN

Prezado Senhor,

Apresentamos em anexo o Parecer Atuarial sobre o Balancete Mensal de 31.12.2018 do
Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG CV- CNPB n° 2011.0001-65.

Permanecemos a disposi¢do para qualquer esclarecimento que se faga necessario.

Atenciosamente,
Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria
CIBA n° 070
I\
i Menopy Guara

Aline Moraes Guerra Cassia Maria Nogueira
Diretora Técnica de Previdéncia

MIBA/MTE n° 1.049

Suporte Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 2.877

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 - sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[55 31] 3346-0100 - m@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br

SUMARIO

DESBAN — Fundagdo BDMG de Seguridade Social
Plano de Beneficios Previdencidrios do BDMG CV - CNPB n° 2011.0001-65

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2018

1. Patiménio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG CV, doravante Plano BDMG CV, ¢ um
plano de carater previdencidrio estruturado na modalidade de Contribui¢do Variavel, conforme
normatizag¢do expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do
exercicio de 2018, foram constituidas por meio dos saldos de contas, devidamente atualizados, cuja
determinagdo ¢ de inteira responsabilidade da Entidade, assim como a atualizagdo dos Fundos
Previdenciais.

O quadro abaixo demonstra a composi¢do do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura
do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos do Plano, em 31.12.2018, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolugdo CNPC n° 29/2018, de 13.04.2018:

Valores em 31.12.2018
23. PATRIMONIO SOCIAL 20,
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO f
23141 PROVISOES MATEMATICAS 7.
2.3.1.1.02 BENEFICIOS A CONCEDER 7.
. CONTRIBUIGAQ DEFINIDA
.3.1.1.02.01.0 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR .249.150,
.3.1.1.02.01.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA DOS PATROCINADORES .249.150,
.1.1.02.01.01.01.01 BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - BDMG 14.
.1.1.02.01.01.01.01.01 CONTRIBUICAO NORMAL .014.733,
.3.1.1.02.01.01.01.02 DESBAN - FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL 417,58
.3.1.1.02.01.01.01.02.01 CONTRIBUIGAO NORMAL 417,58
.1.1.02.01.0; SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 3.835.985,74
.1.1.02.01.02.01 BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - BDMG 3.488.864,13
.1.1.02.01.02.01.01 CONTRIBUIGAO NORMAL 3.072.169,53
2.3.1.1.02.01.02.01.02 CONTRIBUIGAQ ADICIONAL 121.223,31
2.3.1.1.02.01.02.01.03 CONTRIBUIGAO PORTABILIDADE - EFPC 295.471,29
2.3.1.1.02.01.02.02 DESBAN - FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL 347.121,61
2.3.1.1.02.01.02.02.01 CONTRIBUIGAO NORMAL 224.637,75
2.3.1.1.02.01.02.02.02 CONTRIBUIGAO ADICIONAL 122.483,86
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO -
232 FUNDOS 1.735.524,10
2321 FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.662.086,45
23.2.1.01 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 13.561,39
23.2.1.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR 13.561,39
2.3.2.1.01.01.01 BDMG - BANDO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A 13.316,82
2.3.2.1.01.01.02 DESBAN - FUNDACAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL 44,57
232.1.03 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 1.648.525,
2.3.2.1.03.01 FUNDO DE RISCO 1.648.525,
23.2.2 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 73.437
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Cumpre ressaltar que foram observadas diferengas entre os saldos de contas constantes na
base de dados de 31.12.2018 encaminhada pela Entidade e os valores registrados no balancete do
encerramento do exercicio, cujo valor monta cerca de 88 mil reais, equivalente a 1,26%, para o total
das Provisdes Matematicas.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribui¢do variavel sem beneficios

concedidos, a obrigagdo do plano para com secus participantes esta limitada ao saldo de conta
individual destes. Nesse sentido, essas diferencas devem ser checadas pela Entidade, para que
se verifique qual é a informacio que corresponde ao efetivo valor acumulado pelos

participantes do Plano.

A Avaliagdo Atuarial de 2018 foi desenvolvida considerando:

= O Regulamento Vigente do Plano;

= As informagdes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data-base de

dezembro/2018;

= Os demonstrativos contabeis fornecidos pela DESBAN;

= Premissas, hipoteses, regimes financeiros ¢ métodos atuariais geralmente aceitos,

observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagao

¢ o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipdteses Atuariais

2.1.  Hipdteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas ¢ demograficas de maior relevancia

admitidas na avaliagdo atuarial de 2018, destacam-se as indicadas a seguir:

Hipdtese AA 2017 AA 2018
Taxa de Juros 4,38%a.a. 4,38%a.a.
AT 2000 AT 2000
Tabua de Mortalidade Geral (AT 2000 Basic suavizada em 10%) (AT 2000 Basic suavizada em 10%)
por sexo e em 10% por sexo e em 10%
Mortalidade de Invalidos em 50% Winklevoss em 50%
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas em70% Alvaro Vindas em70%

Hipotese sobre Composigéo de Familia de
Pensionistas

Ativo: Considera-se que 95% dos
participantes sdo casados, a esposa é 4
(quatro) anos mais jovem, com dois filhos

Ativo: Considera-se que 95% dos
participantes sdo casados, a esposa é 4
(quatro) anos mais jovem, com dois filhos

dependentes que alcangam a
quando o participante atinge 55 anos
Assistidos: considera-se a composi¢ao familiar
real.

que alcangam a
quando o participante atinge 55 anos
Assistidos: considera-se a composi¢ao
familiar real.

Rotatividade

4,3% para a faixa etéria de 16 a 39 anos;
0,3% para as demais faixas etarias.

4,2% para a faixa etaria de 16 a 39 anos;
0,3% para as demais faixas etarias.

Crescimento Real dos Salarios

Participantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a.;
Participantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.;
Participantes DESBAN (PCS) = 1,13%a.a.;
Participantes DESBAN (CCT) = 0,24%a.a.

Participantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a.;
Participantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.;
Participantes DESBAN (PCS) = 1,36%a.a.;
Participantes DESBAN (CCT) = 0,34%a.a.

Inflagéo Anual Projetada 396%a.a. 4,02%a.a.
Fator de Determinagdo dos Beneficios da Entidade 98,10% 98,07%
Rodarte Nogueira
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2.2.  Adequagdo das Hipdteses

As premissas relacionadas no Item 2.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo
vigente, observando-se os dados estatisticos, bem como os documentos encaminhados pela
Fundagéo a Rodarte Nogueira.

Consoante o que determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10.10.2018 e a Instrugdo Previc
n® 10/2018 e, tendo em vista as boas préticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos
especificos que subsidiaram a definigdo das hipoteses atuariais por parte da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do Conselho Fiscal, conforme os
documentos relacionados a seguir.

2.2.1.  Estudo Especifico

= Relatorio do Estudo de Adequagdo das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG CV (Relatorio RN/DESBAN n° 018/2018, de 11.12.2018);

2.2.2.  Documentos de Aprovacdo

= Parecer do Conselho Fiscal DSU 640/2018, de 17.01.2019.

3. Resultados Atuariais

3.1.  Emrelagdo ao Grupo de Custeio
3.1.1.  Evolucdo dos Custos

Visto que o Plano em questdo encontra-se na fase de acumulagdo de recursos, com
caracteristicas da modalidade de Contribuigéo Definida, o custo foi identificado a0 montante das
contribuigdes previstas para serem pagas pelos participantes e patrocinadores, o qual ndo
apresentam alteragdes em relagdo ao exercicio que se encerra.

Assim, os custos ¢ as contribui¢des registradas no quadro a seguir referem-se ao total das
contribuigdes vertidas pelos participantes e patrocinadores sobre a Folha de Salarios de Participagdo
do plano em 2018.

= % folha %folha %folha Total
ativo assist. ativo
Custo Total’ RS 1.165.397
Contribuigoes R$688.668|  565%| RS000| 000%| R$476729| 391%| R$1.165.397
Erevldeﬂcla"as
Normais RS508304|  417%| R6000| 000%| R6476729| 391%|  R985033
Extraordindrias? RS180364|  148%| RG000| 0,00% RS000| 000%|  Ro 180364

'O valor informado esta liquido das contribuigdes para o custeio administrativo do Plano.
“ As contribuigdes extraordinarias referem-se as contribui¢des adicionais e especiais.

Rodarte Nogueira
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3.1.2.  Variacdo das Provisdes Matemdticas

O Plano BDMG CV foi constituido na modalidade de Contribui¢do Variavel e encontra-se na
fase de acumulagdo de recursos. Nesta fase, as provisdes matematicas sao identificaveis aos saldos
de conta e mantidos atualizados pela rentabilidade do Plano. Portanto, para as referidas provisdes
matematicas, ndo houve variag@o.

3.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Como este plano se encontra na fase de acumulagdo de recursos, assumindo, assim,
caracteristicas da modalidade de contribui¢do definida, ndo ha presen¢a de riscos atuariais, mas
somente riscos financeiros. A presenga desse tipo de risco ocorrera a partir do momento de
concessdo do primeiro beneficio, no qual o plano assumira caracteristicas de beneficio definido.

3.1.4.  Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2018, as provisdes matematicas do Plano estdo cobertas pelo respectivo patriménio
de cobertura.

3.2,  Emrelagdo ao Plano de Beneficios
3.2.1.  Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela DESBAN encontra-se
posicionada em 31.12.2018. O referido cadastro foi submetido a testes de consisténcia e, apos
ratificagdes/retificagdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial.

A analise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificacdo e corre¢do de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui
limitagdes de escopo, isto é, ndo é possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipétese, a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

3.2.2.  Regras de ConstituicGo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O Plano BDMG CV registra em 31.12.2018, Fundo Previdencial de Risco no valor de
R$ 1.648.525,06, constituido com a finalidade de custear os beneficios de riscos do plano ndo
cobertos pelos saldos de contas dos participantes.

Ja o Fundo para Reversio por Exigéncia Regulamentar ¢ creditado pelos saldos
remanescentes da Conta Patrocinador ndo incluidos no valor do Resgate ¢ registra o valor de
R$ 13.561,39 em 31.12.2018.

3.2.3.  Variagdo do Resultado

O resultado da Avaliagdo Atuarial realizada com data base de 31.12.2018 apresenta que,
assim como em 31.12.2017, o Plano BDMG CV se encontra em equilibrio técnico atuarial, portanto
ndo houve variagdo de resultado.

Rodarte Nogueira
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3.2.4. Natureza do Resultado

Nao se aplica, pois o Plano, em 31.12.2018, encontra-se em equilibrio técnico atuarial.

3.2.5.  Solugdes para Equacionamento de Déficit

Nao aplicavel, pois o Plano ndo registra resultado deficitario em 31.12.2018.

3.2.6.  Adequacdo dos Métodos de Financiamento

O Regime Financeiro ¢ o Método de Financiamento ndo foram alterados, uma vez que estes
estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos e em consondncia com os
normativos que regem a matéria.

Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitalizagdo ¢ Método de Financiamento
Agregado para os Beneficios Programados e para a Pensio por Morte de Assistidos. Foram
mantidos, também, o Regime de Reparti¢do Simples para o beneficio de Auxilio-Doenga e o
Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura para a parcela de beneficio definido da
Aposentadoria por Invalidez e da Pensio por Morte de Participante.

3.2.7.  Outros Fatos Relevantes
® Para fins da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2018, os valores relativos aos saldos de
contas, ao patrimdnio, ativos de investimentos, fundos e exigiveis do Plano foram
informados pela DESBAN, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo
os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

= Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagio Atuarial Anual de 2018,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2017, destacam-se as seguintes
alteragdes:

o Hipotese de Rotatividade: de 4,3% para a faixa etaria de 16 a 39 anos/ 0,3%
para as demais faixas etarias para 4,2% para a faixa etaria de 16 a 39 anos/
0,3% para as demais faixas etarias;

o Projegdo de Crescimento Salarial para os participantes DESBAN (PCS) de
1,13% a.a. para 1,36% a.a. e DESBAN (CCT) de 0,24% a.a. para 0,34%
a.a.;

o Inflagdo: de 3,96% a.a. para 4,02% a.a.;
o Fator capacidade: de 98,10% para 98,07%.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatisfica e afudria
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4. Plano de Custeio

Registra-se, a seguir, o Plano de Custeio para 2019, o qual prevé Contribuigdes dos
Participantes e do Patrocinador.

4.1.  Contribuicdes dos Participantes
a) Contribui¢iio Basica — obrigatoria, com periodicidade mensal, correspondente a soma da
aplicagdo das aliquotas constantes na tabela a seguir sobre o Salario-de-Participagio:

ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO EM RELAGAO AO SP*

Base de Calculo Aliquota (%)
Min {SP;URD} 30%
Max {0 ; Min {SP - URD ; 2 x URD }} 70%
Méx {0 ; SP - 3 x URD} 12,0%

* Salario-de-Participaéo (SP) limitado a 4,5 vezes o URD.
b) Contribui¢io Adicional — opcional, com periodicidade mensal, correspondente a uma
aliquota, variavel até 12% (doze por cento), aplicada sobre o salario-de-participagdo e
livremente escolhida pelo Participante.

c) Contribui¢iio Especial — opcional, podendo ser feita a qualquer momento, desde que nao
seja inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da URD.

4.2, Participantes Assistidos

Aos participantes assistidos ¢ previsto o recolhimento de 1% do beneficio de aposentadoria.

4.3. Contribuicdo do Patrocinador

A contribui¢io mensal dos Patrocinadores serd igual ao valor da Contribuigdo Basica do
Participante, até o limite de 7% (sete por cento) da folha de salarios-de-participagdo dos
Participantes e dos Assistidos em gozo de Auxilio-Doenga.

Caso a soma das Contribuigdes Basicas dos Participantes ultrapasse os 7% (sete por cento) da
folha de salarios-de-participagdo, a contrapartida da contribuigdo do Patrocinador relativa aos
valores da contribuigdo resultante da aplicagdo da 3" aliquota (12%) serd reduzida
proporcionalmente ao excesso da contribuigdo maxima patronal (7% da folha de saldrios-de-
participagdo) em relagdo a contribuigdo da primeira aliquota.

4.4, Beneficios de Risco Previdencidrio (Taxa de Risco)

Para o custeio da parcela dos Beneficios de Risco Previdenciario ndo coberta pelo Saldo de
Conta do Participante, o plano de custeio vigente em 2018 previa a destinagdo ao Fundo de Risco
de 8,508% das Contribuigdes Basicas, tanto dos Participantes, quanto dos Patrocinadores.

N

Rodarte Nogueira
consultoria em estatisfica e atudria 6
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Foi calculada a nova aliquota de Contribuigao de Risco necessaria para que o Fundo de Risco
se equilibre, sendo o Fundo de Risco Redimensionado igual ao Fundo de Risco Constituido, ou
seja, o Fundo de Risco a Constituir ou Excedente seja igual a zero.

Segue abaixo a sintese dos resultados, considerando as aliquotas de equilibrio:

AVALIAGAO DO FUNDO DE RISCO - ALIQUOTA DE EQUILIBRIO

PREMISSAS
Taxa de Juros Atuarial - a.a. 4,38%
Custeio ini ivo - % sobre as o 9,00%
Plano de Custeio (Taxas de Contribuigao Basica) Vigente
DESCRIGAO VALORES

Valor Atual dos Encargos de Risco (1) RS 1.749.155
Valor Atual das Contribuigdes de Risco (2) R$ 100.630
Fundo de Risco Redimensionado (3) = (1) - (2) R$ 1.648.525
Fundo de Risco Constituido (4) R$ 1648525
Fundo de Risco a Constituir (3) + (4) -

Nova Aliquota de Risco (em %) 0,54%
Contribuigoes Normais dos Particip (em %)* 5,99%

* Em percentual da Folha Salarial com Limite.

Considerando o estudo realizado, com base na metodologia atuarial aplicavel ao plano, a
aliquota passaria de 8,508% para 0,54% sobre as Contribuigdes Basicas. Em que pese a aliquota
atuarialmente calculada ser inferior a atualmente aplicada, ressalta-se que a massa pouco expressiva
do plano traz um alto risco de solvéncia e liquidez para o Fundo de Risco.

Isso ocorre porque hé varios participantes com salario de participagdo elevado e na ocorréncia
de um sinistro (morte ou invalidez) o valor do repasse de risco para geragdo do beneficio
ultrapassaria o total do Fundo de Risco constituido, conforme levantamento a seguir:

NECESSIDADE DE RECURSOS
Beneficio x Fundo de Risco
Beneficio Maior 50% do 75% do
Fundo Fundo
Auxilio-Doenca 0(0%) 0(0%) 0(0%)
Invalidez 15 (18%) 29 (35%) 19 (23%)
Pens&o por Morte 2(2%) 19 (23%) 15 (18%)

Dessa forma, apesar de superior, recomenda-se a manutengdo da aliquota vigente (8,508%),
uma vez que a pouca expressividade da massa de participantes coloca o Fundo de Risco em
alto risco de insolvéncia e liquidez, na eventualidade de uma ocorréncia a participante de alto
padrio salarial.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatisfica e afudria 7
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4.5.  Custeio Administrativo

Para o custeio administrativo ¢ prevista a destinagio de 9% das contribuigdes normais
vertidas e 2% sobre as contribui¢des adicionais e especiais.
Este ¢ o parecer.
Belo Horizonte, 11 de margo de 2019.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria

CIBA n° 070
Cassia Maria Nogueira
Diretora Técnica de Previdéncia ZOOM

MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 8
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Aos Senhores Membros da Diretoria e Conselheiros da
DESBAN - FUNDA(;KO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

Opinido

Examinamos as Demonstragdes financeiras da DESBAN — Fundagdo BDMG de Seguridade
Social ("DESBAN" ou “Fundag&o”), que compreendem o balango patrimonial consolidado em
31 de dezembro de 2018 (representado pelo somatdrio de todos os Planos de beneficios
administrados pela Fundagdo), aqui denominados de Consolidado por definigdo da Resolugéo
CNPC n© 29/2018, e as respectivas Demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio
social e do plano de gestdo administrativa, e as Demonstragdes individuais por Plano de
beneficios que compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido e
das provisOes técnicas, todas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa Opinido, as Demonstragdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
consolidada da DESBAN — Fundagdo BDMG de Seguridade Social e individual por Plano de
beneficios em 31 de dezembro de 2018 e o desempenho consolidado e por Plano de
beneficios de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
DemonstragOes financeiras”. Somos independentes em relagdo a Fundagdo, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa Opinigo.

SUMARIO

Outro assunto

As Demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2017 foram examinadas por nds e sobre as quais emitimos Opinido em 22 de margo de
2018, sem ressalvas.

Outras informagdes que acompanham as Demonstragdes financeiras e o relatério
dos Auditores

Os Gestores da Entidade sdo responsaveis por prepararem outras informagdes da DESBAN e
divulga-las no Relatério Anual de InformagBes - RAL Este relatdrio é requerido pela
Instrugdo PREVIC 22/2015 e devera ser elaborado em até 30 dias depois do prazo de envio
das Demonstrages financeiras da Fundagdo para a PREVIC. O relatério devera conter, entre
outras coisas: informagdes relevantes que permitam a analise dos resultados dos Planos
frente aos objetivos tragados, da salde financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos
relevantes.

De acordo com os requerimentos da NBC TA 720, os auditores devem efetuar leitura e
verificagdo de consisténcia dessas outras informagdes com as Demonstragdes financeiras
auditadas. Na data de emissdo deste relatério, o RAI de 2018 ainda se encontra em fase de
elaboragdo e, por esta razdo, ndo efetuamos a leitura do mesmo, cujo prazo de entrega é
previsto para ocorrer até o final de abril de 2019.

Nossa Opinido sobre as Demonstrag@es financeiras ndo abrange o Relatdrio de Informagdes
Anuais - RAI e, pelo fato de ainda ndo estar disponivel, ndo expressamos qualquer forma de
concluséo de auditoria.

Responsabilidades da Administracdo pelas Demonstragées financeiras

A Administragdo da Fundagdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
Demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
a Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
Demonstragdes financeiras livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das Demonstragdes financeiras, a Administragdo é responsavel pela avaliagdo
da capacidade de a Fundag&o continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo
das Demonstragdes financeiras, a ndo ser que a Administragdo pretenda liquidar a Fundagdo
ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Fundagdo sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das Demonstragdes financeiras.
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Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das Demonstragées financeiras

Nossos objetivos sdo os de obter seguranga razoavel de que as DemonstragBes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa Opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgOes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas Demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas DemonstragGes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
Opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo
com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Fundaggo.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administragdo da
Fundagdo.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar ddvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Fundagdo. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas Demonstragdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa Opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estéo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data deste Relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Fundagdo
a ndo mais se manter em continuidade operacional.

SUMARIO

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos, se houverem, que
identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2019

NEXIA TEIXEIRA Auditores
CRC MG 5.194

Domingos Xavier Teixeira
Sécio e Diretor Executivo
Contador

CRC MG-14.105-0/5
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Aos Senhores Membros da Diretoria e Conselheiros da
DESBAN - FUNDACI\O BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

Opinido

Examinamos as Demonstragdes financeiras do plano privado de assisténcia a salde
denominado PRO-SAUDE da DESBAN — Fundag&o BDMG de Seguridade Social (“"DESBAN” ou
“Operadora”), que compreendem o Balango patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as
respectivas Demonstragdes do resultado, das mutagdes do patrim6nio social e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa Opinido as Demonstragdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do
plano privado de assisténcia a satide denominado PRO-SAUDE da DESBAN - Fundagéo BDMG
de Seguridade Social em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de suas operagdes e 0s
seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis a Entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
Demonstragdes financeiras”. Somos independentes em relagdo a DESBAN, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa Opinigo.

SUMARIO

Outro assunto

As Demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2017 foram examinadas por nds e sobre as quais emitimos Opinido em 22 de margo de
2018, contendo ressalva na Demonstragdo das mutagOes do Patrimdnio Social referente ao
reconhecimento em 2017, no patrimdnio social, a crédito de uma obrigagdo de Débitos de
Operagdes de Assisténcia a Saude, no valor de R$2.512 mil, relativo ao periodo de 2010 a
2017, sem efetuar os ajustes requeridos para retificagdo de erro estabelecidos pela NBC TG
23 (R2) — Politicas contabeis, mudanga de estimativa e retificagdo de erro.

Outras informagdes que ac as ragdes financeiras e o relatorio

dos Auditores

A Administragdo da Operadora € responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administragdo. Nossa Opinido sobre as Demonstragdes
financeiras ndo abrange o Relatério da Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de
concluséo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragBes financeiras, nossa responsabilidade é a de
ler o Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma
relevante, inconsistente com as Demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se,
com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatdrio da
Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este
respeito.

Responsabilidades da Administracdo pelas Demonstragées financeiras

A Administragdo € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das
Demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
Demonstragdes financeiras livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das Demonstragdes financeiras, a Administragdo é responsavel pela avaliagdo
da capacidade de a Operadora continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na
elaboragdo das Demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar
o plano de saude da Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagoes.
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Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das Demonstragées financeiras

Nossos objetivos sdo os de obter seguranga razoavel de que as DemonstragBes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa Opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgOes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas Demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas DemonstragGes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
Opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacbes falsas
intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo,
com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficicia dos controles internos da
DESBAN.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragdo da DESBAN.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contébil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da DESBAN. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagbes nas Demonstragdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa Opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusGes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data deste Relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a DESBAN a
ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteido das Demonstragdes
financeiras, inclusive as divulgagdes e se as Demonstrag@es financeiras representam

SUMARIO

as correspondentes transagbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Administracdo a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos, se houverem, que
identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2019

NEXIA TEIXEIRA Auditores
CRC MG 5.194

Domingos Xavier Teixeira
Sécio e Diretor Executivo
Contador

CRC MG-14.105-0/5
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Errata

Na Tabela 12 - Balancete Atuarial em 31.12.2018, apresentada na pagina 15 do Relatério
Anual de Informacdes, informamos que a moeda estd em reais. Nos demais quadros do
RAl, aparece em milhares de reais.

@ ir para a pagina




Diretoria Executiva

(composicao em 30/04/2019)

Diretor Superintendente: Roberto Emilio de Senna
Diretor Financeiro: Mauro Camilo Clemente de Souza
Diretor de Seguridade (interino): Roberto Emilio de Senna

Conselho Deliberativo:

Efetivo: josé Xisto de Campos (Presidente)
Suplente: Luisa Lembi Nogueira Queiroz
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Suplente: Luiz Carlos Batista Machado
Efetivo: Adriano Miglio Porto

Suplente: Claudia Costa Vieira Paiva
Efetivo: Daniel Lage da Assuncdo
Suplente: Larissa Wolochate Aracema Ladeira
Efetivo: Elaine Germania Cabral

Suplente: Cynthia Ribeiro Santana

Efetivo: José Tadeu de Abreu

Suplente: Walter Garcia de Oliveira Abreu

Conselho Fiscal:

Efetivo: Israel Luiz Harmendani Diniz (Presidente)
Suplente: Leonardo Viana Cunha

Efetivo: Carlos Heitor Masini Tonioni
Suplente:juliana de Castro Soares

Efetivo: Plinio Eustaquio Corréa

Suplente: Waldemar Emidio Bastos

Efetivo: Adriana Miyoshi

Suplente: Rubens José Amaral de Brito

Expediente

Diretor Superintendente: Roberto Emilio de Senna. Diretor Financeiro: Mauro Camilo
Clemente de Souza. Diretor de Seguridade (interino): Roberto Emilio de Senna
Design e Projeto Gréafico: Douglas Moreira. * Producdo: Desban - Fundacdo BDMG
de Seguridade Social T (31) 3249 8500 F (31) 3249 8506 desban.org.br. « Endereco:
Rua Bernardo Guimardes, 1587 - 82 Andar.

® Nesse relatério foi utilizado o estilo de fonte “EcoFonte” que reduz em até
26% a quantidade de tinta. Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade
e compromisso com © meio ambiente. ¢ Antes de imprimir, piense en su
responsabilidad y compromiso con el medio ambiente. « Before printing think about
your responsibility and commitement to the environment.

Nota: Muito zelo e técnica foram empregados na edicdo deste relatério. No entanto,
podem ocorrer erros de digitacdo, impressao ou dlvida conceitual. Em qualquer das
hipoéteses, solicitamos a comunicacdo ao nosso Nucleo de Atendimento, para que
possamos esclarecer ou encaminhar a questao.
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