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Alteragdes do Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

Conforme anteriormente divulgado no site da DESBAN re-
produzimos abaixo as alterages do Regulamento do Plano de
Beneficios Previdencidrios BDMG aprovadas pela PREVIC, por
meio do Oficio 5020/CGAT/DITEC/PREVIC, de 10/11/2011, sen-
do a principal delas o fechamento do Plano para novas adesdes.
Abaixo todas as alteragdes:

CAPITULO I - DO OBIETIVO - inclusdo do § 22 no Art 12 que
trata do fechamento do plano. “§ 22 - Este plano de beneficios
sera considerado em extingdo, com vedac¢do de acesso de novos
participantes, a partir da data da publicacdo no Diario Oficial da
Unido da aprovac¢do dessa alteragdo regulamentar pela PREVIC”.

Educacao Financeira

Controle sua divida

CAPITULO VII - DO SALARIO DE PARTICIPACAO - correcdo da
remissdo de art.16 para art 17;

CAPITULO VIII - DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO - artigo 21,
inclusdo do numeral romano Il para indicar o inciso ali presente;

CAPITULO XII - DO AUTOPATROCINIO, DO BENEFICIO PRO-
PORCIONAL DIFERIDO, DO RESGATE E DA PORTABILIDADE - §
12 do artigo 56, correcdo da remissdo de art.18 para art 19; § 32
do inciso VII do artigo 71 corregao da remissao de art.63 para
art 62 e artigo 78, correcdo da remissdo de art.56 para art 74.

O novo regulamento entrou em vigor a partir da data da
sua aprovagao.

Levante todos os valores que vocé deve a bancos, financeiras, cartdes, etc. Quais sdo as presta¢gdes mensais?
Sdo compativeis com sua renda? Vocé ndo corre o risco de ter de abrir mao de alguma despesa essencial para .

paga-las? Procure formas de reduzir o endividamento, diminuindo despesas supérfluas e direcionando
as economias para quitar dividas. Antecipe pagamentos, sempre que possivel é vantajoso.
Procure ficar livre dos empréstimos com as taxas de juros mais altas. As dividas com o che-
que especial e cartdo de crédito devem ser liquidadas em primeiro lugar. Depois, os financia-
mentos de bens de consumo. Troque divida mais cara por mais barata. Nesta, estdo incluidos os
financiamentos da casa propria e os empréstimos consignados. Os empréstimos da DESBAN sdo
provavelmente a fonte mais barata de crédito que os participantes tém, com atualizagdo monetaria

mensal pelo IPC-A e taxa de juros 0,74% ao més.

Para finalizar, lembramos que para controlar seu endividamento é fundamental manter em dia seu orgamento.

Previdéncia Complementar - Independéncia Patrimonial

Curiosamente, varios participantes comegam a comparar a re-
alidade de seu plano de beneficios previdenciarios com outros em
situacdo mais favoravel e se perguntam por que nao transferir a
gestdo do seu plano para aquele outro Fundo de Pensdo em que
o plano se encontra em situagdo econémica mais favoravel, sem
considerar os aspectos atuariais e legais que devem ser observados
numa eventual terceiriza¢do da gestao de um Plano.

Antes de entrar no aspecto legal é importante destacar que cada
Plano de Beneficio se distingue pelas caracteristicas individuais dos
participantes, bem como pelas premissas atuariais sendo as mais re-
levantes a tdbua de mortalidade, o crescimento salarial, 6 nimero
de participantes e a taxa de juros, que definem a necessidade de
reservas matematicas para manter a solvéncia do Plano e, como
consequéncia, o custeio do Plano, ou seja, o valor das contribui¢des.

Para segregar os riscos e dar protecdo patrimonial a cada
grupo de participantes é regulamentada a independéncia pa-
trimonial entre os planos de beneficios, ou seja, cada plano de
beneficio possui independéncia patrimonial em relagdo aos de-
mais planos de beneficios, bem como identidade prépria quan-

to aos aspectos regulamentares, cadastral, atuarial, contabil e
de investimentos, quando administrados por uma mesma Enti-
dade Fechada de Previdéncia Complementar.

Para exemplificar, duas empresas sem qualquer relagdo de gru-
po, podem instituir para seus empregados junto a um mesmo fun-
do de penséo, planos de beneficios independentes sob o ponto de
vista patrimonial. Neste caso os recursos vertidos por uma patro-
cinadora ao plano de beneficios instituido para seus empregados,
ndo serdo utilizados para cobrir ou fazer frente a eventuais insufici-
éncias que se verificarem no plano instituido para os empregados
de outra patrocinadora (empresa). Isto porque a independécia
patrimonial prevé gue os recursos de um plano de beneficios ndo
respondem por obrigagdes de outro plano de beneficios operado
pela mesma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Dessa forma transferir a gestdo de uma entidade para outra
em situacdo financeira mais favoravel ndo trara beneficios pre-
videnciais pois cada plano de beneficio manterd sua indenpen-
déncia em todos os aspectos regulamentares, cadastral, atua-
rial, contabil e de investimentos.




SALARIO REAL DE BENEFICIO MAXIMO
(INCLUINDO ABONO DE APOSENTADORIA)

RS 20.614,17 Inscrito até 02/09/2007

RS 20.560,07 Inscrito a partir de 03/09/2007

SITUACAO PATRIMONIAL - PROVISOES MATEMATICAS

Beneficios Concedidos RS 531.872.853,00
Beneficios a Conceder RS 159.951.885,00
Provisdes Matemadticas RS 691.824.738,00
Equilibrio Técnico = Superdvit / Déficit RS (18.372.091,31)
Fundo administrativo RS 5.038.771,35

Patrimdnio Social RS 678.491.418,04

Rentabilidade dos Investimentos - Janeiro/2012

Pesquisa - Plano Odontoldgico

Em resposta ao resultado da pesquisa de satisfa-
¢do com os usuarios do Plano Odontoldgico, com
o objetivo de proporcionar uma prestacdo de ser-
vico adequada, a DESBAN comunica que, a partir
de abril/12, o Plano Odontoldgico disponibilizado
é o Yes Odonto, conforme amplamente divulgado
a todos os usuarios.

Revisao do Plano de Custeio

Lembramos que, conforme aprovado no exercicio de

2010, a partir de janeiro de 2012, as contribuicdes para

o Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG tiveram um
aumento de 9,24% sobre o valor contribuido em 2011.
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SALARIO DE PARTICIPACAO MAXIMO RS 16.103,30

SITUACAO PATRIMONIAL - PROVISOES MATEMATICAS

ProvisGes Matematicas
Fundos Previdenciais

Fundo Administrativo

RS 39.305,78
RS 502.227,72

RS 229.229,17
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PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 675.163,962 68
SEGMENTO DE RENDA FIXA 520.010.960,45 77,02%
CDBs 82.104.089,98 12,16%
DPGEs 18.677.517,38 2,77%
DEBENTURES 10.451.176,46 1,55%
NTN-B 384.155.219,32 56,90%
FIDCs 24.622.957,31 3,65%
SEGMENTO DE INV. ESTRUTURADOS  1.385.303,04 0,21%
Fundo de Empresa Emergente - 0,00%
Fundo Investimento Participacdes 1.385.303,04 0,21%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 105.155.408,09 15,58%
Carteira de A¢Bes 24.667.242,14 3,65%
Fundo de A¢es 80.488.165,95 11,92%
SEGMENTO DE IMOVEIS 37.685.410,00 5,58%
SEG. OPERACAO COM PARTIPANTE 10.916.881,10 1,62%
Empréstimos Simples 10.773.751,03 1,60%
Financiamentos Habitacionais 143.130,07 0,02%
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Patrimdnio Social RS 770.762,67

Valor da Cota 1,09241359
Rentabilidade Mensal 0,90%
Meta do Plano 0,89%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS %
SEGMENTO DE RENDA FIXA 541.533,50 100%
LFT 496.526,00 91,69%
FUNDOS RF 45.007,50 8,31%
Patrimdnio 22.641.565,41
N Usudrios 2.023
Rentabilidade Acumulada 1,00%
Alocagio em Renda Fixa 100%
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