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DESBAN

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BDMG CV
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art.1° - O presente Regulamento tem por finalidade dispor sobre o Plano de
Beneficios Previdenciarios BDMG CV, doravante denominado Plano, estruturado na
modalidade de Contribuigcdo Variavel e administrado pela DESBAN — Fundagdo BDMG de
Seguridade Social, doravante designada Fundacéo.

Paragrafo unico - O Plano rege-se por este Regulamento, observados o Estatuto da
Fundacao, a legislacéo aplicavel e os atos normativos pertinentes.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para fins de aplicacdo deste Regulamento, as expressdes, palavras,
abreviacfes ou siglas abaixo terdo o significado contido nos incisos deste artigo, a menos
gue o contexto indique claramente outro sentido.

I.  Abono Anual: Beneficio devido ao Assistido a titulo de décima terceira parcela,
correspondente ao valor do Beneficio de prestacdo continuada.

II. Aposentadoria: o Beneficio concedido ao Participante, quando preenchidas
todas as condi¢des de elegibilidade previstas para o Beneficio de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Normal Antecipada e Aposentadoria por Invalidez.

lll. Assistido: o Participante ou o Beneficiario que esteja em gozo de Beneficio de
prestacao continuada previsto neste Plano.

IV. Autopatrocinio: Instituto que faculta ao Participante, em decorréncia da perda
parcial ou total da sua remuneracdo, a opcdo de manter o recolhimento da
contribuicdo em nivel equivalente a praticada antes da perda.

V. Avaliacdo Atuarial: estudo financeiro e probabilistico que analisa a situacéo
econOmica do Plano.

VI. Beneficiario: pessoa fisica inscrita no Plano para o recebimento de Beneficio
decorrente do falecimento do Participante ou do Assistido.

VII. Beneficio: Compromisso de pagamento de carater previdenciario previsto no
plano.

VIIl. Beneficio de Prestacdo Continuada: Beneficio de carater previdenciario, pago
periodicamente sob a forma de renda.

IX. Beneficio de Risco Previdenciario: Beneficio decorrente de doenca, invalidez ou
falecimento do Participante.

X. Beneficio Programado: Beneficio do Plano cuja elegibilidade do Participante
decorre exclusivamente do cumprimento das caréncias e do atendimento das
exigéncias estabelecidas para seu requerimento.

XI.  Beneficio Proporcional Diferido: Instituto que faculta ao Participante, em razéo
da cessacédo do vinculo empregaticio com o Patrocinador e antes da aquisi¢ao
do direito do Beneficio Programado, optar por seu recebimento, em tempo
futuro.
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Caput: Expressdo em latim para a palavra cabeca. Na lei, decreto, regulamento
€ outros atos normativos, um artigo esta dividido em caput, incisos, alineas e
paragrafos. Este termo serve para designar o fundamental do préprio artigo,
estabelecendo que constitui a cabeca do dispositivo somente a primeira parte.
Os paragrafos que se seguem, quando existentes, complementam o
entendimento do artigo.

Conselho Deliberativo: érgdo maximo da estrutura organizacional da Fundacéo,
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo tanto da Entidade
guanto de seus Planos de Beneficios. Sua acdo se exercera pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operacao e
administracao.

Conselho Fiscal: 6rgdo de controle interno da Fundacdo que tem o papel
controlador, fiscalizador e relator. Sua deciséo é conhecida como parecer. Opina
sobre a administracdo e seus aspectos organizacionais, contabeis, econémico-
financeiros e atuariais. Examina e aprova balancetes e balancos da Fundacéo.
Contribuicdo: valor monetério destinado a provisdo dos recursos necessarios
para o cumprimento das obrigacfes do Plano.

Contribuicdo Variavel: modalidade de plano de Beneficios de carater
previdenciario cujos Beneficios Programados apresentam a conjugacdo das
caracteristicas das modalidades de Contribuigdo Definida e Beneficio Definido.
Convénio de Adeséo: instrumento que formaliza a adesédo de Patrocinador ao
Plano.

Déficit Técnico: insuficiéncia patrimonial para cobertura dos compromissos do
Plano de Beneficios.

Diferimento: tempo de espera até a implementacdo de condicdo para fins de
obtencdo de Beneficio, sem que haja pagamento ou recebimento na forma
prevista neste Regulamento.

Diretoria Executiva: 6rgdo de administracdo geral da Fundacdo, responséavel
pela execucdo das diretrizes fundamentais e pelo cumprimento da politica de
administragcao estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Elegibilidade: condicbes necessarias ao Participante para recebimento de
Beneficio.

Empregado: empregado, gerente, diretor, conselheiro ocupante de cargo eletivo
ou outro dirigente do Patrocinador.

Equivaléncia Atuarial: calculo descrito em Nota Técnica Atuarial para fins de
determinacdo de uma renda mensal inicial que leva em considerac¢do o Saldo de
Conta do Participante existente na data da concessao do Beneficio, a taxa de
juros do Plano e as caracteristicas etarias e biométricas do Participante e seus
Beneficiarios.

Estatuto: conjunto de regras que define a constituicdo e o funcionamento da
Fundacao.

Fator de atualizacéo: fator adotado para as correcbes monetérias previstas no
Plano.

Inscricdo: ato adotado para o requerimento de inscricdo como Participante do
Plano.

Instituto: situacdo de direito assegurada ao Participante em razdo da cessacao
do vinculo empregaticio com o Patrocinador antes da aquisicdo do direito ao
Beneficio Programado ou no caso de perda parcial da remuneracao sobre a qual
incidia a contribuic&o.
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XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Participante: pessoa fisica que efetua a sua inscricdo no Plano e que nao esteja
em gozo de Beneficio previsto no Plano.

Participante Remido: € o participante que, na perda de vinculo empregaticio com
o patrocinador, optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.
Patrocinador-fundador: Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. —
BDMG.

Penséo por Morte: a Pensao por Morte do Participante ou a Penséo por Morte
de Assistido, previstas no Plano.

Plano: Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV, na modalidade de
contribuicdo variavel, instituido pelo Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais
S.A. — BDMG.

Plano de Custeio: documento elaborado pelo atuario responsavel pelo Plano,
com periodicidade minima anual, no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo
necessario a constituicdo das reservas, fundos e provisées e a cobertura das
demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo oOrgao
regulador e fiscalizador.

Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante transferir o seu direito
acumulado junto a um plano de beneficios previdenciarios, denominado Plano
de Beneficios Originario, para outro plano de beneficios previdenciarios operado
por Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora no qual
efetue a sua inscricdo, denominado Plano de Beneficios Receptor.

Provisdao Matemética: o montante correspondente aos compromissos liquidos do
Plano com seus Participantes, Assistidos e Beneficiarios.

Recursos Portados: sdo os recursos financeiros transferidos para este Plano,
oriundos de outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por
Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a
operar o referido Plano.

Regulamento: documento que estabelece as disposicbes do Plano,
disciplinando, entre outras coisas, as condicdes de ingresso e saida de
Participante, elenco de Beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condicOes de elegibilidade e forma de pagamento.

Remuneracdo: a soma das parcelas da remuneracdo mensal recebida pelo
Participante junto ao Patrocinador sobre as quais incidem contribuicbes a
Previdéncia Social ou incidiriam, caso ndo houvesse teto contributivo naquele
regime, excluidas as parcelas indenizatorias, os abonos e bonificacbes de
qualquer natureza e a participacao nos lucros e/ou resultados.

Renda Vitalicia: a renda mensal vitalicia em valor monetario.

Resgate: Instituto que faculta ao Participante, em razdo da cessac¢do do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano.

Resultado dos Investimentos: o retorno auferido com a aplicacdo dos recursos
garantidores, bem como daqueles de qualquer origem ou natureza
correspondente as reservas, fundos e provisées do Plano.

Retorno Liquido dos Investimentos: € o retorno dos investimentos dos recursos
do Plano, incluindo, entre outros, rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou néo, e quaisquer
outros tipos de rendimentos custeados, inclusive, por outras fontes, observadas
as disposicdes legais aplicaveis, deduzidas as despesas diretas e indiretas
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XLIII.
XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

L.

LI.

efetuadas com a gestédo e a administracdo desses investimentos, na forma que a
legislacdo dispuser.

RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.

Salario-de-Participacdo: valor adotado como base de calculo das Contribuicdes
do Participante e do Patrocinador.

Saléario-Real-de-Beneficio: 80% da média dos 60 (sessenta) ultimos salarios-de-
participacéo, corrigidos més a més por fatores de atualizacao.

Taxa de Administracdo: percentual a ser aplicado nas contribuicdes de
Participantes e Assistidos destinado a cobertura das despesas decorrentes da
administracao do Plano.

Taxa de juros: E a taxa de juros atuarial adotada na Avaliagdo Atuarial do Plano,
vigente na data da concessao do Beneficio.

Termo de Opcdo: documento pelo qual o Participante optara por um dos
Institutos previstos no Plano.

URD: Unidade de Referéncia DESBAN. E o valor base a ser utilizado para
apuracéao das contribuicdes a este Plano.

URDC: Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida. E o valor base a ser utilizado
para apuracdo dos Beneficios de Risco Previdenciario e corresponde a média
aritmética simples das Unidades de Referéncia DESBAN — URD.

Valor Hipotético: valor em hipotese.

8 1° - Os termos constantes nos incisos deste artigo figurardo em sentido genérico, de
modo que o singular inclua o plural e vice-versa, e o masculino inclua o feminino e vice-versa.

8§ 2° - A aplicacéo das definicbes constantes dos incisos deste artigo esta subordinada
a inexisténcia de remissdo expressa a outros normativos ou sistemas previdenciarios por
ocasiao da sua adocao.

CAPITULO Il

DOS PATROCINADORES E DESTINATARIOS

Art. 3° - Nos termos do Estatuto, sdo membros da Fundacao:

patrocinadores, que abrangem:
a. patrocinador-fundador; e

b. patrocinador n&o fundador.
destinatarios, que abrangem:
a. participantes;

b. assistidos; e

c. beneficiarios.
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§ 1° - E Patrocinador-Fundador o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A —
BDMG.

§ 2° - E Patrocinador ndo Fundador a prépria Fundac&o e qualquer outro Patrocinador
que vier a se tornar membro do Plano.

§ 3° - Sdo Participantes os empregados dos Patrocinadores inscritos na forma
prevista neste Regulamento, que nado estejam recebendo Beneficio de Prestagédo
Continuada.

§ 4° - S&0 equiparados aos empregados 0s gerentes, os diretores, os conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes dos Patrocinadores.

8§ 5° - Os Participantes que, em razdo da perda parcial ou total da remuneracao,
inclusive em decorréncia da cessacao do contrato de trabalho, se mantiverem filiados a este
Plano através da opc¢do pelo Instituto do Autopatrocinio serdo considerados Participantes
autopatrocinados.

8 6° - Os Participantes que, em razdo da cessagdo do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, se mantiverem filiados a este Plano, por meio da opcédo pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido serdo considerados Participantes remidos.

§ 7° - S0 Assistidos os Participantes ou seus Beneficiarios que entrarem em gozo de
Beneficio de Prestagcdo Continuada.

§ 8° - S&o Beneficiarios as pessoas fisicas que, por vinculo a Participante, na forma
prevista neste Regulamento, estiverem habilitadas ao gozo de Beneficios de Prestagéo
Continuada assegurados pelo Plano.

8 9° Os participantes ou assistidos que vierem a ter sua capacidade legal excluida por
evento subsequente, serdo representados perante a fundacdo por curador designado em
juizo.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO
Art. 4° - A inscricdo dos membros é efetuada:

I. em relagcdo aos Patrocinadores, pela celebragdo de Convénio de Adeséo referido
no Estatuto da Fundacéo;

II. em relagéo ao Participante, pelo deferimento do respectivo pedido de inscrigéao; e

lll. em relacdo ao Beneficiario, por sua qualificacdo nos termos deste Regulamento,
declarada pelo Participante e comprovada por documentos habeis.

§ 1° - A inscrigdo, como Participante ou Beneficiario, é condi¢do essencial a obtencéo
de qualquer dos Beneficios assegurados pelo Plano.
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§ 2° - Ao Assistido em gozo de Aposentadoria por este Plano € vedada nova inscrigdo
como Participante.
Art. 5° - No ato da inscricéo, o Participante deve apresentar os seguintes documentos:

I. contrato de vinculacdo empregaticia com o Patrocinador ou documento que
comprove a condiG&o prevista no § 4° do artigo 3° deste Regulamento;

Il. certiddo de nascimento ou casamento; e

lll. proposta de inscricdo de Beneficiario, devidamente preenchida, em modelo a ser
fornecido pela Fundacdo, acompanhada de documentos comprobatorios dessa
condicéao.

Paragrafo Unico - O Participante recebera da Fundag&o certificado comprobatério de
sua condicao de Participante, bem como copia do Estatuto da DESBAN, deste Regulamento
e material explicativo que descreva em linguagem simples e precisa as caracteristicas do
Plano.

Art. 6° - Poderdo ser inscritas no Plano como Beneficiarios do Participante, as
seguintes pessoas, que serao classificadas, de acordo com a sua natureza, como:

I. Beneficiarios de Classe - 1:
a. 0 conjuge ou companheiro(a);

b. os filhos, os enteados, os adotados legalmente ou os tutelados, menores
de VINTE E UM anos, ou com idade inferior a VINTE E QUATRO anos,
desde que estejam matriculados e cursando estabelecimento de ensino
superior de graduacéao;

c. os filhos, os enteados, os adotados legalmente ou os tutelados, sem limite
de idade, desde que invalidos ou incapazes e reconhecidos como
Beneficiarios do Participante pela Previdéncia Social; e

d. o0 ex-cdnjuge ou ex-companheiro(a) que, por determinacao judicial, receba
pensédo alimenticia do Participante, enquanto mantiver este direito.

Il. Beneficiarios de Classe - 2: os pais economicamente dependentes, desde que
reconhecidos como Beneficiarios do Participante pela Previdéncia Social;

I1l.  Beneficiarios de Classe - 3:

a. o0s irmaos ndo emancipados, menores de VINTE E UM anos e que sejam
reconhecidos como Beneficiarios do Participante pela Previdéncia Social; e

b. os irméos invalidos, de qualquer idade, desde que reconhecidos como
Beneficiarios do Participante pela Previdéncia Social.
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8 1° - O reconhecimento, pelo Plano, de Beneficiarios de uma das Classes previstas
nos incisos deste artigo estd condicionado a ndo existéncia de Beneficiarios inscritos em
Classe anterior.

§ 2° - E companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido estavel com o
Participante ou Assistido, na forma da lei.

§ 3° - A invalidez, citada nos incisos | e Il deste artigo, devera ser comprovada, na
forma da Lel.

Art. 7° - Para a inscricdo do Beneficiario € indispensavel a existéncia da inscricdo do
Participante a que esteja vinculado.

Paragrafo anico - Ocorrendo o falecimento do Participante, sem que tenha sido feita a
inscricdo de Beneficiario, € permitido ao interessado promové-la, nas condicbes previstas
neste Regulamento, ndo lhe assistindo direito a prestacdes vencidas em datas anteriores a
da inscricao.

Art. 8° - A inclusé@o ou a alteracdo de Beneficiario do Participante Assistido implicara
recalculo do valor do seu Beneficio de Prestacdo Continuada, de forma que néo prejudique o
equilibrio financeiro-atuarial.

Art. 9° - O Participante e o Assistido séo obrigados a comunicar a Fundacéo, no prazo
de TRINTA dias de sua ocorréncia e juntando os documentos habeis, qualquer modificacdo
nas informacdes prestadas em sua inscricao.

CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO
Art. 10 - O cancelamento da inscri¢cdo do Patrocinador sera efetuado:
I. arequerimento deste;

Il. nos casos de sua extin¢do, inclusive através de fus@o ou incorporacdo a empresa
nao patrocinadora; e

Ill. em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do convénio referido no
Estatuto da Fundacéo.

8 1° - Nos casos previstos neste artigo, os Patrocinadores ou seus sucessores ficam
obrigados a prestar garantia a Fundacdo de todas as obrigacdes previstas na legislacao
emitida pelo 6rgao regulador e fiscalizador competente sobre a retirada de patrocinio.

§ 2° - O Patrocinador que tiver sua inscricdo cancelada ficara exonerado das
obrigacdes previstas no § 1°, se essas forem integralmente assumidas por sucessor inscrito
como Patrocinador.

Art. 11 - Sera cancelada a inscricdo do Participante que:

I. arequerer, observado o disposto no § 4° deste artigo;
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II. deixar de ser empregado do Patrocinador ou afastar-se efetivamente do cargo de
gerente, diretor ou conselheiro, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo;
[ll. atrasar o pagamento de trés contribuicdes consecutivas;
IV. falecer; ou
V. optar pelo Instituto do Resgate ou da Portabilidade.

§ 1° - O atraso de que trata o inciso Ill importara o cancelamento se, apés notificado,
o Participante nao liquidar o débito em DEZ dias contados a partir da data de recebimento
da notificacéo.

§ 2° - O cancelamento de que trata o inciso Il ndo exime o Participante da obrigagéo
de pagar as contribuicdes vencidas.

8§ 3° - A rescisdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador ndo implicara no
cancelamento da inscricdo do Participante nos casos de Aposentadoria ou de opcao pelos
Institutos do Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido.

8 4° - O Assistido nao podera requerer o desligamento deste Plano.
Art. 12 - Sera cancelada a inscricao do Beneficiario que:

I. perder a condicdo justificadora da inscricdo, prevista no artigo 6° deste
Regulamento;

Il. contrair casamento civil ou ter reconhecida a unido estavel, exceto os
Beneficiarios previstos nas alineas a e d do inciso | e do inciso Il do artigo 6° deste
Regulamento; ou

Il. falecer.

Paragrafo Unico - Ressalvados os casos de morte do Participante, o cancelamento de
sua inscricdo importa o cancelamento da inscricdo dos respectivos Beneficiarios.

CAPITULO VI
DA REINSCRICAO

Art. 13 - O Participante que tiver a sua inscricdo cancelada e mantiver o vinculo
empregaticio com o Patrocinador podera efetuar novamente sua inscricdo no Plano.

§ 1° - O Participante reinscrito no Plano tera os tempos das vinculagdes anteriores
computados, exclusivamente, para efeito do cumprimento da caréncia para a elegibilidade a
Aposentadoria Normal ou a Aposentadoria Normal Antecipada e para fins de Resgate.

§ 2° - O Participante reinscrito no Plano tera a sua Conta individual de Participante e a
Conta Patrocinador reativadas no momento da reinscri¢cdo, considerando o resultado liquido
dos investimentos apurado no periodo de cancelamento.

Art. 14 - O pedido de retorno implica o preenchimento de novo formulério de inscri¢éo.
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Art. 15 - O empregado que retornar ao Patrocinador por decisdo judicial ou
administrativa e que tiver se desligado do Plano, quando da rescisdo de seu contrato de
trabalho, podera retornar ao Plano, observado o disposto nas respectivas decisdes.

CAPITULO VII
DA UNIDADE DE REFERENCIA DESBAN

Art. 16 - A Unidade de Referéncia DESBAN — URD ¢é o valor base a ser utilizado para
apuracao das contribui¢des a este Plano, observado o 8§ 2° do artigo 18 deste Regulamento.

§ 1° - O valor inicial da URD sera de R$ 3.031,12 (trés mil e trinta e um reais e doze
centavos), posicionado no més de abril de 2008, sendo reajustado em abril de cada ano pela
variacdo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, observada nos DOZE meses anteriores ao do reajuste.

§ 2° - Na falta do IPCA, sera aplicado aquele indice que vier a substitui-lo, aprovado
pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

Art. 17 - A Unidade de Referéncia Desban Corrigida — URDC é o valor base a ser
utilizado para apuracdo dos Beneficios de Risco Previdenciario previstos no Capitulo Xl
deste Regulamento.

§ 1° - A URDC corresponde a média aritmética simples das Unidades de Referéncia
DESBAN - URD, referentes ao periodo dos SESSENTA meses imediatamente anteriores ao
da concessao do Beneficio, corrigidas més a més por fatores de atualizacdo, conforme
disposto no artigo 24 deste Regulamento.

§ 2° - Nos casos em que nao for possivel apurar as SESSENTA Unidades de
Referéncia DESBAN - URD necessarias ao célculo da Unidade de Referéncia DESBAN
Corrigida — URDC serédo considerados no periodo faltante os limites dos salarios-de-
contribuicéo para o RGPS.

CAPITULO VIII
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 18 - Entende-se por salario-de-participacdo a base mensal de incidéncia das
contribuicdes do Participante a Fundacéo, correspondente, para o Participante em atividade,
a soma das verbas remuneratorias, incluidos os adicionais de insalubridade, periculosidade
e por trabalho noturno, a ele pagas pelo patrocinador no més, observado o teto previsto no
§2° deste artigo.

81° - Nao serao considerados na composi¢cao da base mensal de incidéncia, a que se
refere 0 caput deste artigo, os valores recebidos pelo Participante em decorréncia da
conversdo em espécie de: abonos-assiduidade, férias, folgas ou licencas-prémio, diarias,
nem aqueles tidos como de carater indenizatério, reembolsos, auxilios e demais verbas de
carater ndo salarial, bem como as verbas recebidas pelo participante decorrentes
exclusivamente de remuneracdo de qualquer espécie recebida pelo exercicio do cargo ou
funcao no exterior.
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§2° - O saléario-de-participagdo ndo podera ultrapassar 4,5 (quatro inteiros e cinco
décimos) vezes o valor da URD.

83° - O salario-de-participacdo do empregado afastado do servico, sem percepcao de
vencimentos do empregador, sera apurado:

I. com base na remuneracdo, mesmo que em carater pessoal, do cargo efetivo
gue ocupava na data anterior ao afastamento, se decorrente de licenca,
facultada ao Participante a manutencdo do pagamento das contribuicbes nas
bases anteriores, nos termos do artigo 20; ou

. com base na remuneracdo efetiva do Participante na data anterior ao
afastamento, para os demais casos, inclusive faltas ndo abonadas, observado o
disposto neste artigo.

Art. 19 - Para efeito de céalculo da contribuicdo do Participante, o décimo terceiro
salario sera considerado como salario-de-participacao isolado referente ao més de seu
pagamento e ndo sera computado no célculo da média a que se refere o artigo 23.

Art. 20 - Nos casos de perda parcial ou total da remuneracéo paga pelo Patrocinador,
o Participante podera manter o salario-de-participacao, para efeito de calculo de contribuicéo
destinada a cobertura dos Beneficios ofertados por este Plano.

§ 1° - Para efeito de apuragdo do salario-de-participacdo mantido, seréo consideradas
somente as parcelas da remuneracdo pagas pelo Patrocinador por mais de VINTE E
QUATRO meses ininterruptos.

§ 2° - Havendo perda salarial sem a rescisdo do vinculo empregaticio, o prazo
méximo para a op¢do pela manutencdo do salario-de-participacdo € de TRINTA dias
subsequentes ao da perda.

§ 3° - Para efeito de calculo das contribui¢cdes decorrentes de manutengéo do salério-
de-participacéo, no caso do Instituto do Autopatrocinio, considera-se:

I. perda parcial da remuneracéo do Participante: a diferenca entre aquela que vinha
pagando antes da reducéo e a contribuicdo sobre o salario reduzido, bem como a
correspondente diferenga de contribuicdo do Patrocinador;

Il. perda total da remuneracdo do Participante: aquela a que estava sujeito na data
em que deixou de perceber a remuneragcdo, bem como a correspondente
contribuicdo do Patrocinador.

8§ 4° - As contribuicdes decorrentes de manutencdo do salario-de-participacdo
observam as mesmas condi¢cdes e freqiéncia dos demais Participantes, observado o
disposto no artigo 95 deste Regulamento.

§ 5° - O saléario-de-participagdo mantido, total ou parcialmente, sera atualizado nas
épocas e propor¢cdes em que forem concedidos os reajustes gerais dos salarios dos
empregados do Patrocinador.
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Art. 21 - O Assistido em gozo de Auxilio-Doenca devera manter o salario-de-
participacdo para efeito de calculo das contribuicdes destinadas a cobertura dos Beneficios
de Risco Previdenciario, para fins de determinacdo do salario-real-de-beneficio em caso de
transformacdo em Aposentadoria por Invalidez, e a cobertura das despesas administrativas.

Paragrafo Unico - O salario-de-participacédo do Assistido em gozo de Auxilio-Doenca
sera apurado com base na Remuneracao, relativa a més completo, que seria devida no més
de competéncia, caso o Assistido estivesse em atividade no Patrocinador.

Art. 22 - O Participante que vier a assumir cargo de Diretor ou Conselheiro no
Patrocinador podera passar a contribuir para o Plano com base na remuneracdo desse
cargo, ou continuar a contribuir com base na remuneragdo do cargo que exercia no
momento de sua eleicdo, observado o limite maximo do salario-de-participagao fixado no §2°
do artigo 18, respeitado o prazo de TRINTA dias subseqlientes a data da posse para o
exercicio da opcao.

CAPITULO IX
DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

Art. 23 - O salario-real-de-beneficio, base sobre a qual se apura o valor dos
Beneficios de Risco Previdenciario, € oitenta por cento da meédia aritmética simples dos
salérios-de-participacdo, referentes ao periodo abrangido pelos SESSENTA meses
imediatamente anteriores ao da concesséo do Beneficio e corrigidos més a més por fatores
de atualizacéo.

Art. 24 - Os fatores mensais de atualizacéo serdo calculados com base na variacao
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendida entre o més a que se
refere o salario-de-participacdo e o més anterior ao da concessao do Beneficio.

Paragrafo unico - Na falta do IPCA sera aplicado aquele indice que vier a substitui-lo,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

Art. 25 - O décimo terceiro salario ndo € computado no calculo do salario-real-de-
beneficio.

CAPITULO X
DA CARENCIA

Art. 26 - Entende-se por caréncia a quantidade minima de contribuicbes mensais,
vertidas pelo Participante para o custeio do Plano, exigida para a concessao de beneficios,
vedada para este fim a antecipacao de contribuicbes mensais.

8 1° - A contribuicdo incidente sobre o décimo terceiro salario ndo sera computada
para os fins previstos neste Capitulo.

8§ 2° - A caréncia estabelecida para os Beneficios sera contada a partir do
recolhimento da primeira contribuicao.
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8§ 3° - Nenhum beneficio sera concedido antes do cumprimento da respectiva
caréncia.

8§ 4° - Em casos de reinscricdo e desde que nao tenha ocorrido o pagamento do
Resgate ou realizada a Portabilidade do direito acumulado neste Plano, as contribui¢cdes
efetuadas pelo Participante anteriormente ao cancelamento serdo computadas para o
cumprimento da caréncia.

CAPITULO XI
DOS BENEFICIOS
Secéo |
Das Espécies de Beneficios

Art. 27 - O Plano prevé os seguintes Beneficios, que sdo classificados, de acordo
com a sua natureza, em:

|. Beneficio Programado, contemplando:
a. Aposentadoria Normal; e
b. Aposentadoria Normal Antecipada.

II. Beneficio de Risco Previdenciario, contemplando:
a. Auxilio-Doencga;
b. Aposentadoria por Invalidez; e
c. Penséo por Morte de Participante e de Assistido.
Secao Il
Aposentadoria Normal

Art. 28 - A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante que a requerer e
cumulativamente:

I. cumprir caréncia minima de DEZ anos de contribuicdo para o Plano;

I. ter cessado o vinculo empregaticio com o Patrocinador;

|. ter obtido a concesséo de Beneficio equivalente junto ao RGPS; e
IV. ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade.

Paragrafo Unico - A Aposentadoria Normal sera devida a partir do dia em que
ocorrerem todas as condigdes referidas neste artigo.
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Art. 29 - O valor inicial da Aposentadoria Normal sera calculado mediante
equivaléncia atuarial, consideradas as caracteristicas etarias e biométricas do participante e
de seus beneficiarios, a taxa de juros do Plano e o saldo de conta do Participante, conforme
artigo 98, existente na data da concessado do Beneficio, excepcionando-se as subcontas
Portabilidade Entidade Fechada e Portabilidade Entidade Aberta.

8 1° - A Aposentadoria Normal seréd concedida na forma de renda mensal vitalicia.

§ 2° - O Participante que tenha saldo na Subconta Portabilidade Entidade Aberta,
poderd, na data do requerimento da Aposentadoria Normal, optar por:

a) receber, na forma de parcela Unica, 100% (cem por cento) do saldo da
Subconta Portabilidade Entidade Aberta; ou

b) receber, na forma de renda mensal adicional, 100% (cem por cento) do saldo
da Subconta Portabilidade Entidade Aberta, o qual sera convertido em quotas,
na data do célculo do beneficio, e atualizado pela ultima quota apurada
disponivel nesta data.

§ 3° - O Participante que tenha saldo na Subconta Portabilidade Entidade Fechada,
poderd, na data do requerimento da Aposentadoria Normal, optar por receber, na forma de
renda mensal adicional, 100% (cem por cento) do saldo da Subconta Portabilidade Entidade
Fechada, o qual sera convertido em quantidade quotas, na data do calculo do beneficio, e
atualizado pela ultima quota apurada disponivel nesta data.

8 4° - O pagamento da renda mensal prevista na alinea “b” do § 2° e § 3° deste artigo
devera considerar um periodo de, no minimo, 5 (cinco) anos.

Art. 30 - A Aposentadoria Normal sera encerrada com o falecimento do Participante.
Secao Il
Aposentadoria Normal Antecipada

Art. 31 - A Aposentadoria Normal Antecipada sera concedida ao Participante que a
requerer e cumulativamente:

I. cumprir caréncia minima de DEZ anos de contribuicdo para o Plano;
Il. ter cessado o vinculo empregaticio com o Patrocinador;
[ll. ter obtido a concesséao de Beneficio equivalente junto ao RGPS; e
IV. ter, no minimo, 55 (cinqienta e cinco) anos de idade.

Paragrafo unico - A Aposentadoria Normal Antecipada serd apurada conforme
condigOes previstas nos artigos 29 e 30 deste Regulamento.
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Secao IV
Auxilio-Doenca

Art. 32 - O Auxilio-Doenca sera concedido ao Participante ou ao Participante
autopatrocinado que o requerer, durante o periodo em que lhe for garantido o Auxilio-
Doenca pelo RGPS, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

8 1° - A Fundacao podera exigir que o Assistido em gozo de Auxilio-Doencga, sob pena
de suspensao do Beneficio, seja submetido a pericias médicas.

8§ 2° - Ao Participante que ingressar neste Plano e que ja esteja em gozo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo pelo RGPS, sera concedido o Auxilio-Doenca
independentemente da concessao desse beneficio por este Regime, desde que satisfeitas
as demais condicfes estabelecidas nesta secao”.

Art. 33 - O Auxilio-Doencga correspondera ao excesso do salario-real-de-beneficio
sobre o valor da URDC — Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios para o pagamento do Auxilio-Doenca
serdo suportados pelo Fundo de Risco.

Art. 34 - No caso de participante ativo, aposentado por tempo de contribuicdo pelo
RGPS, que venha a afastar-se por motivo de doenca por mais de QUINZE dias, fica
assegurada a complementagdo do beneficio de auxilio-doenca na forma descrita neste
artigo.

§ 1° - Para fins de apuracdo da complementacdo de que trata este artigo, o beneficio
de auxilio-doenca correspondera ao valor hipotético deste beneficio, que seria concedido
pela Previdéncia Oficial caso nao tivesse se aposentado pelo RGPS.

§ 2° - A renda mensal correspondera ao excesso do SRB sobre o valor hipotético de
auxilio-doenca do RGPS.

§ 3° - Considera-se como salario de contribuicdo para o INSS as importancias iguais
aos salarios de participacdo utilizados para calculo da complementagdo do beneficio do
Plano.

§ 4° - A comprovacao da incapacidade laborativa para concessao do beneficio tratado
neste artigo, fica sob a responsabilidade do Servico Médico da Fundacdo. No caso de
divergéncia meédica a respeito da comprovacdo da incapacidade, fica garantido ao
participante que a definicAo do impasse se dara através de junta médica constituida por
profissionais nomeados pela Entidade e pelo Participante e um terceiro médico, escolhido de
comum acordo entre as partes.

Secéo Vv
Aposentadoria por Invalidez

Art. 35 - A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante que se tornar
invalido apés DOZE meses de contribuicdo para o Plano e sera paga durante o periodo em
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gue lhe for garantida a Aposentadoria por Invalidez pelo RGPS, ressalvado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

§ 1° - O periodo de caréncia referido neste artigo ndo sera exigido nos casos de
invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntario ou de conversao do Auxilio-Doenca.

§ 2° - A Fundagéo podera, a qualquer tempo e sempre que entender necessario,
requerer do Participante em gozo de Aposentadoria por Invalidez a comprovagdo da
incapacidade permanente para o trabalho, a ser atestada por junta médica por ela indicada.

Art. 36 - O valor inicial da Aposentadoria por Invalidez correspondera ao maior valor
entre:

|. a diferenga entre o salario-real-de-beneficio e o valor da URDC — Unidade de
Referéncia DESBAN Corrigida;

Il. 20% (vinte por cento) do salario-real-de-beneficio; e

lll. conversdo, por equivaléncia atuarial, do saldo acumulado na Subconta
Contribuicdo Obrigatoria e na Conta Patrocinador.

§ 1° - A Aposentadoria por Invalidez sera calculada nas condigbes previstas nos
incisos deste artigo mesmo que ela resulte da conversao do Auxilio-Doenca.

§ 2° - Se a Aposentadoria por Invalidez for determinada pelos incisos | ou Il, a
respectiva Provisdo Matematica do Beneficio Concedido serd constituida com recursos
provenientes do Saldo de Conta do Participante, excepcionando-se as Subcontas
Portabilidade Entidade Aberta e Portabilidade Entidade Fechada, e a diferenca sera
suportada pelo Fundo de Risco.

8 3° - A Aposentadoria por Invalidez sera concedida na forma de renda mensal
vitalicia.

8 4° - O Participante que tenha saldo na Subconta Portabilidade Entidade Aberta
poderd, na data do requerimento da Aposentadoria por Invalidez, optar por:

a) receber, na forma de parcela Unica, 100% (cem por cento) do saldo da
Subconta Portabilidade Entidade Aberta; ou

b) receber, na forma de renda mensal adicional, 100% (cem por cento) do saldo
da Subconta Portabilidade Entidade Aberta, o qual sera convertido em
guantidade quotas, na data do calculo do beneficio, e atualizado pela ultima
guota apurada disponivel nesta data.

8 5° - O Participante que tenha saldo na Subconta Portabilidade Entidade Fechada,
poderd, na data do requerimento da Aposentadoria Normal, optar por receber, na forma de
renda mensal adicional, 100% (cem por cento) do saldo da Subconta Portabilidade Entidade
Fechada, o qual sera convertido em quantidade quotas, na data do calculo do beneficio, e
atualizado pela ultima quota apurada disponivel nesta data.
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8 6° - O pagamento da renda mensal prevista na alinea “b” do 8§ 4° e § 5° deste artigo
devera considerar um periodo de, no minimo, 5 (cinco) anos.
Secao VI
Penséo por Morte de Participante

Art. 37 - A Pensédo por Morte de Participante serd concedida ao conjunto de
Beneficiarios do Participante que vier a falecer ap6s DOZE meses de contribuicdo para o
Plano.

8 1° - O periodo de caréncia referido no caput deste artigo ndo sera exigido nos casos
de morte ocasionada por acidente pessoal involuntario.

8§ 2° - A Penséo por Morte de Participante, requerida pelos Beneficiarios, sera devida
a contar da data:

|.  do ébito, quando requerido até TRINTA dias depois de sua ocorréncia;
Il.  dorequerimento, quando requerida apds 0 prazo previsto no inciso I; ou
[ll.  da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 38 - O Beneficio inicial de Pensédo por Morte de Participante correspondera ao
maior valor entre:

. 60% (sessenta por cento) da diferenca entre salario-real-de-beneficio e o valor
da URDC - Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida;

lI.  20% (vinte por cento) do salario-real-de-beneficio; e

lll.  conversdo, por equivaléncia atuarial, do saldo acumulado na Subconta
Contribuicdo Obrigatoria e na Conta Patrocinador.

8 1° - Os Beneficiarios do ex-participante que, na data do falecimento, tiver saldo na
Subconta Portabilidade Entidade Aberta, poderdo, na data do requerimento da Pensao por
Morte de Participante, optar, se for o caso, por:

a) receber, na forma de parcela unica, 100% (cem por cento) do saldo da
Subconta Portabilidade Entidade Aberta; ou

b) receber, na forma de renda mensal adicional, 100% (cem por cento) do saldo
da Subconta Portabilidade Entidade Aberta, o qual sera convertido em
guantidade quotas, na data do calculo do beneficio, e atualizado pela ultima
guota apurada disponivel nesta data.

§ 2° - Os Beneficiarios do ex-participante que, na data do falecimento, tiver saldo na
Subconta Portabilidade Entidade Fechada, poderéo, na data do requerimento da Pensao por
Morte de Participante, optar por receber, na forma de renda mensal adicional, 100% (cem
por cento) do saldo da Subconta Portabilidade Entidade Fechada, o qual sera convertido em
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guantidade quotas, na data do calculo do beneficio, e atualizado pela ultima quota apurada
disponivel nesta data.

§ 3° - O pagamento da renda mensal prevista na alinea “b” do § 1° e no 8§ 2° deste
artigo devera considerar um periodo de, no minimo, 5 (cinco) anos.

Art. 39 - A Penséo por Morte de Participante sera rateada em parcelas iguais entre os
Beneficiarios, ndo se adiando a concessdo do Beneficio por falta de inscricdo de outros
possiveis Beneficiarios.

Art. 40 - A perda da condicdo de Beneficiario extingue o direito do Beneficiario de
Pensdo por Morte correspondente, devendo ser processado novo rateio, considerando
apenas os Beneficiarios remanescentes.

Art. 41 - A Penséo por Morte de Participante sera extinta com a perda da condi¢éo do
ultimo Beneficiario.

Secao VIl
Penséo por Morte de Assistido

Art. 42 - A Penséao por Morte de Assistido sera concedida ao conjunto de Beneficiarios
do Assistido.

Paragrafo unico - A Pensao por Morte de Assistido, requerida pelos Beneficiarios,
sera devida a partir do dia seguinte ao da morte do Participante Assistido.

Art. 43 - O valor inicial da Pensédo por Morte de Assistido correspondera a 60%
(sessenta por cento) do valor do Beneficio que o Assistido percebia na ocasido do seu
falecimento.

Art. 44 - A Pensao por Morte de Assistido sera rateada em parcelas iguais entre os
Beneficiarios, ndo se adiando a concessédo do Beneficio por falta de inscricdo de outros
possiveis Beneficiarios.

Art. 45 - A perda da condicdo de Beneficiario extingue o direito a parcela da Pensao
por Morte correspondente, devendo ser processado novo rateio, considerando-se apenas 0s
Beneficiarios remanescentes.

Art. 46 - A Pens@o por Morte de Assistido sera extinta com a perda da condi¢cao do
ultimo Beneficiario.

Secéo VIII
Abono Anual

Art. 47 - O Abono Anual sera pago ao Assistido, no més de novembro de cada ano, e
seu valor tera como base de calculo o maior Beneficio mensal recebido pelo Assistido no
curso do mesmo ano, a titulo de Aposentadoria, Auxilio-Doen¢a ou Pensdo por Morte, e
correspondera a tantos doze avos quantos forem os meses de vigéncia do Beneficio.
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§ 1° - E facultado a Fundag&o antecipar o pagamento do Abono Anual por ocasido da
cessacao do Beneficio pago por este Plano.

§ 2° - E computada como més integral, para efeito da propor¢do mencionada no caput
deste artigo, a frac&o igual ou superior a QUINZE dias contados no més.

CAPITULO Xl
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 48 - Os Beneficios concedidos pelo Plano serdo reajustados anualmente, no més
de maio, pela variagcdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, apurada nos
DOZE meses imediatamente anteriores ao més de reajuste.

§ 1° - O reajuste de que trata este artigo é total ou proporcional, de acordo com o
periodo compreendido entre 0 més do inicio do Beneficio e o do reajuste.

§ 2° - Caso o falecimento do Assistido ocorra anteriormente a aplicagdo do primeiro
reajuste sobre seu Beneficio, o primeiro reajuste da respectiva Pensdo por Morte
considerara a variacdo do indice a que se refere o caput deste artigo, verificada desde o
més de inicio do Beneficio que era devido ao falecido Assistido.

§ 3° - E da competéncia do Conselho Deliberativo a concessido de antecipacbes de
reajuste aos valores dos Beneficios previstos no caput deste artigo, respaldada em parecer
técnico do atuario responsavel.

8 4° - Na data-base serdo compensadas as antecipacdes de reajuste concedidas no
periodo dos DOZE meses imediatamente anteriores.

CAPITULO XllI

DO AUTOPATROCINIO, BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, RESGATE E
PORTABILIDADE

Art. 49 - O Plano prevé os seguintes Institutos, que sdo destinados exclusivamente
aos Participantes:

|. Beneficio Proporcional Diferido;
Il. Portabilidade;
[ll. Resgate; e
IV. Autopatrocinio.

Art. 50 - A Fundacao fornecera ao Participante, no prazo maximo de TRINTA dias
contados da data do recebimento da comunica¢do da cessacdo do vinculo empregaticio
com o Patrocinador, extrato contendo todas as informacdes exigidas pelo 6rgao regulador e
fiscalizador.
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§ 1° - O Participante tera até TRINTA dias, contados a partir da data do recebimento
do extrato mencionado no caput deste artigo, para formalizar a sua opgao por um dos
Institutos, mediante protocolo do Termo de Opcéao junto a Fundacéao.

§ 2° - Na hipétese de questionamento pelo Participante das informacdes constantes
do extrato, o prazo referido no 8§ 1° deste artigo sera suspenso, até que sejam prestados
pela Fundagéo os esclarecimentos pertinentes no prazo maximo de QUINZE dias uteis.

§ 3° - No caso de o Participante ndo protocolar uma das opgdes no prazo previsto,
serad presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que o Participante
tenha cumprido, na data da cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador, os
requisitos regulamentares exigidos para ter direito a esta opgao.

§ 4° - Nao tendo sido cumpridos os requisitos regulamentares para que a opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido seja presumida, o Participante terd direito ao Resgate,
observados os prazos de prescricdo previstos pela legislacéo vigente.

Art. 51 - O Patrocinador devera comunicar a Fundacdo a ocorréncia da cessacdo do
vinculo empregaticio com o Participante.

Art. 52 - E vedada a opcdo simultanea por mais de um dos Institutos previstos neste
Regulamento, mesmo de forma parcial, ressalvada a situacdo em que o Participante
solicitar o Resgate e houver recursos oriundos de Portabilidade registrados na
Subconta Portabilidade Entidade Fechada, os quais deverdo ser objeto de nova
portabilidade, na forma do artigo 68.

Art. 53 - A opcéo por qualquer dos Institutos previstos ndo extingue a obrigacédo do
pagamento de eventuais contribuicdes do Participante em atraso.

Secao |
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 54 - Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido - BPD o Instituto que faculta
ao Participante, em razédo da cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador, antes
da aquisicdo do direito ao Beneficio Programado, optar por receber, em tempo futuro, o
Beneficio em valor reduzido decorrente desta op¢do, cumpridas as demais condicdes
previstas neste Regulamento.

§ 1° - O Participante que se enquadrar na situagao prevista no caput deste artigo sera
reclassificado junto a Fundacdo como Participante remido.

§ 2° - O participante remido que vier a manter novo vinculo empregaticio com o
empregador podera requerer sua reclassificagcdo como participante.

8 3° - Ocorrendo a hipo6tese prevista no paragrafo precedente, sera mantida a
inscricdo original do Participante e o periodo transcorrido na fase do diferimento sera
integralmente deduzido do tempo de vinculagdo ao Plano para fins do cumprimento da
caréncia para elegibilidade a Aposentadoria Normal, & Aposentadoria Normal Antecipada e
para fins de Resgate.
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§ 4° - O Participante remido podera efetuar aportes para o Plano, caracterizados
como Contribuicdo Especial, de acordo com o inciso Il do artigo 80 deste Regulamento.

§ 5° - Além da Contribuicdo Especial, prevista no paragrafo anterior, o Participante
remido podera optar pelas coberturas dos riscos de invalidez, morte e auxilio-doenca
oferecidas durante a fase de diferimento do Plano, desde que assuma integralmente o seu
respectivo custeio, de acordo com o previsto neste Regulamento e no plano de custeio
anual.

Art. 55 - E facultada ao Participante a opgéo pelo Instituto do BPD na ocorréncia
simultanea das seguintes situacoes:

I. cessacao do vinculo empregaticio do Participante com o Patrocinador;
II. inelegibilidade a Aposentadoria Normal Antecipada; e
ll. cumprimento da caréncia de TRES anos de contribui¢éo do Participante ao Plano.

Art. 56 - A opcéao pelo BPD implicara, a partir da data do requerimento, a cessacao
das contribuicbes relativas ao custeio do Plano, & excecdo das contribuicbes mensais

by

destinadas a cobertura de riscos, prevista no 8 5° do artigo 54 e das despesas
administrativas que passam a ser de responsabilidade exclusiva do Participante remido.

Paragrafo Unico - Do Saldo de Conta do Participante remido deverdo ser descontados
mensalmente 0,05% (cinco centésimos por cento), destinados a cobertura das despesas
administrativas.

Art. 57 - A opcao pelo BPD possibilita a percepcao dos seguintes Beneficios:
I. Aposentadoria Normal;

II. Aposentadoria Normal Antecipada;

[ll. Aposentadoria por Invalidez; ou

IV. Pensao por Morte de Participante e Assistido.

Paragrafo Unico - Os Beneficios previstos no caput deste artigo serdo apurados
conforme as regras definidas neste Regulamento.

Art. 58 - Ocorrendo o falecimento do Assistido optante pelo BPD, sua reversdo em
Penséao por Morte respeitara o disposto nos artigos 42 a 46 deste regulamento.

Art. 59 - O Participante remido podera cancelar a referida opcéo e requerer o Resgate
ou a Portabilidade, cumpridos os demais requisitos regulamentares exigidos para a opcao.

Paragrafo unico - Nos casos previstos neste artigo, os recursos financeiros a serem
portados ou resgatados serdo aqueles apurados na forma e nas condigbes estabelecidas
nos artigos 60 a 75 deste regulamento.
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Secao Il
Da Portabilidade

Art. 60 - Entende-se por Portabilidade o Instituto que faculta ao Participante, no caso
da cessacao do vinculo empregaticio com o Patrocinador e desde que ndo esteja em gozo
de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento, transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar.

8§ 1° - A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, exercido em carater
irrevogavel e irretratavel, vedada sua cessao sob qualquer forma.

§ 2° - O exercicio da Portabilidade implica a cessagédo dos compromissos deste Plano
em relacdo ao Participante e aos Beneficiarios.

Art. 61 - Para efeito desta Sec¢éo, entende-se por:

I. Plano de Beneficios Originario, aquele do qual serdo portados 0s recursos
financeiros que representam o direito acumulado; e

II. Plano de Beneficios Receptor, aquele para o qual serdo portados os referidos
recursos.

Art. 62 - Para efeito do caput do artigo 60 deste Regulamento, o direito acumulado do
Participante neste Plano € expresso pela soma da Conta Individual do Participante e da
Conta Patrocinador.

Art. 63 - Ao Participante que nao esteja em gozo de qualquer Beneficio previsto neste

Regulamento é facultada a opcdo pela Portabilidade, na ocorréncia simultanea das
seguintes condicodes:

I. cessacao do vinculo empregaticio do Participante com o Patrocinador; e

Il. cumprimento da caréncia de, pelo menos, TRES anos de vinculagdo do
Participante ao Plano.

Paragrafo unico - O disposto no inciso Il ndo se aplica aos Recursos Portados de
outro plano de Previdéncia Complementar.

Art. 64 - Manifestada pelo Participante a opcao pela Portabilidade, na forma prevista
no artigo 50 deste Regulamento, a Fundacéo elaborara o Termo de Portabilidade e o enviara
a entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor no prazo dos DEZ dias
subsequentes ao da protocolizagédo do Termo de Opcao referido naquele artigo.

§ 1° - O Termo de Portabilidade contera as informacdes exigidas pelo orgéao regulador
e fiscalizador competente, cabendo ao Participante identificar, no Termo de Op¢éao, o Plano
de Beneficios Receptor e a entidade que o administra, bem como a conta corrente titulada
por esta Entidade.

Regulamento aprovado pela Portaria n® 23, de 13/01/2011 publicada no Diario Oficial da Unido em 14/01/2011.

23



DESBAN

§ 2° - O valor dos recursos financeiros a ser portado ao Plano Receptor seré apurado
até o quinto dia util subseqiiente ao da rescisdo do vinculo empregaticio, devendo a
transferéncia efetivar-se, em moeda corrente, até o quinto dia util do més subsequiente ao do
protocolo do Termo de Portabilidade.

§ 3° - O valor a ser portado, no periodo compreendido entre a data-base do célculo e
a efetiva transferéncia dos recursos ao Plano de Beneficios Receptor, serd atualizado pela
variacdo do IPCA / IBGE, de forma “pro rata tempore”.

§ 4° - E vedado que os recursos financeiros portaveis transitem pelos Participantes.

Art. 65 - Os Recursos Portados por qualquer Participante ao Plano CV seréo
mantidos em controle separado, desvinculado das contribuicbes feitas pelo
Participante, e constituirdo as Subcontas Portabilidade Entidade Fechada e
Portabilidade Entidade Aberta.

Secao Il
Do Resgate

Art. 66 - E facultada ao Participante a opcdo pelo Instituto do Resgate na ocorréncia
simultanea das seguintes situagoes:

I. ter cessado o vinculo empregaticio com o Patrocinador; e
II. n&o estar em gozo de qualquer Beneficio assegurado por este Regulamento.

Art. 67 - Na data da opcdo por esse Instituto, o valor do Resgate correspondera
aquele apurado pela soma da Conta Individual de Participante, respeitada a restricdo quanto
aos Recursos Portados de Entidade Fechada, e de parcela da Conta Patrocinador, apds
DOIS anos de vinculagdo ao Plano, nas condigcdes dispostas no artigo 69 deste
Regulamento.

§ 1° - O valor do Resgate sera corrigido entre 0 més da sua apuracdo e o més do
efetivo crédito em favor do ex-Participante, de acordo com a variacdo do IPCA / IBGE,
ocorrida no periodo compreendido entre as referidas datas.

§ 2° - A corregdo prevista no paragrafo precedente estara assegurada
independentemente da forma de recebimento do Resgate escolhida pelo ex-Participante nos
termos do artigo 70 deste Regulamento.

Art. 68 - E vedado o Resgate do valor correspondente ao saldo da Subconta
Portabilidade Entidade Fechada, sendo facultado ao Participante o Resgate de recursos
oriundos de portabilidade constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou seguradora.

Paragrafo Unico — Na existéncia de recursos no Saldo da Subconta Portabilidade
Entidade Fechada, o participante devera indicar, no ato do requerimento do Resgate, a
entidade para qual os recursos seréo transferidos.
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Art. 69 - O Participante que optar pelo Instituto do Resgate tera direito a resgatar uma
parcela da Conta Patrocinador, definida pela aplicagdo dos seguintes percentuais, em
funcdo do Tempo de Vinculagéo ao Plano:

VI.

VIl

VIIIL.

XI.

XIl.

X1l

XIV.

O Participante que tiver menos que TRES anos de vinculo ao Plano ndo tera
direito a resgatar nenhum recurso proveniente da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver TRES anos completos de vinculo ao Plano tera direito
a resgatar 20% (vinte por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver QUATRO anos completos de vinculo ao Plano tera
direito a resgatar 25% (vinte e cinco por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver CINCO anos completos de vinculo ao Plano tera direito
a resgatar 30% (trinta por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver SEIS anos completos de vinculo ao Plano tera direito a
resgatar 35% (trinta e cinco por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver SETE anos completos de vinculo ao Plano tera direito
a resgatar 40% (quarenta por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver OITO anos completos de vinculo ao Plano tera direito a
resgatar 45% (quarenta e cinco por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante gque tiver NOVE anos completos de vinculo ao Plano tera direito
a resgatar 50% (cinquienta por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver DEZ anos completos de vinculo ao Plano ter& direito a
resgatar 55% (cinquenta e cinco por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver ONZE anos completos de vinculo ao Plano tera direito
a resgatar 60% (sessenta por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver DOZE anos completos de vinculo ao Plano tera direito
a resgatar 65% (sessenta e cinco por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver TREZE anos completos de vinculo ao Plano teréa direito
a resgatar 70% (setenta por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver QUATORZE anos completos de vinculo ao Plano tera
direito a resgatar 75% (setenta e cinco por cento) da Conta Patrocinador.

O Participante que tiver QUINZE anos completos ou mais de vinculo ao Plano
tera direito a resgatar 80% (oitenta por cento) da Conta Patrocinador.

Art. 70 - A forma de recebimento do Resgate sera escolhida pelo ex-Participante, no
momento do seu requerimento, entre:

recebimento em parcela Unica; ou
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Il.  recebimento em até DOZE parcelas mensais, iguais e sucessivas, atualizadas
monetariamente conforme 8§ 1° do artigo 67 deste Regulamento.

Paragrafo unico - A ndo manifestacdo do Participante quanto a forma de recebimento
do Resgate presume a sua op¢ao pelo recebimento em parcela Unica.

Art. 71 - O Resgate tem carater irrevogavel e irretratavel e seu exercicio implica o
imediato e automatico cancelamento da inscricdo do Participante e de seus Beneficiarios,
bem como a extincdo do direito de recebimento de qualquer Beneficio ou valor previsto no
Plano, a excecao do direito do Participante ao préprio valor do Resgate.

Art. 72 - A quitacdo do Resgate implica a quitacdo de toda e qualquer obrigacdo do
Plano em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

Art. 73 - Do valor do Resgate serdo deduzidas as obrigacbes fiscais, conforme
previsto na legislagéo pertinente.

Art. 74 - A data-base para calculo do valor do Resgate serd a data de cessacao do
vinculo empregaticio do Participante com o Patrocinador ou das contribuigdes para o Plano.

Paragrafo unico - No caso do Participante autopatrocinado ou remido, o valor do
Resgate sera atualizado da data-base até a data da posterior opcado pelo Resgate, pela
variacdo do IPCA / IBGE apurada no periodo.

Art. 75 - Se o Participante que optou pelo Resgate vier a falecer sem ter recebido o
valor correspondente, esse sera pago juntamente com o saldo porventura existente na
Subconta Portabilidade Entidade Fechada aos herdeiros ou legatadrios mediante
apresentacao de alvara judicial ou escritura publica de inventario.

Secéo IV
Do Autopatrocinio

Art. 76 - Entende-se por Autopatrocinio o Instituto que faculta ao Participante manter o
pagamento do valor de sua contribuicdo e a do Patrocinador, nos casos de perda parcial ou
total da remuneracgéo recebida, para assegurar a percepcao de todos os Beneficios previstos
neste Regulamento, nos niveis correspondentes aquela remuneracdo, observado o que
dispbe o artigo 20 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O Participante que se enquadrar na situagéo prevista no caput
deste artigo sera reclassificado como Participante autopatrocinado.

Art. 77 - As contribuicbes do Participante autopatrocinado serdo calculadas conforme
o disposto no artigo 20 deste Regulamento.

Paragrafo unico - O Participante autopatrocinado, por motivo de cessacao do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, tera sua inscrigdo cancelada caso ocorra o disposto no
artigo 95 deste Regulamento, quando lhe serd assegurado o valor de Resgate, conforme
disposto na Secéo Il deste Capitulo.
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Art. 78 - O Participante autopatrocinado, que nao tenha requerido a concessao de
Beneficios assegurados neste Regulamento, podera cancelar a referida opcao e requerer o
Beneficio Proporcional Diferido, o Resgate ou a Portabilidade, cumpridos os demais
requisitos regulamentares exigidos para op¢ao desses Institutos.

CAPITULO XIV
DO PLANO DE CUSTEIO
Secao |
Das Fontes de Receita

Art. 79 - Os Beneficios previstos neste Regulamento e a sua administracdo serao
custeados pelas seguintes fontes de recursos:

I. Contribuicdo dos Participantes
Il. Contribui¢cdo dos Assistidos;
lll. Contribuicdo dos Patrocinadores; e
IV. Resultado dos investimentos do patrimoénio do Plano.
Secao Il
Das Taxas de Contribuicdo dos Participantes
Art. 80 - As Contribui¢cdes dos Participantes se classificam em:

I.  Contribuicdo Basica: obrigatoria, com periodicidade mensal, correspondente a
soma dos seguintes resultados:

a. aplicacdo da aliquota de 3% (trés por cento) sobre a parcela do
salario-de-participacéo até o limite de 1 (uma) URD;

b. aplicacdo da aliquota de 7% (sete por cento) sobre a parcela do
salario-de-participacdo que exceder a 1 (uma) URD até o limite de 3
(trés) URD;

c. aplicacdo da aliquota de 12% (doze por cento) sobre a parcela do
salério-de-participacdo que exceder a 3 (trés) URD até o limite de 4,5
URD conforme previsto no artigo 18 deste Regulamento.

[I.  Contribuicdo Adicional: opcional, com periodicidade mensal, correspondente a
uma aliquota, variavel até 12% (doze por cento), aplicada sobre o salario-de-
participacéo e livremente escolhida pelo Participante.

lll.  Contribuicdo Especial: opcional, podendo ser feita a qualquer momento, desde
gue nao seja inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da URD.
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Paragrafo Unico - Na ocorréncia do previsto no §2° do artigo 86, o Participante podera
requerer a reducdo da aliquota de contribuicdo prevista na alinea ¢ do inciso | deste artigo,
de forma a tornar o valor de sua Contribuicdo Basica igual a vertida pelo Patrocinador.

Art. 81 - A contribuicdo do Participante seré efetuada 13 (treze) vezes por ano.

Art. 82 - As Contribui¢cdes do Participante, de que trata o artigo 80 desta Secéao, serdo
creditadas e acumuladas nas respectivas Subcontas, mencionadas no Capitulo XVI deste
Regulamento, excetuadas as destinadas ao custeio dos Beneficios de Risco e das despesas
administrativas, que serdo destinadas, respectivamente, ao Fundo de Risco e ao Fundo
Administrativo.

Art. 83 - Os Assistidos contribuirdo com 1% (um por cento) do Beneficio concedido a
eles pelo Plano, que sera destinado a cobertura das despesas administrativas.

Art. 84 - A Contribuicdo do Participante, salvo disposicdo em contrario prevista neste
Regulamento, cessara automaticamente no més subsequente aquele em que:

I. ocorrer o término do vinculo empregaticio, ressalvadas a hip6tese de o
Participante optar pelo Instituto do Autopatrocinio ou optar ou tiver a opcao
presumida pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, a excecao
daqguelas destinadas ao custeio administrativo; e

Il.  requerer o desligamento deste Plano.

Art. 85 - A contribuicdo do Participante ficard suspensa durante o periodo em que
perdurar a perda total da remuneragdo, sem cessacao do vinculo empregaticio, exceto se o
Participante optar pelo Instituto do Autopatrocinio ou estiver recebendo Auxilio-Doenca.

Secéo lll
Das Taxas de Contribuicdo do Patrocinador

Art. 86 - A contribuicdo mensal dos Patrocinadores sera igual ao valor da Contribuigéo
Basica do Participante de que trata o inciso | do artigo 80 deste Regulamento, até o limite de
7% (sete por cento) da folha de salérios-de-participacdo dos Participantes e dos Assistidos
em gozo de Auxilio-Doenca.

§ 1° - Caso a soma das Contribuices Bésicas dos Participantes ultrapasse os 7%
(sete por cento) da folha de salarios-de-participacdo, ndo havera contrapartida da
contribuicdo dos Patrocinadores, na parcela que for superior a esse limite.

§ 2° - No caso previsto no paragrafo precedente, a contrapartida da contribuicdo do
Patrocinador, em relagdo aos valores de contribuicdo definidos na alinea ¢ do inciso | do
artigo 80 deste Regulamento, sera reduzida proporcionalmente ao excesso da aliquota de
7% (sete por cento) em relagéo a contribuicdo descrita na alinea a daquele mesmo inciso.

Art. 87 - As contribuicdes do Patrocinador, salvo disposicdo em contrario prevista
neste Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente no meés
imediatamente subsequente aquele em que:
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I.  ocorrer o término do vinculo empregaticio;

Il. ocorrer a concessao de Beneficio por este Plano, exceto o Beneficio de Auxilio-
Doenca;

lll. o Participante requerer o desligamento deste Plano; ou

IV. o Participante preencher os requisitos descritos nos incisos dos artigos 28 e 31
deste Regulamento.

Secao IV
Da Despesa Administrativa

Art. 88 - As despesas necessarias a administracdo do Plano serdo custeadas pelo
Patrocinador, pelos Participantes e pelos Assistidos.

§ 1° - O valor da contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas
pagas pelos Participantes e pelos Patrocinadores corresponderd a aplicacdo de um
percentual sobre suas contribuicdes.

§ 2° - O percentual de que trata o paragrafo antecedente seré definido anualmente ou
em menor periodo, a critério da Fundacédo, e estara previsto no Plano de Custeio deste
Plano.

§ 3° - O valor da contribuicdo do Participante remido e do Assistido correspondera,
respectivamente, aqueles previstos nos artigos 56 e 83 deste Regulamento.

Art. 89 - A contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas deste
Plano ndo podera ultrapassar o limite previsto na legislacao vigente.

Art. 90 - As contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas serao
alocadas no Fundo Administrativo.

Secao V
Da Contribuicdo de Risco

Art. 91 - A Aposentadoria por Invalidez e a Pensdo por Morte de Participante serdo
cobertas pelo Saldo de Conta do Participante e pelo Fundo de Risco, se necessario.

§ 1° - O Auxilio-Doenca sera coberto exclusivamente pelo Fundo de Risco.

8§ 2° - O Fundo de Risco serad composto pelo aporte inicial definido em Nota Técnica
Atuarial e pelas contribuicbes destinadas ao custeio dos Beneficios de Risco Previdenciario,
gue resultardo da aplicacdo de um percentual sobre as Contribuicbes Bésicas, tanto dos
Participantes, quanto dos Patrocinadores.

8 3° - O percentual de que trata o paragrafo precedente sera calculado e reavaliado
anualmente na Avaliacdo Atuarial.
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CAPITULO XV
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 92 - As contribuicdes previstas nos artigos 80 e 86 deste Regulamento, bem
como outros créditos a favor do Plano, serdo recolhidas até o penultimo dia util do més a
gue corresponderem, da seguinte forma:

I. Participantes: desconto em folha de pagamento do Patrocinador;

II. Assistidos: desconto em folha de pagamento de Beneficios;
[ll. Participantes autopatrocinados: pagamento diretamente & Fundac&o;
IV. Patrocinador: crédito em conta corrente bancaria da Fundacao.

Art. 93 - No caso de ndo ser descontada da remuneracdo do Participante ou do
Assistido a contribuicédo, ficara o interessado obrigado a recolhé-la diretamente a Fundacao
até o penultimo dia util do més a que corresponder.

Art. 94 - Nao se verificando o recolhimento direto das contribuicbes feitas pelo
Participante autopatrocinado e em caso de inobservancia por parte do Participante ou
Assistido do prazo estabelecido no artigo 93 deste Regulamento, esses pagardo a
Fundacéao, sobre os valores atualizados pela variagdo do IPCA, “pro rata tempore”, juros de
mora de um trinta avos por cento por dia de atraso nos recolhimentos devidos.

Art. 95 - Nos casos de manutencdo previstos no artigo 20 deste Regulamento, o
Participante que atrasar o pagamento de 3 (trés) contribuicbes ou taxas consecutivas tera
cancelada sua inscricdo ou a manutencdo do salario-de-participacdo, se, apos notificado,
nao liquidar o débito em DEZ dias.

Paragrafo unico - O cancelamento de que trata este artigo ndo exime o Participante
da obrigacdo de pagar as contribuicdes vencidas, acrescidas da penalidade prevista no
artigo precedente.

CAPITULO XVI
DAS CONTAS E DOS FUNDOS
Art. 96 - As contribuicBes seréo creditadas, conforme a sua natureza, em:
I. Conta Individual do Participante:

a. Subconta Contribuicdo Obrigatéria: formada pela contribuicdo basica
do Participante, prevista no inciso | do artigo 80 deste Regulamento,
descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo e a
cobertura dos Beneficios de Risco Previdenciario.

b. Subconta Contribuicbes Adicionais: formada pelas contribuicbes
adicional e especial do Participante, previstas nos incisos Il e Il do
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artigo 80 deste Regulamento, descontada a parcela destinada ao
custeio administrativo.

c. Subconta Portabilidade Entidade Fechada: formada pelos valores
constituidos originalmente em outros planos de beneficios
administrados por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e
portados para este Plano.

d. Subconta Portabilidade Entidade Aberta: formada pelos valores
constituidos originalmente em outros planos de beneficios
administrados por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou
de Sociedade Seguradora e portados para este Plano.

[I. Conta Patrocinador: sera constituida em nome de cada participante e sera
formada pelas contribuicdes do Patrocinador, previstas no artigo 85 deste
Regulamento, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo e
a cobertura dos Beneficios de Risco Previdenciario.

I1l. Fundos Coletivos:

a. Fundo de Risco: formado pelas contribuicdes destinadas a cobertura
dos Beneficios de Risco Previdenciario e pelos valores prescritos,
definidos no artigo 101 deste Regulamento.

b. Fundo Administrativo: formado pelas contribuicbes destinadas a
cobertura das despesas administrativas e pelos juros de que trata o
artigo 94 deste Regulamento.

c. Fundo de Recursos Remanescentes: formado pelos saldos
remanescentes da Conta Patrocinador nao incluidos no valor do
Resgate, devendo ser segregado por Patrocinador.

d. Fundo de Beneficio Concedido: formado pelo eventual recurso
excedente de rentabilidade em relacdo ao minimo atuarial exigido na
apuracdo da Provisdo Matematica de Beneficio Concedido.

Art. 97 - As Contas e Fundos referidos nos incisos do artigo precedente seréo
acrescidos do Retorno Liquido dos Investimentos.

Art. 98 - A soma da Conta Individual do Participante e da Conta Patrocinador compora
0 Saldo de Conta do Participante.

Art. 99 - A Nota Técnica Atuarial determinara as outras Contas e Fundos necessérios
para a execucao do Plano e detalhara a destinacdo das Contas e Fundos previstos neste
Capitulo.

Art. 100 - Caso o Plano apresente déficit técnico, esse sera coberto pelos
Participantes Ativos, Assistidos, Beneficiarios e Patrocinadores na proporcdo de suas
responsabilidades, na forma definida pelo Conselho Deliberativo, mediante
proposicao da Diretoria Executiva, respeitada legislacao vigente.
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Paragrafo Unico — Caso o Plano apresente superavit, esse serd destinado aos
Participantes Ativos, Assistidos, Beneficiarios e Patrocinadores na proporcao de seus
direitos e dar-se-a na forma definida pelo Conselho Deliberativo, mediante proposicéo
da Diretoria Executiva, respeitados critérios uniformes e néo discriminatoérios,
observada a legislagao vigente.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101 - Sem prejuizo do Beneficio, prescreve em CINCO anos o direito as
prestacbes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 102 - As importancias ndo recebidas em vida pelo Assistido, relativas as
prestacfes vencidas e nao prescritas, serdo pagas aos Beneficiarios inscritos ou habilitados
a prestacédo previdenciaria de Pensdo por Morte, qualquer que seja o0 seu valor, respeitando-
se o0 prazo de prescricdo definido no artigo precedente.

8 1° - Na auséncia de Beneficiarios legalmente habilitados ao recebimento de
gualquer importancia ndo recebida em vida pelo Participante, nos termos deste artigo, essa
sera recebida ou consignada ao espolio, pelo valor devido até a data do o6bito.

8§ 2° - Na auséncia de Herdeiro ou Beneficiario do falecido, a importancia
caracterizada no paragrafo anterior revertera ao Plano.

Art. 103 - A Fundacéo podera realizar servico de inspecao destinado a investigar a
persisténcia das condigcbes exigidas para o pagamento de Beneficio de Prestagédo
Continuada, sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacdo de documentos habeis, por
parte dos Assistidos e Beneficiarios.

Art. 104 - A Fundacédo exigira do Assistido e inclusive de Beneficiario em gozo de
Pensdo termo de compromisso no qual assuma a responsabilidade de comunicar a
Fundacao qualquer evento que determine a cessacéao ou alteracédo do Beneficio.

Art. 105 - Os valores indevidamente recebidos pelo Participante ou pelo Assistido
serdo cobrados do favorecido, acrescidos dos encargos moratérios legais dispostos no
artigo 94.

Art. 106 - Os Beneficios de Prestacdo Continuada assegurados por este Plano serdo
pagos no penultimo dia do més a que corresponderem.

Art. 107 - A Fundacéo disponibilizara permanentemente ao Participante, por meio
eletrdnico, ou encaminhara a ele, mediante sua solicitagdo, as informacdes relativas ao
Saldo da Conta Individual do Participante, segregado nas suas respectivas Subcontas, e da
Conta Patrocinador.
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Paragrafo Unico - Anualmente, as informacées de que trata o caput deste artigo seréo
enviadas aos Participantes, juntamente com aquelas exigidas pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, observada a legislacéo vigente.

CAPITULO XVIII
DAS ALTERACOES DESTE REGULAMENTO

Art. 108 - As alteracbes deste Regulamento, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
Fundacao, ficam sujeitas a homologac&o do Patrocinador-fundador e a aprovacao do érgéo
regulador e fiscalizador competente.

Art. 109 - As alteracdes deste Regulamento ndo poderao:
I. contrariar 0 objetivo estabelecido no artigo 1°;
II. reduzir valor de Beneficios ja iniciados; e

lll. prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos Participantes e
Assistidos.

Art. 110 - A Fundacgdo, em acordo com o Patrocinador, poderd negar qualquer
reivindicacdo de Beneficio em caso de comocdo social, atentado, catastrofe ou nas
hipoteses de caso fortuito ou forga maior que venha a atingir a Fundag&o ou o Patrocinador
e que, a critério da autoridade publica competente, venha a inviabilizar este Plano.

Art. 111 - As decisbes ou interpretacbes dadas pelo Conselho Deliberativo da
Fundacao sobre elegibilidade, beneficios ou outras condi¢des relativas a este Plano seréo
tomadas com base em critérios uniformes e ndo discriminatorios.

Art. 112 - Este Regulamento entra em vigor na data de publicacdo da sua aprovacao
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador competente, sendo registrado no Cartério do Registro
Civil das Pessoas Juridicas, ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
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