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REGULAMENTO DO PLANO SETORIAL DESBAN
CAPITULO 1 - DA FINALIDADE

Art.1° - Este Regulamento tem por finalidade dispor sobre o Plano de Beneficios para
Instituidor Setorial, doravante denominado Plano Setorial Desban, ou simplesmente Plano,
administrado pela Fundacdo BDMG de Seguridade Social, doravante Entidade, estabelecendo os
direitos e as obrigacdes dos seus Instituidores Setoriais, Afiliados Setoriais, Participantes, Assistidos,
Beneficiarios e da Entidade em relagdo ao Plano.

§1° - O Plano Setorial Desban é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, tendo por
objetivo conceder Beneficios a seus Participantes, Assistidos e respectivos Beneficiarios, nos termos
deste Regulamento.

§2° - O Plano Setorial Desban é regido por este Regulamento, observados o Estatuto da Entidade, a
legislagdo aplicavel emanada pelos 6rgdos governamentais competentes e outros atos normativos
pertinentes afetos ao funcionamento de planos de beneficios de carater previdenciario.

§3° - O patriménio do Plano Setorial Desban, bem como seus compromissos, é livre e desvinculado
do patriménio de qualquer instituidor Setorial, Afiliado Setorial e de outros planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Entidade.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para fins de aplicacdo deste Regulamento as expressdes, palavras, abreviacbes ou
siglas terdo o significado contido neste artigo, a menos que o contexto indique claramente outro
sentido.

Paragrafo Unico - Os termos constantes nos incisos deste artigo aparecerdo no texto com a primeira
letra maitscula, figurando em sentido genérico, de modo que o masculino incluira o feminino, e
vice-versa, e o singular incluiré o plural, e vice-versa, salvo indicacdo contraria no texto.

- Afitiado Setorial: toda pessoa juridica que mantenha vinculo associativo com
Instituidor Setorial;

Il- Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo de Beneficio de prestagao
continuada pelo Plano;

- Atuario: pessoa fisica ou juridica contratada pela Entidade com o proposito de
conduzir avaliacdes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos,
quando necessario, para fins de manutencio do Plano Setorial Desban, sendo em
qualquer situagdo pessoa fisica regularmente inscrita no Instituto Brasileiro de
Atuéria ou pessoa juridica, que conte em seu quadro de profissionais, com um
membro do mesmo Instituto;
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Autopatrocinio: é o instituto que faculta ao Participante a continuidade do
pagamento de suas ContribuicGes ao Plano Setorial Desban e de terceiros, se
houver, para permitir a percepcao futura de beneficios nos niveis anteriormente
praticados, respeitado este Regulamento, momento em que passara a condicdo de
Participante Vinculado;

Beneficiario: pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano Setorial Desban,
independentemente do vinculo de dependéncia, para o recebimento de valores
previstos neste Regulamento decorrentes do falecimento do Participante;

Beneficio: compromisso de pagamento de carater previdencidrio assumido pelo
Plano Setorial Desban;

Beneficio de Risco: Beneficio pago ao Participante ou ao seu Beneficiario, cuja
concessdo depende da ocorréncia de eventos de invalidez permanente ou de
morte;

Beneficio Programado: Beneficio pago ao Participante mediante requerimento e
ap6s o cumprimento das elegibilidades especificadas, identificado na Segdo Il do
Capitulo VI;

Beneficio Proporcional Diferido: instituto que faculta ao Participante, em razdo da
cessacdo do vinculo com o Instituidor Setorial ou Afiliado Setorial antes da
aquisicdo do direito ao Beneficio Programado optar por receber, em tempo futuro,
o Beneficio decorrente dessa opcdo, nos termos deste Regulamento e observadas
suas demais disposi¢des;

Certificado de Inscricdo: documento expedido pela Entidade que ratifica a inscrigao
de associado ou membro do Instituidor Setorial ou do Afiliado Setorial como
Participante do Plano Setorial Desban;

N

Cobertura de Risco Adicional: cobertura adicional contratada junto a Sociedade
Seguradora destinada a majorar o nivel do Beneficio por Invalidez a ser concedido
ao Participante, ou do Beneficio por Morte a ser concedido aos Beneficiarios, na
ocorréncia de um desses eventos, cuja adesdo ao Contrato de Seguro é individual e
facultativa pelo Participante;

Contrato de Seguro: documento especifico da Sociedade Seguradora, onde serdo
definidas as caracteristicas da Cobertura de Risco Adicional, condicdes de sua
contratacdo, caréncia, vigéncia, valor da correspondente Contribui¢do de Risco,
periodicidade, reajuste e demais disposi¢bes a serem determinadas em relacdo a
referida cobertura;

Contribuicdo Definida: forma de constituicdo de plano de beneficios de carater
previdenciario, cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de
percepcdo de Beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os
valores aportados e os Beneficios pagos;

Pagina 4 de 32

313249-8500 | desban@desban.org.br | desban.org.br



XV -

XV -

XVl -

XVi -

XVIHI -

XIX -

XX -

XXI -

XXH -

® DESBAN

Fundagio BOMG de
Seguridade Social

Conselho Deliberativo: 6rgdo méaximo da estrutura organizacional da Entidade,
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo tanto da Entidade
quanto de seus planos de beneficios, sendo sua agdo exercida pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operagéo e
administracao;

Contribuicdo: aporte pecuniario destinado a custear o Plano Setorial Desban para
cumprimento de suas obrigac¢des, cujo nivel minimo é estabelecido periodicamente
no seu Plano de Custeio;

Convénio de Ades3o: instrumento que formaliza a adesao de Instituidor Setorial ao
Plano Setorial Desban;

Cota: parametro determinado diariamente, considerando o valor do Patrimonio do
Plano Setorial Desban registrado no dia anterior e no préprio dia de referéncia,
conforme metodologia determinada para tal fim, podendo ser obtida como
resultante uma variacdo positiva ou negativa. Para o clculo do valor da Cota serdo
utilizados os valores contabilizados, utilizando-se dos saldos contdbeis do dia de
referéncia, sendo que o valor da Cota no primeiro dia de funcionamento do Plano
Setorial Desban corresponderd a R$ 1,00 (um real), expresso com 8 (oito) casas
decimais e os subsequentes, apurados conforme estabelecido nesse inciso;

Data de Célculo do Beneficio: é a data de inicio do beneficio (DIB), referéncia para
as informacdes utilizadas no célculo dos Beneficios do Plano Setorial Desban,
observada também a metodologia prevista na Nota Técnica Atuarial;

Diretoria Executiva: 6rgdo de administracdo geral da Entidade, responsavel pela
execucdo das diretrizes fundamentais e pelo cumprimento da politica de
administracdo estabelecida pelo Conselho Deliberativo;

Entidade: a Fundacdo BDMG de Seguridade Social, entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, administradora do Plano Setorial Desban e de
outros planos de beneficios de carater previdenciario;

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: entidade de previdéncia
complementar, constituida sem fins lucrativos, tendo por objetivo instituir e operar
planos de beneficios de carater previdenciario para os quais tenham autorizagao
especifica, segundo normas aprovadas pelo 6rgdo governamental competente,
cujos beneficios podem ser concedidos em forma de renda continuada ou
pagamento Unico, acessiveis aos empregados de uma ou mais empresas e aos
associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial;

Entidade Aberta de Previdéncia Complementar: entidade de previdéncia

complementar, constitufda com ou sem fins lucrativos, ou sociedade seguradora
que tenham como objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater
previdenciario para os quais tenham autorizacdo especifica, segundo normas
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aprovadas pelo 6rgdo governamental competente, cujos beneficios podem ser
concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a
quaisquer pessoas fisicas;

Estatuto: conjunto de regras que define a constituicdo e o funcionamento da
Entidade;

Extrato: documento a ser fornecido pela Entidade ao Participante contendo todas
as informacdes exigidas pelo 6rgdo governamental competente para subsidiar a
opcao por um dos institutos legais, previstos no Capitulo VIIl deste Regulamento;

IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo: indexador econdmico adotado pelo
Plano Setorial Desban e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, utilizado para atualizagdo do valor minimo da Contribui¢do Basica, quando
estabelecido no Plano de Custeio, assim como da URP, sendo que na hipGtese de
extingdo, de mudanga na politica econdmica do Governo Federal ou de alteragéo
profunda na metodologia de célculo do IPCA, que desvirtue ou distorca os objetivos
em que é utilizado, ele sera substituido por outro pardmetro que preserve 0s
objetivos originais do IPCA, mediante proposicdo da Diretoria Executiva e
deliberacdo pelo Conselho Deliberativo da Entidade, com base em Parecer Atuarial,
apds aprovacio do 6rgdo governamental competente;

Instituidor Setorial: pessoa juridica que representa segmento econdmico ou social
regularmente constituida na forma de federacdo, confederagdo, cooperativa ou
qualquer outra organizagdo de carater setorial, definida no Capitulo ll, que aderir
a0 Plano Setorial Desban, mediante celebraggo de Convénio de Adesao;

Nota Técnica Atuarial: documento emitido pelo Atuério responsavel pelo Piano que
especifica as hipGteses, metodologias de apuracdo e de resultados da sua Avaliagdo
Atuarial, dentre outros;

Participante: pessoa fisica que na qualidade de associado, membro ou pessoa
vinculada direta ou indiretamente ao Instituidor Setorial ou aos Afiliados Setoriais,
inclusive na condicdo de conjuges ou dependentes econdmicos daquele que possui
vinculo direto, efetue sua inscricdo ao Plano Setorial Desban, passando a ter direito
aos Beneficios ou institutos previstos neste Regulamento;

Plano Setorial Desban ou Plano: este plano de beneficios de carater previdenciario,
administrado pela Entidade, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida;

Plano de Custeio: documento elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano
Setorial Desban, com periodicidade minima anual, no qual é estabelecido o nivel
minimo de Contribuicdo necessario & constituicdo das reservas, fundos e provisdes
e 3 cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados
pelos 6rgdos governamentais competentes;

Regulamento: este documento, instrumento formal que define e estabelece as
disposicbes do Plano Setorial Desban, disciplinando os direitos e as obrigagbes dos
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seus membros, as condicdes de ingresso e saida de Participantes, elenco de
Beneficios e institutos a serem oferecidos, com suas respectivas condicbes de
elegibilidade, base e forma de pagamento, dentre outras disposi¢des, aprovado
pelo Conselho Deliberativo e pelo 6rgao governamental competente, com as
alteracbes que Ihe forem introduzidas, também devidas e previamente aprovadas
por quem for de direito;

Sociedade Seguradora: empresa semelhante a Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar, que assume a administragdo de determinados riscos em troca de
um prémioc de seguro, contratada para a administracdo dos valores a serem pagos
a titulo de Cobertura de Risco Adicional;

Termo de Opgdo: documento pelo qual o Participante opta pelos institutos do
resgate, beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio ou da portabilidade
previstos no Plano;

Termo de Portabilidade: documento pelo qual o Participante opta pelo instituto da
portabilidade, onde serdo informados o nome da entidade para a qual sera
transferido seu direito acumulado no Plano Setorial Desban, a conta por ela
titulada, o nome do novo plano previdenciario e outras informacgoes previstas na
legislacdo, necessarias a plena e correta realizacdo da transferéncia dos recursos
pela Entidade;

Unidade de Referéncia do Plano (URP): equivalente ao valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) em abril de 2018, corrigido no més de abril de cada ano pela
variacdo acumulada ndo negativa do IPCA, verificada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do reajuste, adotado ne Plano Setorial Desban como
balizador para transformagéo de Beneficio em pagamento dnico.

CAPITULO 11l - DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 3° - S50 membros do Plano Setorial Desban:

-
I -
n -
V-
V-

o Instituidor Setorial;
os Afiliados Setoriais;
os Participantes;

os Assistidos; e

os Beneficiarios.

Art. 4° - E considerado Instituidor Setorial a institui¢do qualificada no paragrafo Gnico deste
artigo, bem como qualquer outra pessoa juridica regularmente constituida no ambito do mesmo
setor econdmico ou social, que formalizar sua adesdo ao Plano Setorial Desban mediante a

celebracdo de

Convénio de Adesdo, com a finalidade de oferecé-lo aos seus associados ou

membros, nos termos deste Regulamento.

Pagina 7 de 32

31 3249-8500 | desban@desban.org.br | desban.org.br



® DESBAN

Fundag@o BDMG de
Seguridade Social

Pargrafo Gnico - E considerado Instituidor Setorial fundador do Plano Setorial Desban a FUMSOFT.

Art. 5° - Consideram-se Afiliados Setoriais as pessoas juridicas qualificadas no inciso | do
paragrafo 1° do artigo 2° que mantenham vinculo associativo com o Instituidor Setorial e que
formalizarem aquela condicdo mediante celebragéo de documento contratual especifico, juntoc ao
instituidor Setorial.

Art. 6° - S30 considerados Participantes as pessoas fisicas classificadas em uma das
seguintes categorias:

|- Participante: aquele que, na qualidade de associado, membro ou pessoa fisica
vinculada direta ou indiretamente ao Instituidor Setorial ou aos Afiliados Setoriais,
inclusive na condicdio de cdnjuges ou dependentes econdmicos dagueles dque
possuem vinculo direto ou indireto, venha a aderir ao Planc e a ele permaneca
vinculado;

Il- Participante Vinculado: o Participante que optar por manter sua inscricdo no Plano
por meio do instituto do Autopatrocinio; e

- Participante Remido: o Participante ou o Participante Vinculado que se mantiver
filiado ao Plano por meio do instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§1° - S3o considerados membros com vinculo direto os gerentes, 0s diretores e conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes do Instituidor Setorial e do Afiliado Setorial; e
membros com vinculo indireto os sécios de pessoas juridicas vinculadas ao Instituidor Setorial e ao
Afiliado Setorial por linha direta ou indireta, e seus cdnjuges e respectivos dependentes econdmicos;
os empregados de pessoas juridicas vinculadas ao Instituidor Setorial e ao Afiliado Setorial por linha
direta ou indireta, e seus respectivos conjuges e dependentes econdmicos; e os empregados
vinculados ao Instituidor Setorial e ao Afiliado Setorial, e seus respectivos conjuges e dependentes
econdmicos, e os conjuges e dependentes econdmicos dos membros com vinculo direto.

§2° - O Participante sera considerado Participante Vinculado a partir da data de sua opgao pelo
instituto do Autopatrocinio.

§3° - O Participante ou o Participante Vinculado sera considerado Participante Remido a partir da

data de sua opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 7° - Sera considerado Assistido o Participante ou 0 Beneficiario em gozo de Beneficio de
prestacdo continuada assegurado pelo Plano Setorial Desban.

Art. 8° - Sera considerado Beneficiario a pessoa fisica devidamente inscrita pelo Participante
no Plano, nos termos do Regulamento, para fazer jus ao recebimento de Beneficio ou de valores
decorrentes do falecimento do Participante, inclusive apos esse passar 3 condicdo de Assistido.

Secdo | - Da Inscricdo e do Cancelamento da Inscrigdo

Subsecdo | - Da Inscri¢éo
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Art. 9° - Considera-se inscri¢o para os efeitos deste Regulamento:

|- em relacdo ao Instituidor Setorial a celebracdo do Convénio de Ades&o nos termos
da legislacdo aplicavel, que disciplina as condi¢Bes da inscrigdo;
Il- em relacdo ao Afiliado Setorial, a celebracdo do contrato de que trata © artigo 5%

lil- em relacdo ao Participante, pelo requerimento, recebimento € assinatura do
respectivo Certificado de Inscri¢ao, na forma deste Regulamento;

V- em relacdo ao Beneficiario, pela sua qualificagdo, nos termos deste Regulamento,
declarada pelo Participante.

Paragrafo Unico - A inscricdo como Participante no Plano Setorial Desban, bem como de seus
respectivos Beneficidrios, é pressuposto indispenséavel a obtengdo de qualquer Beneficio ou direito
por ele assegurado.

Art. 10 - A inscricio no Plano Setorial Desban é facultativa e far-se-d mediante
preenchimento de formulario disponibilizado pela Entidade.

Paragrafo Unico - O Participante devera, no ato da inscri¢do, indicar a idade na qual deseja ter
acesso ao Beneficio Programado, podendo altera-la a qualquer momento antes da percepgao do
Beneficio, desde que respeitada a idade minima de 18 (dezoito) anos para O seu acesso, mediante
solicitagdo a Entidade, momento em que devera, ainda, autorizar a cobranga das Contribuicdes de
que trata este Regulamento.

Art. 11 - Os Participantes e Assistidos séo obrigados a comunicar a Entidade, no prazo de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, qualquer modificacdo nas informagtes prestadas em sua inscricdo,
inclusive em relacao aos seus Beneficiarios.

§1° - A omissdo ou dolo quanto as informacdes prestadas pelo Participante no momento da
inscricdo, bem como a falta de informacéo sobre as alteragbes ocorridas apds a data de sua
inscricdo, implicara a ele ou a seus Beneficiarios, conforme o caso, a responsabilidade quanto aos
encargos ocasionados ao Plano Setorial Desban decorrentes desses fatos.

§2° - As informacdes prestadas ao Plano Setorial Desban pelo Participante ou, quando for o caso,
por seus Beneficidrios, sao de uso exclusivo para determinagdo dos direitos e das obrigacbes do
Plano, sendo de carater confidencial.

§3° - Ao Assistido é vedada nova inscricao como Participante.
Art. 12 - A todo Participante sera entregue quando de sua inscri¢do no Plano Setorial
Desban, e a todo pretendente sera disponibilizado:

|- Certificado de Inscri¢do, onde estardo indicados os requisitos que regulam a
admissdo e a manutencao da qualidade de Participante, bem como os requisitos de
elegibilidade e forma de calculo dos Beneficios, observado o parégrafo Gnico;
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Il- cépia do Regulamento do Plano Setorial Desban atualizado, e material explicativo
que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano;

Il - outros documentos que vierem a ser especificados pelo érgdo regulador e/ou pelo
orgao fiscalizador.

Paragrafo Unico - O Certificado de Inscrigdo poderd conter outras informacBes além das elencadas

nos incisos desse artigo, & critério da Entidade, além da autorizagdo para a cobranga das
ContribuicBes de que trata esse Regulamento.

Art.13 - O Participante podera inscrever, para fins de recebimento do Beneficio por Morte ou
de valores decorrentes do seu falecimento, um ou mais Beneficidrios pessoas fisicas,
independentemente do vinculo de dependéncia econémica.

§1° - No caso de haver indicacdo de mais de um Beneficidrio, o Participante devera informar, pelos
meios utilizados pela Entidade para tal fim, o percentual do saldo da sua Conta Individual do
Participante ou da sua Conta Individual Beneficio Concedido, conforme o caso, que cabera a cada
um no rateio para fins de célculo do Beneficio por Morte.

§2° - Caso o Participante ndo especifique o percentual de rateio previsto no paragrafo precedente,
esse serd feito pela Entidade em partes iguais entre os Beneficiarios inscritos no Plano Setorial
Desban no momento da concessdo do Beneficio por Morte, ou do pagamento dos valores
decorrentes do falecimento do Participante.

§3° - O Participante podera alterar a qualguer momento o rol de seus Beneficiarios, bem como o
percentual aplicdvel aos saldos de sua Conta Individual do Participante ou de sua Conta Individual
Beneficio Concedido, conforme o caso, que cabera a cada um no rateio, mediante solicitagdo formal
3 Entidade, inclusive por transacdo remota.

§4° - Na auséncia de Beneficidrios, os valores devidos ao Participante falecido, inclusive ap6s
Assistido, serdo destinados aos seus herdeiros legais ou, na inexisténcia desses, ao seu espolio; nao
sendo reclamados pelo representante legal do espélio mediante apresentacdo formal de partilha,
alvaré judicial ou inventério cartorial, uma vez esgotado o prazo prescricional previsto neste
Regulamento e atendidas as exigéncias legais, os valores serdo revertidos ao Fundo Valores
Remanescentes, de que trata o artigo 80.

Subsecéo Il - Do Cancelamento da Inscri¢ao

Art. 14 - Dar-se-3 o cancelamento da inscri¢do do Participante que:

|- vier afalecer;
Il- fizer o seu requerimento;

- fizer a opcdo e receber o valor correspondente ao instituto do Resgate ou optar e
ter sido efetuada a transferéncia dos valores devidos a titulo de Portabilidade;

IV- romper o vinculo com o Instituidor Setorial ou com o Afiliado Setorial antes da
aquisicdo do direito a receber o Beneficio Programado pelo Plano Setorial Desban,
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excetuados os casos de opgdo pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido;

V- tiver recebido integralmente o Beneficio na forma de pagamento Unico;
VI - tiver esgotado o saldo da Conta Individual Beneficio Concedido; ou
VIl - tiver terminado o prazo escolhido para pagamento do Beneficio.

Paragrafo unico - O cancelamento previsto no inciso Il deverd ser efetuado mediante solicitagdo
formal & Entidade, e produzira efeitos a partir do seu protocolo na Entidade, implicando na imediata
cessacdo dos compromissos do Plano Setorial Desban em relagdo ao Participante e seus
Beneficidrios, & excecdo do compromisso de pagar o Resgate ou efetuar a transferéncia dos
recursos devidos a titulo de Portabilidade, nos termos deste Regulamento.

Art. 15 - Perdera a condicdo de Beneficidrio aquele que:

- vierafalecer;

Il- tiver sua inscricdo cancelada pelo Participante, inclusive se Assistido, ao qual estiver
vinculado, ressalvado o caso de morte do Participante;

lil- tiver recebido integralmente o valor do Beneficio na forma de pagamento unico;

IV- tiver o prazo para pagamento do Beneficio por Morte encerrado, ou tiver o saldo
das Contas que Ihes derem origem esgotado; ou

V- o Participante, ao qual esteja vinculado, tiver sua inscrigdo cancelada.

Pargrafo Unico - Cancelada a inscricdo do Beneficiario cessara, automaticamente, o seu direito ao

recebimento de Beneficio nos termos deste Regulamento, salvo se o cancelamento da inscrigéo se
der pelo falecimento do Participante e exceto com relacdo aos direitos ja adquiridos.

Art. 16 - Sera cancelada a inscricdo do Assistido pelo seu falecimento, quando houver o
pagamento total do saldo remanescente da Conta de Beneficio Concedido ou quando receber
integralmente o valor do Beneficio, na forma de pagamento Unico, nos termos deste Regulamento.

Subsecdo Il - Da Reinscrigdo

Art. 17 - O ex-Participante poderd se reinscrever no Plano Setorial Desban, uma vez
atendidas as condicdes exigidas por esse Regulamento, sendo considerada a reinscricdo como nova
inscricgo e aplicaveis, nessa hipétese, os dispositivos legais e regulamentares vigentes na data do
reingresso.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 18 - O Plano de Custeio do Plano Setorial Desban, de periodicidade minima anual, sera

reavaliado atuarialmente a cada encerramento de exercicio e fixard o nivel das Contribuicdes para
atendimento dos Beneficios previstos neste Regulamento, incluida sua administrac3o, e entrard em

vigor apds sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo.
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Parédgrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput, o Plano de Custeio serd revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de altera¢des nos compromissos do Plano Setorial Desban.

Art. 19 - O custeio dos Beneficios assegurados pelo Plano Setorial Desban sera atendido
pelas seguintes fontes de receita:

|- Contribui¢des Basicas;

Il-  Contribuicdes Voluntarias, periédicas ou nao;
IIi-  Contribui¢des de Terceiros;

IV- Contribui¢tes de Risco;

V- Recursos financeiros objeto de portabilidade recepcionados pelo Plano Setorial
Desban;

VI- Resultados liquidos dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

VIl - Doacbes, subvengdes, legados e rendas extraordindrias ndo previstas nos itens
precedentes.

§1° - As Contribuicdes Voluntarias e as Contribui¢Bes de Terceiros, previstas nos incisos Il e Il do
caput, poderdo ser realizadas por empregadores em relagdo aos seus empregados participantes,
pelos Instituidores Setoriais ou Afiliados Setoriais em relagdo aos seus associados ou membros
participantes, ou por gquaisquer terceiros em nome de Participante, situacdo que devera ser
precedida de celebracéo, por cada parte, de instrumento contratual especifico com a Entidade para
esse proposito.

§2° - As Contribuicdes Voluntarias e as Contribuicdes de Terceiros, uma vez vertidas, serdo
consideradas como Contribuicdes do Participante, respeitando-se o prazo minimo previsto na
legislacdo para fins do instituto do Resgate, quando forem provenientes de quaisquer pessoas
juridicas.

Secdo I - Das Contribui¢des

Art. 20 - As Contribui¢6es dos Participantes abrangem:

|- Contribuicio Basica, de carater obrigatorio, terd periodicidade mensal, bimestral,
semestral ou anual & critério do Participante, de valor por ele livremente escolhido
na data de inscricdo no Plano, observado o Plano de Custeio se houver um minimo
estabelecido, respeitado o artigo 21;

Il- Contribuicdes Voluntérias, de carater facultativo e destinadas ao custeio dos
beneficios previstos no presente Regulamento, periddicas ou nao, e em valor
livremente escolhido pelo Participante;

- Contribuicdo de Risco, de carater obrigatorio para o Participante que optar pela
Cobertura de Risco Adicional, conforme disciplinado neste Regulamento, cuja
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periodicidade obedecerd &s disposi¢cdes do respectivo Contrato de Seguro,
observado ainda o §3° do artigo 23.

Art. 21 - A Contribuicdo Basica, quando paga em periodicidade diversa da mensal,
corresponderd ao valor mensal multiplicado pelo nimero de meses da periodicidade escolhida, e
serd revista anualmente no més de abril.

81° - Em todo processo de revisdo da Contribuigdo Bésica, deverd ser observado o valor minimo
atualizado, caso estabelecido no Plano de Custeio do Plano.

82° - Sera facultado ao Participante suspender, a qualquer momento, sua Contribuicdo Basica por
um prazo correspondente a até 3 (trés) periodos, mediante requerimento a Entidade pelos meios
por ela utilizados para tal fim e com antecedéncia de até 30 (trinta) dias, sem prejuizc da
manutencdo de sua inscri¢do, & com o retorno automatico ao status de contribuinte ao término do
prazo solicitado.

§3° - Durante o periodo de suspenséo da Contribui¢do Basica de que trata o paragrafo precedente, o
Participante deverd arcar com o custeio das despesas administrativas devidas ao Plano Setorial
Desban.

§4° - A suspensdo da Contribuicdo Basica serd também facultada ao Participante Vinculado, nas
condicdes e na forma previstas neste artigo.

§5° - Os Assistidos deverdo efetuar Contribuicbes Bésicas ao Plano Setorial Desban, destinadas e
limitadas ao custeio administrativo relativo aquele Plano.

Art. 22 - As Contribuicdes Voluntarias, previstas no inciso Il do artigo 20, poderdo ser
também efetuadas pelo Assistido em gozo de aposentadoria, respeitado o disposto na Secdo Il deste
Capitulo.

Art. 23 - A Contribuico de Risco destina-se, exclusivamente, aos Participantes que optarem
pela adesdo ao Contrato de Seguro firmado pela Entidade com a Sociedade Seguradora para
assegurar a Cobertura de Risco Adicional, na ocorréncia de invalidez permanente ou de morte.

§1° - O valor da Contribuicdo de Risco serd determinado pela Sociedade Seguradora em fungdo do
nivel da Cobertura contratada e seus limites técnicos e demais caracteristicas estabelecidas no
Contrato de Seguro, devendo esse documento estabelecer também a periodicidade para seu
pagamento, sendo o valor da Contribui¢do de Risco recalculado anualmente no més de abril, em
decorréncia de mudancas nas caracteristicas do Participanteque reflitam em consequente aumento
do risco da Cobertura, de modo a manter o equilibrio atuarial, financeiro e econémico do Contrato
de Seguro.

§2° - O atraso no pagamento da Contribui¢go de Risco implicard a suspenséo da Cobertura de Risco
Adicional, ficando a Entidade e a Sociedade Seguradora isentas de qualquer obrigacdo do
pagamento do valor contratado na ocorréncia de invalidez permanente ou de morte, podendo o
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interessado reabilitar-se & Cobertura, mediante cumprimento dos dispositivos previstos no Contrato
de Seguro.

§3° - Sera facultado ao Participante que passar a categoria de Participante Vinculado, Participante
Remido ou de Assistido a manutengdo do pagamento da Contribuicdo de Risco, respeitadas, em
qualquer hipbtese, as condic¢des do Contrato de Seguro.

84° - Nos casos em que o Participante ou o Participante Vinculado solicitar a suspensdo da
Contribuicdo Basica, facultada na forma deste Regulamento, o valor da sua Contribuicdo de Risco
sera descontado do saldo da Conta Participante, conforme a periodicidade de seu pagamento,
ressalvado o §5°,

85° - Na hipétese de a suspensdo da Contribui¢do Basica ultrapassar o ano de vigéncia do Contrato
de Seguro ao qual o Participante ou o Participante Vinculado aderiu, o desconto do valor da
Contribui¢do de Risco no saldo da sua Conta Participante somente continuard a ser efetuado pela
Entidade, apés concordancia formal do interessado pela renovacdo da contratacdo da Cobertura de
Risco Adicional, devendo a Entidade tomar as medidas necessdrias para informar ao Participante
desse fato.

Art, 24 - Observado o valor minimo que for fixado no Plano de Custeio para a Contribuig¢do
Basica, o Participante poderéa aiterar o valor escolhido, sempre que desejar, mediante solicitacdo a
Entidade pelos meios que essa utilizar para tal fim, que passard a vigorar a partir do més
subsequente ao da solicitagdo.

Secao Il - Do Vencimento e Do Repasse das Contribuicoes

Art. 25 - A Contribuicdo Basica devida ao Plano Setorial Desban devera ser recolhida a
Entidade em dia escolhido pelo Participante no momento da adesdo dentre os dias 5 (cinco), 10
(dez), 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao da adesado, que vigorara
para os proximos recolhimentos, observadas as demais disposi¢des deste artigo.

§1° - Na hipétese de o dia escolhido ndo coincidir com dia util, o valor da Contribuicdo Basica devera
ser recolhido no 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao escolhido.

§2° - A Entidade podera celebrar convénio para débito das Contribui¢des devidas ao Plano Setorial
Desban, sendo que o desconto em folha de pagamento somente podera ser realizado mediante
autorizacdo expressa do Participante no ato da inscri¢do, nos termos do artigo 10.

§3° - Sem prejuizo das demais disposi¢des do convénio mencionado no pardgrafo precedente,
quando firmado com o empregador, o instrumento deverd prever que no demonstrativo de
pagamento do Participante, o débito efetuado se destina as Contribui¢Bes para este Plano Setorial
Desban.

§4° - Em se tratando do Assistido em gozo de aposentadoria, as ContribuicSes para custeio das
despesas administrativas, por ele devidas, serdo feitas em folha de pagamento de Beneficios e, no
caso de serem efetuadas Contribuices Voluntarias para majoracao do saldo da sua Conta Individual
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Beneficio Concedido, estas deverdo ser feitas na forma a ser disciplinada pela Entidade devidamente
informada aos Assistidos.

§5° - As Contribui¢Bes devidas pelos Participantes Vinculados e Participantes Remidos serdo
cobradas na forma a ser disciplinada pela Entidade e devidamente informada aos interessados no
momento da op¢do pelo respectivo instituto, com vencimento igual ac prazo previsto no caput,
respejtado o disposto no §5° do artigo 23, se houver Contribuicdo de Risco pelo Participante
Vinculado.

Art. 26 - A Entidade ficard responsavel pelo repasse a Sociedade Seguradora dos valores
recebidos a titulo de Contribuicdo de Risco.

Art. 27 - A falta do pagamento pelos Participantes e Assistidos, esses quando couber, das
Contribuicdes devidas ao Plano Setorial Desban no prazo escolhido para pagamento, sujeita ao
inadimplente perder a rentabilidade da parcela em atraso durante o periodo de inadimpléncia.

Sec¢do Il - Das Despesas Administrativas

Art. 28 - As despesas administrativas relacionadas com a gestdo do Plano poderao ser
custeadas por:

I- Contribui¢cBes dos Participantes e Assistidos;
It Contribui¢des de Terceiros;

Il - Reembolso de Terceiros;

V- Resultado dos investimentos;

V- Receitas administrativas;

Vl-  Fundo administrativo;

VIl - Dotacjo inicial; e

VIl - Doacgbes.

§1° - A cobertura das despesas administrativas do Plano Setorial Desban podera ser decorrente de
uma Taxa de Carregamento, incidente sobre as Contribui¢8es, e ou por uma Taxa de Administragdo,
incidente sobre os recursos garantidores, conforme definido no Plano de Custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente, e deverd constar do Regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA.

§2° - O percentual da Taxa de Carregamento e ou da Taxa de Administracdo serdo divulgados pela
Entidade na data da inscricdo, e nas datas subsequentes quando das referidas alteracBes do Plano
de Custeio, por meio dos veiculos usualmente utilizados pela Entidade.

§3° - Para o Participante Remido, o valor correspondente ao custeio das despesas administrativas do
Plano Setorial Desban, devidos durante o periodo de diferimento, seré descontado do saldo da sua
Conta individual.
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84° - Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sdo passiveis de
restituicdo, a qualquer titulo.

CAPITULO V - DAS CONTAS FORMADORAS DOS RECURSOS DO PLANO
Secao | - Das Contas Individuais dos Participantes

Art. 29 - Para cada Participante serd criada uma Conta Individual, composta pelos recursos
das Contas previstas nos incisos deste artigo e cuja soma corresponderd ao saldo total da Conta
Individual do Participante, destinado ao custeio dos Beneficios previstos neste Regulamento:

- Conta Participante, formada pelas seguintes Subcontas, cujos depésitos serdo feitos
liquidos do custeio administrativo quando decorrente de Taxa de Carregamento:

a) Subconta Contribuicdes Basicas, constituida pelos recursos vertidos pelo
Participante a titulo de Contribui¢des Bésicas;

b) Subconta Contribuicdes Voluntarias, constituida pelas Contribuiges
Voluntérias, periodicas ou ndo, feitas pelo Participante;

¢) Subconta Terceiros - PF, formada pelas Contribui¢des Voluntérias, periddicas
ou ndo, e por Contribuicbes de Terceiros vertidas por qualquer pessoa fisica,
em favor do Participante.

Il- Conta Recursos Portados, formada com a finalidade de recepcionar recursos
financeiros ingressos no Plano portados de outro plano de beneficios
previdencidrios operado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar ou
por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar, devendo ser identificada
segundo a origem dos recursos, e serdo depositados liquidos do custeio
administrativo quando decorrente da Taxa de Carregamento;

lll- Conta de Terceiros - PJ, constituida pelas seguintes subcontas, cujos recursos seréo
depositados liquidos do custeio administrativo, quando decorrente da Taxa de
Carregamento:

a) Subconta Instituidor, recepcionara as Contribuicdes de Terceiros e as
ContribuicBes Voluntérias, periddicas ou ndo, efetuadas por Instituidor
Setorial ou Afiliado Setorial em favor de seu associado ou membro inscrito
como Participante do Plano;

b) Subconta Empregador, recepcionard as Contribuicdes de Terceiros e as
Contribuicdes Voluntarias, periddicas ou néo, efetuadas pelo empregador em
favor de seu empregado Participante do Plano;

¢) Subconta Terceiros, formada pelas Contribuicdes de Terceiros e
Contribuicdes Voluntarias, periddicas ou ndo, efetuadas por qualquer pessoa
juridica em favor do Participante.
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Art. 30 - Na Data de Calculo do Beneficio, serd criada em nome do Assistido a Conta
Individual Beneficio Concedido, constituida pela transferéncia dos recursos que compdem o saldo
total da sua Conta Individual do Participante, respeitadas as demais disposicSes deste artigo.

§1° - Quando se tratar da concessdo de Beneficio por Invalidez ou de Beneficio por Morte, e o
Participante tiver aderido ao Contrato de Seguro para fins da Cobertura de Risco Adicional, a sua
Conta Individual Beneficio Concedido serd creditada dos recursos transferidos ao Plano pela
Sociedade Seguradora a titulo de indenizagdo da referida Cobertura, para calculo do Beneficio por
Invalidez ou do Beneficio por Morte, sendo tais recursos mantidos em subconta especifica, criada
com esta titularidade na Conta Individual Beneficio Concedido.

§2° - A Conta Individual Beneficio Concedido e sua correspondente Subconta Cobertura de Risco
Adicional, se existente, serdo mantidas em quantidade de Cotas e rentabilizadas pelo seu valor, e os
recursos creditados ou debitados, correspondentes ao valor monetario na data da movimentacdo,
serao convertidos em moeda corrente nacional pelo valor da Cota vélido na data do crédito ou do
débito, ou pelo Gltimo valor disponivel, respeitado o §4°.

§3° - A Subconta Cobertura de Risco Adicicnal, integrante da Conta Individual Beneficio Concedido
nos casos de contratacdo da Cobertura de Risco Adicional, somente sera debitada dos pagamentos
mensais devidos a titulo de Beneficic apds esgotados os recursos originarios de formac¢ao da Conta
individual Beneficio Concedido, nos termos do caput.

84° - A Conta Individual Beneficio Concedidosera debitada pelo seu saldo remanescente quando o
pagamento do Beneficio de prestacdo mensal for transformado em pagamento Unico, na forma
deste Regulamento.

Art. 31 - As Contas previstas neste Capitulo ndo sdo solidarias entre si e terdo os seus
recursos garantidores aplicados de acordo com a Politica de Investimentos do Plano Setorial Desban
adequada as caracteristicas de suas obrigag¢des, com vistas & manutengdo do necessario equilibrio
econdmico-financeiro entre 0s seus ativos e o respectivo passivo atuarial ou financeiro.

Secdo Il - Dos Investimentos e da Cota do Plano

Art.32 - A Entidade poderé disponibilizar aos Participantes op¢des de perfis de investimentos
com diferentes relacdes entre risco e retorno, em que poderdo ser aplicados os recursos alocados
na sua Conta Individual do Participante.

§1° - Os perfis terdo a composicdo definida e detalhada na Politica de Investimentos do Plano
Setorial Desban, aprovada periodicamente pelo Conselho Deliberativo, observados os limites
estabelecidos pela legislacdo aplicivel.

§2° - Cada perfil possuirda uma Cota de refer&ncia cujos valores serdo permanentemente

disponibilizados aos Participantes e Assistidos. Caso o Participante ou Assistido opte por dois ou
mais perfis, os respectivos recursos serdo registrados em subcontas que integrarado a sua Conta

Individual, sendo que tais informagdes constardo de seu extrato periodico.
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§3° - No inicio de funcionamento do Plano Setorial Desban n3o sera disponibilizado a op¢do de
perfis de investimentos.

Art. 33 - O Participante que ndo optar por nenhum dos perfis de investimentos tera os
recursos do saldo de sua Conta Individual aplicados no perfil mais conservador vigente.

Art. 34 - O Participante podera alterar sua op¢do de perfis de investimento apds 24 meses e,
a partir desse prazo, anualmente, no més de seu nascimento, a vigorar pelos meses subseguentes,

Paragrafo Unico - A alteracdo dos perfis de investimentos sera feita pelos Participantes por meio de
transacdo remota pelo site da Entidade ou, alternativamente, mediante solicitacdo por escrito, e a
nova opgao sera efetivada pela Entidade no més subsequente ao da alteracso.

Art. 35 - A opcdo por perfis de investimentos podera ser facultada ao Assistido.
CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS DO PLANO

Art. 36 - Os Beneficios assegurados pelo Plano Setorial Desban sdo:

- Beneficio Programado destinado aos Participantes, reversivel aos Beneficiarios sob
a forma de Beneficio por Morte de Assistido;

Il - Beneficios de Risco:

a) Beneficio por Invalidez, destinado ao Participante e ao Participante Vinculado;
e

b) Beneficic por Morte de Participante, destinado aos Beneficiarios do
Participante ou do Participante Vinculado.

§1°. Nenhum Beneficio podera ser criado, majorado ou estendido, sem que exista a respectiva fonte
de receita determinada atuarialmente, sem que esteja definido no Regulamento do Plano, e sem a
aprovacdo dos drgdos competentes.

§2° - Os Beneficios previstos no caput serdo concedidos quando cumpridas as elegibilidades
previstas neste Regulamento, em cada caso, mediante requerimento do interessado e ap6s o
deferimento pela Entidade, sendo calculados na Data de Calculo do Beneficio a partir do saldo da
Conta Individual Beneficio Concedido, acrescido de eventual recurso a titulo de indenizagdo pela
contratagdo da Cobertura de Risco Adicional, na forma deste Regulamento.

§3° - Os Beneficios previstos no caput serdo permanentemente ajustados ao saldo da Conta que lhe
da suporte, condicionados a existéncia de saldo suficiente, observadas as demais disposi¢bes deste
Regulamento, inclusive quanto ao pagamento da totalidade do saldo remanescente da referida
Conta quando o valor da presta¢do mensal se tornar inferior ao valor de 1 (uma) URP.

§4° - Os Beneficios serdo extintos pelo falecimento do recebedor, pela extingdo do saldo total da
Conta que lhe d& suporte ou pelo término do prazo de pagamento, se couber, o que ocotrrer

primeiro.
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§5° - Os Beneficios pagos na forma de Renda Mensal serdo pagos até o 5° (quinto) dia util de cada
més e, se transformados em prestacdo Unica, serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a verificacdo de seu enquadramento nessa condicdo.

§6° - O valor da primeira e da Gltima prestacdo de Beneficio pago na forma de Renda Mensal serd
calculado proporcionalmente aos dias de sua vigéncia no respectivo més.

§7° - Sera facultado ao Participante na Data de Calculo do Beneficio optar pelo recebimento do
Abono Anual, nos termos do §3° do artigo 37.

Secdo | - Das Disposicbes Gerais

Art. 37 - Os Beneficios assegurados pelo Plano Setorial Desban serdo calculados
considerando os dados do Participante ou do seu grupo familiar, conforme o caso, na Data de
Calculo do Beneficio, e serdo pagos na forma de Renda Mensal, mediante opgdo por uma das
seguintes modalidades, escolhida no ato do seu requerimento, observadas as demais condicbes
definidas neste artigo:

|- Renda Mensal por Prazo Determinado, calculada mediante aplicacdo sobre o saldo
da Conta Individual Beneficio Concedido de fator financeiro, considerando o prazo
de, no minimo, 60 (sessenta) meses e, no mMaximo, 360 (trezentos e sessenta)
meses, com intervalos em multiplos de 12 (doze) meses, a critério do Participante;
ou
Il- Renda Mensal em Percentual do Saldo de Contas, calculada pela aplicacdo sobre o
saldo da Conta Individual Beneficio Concedido de percentual, escolhido pelo
Participante, entre 0,1% (um décimo por cento) e 1,5% (um inteiro e cinco décimos
por cento), com variagdo em intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento);
§81° - A metodologia de cdlculo das Rendas Mensais previstas no caput estard descrita na Nota
Técnica Atuarial do Plano, que deverd ser observada para tal fim.

§2° - O valor do Beneficio sera expresso em quantitativo de Cotas e serd pago em moeda corrente
nacional, considerando o valor da Cota disponivel na data do pagamento, com defasagem maxima
de 5 (cinco) dias Uteis.

§3° - O Beneficio pago na forma de Renda Mensal é composto por 12 (doze) parcelas a cada ano,
podendo ser pago em 13 (treze) parcelas caso ¢ Assistido venha a optar pelo recebimento do Abono
Anual no ato do seu requerimento.

Art. 38 - Sera facultado ao Assistido, na Data de Calculo do Beneficio, optar por receber em
prestacdo Unica, o valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo total da Conta
Individual Beneficio Concedido, sendo o valor restante transformado em Renda Mensal, respeitadas
as demais disposi¢cdes deste artigo.

§1° - O percentual previsto no caput devera ser revisto quando o valor monetario da Renda Mensal
inicial for inferior ao piso de 1 (uma) URP, observado o & 2°,
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§2° - Quando o valor monetério da Renda Mensal inicial, apds aplicacdo do disposto no §1°, ndo
resultar em valor superior ao piso, a totalidade da Conta Iindividual Beneficio Concedido sera paga
de Unica vez ao Assistido, encerrando-se, com o pagamento, todos os compromissos do Plano
Setorial Desban para com ele e seus Beneficiarios.

Art. 39 - Apds inicio do pagamento do Beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera
alterar o prazo ou o percentual escolhido de pagamento no més de junho de cada ano, para vigorar
a partir do més subsequente, e, ndo havendo manifestacdo, o percentual ou o prazo vigente sera
mantido.

Art. 40 - Se a qualquer momento apds o inicio do pagamento, o valor da Renda Mensal vier a
resultar inferior a 1 (uma) URP, o saldo remanescente da Conta Individual Beneficio Concedido sera
pago em parcela Unica, encerrando-se todos os compromissos do Plano Setorial Desban com o
Assistido e seus Beneficiarios.

Art. 41 - Em caso de invalidez, doen¢a ou moléstia grave, na forma da legislagdo vigente, o
Participante podera requerer o pagamento, em parcela Unica, da totalidade do saldo da sua Conta
Individual.

Secdo Il - Do Beneficio Programado

Art. 42 - O Beneficio Programado seré concedido ao Participante, Participante Vinculado ou
Participante Remido que o requerer, desde gque cumpridas, concomitantemente, as seguintes
condic¢des:

- atingir a idade escolhida para tal fim, nos termos do artigo 10; e
Il- ter pelo menos 12 (doze) meses de vinculo ac Plano Setorial Desban.

§1° - O Participante poder3, a qualquer momento, desde que n3o a tenha atingido, alterar a idade
escolhida para recebimento do Beneficio Programado mediante solicitacdo formal & Entidade, pelos
meios que a Entidade utilizar para tal fim.

§2° - O Beneficio Programado serd calculado tomando por base o saldo total da Conta Individual
Beneficioc Concedido, convertido em Renda Mensal conforme uma dentre as modalidades de
pagamento previstas nos incisos | a Il do artigo 37, e a ele aplicam-se todas as condi¢bes dispostas
na Secdo | deste Capitulo quanto a manutencao, recalculo e pagamento em forma Unica.

§3° - A modalidade de pagamento do Beneficio devera ser formalizada pelo Participante no ato do
seu requerimento.

Secao Il - Do Beneficio por Invalidez

Art. 43 - O Beneficio por Invalidez serd concedido ao Participante ou Participante Vinculado
em caso de invalidez permanente, devidamente comprovada por meio de pericia médica indicada
pela Entidade ou pela Sociedade Seguradora, esta Ultima quando o interessado tiver aderido ao
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Contrato de Seguro, ou pela apresentacdo da carta de concessdo do correspondente beneficio pelo
Regime Geral da Previdéncia Social, quando o interessado n&o tiver aderido ao Contrato de Seguro.

Paragrafo Unico - O laudo expedido pela pericia médica ou a carta de concessdo da aposentadoria
por invalidez, conforme o caso, serd o documento comprobatério da invalidez total e permanente
do Participante para fins de concessdo do Beneficio previsto no caput.

Art. 44 - O Beneficio por Invalidez sera calculado tomando por base o saldo total da Conta
Individual Beneficic Concedido, convertido em Renda Mensal conforme uma dentre as modalidades
de pagamento previstas nos incisos | a Il do artigo 37, acrescido da Cobertura de Risco Adicional se o
Participante tiver aderido e mantido sua adesdo ao Contrato de Seguro, nos termos deste
Regulamento, respeitado o 8§2°.

§1° - A modalidade de pagamento do Beneficio devera ser formalizada pelo Participante no ato do
seu requerimento.

§2° - Caso tenha havido a contratacdo da Cobertura de Risco Adicional pelo Participante e nado
houver aceitagdo, por parte da Sociedade Seguradora, da sua condicdo de invalidez permanente e,
consequentemente, a nao transferéncia dos recursos devidos a titulo de indenizagdo da
mencionada Cobertura, o Beneficio por Invalidez podera ser concedido com base no laudo expedido
por pericia médica indicada da Entidade ou pela apresentagdo da carta de concessdo da invalidez
pelo Regime Geral da Previdéncia Social, sendo apurado a partir do saldo da Conta Individual
Beneficio Concedido constituido sem o acréscimo da Cobertura de Risco Adicional.

§3° - Ao Beneficio por [nvalidez aplicam-se todas as condig¢bes dispostas na Secdo | deste Capitulo
quando a manutencéo, recalculo e pagamento em forma Unica.

Secgdo IV - Do Beneficio Por Morte

Subsec¢do | - De Participante

Art. 45 - O Beneficio por Morte de Participante serd concedido aos Beneficiarios inscritos no
Plano Setorial Desban, na ocorréncia de falecimento do Participante ou Participante Vinculado ao
qual estiverem vinculados.

81° - O Beneficio serd rateado entre os Beneficidrios conforme o percentual definido pelo
Participante no ato da inscricdo, observada suas alteraces posteriores, ou, na auséncia do
percentual, sera rateado em partes iguais.

82° - Na auséncia de Beneficidrios, os valores devidos ao Participante falecido serdo destinados aos
seus herdeiros legais ou, na inexisténcia desses, ao seu espélio e, ndo sendo reclamados pelo
representante legal do espdélic mediante apresentacdo formal de partilha, alvard judicial ou
inventario cartorial, uma vez esgotado o prazo prescricional previsto neste Regulamento e atendidas
as exigéncias legais, os valores serdo revertidos ao Fundo Valores Remanescentes, de que trata o
artigo 80.
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Art. 46 - O Beneficio por Morte de Participante sera calculado tomando por base o saldo total
da Conta Individual Beneficio Concedido, que seria devido ao falecido, convertido em Renda Mensal
conforme uma dentre as modalidades de pagamento previstas nos incisos | a Il do artigo 37, a ser
formalizada pelo Beneficidrio no ato do requerimento, acrescido da Cobertura de Risco Adicional se
o Participante tiver aderido e mantido sua adesdo ao Contrato de Seguro, nos termos deste
Regulamento.

Art. 47 - Sera facultado aos Beneficidrios, na Data de Calculo do Beneficio, optar pelo
recebimento do Abono Anual, que sera pago na forma e condicdes previstas no artige 37.

Art. 48 - Quando um dos Beneficidrios perder esta qualidade perante o Plano Setorial
Desban em decorréncia de seu falecimento, os recursos que dio suporte ao pagamento de sua
Renda Mensal serdo destinados na forma prevista do § 2° do artigo 45 deste Regulamento.

Art. 49 - O Beneficio previsto nesta Se¢do se extingue:

I- com a morte do Participante, qguando ndo houver Beneficiarios;

If-  com a morte do Gltimo Beneficiario;

[T - pelo esgotamento do saldo da Conta Individual Beneficio Concedido, inclusive nas
hipoteses de pagamento (nico, ou pelo término do prazo escolhido para
pagamento.

Subsecao Il - De Assistido

Art, 50 - O Beneficio por Morte de Assistido sera concedido aos Beneficiarios inscritos no
Plano Setorial Desban, na ocorréncia de falecimento do Assistido em gozo de aposentadoria ao qual
estiverem vinculados.

Art. 51 - O Beneficio por Morte de Assistido consistird em uma Renda Mensal equivalente ao
valor e & modalidade da Renda Mensal de Beneficio percebida pelo falecido na data do 6bito, e serd
pago enquanto houver saldo na Conta Individual Beneficio Concedido que lhe dé suporte, até o
término do prazo de recebimento, ou até o falecimento do Ultimo Beneficidrio, o que ocorrer
primeiro, respeitado ainda o artigo 40.

§1° - O Beneficio sera rateado entre os Beneficidrios conforme o percentual destinado a cada um
estabelecido pelo Assistido, observada suas alteragdes posteriores, ou, na auséncia do percentual,
serd rateado em partes iguais.

§2° - Na auséncia de Beneficidrios, os valores devidos ao Assistido falecido serdo destinados aos
seus herdeiros legais ou, na inexisténcia desses, ao seu espdlio e, ndo sendo reclamados pelo
representante legal do espélic mediante apresentacdo formal de partitha, alvara judicial ou
inventario cartorial, uma vez esgotado o prazo prescricional previsto neste Regulamento e atendidas
as exigéncias legais, os valores serdo revertidos ao Fundo Valores Remanescentes, de que trata o
artigo 80.
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§3° - Alternativamente ao disposto no caput, sera facultado aos Beneficidrios o recebimento da
proporg¢do do saldo remanescente da Conta Individual Beneficio Concedido que Ihe for de direito em
parcela dnica, cuja opgdo serd exercida em caréter irrevogével e irretratavel e implicara a extincdo
dos compromissos do Plano Setorial Desban para com eles.

§4° - Quando um dos Beneficidrios perder esta qualidade perante o Plano Setorial Desban em
decorréncia de seu falecimento, os recursos que d&o suporte ao pagamento de sua Renda Mensal
serdo destinados na forma prevista do § 2° do artigo 51 deste Regulamento.

§5° - Na hipétese de ndo ter havido opc¢do do Assistido falecido pelo recebimento do Abono Anual,
previsto no artigo 37, seré facultado aos Beneficiarios fazé-la no ato do requerimento do Beneficio
por Morte, estando seu pagamento condicionado & existéncia de saldo suficiente na Conta
Individual Beneficio Concedido.

85° - Aplicam-se ao Beneficio previsto nesta Se¢do as condi¢Bes dispostas na Secdo | deste Capitulo
quando a manutengao, recélculo e pagamento em forma Unica.

CAPITULO VII - DA COBERTURA DE RISCO ADICIONAL

Art. 52 - O Plano Setorial Desban poderd facultar aos Participantes a opg¢do por uma
Cobertura de Risco Adicional, destinada a complementar o Beneficio por Invalidez e ou o Beneficio
por Morte de Participante previstos neste Regulamento, mediante contratacao, de carater individual
e facultativo, junto a Sociedade Seguradora.

Art. 53 - A Cobertura de Risco Adicional podera ser contratada para ampliar ambos os
Beneficios de Risco, em conjunto ou para cada um deles isoladamente, a critério do Participante.

Art. 54 - O valor correspondente a Cobertura de Risco Adicional, se essa for contratada, sera
adicionado ao saldo da Conta Individual Beneficio Concedido do Participante por ocasido da
concessao do respectivo Beneficio de Risco.

Art. 55 - O custeio necessario para dar suporte a Cobertura de Risco Adicional serd efetuado
por meio das Contribui¢des de Risco, de carater obrigatério para o Participante que por ela optar.

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS LEGAIS
Secéao I - Das Disposi¢des Comuns

Art. 56 - O Plano Setorial Desban prevé os seguintes institutos, destinados aos Participantes:

- Autopatrocinio;

Il-  Beneficio Proporcional Diferido;
Il - Resgate; e

IV - Portabilidade.

Pagina 23 de 32

313249-8500 | desban@desban.org.br | desban.org.br



® DESBAN

Furdacio BOMG de
Seguridade Social

§1° - A Entidade fornecers ao Participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da comunicagdo da cessacdo do vinculo com o Instituidor Setorial, Afiliado Setorial ou
da data do requerimento junto & Entidade quando do cancelamento da inscricdo, Extrato contendo
todas as informacoes exigidas pelo 6rgdo governamental competente.

§2° - O Extrato conterd todas as informacdes estabelecidas na legislacao aplicvel & matéria para
que o Participante possa optar por um dos institutos, previstos nos incisos do caput, observado o
cumprimento das elegibilidades, em cada caso, para ter direito & opc3o.

§3° - Se a opgdo for pelo instituto da Portabilidade, essa obriga o Participante a prestar a Entidade,
previamente a elaboragdo do Termo de Portabilidade previsto neste Capitulo, todas as informagdes
necessarias para a correta transferéncia dos valores.

§4° - O Extrato ser4 disponibilizado também ao Participante Vinculado e ao Participante Remido que
desejarem efetuar nova op¢do por um dos demais institutos possiveis, na forma deste Regulamento.

Art. 57 - Recebido o Extrato, o Participante terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do seu
recebimento, para formalizar a op¢do por um dos institutos, mediante protocolo do Termo de
Op¢ao junto a Entidade, que |he seré disponibilizado por transacdo remota ou, alternativamente,
por meio ndo remoto.

§1° - Se a opgdo for pela Portabilidade, devera ser encaminhado também o Termo de Portabilidade.

§2° - A ndo manifestacdo no prazo estabelecido no caput para a op¢do por um dos institutos,
presume a op¢do do Participante pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as
condi¢Bes de elegibilidade previstas neste Regulamento, para ter direito & presunco pela opcao.

§3° - Observado o disposto no parégrafo precedente, o Participante ter direito ao Resgate caso n3o
tenha cumprido os requisitos para presun¢do da op¢do ao Beneficio Proporcional Diferido,
observado o prazo de prescri¢do previsto neste Regulamento.

§4° - Na hipétese de questionamento pelo Participante das informacdes constantes do Extrato, o
prazo de opgdo referido no caput serd suspenso até que sejam prestados, pela Entidade, os
esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

§5° - E vedada a opgdo simultdnea por mais de um dos institutos, ressalvados os Resgates parciais,
facultados nos termos do §2° do artigo 74.

Secdo Il - Autopatrocinio

Art. 58 - Autopatrocinio é o instituto que faculta ao Participante a continuidade do
pagamento de suas Contribuicbes ao Plano Setorial Desban apds a cessacdo do vinculo com o
Instituidor Setorial ou Afiliado Setorial, de modo a manter sua inscrigdo, momento em que passara &
condi¢do de Participante Vinculado.
51° - A opgdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
pela Portabilidade ou pelo Resgate, respeitadas as caréncias para ter direito & op¢do, em cada caso,
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ficando a cargo do Participante Vinculado solicitar a emissdo do Extrato, de que trata a Secao | deste
Capitulo, que Ihe sera disponibilizado pela Entidade nas condi¢cBes e prazos nela estabelecidos.

§2° - E facultado ao Participante Vinculado alterar o valor de sua Contribuicdo Basica mediante
requerimento por escrito a Entidade, observadas as condicdes para recolhimento, suspensao e os
limites fixados no Capitulo 11I.

§3° - Serd facultado, ainda, ao Participante Vinculado que na condi¢cdo de Participante efetuava
ContribuicSes de Risco, destinadas a contratacdo da Cobertura de Risco Adicional, a manutencao
dessas Contribuicdes, respeitadas as condicBes estabelecidas pela Sociedade Seguradora no
Contrato de Seguro para ter direito & manutenc3o.

§4° - As Contribui¢des efetuadas pelo Participante Vinculado serdo alocadas nas respectivas Contas
destinatdrias de sua Conta Individual do Participante, liquidas do custeio das despesas com
administracdo, se couber.

Secdo lil - Beneficio Proporcional Diferido

Art. 59 - Beneficio Proporcional Diferido é o instituto que faculta ao Participante, em raz3o
da cessagdo do vinculo com o Instituidor Setorial ou Afiliado Setorial antes da aquisicdo do direito ao
Beneficio Programado previsto neste Regulamento, optar por receber, em tempo futuro, o Beneficio
decorrente dessa op¢do, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo tnico - A opgdo pelo instituto previsto nesta Se¢do ensejard a reclassificacio do
Participante como Participante Remido.

Art. 60 - O Participante poderé optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido apés
preenchidos, concomitantemente, os seguintes requisitos:

- Cessacdo do vinculo com o Instituidor Setorial ou Afiliado Setorial;

It- N3o estar habilitado a receber qualquer dos Beneficios previstos neste
Regulamento; e

HI- Ter, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano Setorial Desban.

§1° - A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior op¢do pelos institutos da
Portabilidade ou do Resgate, respeitadas as caréncias para ter direito & opcdo, em cada caso,
ficando a cargo do respectivo Participante Remido solicitar a emissdo do Extrato, de que trata a
Secdo | deste Capitulo, que lhe serd disponibilizado pela Entidade nas condigbes e prazos nela
estabelecidos.

§2° - No caso de posterior opgdo pela Portabilidade ou pelo Resgate, os recursos financeiros a serem
portados ou resgatados serdo aqueles apurados na forma e nas condicbes estabelecidas,
respectivamente, nas Sec¢des IV e V deste Capitulo.

§3° - A partir da data de assinatura do Termo de Op¢3o pelo Beneficio Proporcional Diferido, cessam
as Contribui¢es Basicas e de Terceiros ao Plano Setorial Desban feitas pelo Participante ou em seu
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nome, sendo a ele facultado efetuar Contribuicdes Voluntarias para majoracdo do saldo de sua
Conta Individual e as Contribuicdes de Risco previstas neste Regulamento e nas condicSes
estabelecidas, em cada caso.

§4° - As Contribui¢des efetuadas pelo Participante Remido serdo alocadas nas respectivas Contas
destinatarias de sua Conta Individual do Participante, liguidas do custeio das despesas com
administragao, se couber.

Art. 61 - O Participante Remido compartilhard o custeio das despesas administrativas
devidas ao Plano que, durante o periodo de diferimento, serdo descontadas do saldo da sua Conta
Individual e, em caso de manutencdo da Cobertura de Risco Adicional, as Contribuicdes de Risco
também serdo descontadas do saldo da sua Conta Individual, respeitado o paragrafo Gnico.

Paragrafo Unico - Na hipétese de a regularidade do desconto das Contribui¢des de Risco no saldo da
Conta Individual, na forma do caput, ultrapassar o ano de vigéncia do Contrato de Seguro ao qual o
Participante Remido aderiu, o desconto do valor da Contribuigdo de Risco no saldo da sua Conta
somente continuara a ser efetuado pela Entidade apés concordancia formal do interessado pela
renovacdo da contratagdo da Cobertura de Risco Adicional, devendo a Entidade tomar as medidas
necessarias para informar ao Participante desse fato.

Art. 62 - O Beneficio decorrente da opg¢do pelo instituto previsto nesta Secdo, devido ao
Participante Remido, corresponderd ao Beneficio Programado, que lhe serd concedido quando
cumpridas as caréncias estabelecidas para seu recebimento, previstas no artigo 42.

Paragrafo dnico - Na ocorréncia de invalidez total e permanente ou de morte do Participante
Remido durante o periodo de diferimento, lhe sera concedido o Beneficio por Invalidez ou aos seus
Beneficiarios o Beneficio por Morte, sendo aplicados os critérios e as condicBes previstos neste
Regulamento para célculo, concessado, manutencio e recalculo, em cada caso.

Secao IV - Da Portabilidade

Art. 63 - Portabilidade é o instituto que faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no Plano Setorial Desban para outro plano
de beneficios de cardter previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou
seguradora autorizada a operar o referido plano, respeitado o § 3°.

§1° - A Portabilidade ¢é direito inalienavel do Participante, vedada sua cessdo sob qualquer forma.

8§2° - A opc¢do pela Portabilidade serd exercida na forma e nas condices estabelecidas neste
Regulamento e seu exercicio implicard o cancelamento da inscricio do Participante, de seus
Beneficiarios no Plano Setorial Desban, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos, toda e
qualquer obrigacdo do Plano para com eles.
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§3° - A troca de vinculo de Participante entre Afiliados Setoriais associados ao Instituidor Setorial ou
entre Instituidores Setoriais vinculados ao presente Plano, ndo caracteriza desligamento do Plano
Setorial Desban e nem caracteriza o exercicio da op¢o pela Portabilidade.

Art. 64 - Para efeitos do instituto da Portabilidade, entende-se por:

- Plano de Beneficios Originario: aquele do qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

Il- Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante.

Art. 65 - Ao Participante é facultada a opgéo pelo instituto da Portabilidade, cumpridas as
seguintes condicdes:

I- Ter, no minimo, 3 (trés) anos de vinculacio ao Plano Setorial Desban;

It- N&o estar em gozo de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento.

Art. 66 - A data base para calculo do valor a ser portado corresponderé a da cessacao das
ContribuicBes para o Plano, ressalvado o disposto dos paragrafos desse artigo.

§1° - O valor a ser portado seré apurado com base no valor da Cota vigente na data do efetivo
pagamento, ou pelo dltimo valor disponivel, sendo atualizado até a data da efetiva transferéncia dos
recursos pela valoriza¢do da Cota verificada no periodo.

§2° - Na hipétese de opcdo do Participante Remido pela Portabilidade, o valor a ser portado
equivalera ao saldo total de sua Conta Individual do Participante, apurado na data da nova opcao,
atualizado na forma do parégrafo precedente.

Art. 67 - O direito acumulado neste Plano para fins da Portabilidade corresponde ao saldo
total da Conta Individual do Participante, constituida nos termos deste Regulamento, na data da
opcdo pela Portabilidade.

Art. 68 - Os recursos recepcionados por este Plano, na qualidade de Plano de Beneficios
Receptor, serdo creditados na Conta Recursos Portados integrante da Conta Individual do
Participante, sendo aquela obrigatoriamente identificada conforme a origem dos recursos, se
oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

Art.69 - A opgdo pela Portabilidade serd exercida em caréter irrevogéavel e irretratavel,
formalizada pelo Termo de Portabilidade, instrumento a ser elaborado pela Entidade no prazo
previsto na legislagdo que rege a matéria, apds opc¢do do Participante, celebrado mediante sua

expressa anuéncia, que conters, inclusive, as informacgdes previamente por ele prestadas no ato do
Termo de Opg¢do, de acordo com a legislacdo vigente, necessarias & correta transferéncia dos

recursos.
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Art. 70 - Manifestada a opgdo do Participante pela Portabilidade, a Entidade elaborar e
encaminhara o Termo de Portabilidade nos termos estabelecidos na legislacao.

§1° - Na hipétese de o Participante discordar das informag¢des constantes do Termo de
Portabilidade, ele poderd apresentar contestacdo no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, com a
descricdo de seu entendimento, situacdo que ensejara a interrupgdo da contagem dos prazos de
emissdo ou transferéncia constantes desta Secdo, devendo a Entidade prestar todos os
esclarecimentos em igual prazo, contado do protocolo da contestacdo e, na hipdtese dela ser
confirmada, produzir o Termo de Portabilidade retificado.

§2° - A Entidade encaminhara o Termo de Portabilidade e todas as informacGes necessarias ao fiel
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares, inclusive de ordem tributéria, 3 entidade gue
administra o Plano de Beneficios Receptor, e a transferéncia dos recursos financeiros
correspondentes ao direito acumulado do participante sera efetivada na forma e prazo,
estabelecidos na legislacdo que rege a matéria.

Art. 71 - A transferéncia dos recursos devidos a titulo de Portabilidade sera feita em moeda
corrente nacional, ficando vedado seu transito sob qualquer forma pelo Participante ou peio
Instituidor Setorial ou Afiliado Setorial.

Art.72 - Independentemente do disposto nesta Secdo, todas as questdes referentes aos
prazos e procedimentos operacionais decorrentes da op¢do pela Portabilidade serdo executadas em
estrita observancia a legislagdo vigente aplicavel a matéria, quer trate de portabilidade entre planos
de beneficios administrados por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e aqueles
administrados por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, e vice-versa.

Secéo V - Resgate

Art. 73 - Resgate ¢ o instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano Setorial Desban e seu exercicio implica a cessacio dos compromissos
do Plano para com o Participante e seus Beneficiarios.

§1° - O Participante poderd optar pelo instituto do Resgate desde que ndo esteja em gozo de
Beneficio previsto neste Regulamento.

§2° - O Resgate sera facultado ao Participante Vinculado e ao Participante Remido antes da entrada
em gozoc de Beneficio, se cumpridas as caréncias para ter direito a opgao, ficando a cargo do
respectivo Participante solicitar a emissdo do Extrato, de que trata a Seg&o | deste Capitulo, que lhe
seréa disponibilizado pela Entidade nas condi¢des e prazos nela estabelecidos.

Art. 74 - O pagamento do Resgate estd condicionado ao cumprimento de um prazo de
caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de inscricdo do Participante no Plano,
observadas as demais disposi¢des deste artigo.
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§1° - Em se tratando dos recursos existentes na Conta de Terceiros - PJ, prevista no inciso li! do
artigo 29, em nome do Participante, o Resgate estar sujeito ao mesmo prazo de caréncia previsto
no caput contado da data dos respectivos créditos, podendo ser estabelecidas condic¢des adicionais
no instrumento contratual especifico firmado com a Entidade, por cada parte, previsto no §1° do
artigo 19.

§2° - Sera facultado ao Participante resgatar parcelas do saldo das Subcontas gue constituem sua
Conta Participante e da Conta Recursos Portados previstas nos incisos | e Il do artigo 29, durante a
fase contributiva e antes do desligamento do Plano Setorial Desban e da entrada em gozo de
Beneficio, nos percentuais e prazos previstos neste pardgrafo, mediante solicitacdo formal a
Entidade, sendo:

- Até 20% (vinte por cento) do saldo da Subconta Contribui¢es Bésicas, condicionada
a primeira solicitagdo ao cumprimento do prazo de caréncia de 36 (trinta e seis)
meses contados da inscri¢do, podendo nova solicitacdo ser feita a cada 2 (dois)
anos, respeitado o disposto no §3°;

It- Até 100% (cem por cento) do saldo da Subconta Contribuicdes Voluntarias, da
Subconta Terceiros - PF e da Conta Recursos Portados a qualquer tempo, depois de
cumprida a caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da inscrigdo.

§3°- O Resgate da totalidade dos recursos da Subconta Contribuicées Basicas, prevista no inciso | do
paragrafo precedente, somente serd permitido quando do desligamento do Participante do Plano.

§4° - Para os Participantes que ndo tenham cumprido a caréncia minima de 36 (trinta e seis) meses
ininterruptos de filiagdo ao Plano Setorial Desban, para efeitos dos resgates parciais previstos no
§2° o primeiro vencimento de que tratam os incisos | e II, nele dispostos, se dara até o tltimo dia do
més subsequente ao més em que for completada a mencionada caréncia.

Art. 75 - O pagamento do Resgate seré feito em parcela Unica ou, por opcdo Unica e exclusiva
do Participante, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, desde que as parcelas
mensais sejam de valor igual ou superior ao de T (uma) URP na data do crédito, sendo a quantidade
de Cotas equivalente a cada parcela valorizada pela Cota na data do pagamento, ou seu Ultimo valor
disponivel.

§1° - A ndo manifestacdo do Participante quanto & forma de recebimento do Resgate presume sua

opg¢ao pelo recebimento em parcela Unica.

§2° - Do valor do Resgate serdo deduzidas as obriga¢des fiscais, conforme previsto na legislacio
pertinente.

Art. 76 - Ocorrendo o falecimento do ex-Participante durante o pagamento parcelado do
Resgate, o saldo remanescente da Conta Individual do Participante, registrada em seu nome e
devido a esse titulo, serd pago aos seus Beneficidrios, sendo rateado em partes iguais ou, na
inexisténcia de Beneficiarios, terd a destina¢do prevista no § 4° do artigo 13.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Sem prejuizo de outras informagdes cuja divulgacso esteja prevista na legislagdo
vigente, a Entidade disponibilizarg semestralmente aos Participantes um extrato contendo:

I'- ovalor das ContribuicSes feitas por ele ao Plano, em moeda corrente e em Cotas:

It- osaldo da Conta Participante, da Conta Recursos Portados e da Conta de Terceiros
- PJ, em moeda corrente e em Cotas;

ll1- ovalor da Cota vigente na data de emissdo do extrato.

Art. 78 - Para fins de elegibilidade aos Beneficios e aos institutos previstos neste
Regulamento, o tempo em que o Participante mantiver sua inscricdo na categoria de Participante
Vinculado ou de Participante Remido serad computado, para todos os efeitos, como tempo de
vinculagdo ao Plano Setorial Desban.

Art. 79 - Sem prejuizo do direito aos Beneficios assegurados por este Regulamento,
prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época em que
seriam devidas, resguardados os direitos dos dependentes, dos incapazes ou dos ausentes na forma
do Cédigo Civil.

Paragrafo Gnico - Importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e nao prescritos na forma do caput serdo pagas aos seus Beneficidrios inscritos no Plano, e
na falta deles serd pago conforme 84° do artigo 13, descontados de eventuais valores devidos 3
Entidade.

Art. 80 - Recursos remanescentes verificados na Conta Individual do Participante ou na
Conta Individual Beneficio Concedido, os quais, nas situacbes previstas neste Regulamento, ndo
sejam utilizados para pagamento de Beneficios ou institutos, somente apds a verificacdo das
condigbes de destinacdo previstas no 84° do artigo 13, serdo destinados ao Fundo Valores
Remanescentes do Plano Setorial Desban cujo saldo, ao final de cada exercicio, seré rateado entre
Participantes e Assistidos proporcionalmente ao saldo verificado para cada um na Conta Individual
do Participante ou na Conta Individual Beneficio Concedido, respectivamente.

§1° - Os recursos destinados na forma do caput serdo alocados na Conta Participante, integrante da
Conta Individual do Participante, quando se tratar de Participante, Participante Vinculado e
Participante Remido.

§2° - Os recursos mantidos no Fundo Valores Remanescentes serdo mantidos em quantidade de
Cotas e rentabilizados pelo seu valor, e os créditos ou débitos, correspondentes a0 valor monetério
na data da movimentagdo, serdo convertidos em moeda corrente nacional pelo valor da Cota valido
na data do crédito ou do débito, ou pelo Ultimo valor disponivel.

Art. 81 - Todas as interpreta¢des das disposicbes do Plano Setorial Desban dever3do ser
baseadas no Estatuto da Entidade e neste Regulamento, sendo os dispositivos deste (ltimo
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aplicados sempre em conjunto com aquele, passivel de nulidade qualquer interpretacdo decorrente
de anélise de pontos isolados e de forma contraditéria aos objetivos do Plano que coloque em risco
seu equilibrio econdmico, financeiro e atuarial, e n3o guarde relacdo com as boas préticas de
gestdo.

§81° - Casos omissos e duvidas suscitadas na aplicacio deste Regulamento serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, observado o caput, a manifestacdo do Atudrio quando
pertinente, e a legislagdo que rege as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como
os principios gerais do Direito Civil.

§2° - O material explicativo de que trata artigo 12, inciso II, ndo tera qualquer efeito nos direitos e
obrigacbes de qualquer membro do Plano Setorial Desban e ndo deverd ser referido ao se
determinar o significado de qualquer disposicio do Plano.

Art. 82 - O Participante ou Assistido que se julgar prejudicado por ato praticado pela
Entidade na administragdo do Plano poderéa dele recorrer, 3 Diretoria Executiva, dentro do prazo de
30 (trinta) dias da ciéncia do ato.

Paragrafo Gnico - Da decisdo da Diretoria Executiva, cabera recurso ao Conselho Deliberativo nos
30 (trinta) dias seguintes ao do recebimento, pelo interessado, da correspondente notificacdo.

Art. 83 - Verificado erro no valor de Beneficio pago na forma de Renda Mensal, a Entidade
fara sua revisdo por meio de ajuste no valor das prestaces futuras, considerando o saldo
remanescente da Conta Individual Beneficio Concedido e a forma de pagamento escolhida.

Art. 84 - O Assistido, sob pena de suspensédo do Beneficio, devera apresentar comprovante
de vida na forma e no prazo definidos em disciplina operacional utilizada pela Entidade.

Art. 85 - Nos casos em que o Participante ou o Beneficidrio for incapaz, por forca de lei ou de
decisdo judicial, o Beneficio serd pago ao seu representante legal.

Art. 86 - E vedada a outorga de poderes irrevogéaveis para a percepcdo dos Beneficios
previstos neste Regulamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87 - Este Regulamento s6 poderd ser alterado pelo Conselho Deliberativo, mediante
proposicdo da Diretoria Executiva, devendo ser dada ciéncia ao Instituidor Setorial, cuja eficacia
dependera da aprovacdo do 6rgao governamental competente.

Paragrafo Gnico - As altera¢cBes deste Regulamento aplicam-se indistinta e imediatamente ao
Instituidor Setorial, Afiliados Setoriais e aos Participantes do Plano Setorial Desban a partir da sua
aprovacao pelo drgao governamental competente, observado o direito adquirido de cada
Participante, sendo-lhe assegurada a aplicacdo das disposi¢Bes regulamentares vigentes na data em
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Art. 88 - : i 5
competone med.aEtste Rt;elgulamento entrara em vigor apds sua aprovagdo pelo érgdo governamental
. lante publicacdo de Portaria especifica por ele di iari
‘mea ' vulgada no Dirio Oficial ia
data de publicacdo, considerada para todos os fins de direito. fe i, sendo 2

Este Regulamento de Plano de Beneficios foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Desban - Fundacdo BDMG de
Seguridade Social, em Assembieia Extraordinéria realizada

em 04/12/2018, conforme ata n° 333 do referido conselho.
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