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« Tranquilidade no futuro

O Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV,
estruturado na modalidade de contribuicdo
variavel, € um plano de beneficios moderno, flexivel,
transparente e alinhado as melhores praticas
adotadas atualmente no mercado de previdéncia
complementar no Brasil.

Com ele, vocé podera formar uma poupanca que,
com certeza vai proporcionar mais tranquilidade em
seu futuro. E para ajuda-lo a construir esta poupanca
o Patrocinador faz contribui¢cdes junto com vocé.
Outra vantagem € que todas as suas contribuicdes
sao dedutiveis da base de calculo para apurag¢ao do
valor do Imposto de Renda, até o limite de 12% da
renda bruta anual tributavel.

Desta forma o maior propésito deste plano de
beneficios é formar reservas financeiras que
garantam uma renda mensal, reduzindo a eventual
diferenca que existe entre o salario do empregado e
o beneficio pago pela Previdéncia Social (INSS).

Este material explicativo resume as principais regras
do Plano de Beneficios Previdenciario BDMG CV, em
uma linguagem clara e objetiva ndo substituindo o
Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciario
BDMG CV o qual recomendamos sua leitura. A
integra do Regulamento encontra-se disponivel
no site www.desban.org.br. Caso tenha duvidas,
a equipe da Desban esta pronta para prestar
esclarecimentos.

Leia com atencdo as proximas paginas e aproveite

a oportunidade de conhecer o que a Desban
preparou para vocé e sua familia.

Boa leitura!


http://www.desban.org.br/RegulamentoPlanoBDMGCV/

1. Quem administra?

A DESBAN - Fundacdao BDMG de Seguridade Social, uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) sem fins lucrativos e
com administracao propria fundada em 1977.

2. Quem pode participar?

Os empregados dos patrocinadores. Sao equiparados aos
empregados os gerentes, diretores, os conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes dos patrocinadores.

3. Como funciona?

ApOs aderir ao Plano o participante passa a fazer contribuicbes
mensais que sao descontadas do seu salario.

4.0 que é a cota?

A cota corresponde a uma fracdo do
patriménio do Plano e o seu valor vai
variar mensalmente de acordo com a
rentabilidade dos investimentos. Todas
as contribuicbes que o participante e o
patrocinador fizerem mensalmente para o
Plano serao transformadas em cotas.

5. Quais as formas de contribuicdo?

Contribuicdo Basica — é feita mensalmente através de desconto em
folha de pagamento e tem como contrapartida a contribuicdo do
patrocinador que sera no maximo igual ao valor da contribui¢do do
participante.

Contribuicdao Adicional - é opcional, na qual o participante se
compromete a fazer um aporte mensal pré-determinado limitada
a 12% (doze por cento) do salario-de-participacdo e ndo havendo a
contrapartida da contribuicdo do patrocinador.

Contribuicdo Especial — é opcional, podera ser efetuada a qualquer
momento desde que ndo seja inferior a 25% (vinte e cinco por cento)
da URD e ndo ha contrapartida da contribui¢cdo do patrocinador.




6. Quem podera ser beneficiario do participante?

No formulario de inscricdo o participante
indica seus beneficidrios que poderdo ser:
o cbnjuge ou companheiro(a), os filhos, os
enteados, os adotados legalmente, tutelados,
0 ex-cOnjuge, ex-companheiro (a) que,
por determina¢ao judicial receba pensao
alimenticia do participante, os pais, osirmaos
ndao emancipados ou invalidos, conforme
critérios definidos no Regulamento.

7. 0 que é o Salario-de-Participagao?

E a soma das verbas remuneratérias pagas no més pelo patrocinador,
que servirao de base para calculo das contribui¢des do participante.

8. O que é o Salario-Real-de-Beneficio?

Base para calculo dos beneficios de risco, correspondente a 80% da
meédia dos 60 (sessenta) Ultimos meses de salarios-de-participacao,
corrigidos més a més por fatores de atualizagao.

9. 0 que é a Unidade de Referéncia DESBAN - URD?

E o valor base a ser utilizado para apuracdo das contribuicdes ao
Plano. O valor correspondente a URD é disponibilizado pela DESBAN,
sendo reajustado em abril de cada ano.

10. Como é calculada a contribui¢do do participante?

Acontribuicdobasicado participante € obrigatoéria, com periodicidade
mensal, correspondente a soma dos seguintes resultados:

a. aplicacdo da aliquota de 3% (trés por cento) sobre a parcela do
salario-de-participacdo até o limite de 1 URD;

b. aplicacdo da aliquota de 7% (sete por cento) sobre a parcela do
salario-de-participacao que exceder a 1 URD até o limite de 3 (trés) URD;
¢. aplicacao da aliquota de 12% (doze por cento) sobre a parcela do
salario-de-participacdo que exceder a 3 URD até o limite de 4,5 URD
conforme previsto no artigo 18 do Regulamento.




11. E possivel modificar o valor da contribuicdo do participante?

Somente a contribui¢cdo adicional e a contribuicao especial podem
ser alteradas.

12. O que é saldo de conta do participante?

Expresso em quantidade de cotas, € a soma das contribui¢des do
participante, do patrocinador, dosvalores portadosedarentabilidade
dos investimentos, descontadas as parcelas destinadas ao custeio
administrativo e a cobertura dos beneficios de risco previdenciario

13. Como poderei verificar a evolucao
do meu saldo de conta?

Vocé podera verificar o seu extrato
acessando a area restrita do site da
DESBAN (www.desban.org.br).

14. Quais sao os beneficios oferecidos?

Além da Aposentadoria Normal e da Aposentadoria Normal
Antecipada, o Plano oferece Auxilio-Doenca, Aposentadoria por
Invalidez e Pensao por Morte para os dependentes do participante,
Beneficio Proporcional Diferido em caso de perda do vinculo
empregaticio com o patrocinador e o Abono Anual, beneficio que
equivale ao 13° salario para os assistidos e dependentes.

15. O que é necessario para requerer a Aposentadoria Normal e a
Normal Antecipada?

a. Cumprir caréncia minima de 10 (dez) anos de contribuicdo para o Plano;
b. Ter cessado o vinculo empregaticio como patrocinador;

c. Ter obtido a concessao de beneficio equivalente junto ao RGPS - Regime
Geral de Previdéncia Complementar;

d. Ter no minimo 60 (sessenta) anos de idade para Aposentadoria
Normal e no minimo 55 (cinquenta e cinco)anos paraa Aposentadoria
Normal Antecipada.




16. O que acontece com os recursos portados de um Plano de
Entidade Aberta?

Na data do requerimento do beneficio de Aposentadoria Normal
0 participante podera receber 100% do saldo em parcela Unica
ou receber na forma de renda mensal adicional considerando um
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

17. O que acontece com os recursos portados de um Plano
de Entidade Aberta se o participante perder seu vinculo
empregaticio?

Desde que ndo esteja em gozo de qualquer beneficio assegurado
pelo Plano, ele podera resgatar todo o saldo portado.

18. O que acontece com os recursos portados de um Plano de
Entidade Fechada?

O participante recebera na forma de renda mensal adicional
considerando um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

19. O participante que tenha saldo na Subconta Portabilidade
Entidade Fechada podera resgatar este saldo?

O participante ndo podera resgatar os recursos e devera indicar,
no ato do resgate dos demais valores, outra entidade para qual o
recurso existente devera ser transferido.

20. Os beneficios sao reajustaveis?

Sim. Os beneficios serado
reajustados anualmente, no
més de maio, pela variagao
acumulada do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, divulgado pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.




21. Quais sao as op¢des que o Plano oferece ao participante que
cessa seu vinculo empregaticio com o patrocinador?

O participante pode optar por continuar no Plano, através do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido (BPD).
Também podera optar por sair do Plano resgatando ou portando
Seus recursos para outro plano de aposentadoria.

22. O que é Autopatrocinio?

E quando h& perda parcial ou total da remunerac3o e o participante
opta pela manutencdo da sua contribuicdo e a do patrocinador.

23. O que é Beneficio Proporcional Diferido (BPD)?

E quando o participante cessa seu vinculo empregaticio com o
patrocinador e deixa seus recursos no Plano para receber o beneficio
quando completar, no minimo 55 anos de idade, assumindo o
custeio das despesas administrativas.

24. O que é Portabilidade?

E quando o participante transfere (“porta”)
seu saldo de conta para outro plano.

25. O que é Resgate?

Consiste no recebimento da totalidade das contribui¢bes feitas
pelo participante e, caso tenha mais de 3 anos de vinculacdo ao
plano podera resgatar um percentual das contribuicdes efetuadas
pelo patrocinador que ira variar de 20% a 80%, conforme tabela
constante no Regulamento, acrescidas dos rendimentos, deduzido
o valor do Imposto de Renda.

26. O participante pode transferir para o Plano recursos que tenha
em outros planos de previdéncia?

Sim. Para isso o participante deve procurar a DESBAN e se informar
sobre o procedimento.




27. Como funciona o regime de tributacdao do Imposto de Renda na
fase de concessao do beneficio?

O participante devera optar pelo regime Regressivo ou Progressivo
no momento da inscricdo no Plano, sendo a opc¢do irretratavel.

28. O que é regime Regressivo?

O regime Regressivo é aquele em que a aliquota do imposto vai se
reduzindo a medida que aumenta o tempo de contribuicdo para o
Plano. A aliquota pode variar de 35% a 10%, ou seja, quanto maior o
tempo menor a aliquota. A tributacdo sera exclusivamente na fonte,
sem necessidade de ajustes anuais na declaracao de imposto de renda.

Tabela de Tributagdo Regressiva

Prazo de Acumulagdo Aliquota Dedugdo
Inferior ou igual a 2 anos 35% 0
Superior a 2 anos e inferior ou igual a 4 anos 30% 0
Superior a 4 anos e inferior ou igual a 6 anos 25% 0
Superior a 6 anos e inferior ou igual a 8 anos 20% 0
Superior a 8 anos e inferior ou igual a 10 anos 15% 0
Superior a 10 anos 10% 0

29. O que é regime Progressivo?

No regime Progressivo os beneficios continuam tributados conforme
atabelaincidente nos salarios e varia de acordo com o valor recebido.
Quanto maior a renda, maior o imposto. Atualmente, as aliquotas
variam de 0% a 27,5%, mas na declara¢do anual o ajuste é necessario.

30. Qual é o prazo para opg¢ao por uma das formas de tributacao?

O prazo é até o ultimo dia util do més subsequente ao més da adesao
ao Plano. O participante que ndo realizar formalmente a escolha do
regime, dentro do prazo, sera enquadrado automaticamente no
regime Progressivo. Porém, para fins de registro e cadastro, ndo se
exclui o envio do termo da opg¢ao.

31. Ha algum incentivo fiscal sobre as contribui¢cdes efetuadas
para o Plano?

Sim. Todas as contribuices efetuadas pelo participante para o plano,
limitadas em 12% da sua renda bruta anual tributavel, poderdo ser
deduzidas da base de calculo do Imposto de Renda. Estes valores
serdo ajustados na declaracdo anual feita pelo participante.
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