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ostuma-se dizer que cada um dos dois ideogramas chineses
que formam a palavra crise possuem significados basicos: “si-
tuacdo dificil" e "oportunidade” E que teria sido um discur-
so do ex-Presidente norte-americano J. F. Kennedy o apice dessa versao,
tdo propagada em seminarios mundo afora para mostrar que € na crise que
nascem as melhores oportunidades. Uma nova vertente, no entanto, defende
que o segundo ideograma ndo significa necessariamente oportunidade, mas
“ponto crucial” Particularmente, preferimos essa sequnda hipotese para com ela
fazermos uma analogia ao ano de 2016: um ano dificil sob diversos aspectos, mas
que se mostrou como ponto crucial por trazer ao cotidiano dos brasileiros o debate
sobre diversos temas importantes, relegados até entao.

Com essa introducgdo, convidamos vocé para uma reflexdo a respeito do momento
em que nos encontramos, nao apenas com relacdo ao Pais, mas principalmente com
relacdo aos nossos Planos, cujos dados, fatos, informacdes e explicacdes pertinentes
podem ser encontrados neste Relatorio Anual de Informacdes.

Tendo atingido em 2016 o auge da crise politica (sera mesmo?) que culminou no
impeachment da Presidente Dilma Roussef, o Brasil viu naquele ano o vice-Presi-
dente ser alcado a posicdo maior do Poder Executivo e compor sua equipe da area
econdmica com nomes respeitados pelo mercado, ganhando, dessa forma, crédito
para tentar levar adiante algumas das reformas estruturais necessarias para re-
conduzir o Pais ao crescimento sustentavel. Apés uma rapida aprovacdo da PEC
que limitou os gastos publicos, o Governo voltou seus esforcos para as reformas
trabalhista e da previdéncia social. Esta ultima, alvo de sérias criticas por alguns e
por outros denominada como fundamental para a solvéncia desse pilar social, tem
enfrentado grande resisténcia e avanca com dificuldade, sofrendo, inclusive, pro-
fundas alteracdes em seu modelo inicial. Mas se fizermos um exercicio de abstracao
quanto ao mérito desta reforma e sua necessidade, o que ndo se pode negar € o
beneficio indireto propiciado ao brasileiro: a génese do interesse e do debate sobre
este tema. Questdes como “Quando sera que vou me aposentar?” e “Com qual renda
vou me aposentar” tomaram espaco na mente e nos dialogos de todo cidaddo em
idade economicamente ativa, independente de racga, classe ou género. As questdes
sequintes, do tipo “"Como posso me preparar para garantir uma renda compativel
com a qualidade de vida que desejo ter ao me aposentar?”, por sua vez, criardo e/
ou fortalecerdo o planejamento previdenciario das familias e, neste ponto (crucial,
lembra-se?), grandes oportunidades se abrirdo para o Sistema de Previdéncia Com-
plementar Fechado e também para a nossa Fundacdo. Muito o que se pensar e a
fazer em 2017...

Sabedores da importancia desse debate, fortalecemos nosso Programa de Educa-
cdo Financeira e Previdenciaria voltado aos participantes. Sustentado em quatro
vértices principais, o Programa objetiva trazer conhecimento tanto para aqueles que
iniciam sua vida profissional quanto para os que ja se aposentaram, sem esquecer
que em cada um desses grupos existem pessoas com mais ou menos disponibilidade
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financeira em um determinado momento da vida. Em 2016, trouxemos a primeira
palestra sobre Financas Pessoais, em parceria com a BMF&Bovespa, com o pales-
trante André Massaro, conhecido autor, consultor e palestrante especializado em
financas, economia e negdcios. Ainda na linha da capacitacdo continuada, pro-
movemos uma série de encontros que deram origem ao Programa que atualmente
denominamos “Cenarios". Este Programa promove o encontro de nossa equipe da
area de investimentos, Dirigentes e Conselheiros Deliberativos com diversos econo-
mistas e gestores de fundos de investimentos para conhecer suas opinides e pontos
de vista sobre os possiveis cenarios politico-econdmicos que podem ocorrer no Pais,
aumentando, dessa forma, nossa capacidade critica para as questdes relativas aos
nossos proprios investimentos.

No entanto, a situacdo politico-econdmica brasileira encontra-se distante do que
se pode considerar como consolidada, sem novas crises a vista. A operacdo “Lava
Jato", a maior operacéao estruturada contra a corrupcao no pais, continua em ritmo
firme e a cada desdobramento novas denuncias contra figuras importantes sdo ofe-
recidas, sejam do setor privado ou publico, em qualquer dos trés poderes e em todos
os niveis, do municipal ao federal. Motivo de orgulho para o cidaddo que anseia
ver um futuro melhor para as proximas geracoes, a “Lava Jato" &, por outro lado,
fonte permanente de incerteza,

colocando quaisquer perspecti- “ AART€NA GE-,STAO DE UM FUNDO
vas, sejam de cunho economico, ~ DE PENSAO ESTA NA ESCOLHA, COM
social ou politico, em davida. TECNICA E DISCIPLINA, DE INVESTI-
E & neste tipo de ambiente que MENTOS DE LONGO PRAZO, DADO O
PERFIL DO PASSIVO DO PLANO, PO-

devemos estar atentos as opor-

tunidades que aparecerem (de REM, COM AJUSTES DE CURTO PRAZO
novo, o ponto cruciall). A arte  PARA GARANTIR SEMPRE A SUA SOL-
na gestdo de um fundo de pen-  VENCIA E LIQUIDEZ.”

sdo esta na escolha, com técni-

ca e disciplina, de investimentos de longo prazo, dado o perfil do passivo do plano,
porém, com ajustes de curto prazo para garantir sempre a sua solvéncia e liquidez.
E, desta forma, vimos gerindo os Planos sob nossa responsabilidade. Como resultado
temos a rentabilidade alcancada pelo Plano BDMG em 2016: 15,849%, superior ao
minimo atuarial de 13,17% (Alias, essa tendéncia vem se mantendo no acumulado
dos ultimos dez anos!). Da mesma forma, a rentabilidade do Plano BDMG CV, no
mesmo exercicio, foi de 18,91%, superior a taxa de juros de desconto atuarial deste
plano que foi de 11,62%.

Sendo obrigatdério o equacionamento do déficit apurado ao final de 2015, ela-
boramos ao longo do ano de 2016 uma série de estudos para determinar a melhor
forma de fazé-lo, ao mesmo tempo em que demos total transparéncia do processo
aos participantes e patrocinadores. Neste sentido, realizamos palestras com os par-
ticipantes ativos e assistidos (no inicio do processo, em marco, e ao seu final, em
novembro), reunides com a Diretoria da ASAP e, claro, com a Diretoria Executiva e
Conselho de Administracdo do BDMG. Para aqueles que ndo puderam comparecer
aos eventos, publicamos e divulgamos em nossa pagina na internet o video da pri-
meira palestra e uma edicdo especial de nosso jornal explicando detalhadamente o
tema e o resultado final do processo.

Ja em 2016, o déficit ajustado situou-se abaixo do limite legal de equacionamento
imposto pela Previc, desobrigando novo equacionamento e corroborando os estudos
que mostram haver possibilidade de recuperacdo da solvéncia do Plano no longo
prazo sem necessidade de esforcos adicionais dos participantes.
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No tocante a gestdo administrativa, a Desban tem utilizado 0,75% dos recursos
garantidores dos Planos para custear sua administracdo. Esse indice encontra-se
abaixo do limite definido pelos 6rgados requladores, de 1,00% dos recursos garanti-
dores dos planos de beneficios no ultimo dia do exercicio, e mesmo assim, a Direto-
ria Executiva tem buscado formas de manté-lo no longo prazo.

Se por um lado, os Planos nao apresentam desequilibrios no curto prazo, o Sistema
de Previdéncia Fechada ndo se mostrou tdo vigoroso na ultima década, mantendo
apenas um comportamento estacionario. Como forma de reversdo deste quadro, di-
versas acdes foram tomadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,
entre elas as novas regras de solvéncia, novas regras para planos instituidos, a ana-
lise eletrénica de processos e, principalmente, a criacdo dos Planos Setoriais. Por
meio destes Planos, instituidos por entidades que representem setores econdémicos
ou sociais, sera possivel viabilizar o acesso a planos previdenciarios para pessoas
anteriormente abandonadas ao sistema complementar aberto.

Na area da saude, o Programa Saber Cuidar, braco estratégico do Pro-Saude e que
contempla um robusto conjunto de acdes que visam promover a saude de nossos
usuarios, reduzindo sua exposicdo aos riscos € mantendo os custos assistenciais sob
controle, terminou o ano de 2016 com um grupo de 130 pessoas sob orientacdo
médica integral e individualizada e com a area de promocdo da educagdo em saude
estruturada, com veiculacdo regular de informacgdes sobre temas de interesse. Mes-
mo tendo entrado em operagdo sistematizada apenas em marco do mesmo ano, ja
foi possivel perceber alguns dos seus resultados: a condicao clinica de 30% destes
individuos se estabilizou e de 68%, melhorou! Apesar de considerarmos que ainda
¢ cedo para afirmarmos que seus beneficios ja se estendem aos resultados finan-
ceiros, pois programas dessa natureza levam em torno de 05 anos para atingir sua
maturidade, fato é que o Pro-Saude encerrou 0 ano com uma sinistralidade menor
que a de 2015 sem ter sido necessario o uso do Fundo Assistencial para o custeio
de suas despesas. Outra iniciativa importante foi a propositura de alteracdo do Re-
gulamento do Plano com vistas a permitir a inclusdao de netos, genros e noras € a
manutencdo de filhos no Plano mesmo apds o casamento destes.

Por fim, mas ndo menos importante, queremos agradecer as pessoas que acredita-
ram em nossa gestao e acreditaram também que era possivel vencer os desafios com
dedicacdo e colaboracdo: a nossa equipe, aos consultores externos, aos integrantes
dos Comités Consultivo e de Acompanhamento a Gestdo do Pro-Saude e aos Conse-
Iheiros Deliberativos e Fiscais. Da mesma forma, agradecemos o apoio manifestado
pela Patrocinadora. Nao nos esqueceriamos de agradecer também aos participantes
ativos e assistidos pela compreensdo do ambiente no qual a Fundacao esta exposta
nos ultimos anos. Sem o envolvimento de cada um seria impossivel entregarmos no-
vamente os resultados aqui apresentados: dois Planos de Beneficios Previdenciarios
geridos com premissas atuariais seguras, bem como um Plano Assistencial em plena
adequacao de sua gestao para fazer frente aos desafios impostos.

E entdo, o que vocé acha? Nao estamos mesmo em um momento crucial para
identificarmos as oportunidades e tomarmos as decisdes necessarias que garantam
0 nosso futuro?

Roberto Emilio de Senna
Diretor Superintendente
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2.1 - PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS BDMG

O primeiro Plano de Beneficios gerido pela Desban
foi criado em 1° de fevereiro de 1978, como forma
de oferecer aos empregados do Patrocinador-Institui-
dor e da propria Fundacdo, renda complementar aos
beneficios garantidos pela Previdéncia Social durante
sua aposentadoria.

Inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
sob o n° 1979.0036-29, é um Plano estruturado na
modalidade de beneficio definido, na qual ha uma for-
macao de poupanca previdenciaria solidaria, ou seja,
patrocinadores e participantes realizam contribui-
cdes mensais para um fundo mutuo, de todos, como
um grande cofre. Como o nome ja diz, nesse Plano ¢
previamente definido o valor da complementacdo de
aposentadoria, cuja formula de calculo ¢ estabelecida
em regulamento, e sobre o qual € calculada a contri-
buicdo mensal necessaria para custea-la. E importante
ressaltar que as contribuicdes sao determinadas atua-
rialmente, de forma que o patrimonio acumulado seja
suficiente para assegurar a concessdo e a manutencao

dos pagamentos das complementacdes.

Fechado para novas adesdes desde 2011, confor-
me Portaria n° 641 da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc, este Plano en-
cerrou 0 ano de 2016 com 821 participantes, sendo
274 participantes em atividade, 1 em auxilio-doenca,
457 aposentados e 89 pensdes por morte. O teto do
salario de participacdo é de R$ 28.350,11 e todas as
informacoes deste relatorio, exceto quando destaca-
das, referem-se 4 data base de 31/12/2016.

Os graficos 1, 2 e 3 ilustram dados sobre o perfil dos
participantes e os compromissos do Plano.

Grafico 1 - Estrutura Plano BDMG
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Grafico 2 - Piramide Etaria dos Participantes Ativos
e Assistidos do Plano BDMG
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Grafico 3 - Compromisso do Plano (Provisdes Matematicas) com participantes ativos e
assistidos

80,08% 19,92%

Beneficios concedidos Beneficios a conceder

2.1.1. SITUAQAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

O Patrimonio de Cobertura do Plano totalizou R$ 833.757 mil ao final de 2016. Nesta mesma data, as
Provisdes Matematicas, que representam os compromissos com os pagamentos dos beneficios futuros as-
seqgurados pelo Plano, atingiram o montante de R$ 939.772 mil, resultando, assim, em um déficit técnico
acumulado de R$ 106.015 mil.

Apos a realizacdo do Ajuste de Precificacdo (comentado a frente) de R$ 22.372 mil, o déficit técnico acumu-
lado se reduziu para R$ 83.643 mil, correspondente a 8,79% das Provisées Matematicas, conforme apresen-
tado no grafico 4.

Grafico 4 - Evolucio do Patrimdnio Previdencial
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*0 Patrimonio de Cobertura contempla o valor do ajuste de precificagdo realizado.

2.1.2. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIAIS

A tabela 1 apresenta as receitas e despesas previdenciais no exercicio de 2016.

0 excedente das despesas, que sdo os beneficios pagos, sobre as receitas reflete a maturidade do Plano.
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Tabela 1 - Receitas e Despesas Previdenciais

Descri¢ao Receita (RS mil)
1 - Patrocinadores 10.036
BDMG 9.864
Desban 172
2 - Participantes 10.492
BDMG 10.126
Desban 188
Autopatrocinados 178
3 - Outros Recursos 18
Correntes
Total 20.546
Descricao Despesa (R$ mil)
Aposentadorias 64.957
Pensoes 5.478
Auxilios-Doenca 98
Peculios 666
Reserva de Poupanca 29
Total 71.228

A despesa previdenciaria média mensal do Plano
com pagamento de beneficios apresentou os valores
demonstrados na tabela 2:

Tabela 2 - Idade Média dos Assistidos e Despesa
Previdenciaria Média

Média comple-
. Idade =
Beneficio o mentacao
média
Desban
A .
posentadoria 66,94 R$ 4.057,87
Invalidez
Aposentadoria
Tempo Contribuicdo, : 68,49 R$ 11.477,05
Idade, Especial
Pensdo por morte 68,31 R$ 4.376,97

2.1.3. PERFIL DA POPULA(;AO

A evolucao da populacdo de participantes ativos e
assistidos, ja impactada pelas ocorréncias de resga-
tes, portabilidades e falecimentos nos anos de 2014,
2015 e 2016 esta demonstrada na tabela 3.
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Tabela 3 - Estatisticas da Populacao

Populacao 2014 2015 2016
Ativos 290 279 274
Assistidos 539 547 547

Total Geral 829 826 821

2.1.3.1. PARTICIPANTES ATIVOS

O Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG encerrou
0 exercicio com 274 participantes em atividade, cuja
distribuicdo pelas caracteristicas etarias e de género
sdo mostradas na tabela 4.

Tabela 4 - Frequéncia de Participantes ativos por
Faixa Etaria

Faixa Etaria Frequéncia Masculino | Feminino
Total
de 0 a 24 anos 0 0 0
de 25 a 34 anos 23 10 13
de 35 a 44 anos 103 61 42
de 45 a 54 anos 13 69 44
de 55 a 64 anos 33 18 15
65 ou mais 2 2 0
Total 274 160 114

2.1.3.2. PARTICIPANTES
ASSISTIDOS

No mesmo exercicio, o Plano encerrou com 547 bene-
ficios concedidos, sendo 441 aposentadorias por tempo
de contribuicdo, 16 aposentadorias por invalidez, 1 au-
xilio-doenca e 89 pensdes por morte que sao rateadas
entre 100 beneficiarios, totalizando em 558 assistidos.

A tabela 5 traz a frequéncia desses assistidos seg-
mentada por faixa etaria e género.

Tabela 5 - Frequéncia de Participantes Assistidos
por Faixa Etaria

Faixa Etaria Ffeq“é“' Masculino | Feminino
cia Total

de 0 a 24 anos 4 2 2

de 25 a 34 anos 1 0 1

de 35 a 54 anos 4 3 1

de 55 a 64 anos 198 95 103

de 65 a 74 anos 213 137 76

de 75 a 84 anos 125 91 34

85 anos ou mais 13 6 7
Total 558 334 224




2.1.4.RESULTADOS DA AVALIA(;AO ATUARIAL - 2016
2.1.4.1. DIAGNOSTICO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial de um Plano de Beneficios utiliza parametros financeiros, econémicos e demograficos
com o intuito de projetar as receitas e despesas futuras deste Plano, a fim de garantir seu equilibrio atuarial
e financeiro.

Em 2016, a avaliacao atuarial do Plano BDMG foi realizada pela empresa de consultoria externa Rodarte No-
gueira Consultoria em Estatistica e Atuaria Ltda. utilizando as informacdes cadastrais dos participantes ativos
na data-base de setembro de 2016 e dos assistidos na data-base de dezembro de 2016.

A tabela a sequir sintetiza as hipoteses utilizadas no exercicio de 2016 comparativamente as utilizadas no
exercicio de 2015.

Tabela 6 - Hipdteses Utilizadas na Avaliacdo Atuarial

Item AA 2015 AA 2016
Indexador Econdmico do Plano IPCA - IBGE IPCA - IBGE
Taxa real anual de juros

0,057 0,058
(adotada no desconto a valor presente)
Inflacdo anual futura estimada

0,059 0,059

(fator de capacidade)

Taxa anual esperada de retorno

. . Indexador Econdmico + 5,75% a.a
dos investimentos

Indexador Econdmico + 5,72% a.a

Empregados BDMG: 3,12% a.a (0,36% Empregados BDMG: 2,84% a.a (1,38%
Gratificacdo de funcdo + 1,37% Gratificacdo de funcdo + 0,47%
Convencao Coletiva + 1,36 % Plano =~ Convencdo Coletiva + 0,97% Plano
de Cargos e Salarios); Empregados de Cargos e Salarios); Empregados
Desban: 1,56% a.a (0,32% Convencéo Desban: 1,58% a.a (0,23% Convencéo
Coletiva + 1,23% Plano de Cargos e = Coletiva + 1,35% Plano de Cargos e
Salarios). Salarios).

Crescimento real anual esperado dos
salarios

Projecdo de crescimento real anual dos
beneficios do Plano

Fator de determinacgao do valor real ao

Dos Salarios: 1,00
longo do tempo

Dos Salarios: 1,00

Dos Beneficios: 0,972 Dos Beneficios: 0,972

Hipoteses sobre geracoes futuras de

N&o adotada.
novos entrados

N&o adotada.

Hipodteses sobre rotatividade anual (infor-

0 : & ico:
eeh e ) 7.31% até 3 (trés) anos de servico;

0,81% apos 3 (trés) anos de servico

AT 2000

(AT 2000 Basic suavizada em 10%)
Desagravada em 10%;

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 70%;

Tabua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada em 50%

Expectativa de vida para calculo do fator

previdenciario T 1612 20

4,400 até 39 anos de idade;

0,30% apds 39 anos de idade.

AT 2000

(AT 2000 Basic suavizada em 10%)
Desagravada em 10%;

Alvaro Vindas desagravada em 709%;
Winklevoss desagravada em 50%

Tabua IBGE 2014

Data - Base de Dados

30.09.2015

30.09.2016
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Sobre as Hipoteses Atuariais do Plano e seus fundamentos

E importante ressaltar que todas as hipdteses atuariais sdo definidas criteriosamente por meio de estudos que
atestam sua aderéncia em relacdo a populacdo de participantes do Plano.

Tabela 7 - Hipoteses Biométricas Utilizadas na Avaliacdo Atuarial

Hipéteses Biométricas

AA 2015

AA 2016

Tabua de Mortalidade Geral

AT 2000 segregada por sexo
desagravada em 10%

AT 2000 segregada por sexo
desagravada em 10%

Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas desagravada em 70%

Alvaro Vindas desagravada em 70%

Tabua Mortalidade de Invalidos

Winklevoss desagravada em 50%

Winklevoss desagravada em 50%

Hipoteses Biométricas

Como resultado dos estudos de adequacado das Hi-
poteses Atuariais, as hipoteses biométricas ndo apre-
sentaram mudancas em relacdo as adotadas na ava-
liacdo de 2015 e sua manutencao foi apontada como
a alternativa mais aderente as projecoes futuras do
plano.

Os estudos de aderéncia das hipdteses biométricas
sdo exigidos a cada trés anos conforme legislacao es-
pecifica, entretanto, a Desban atuando sempre com
uma politica de mitigacao de riscos e melhores pra-
ticas de governanca, realiza anualmente os estudos
técnicos a cerca das hipdteses biométricas dos seus
planos.

Hipdteses Econdmicas e Financeiras Taxa de Juros

Em 2014, a Previc determinou que a taxa de juros
atuarial usada como hipotese na avaliacdo do Pla-
no teria como referéncia uma taxa parametro obtida
pela taxa média didria dos trés ultimos anos de um ti-
tulo publico federal atrelado a indice de precos (NTN-
-B), com prazo equivalente ao da duration do passivo
do Plano (prazo médio de pagamento dos beneficios
levando em conta o valor do dinheiro no tempo), po-
dendo variar 0,4 pontos percentuais para cima ou até

Tabela 8 — Crescimento Salarial

70% deste valor para baixo.

Com esta alteragdo, o drgao legislador buscou uma
melhor aderéncia da taxa de juros atuarial do Pla-
no com as taxas de juros praticados no mercado. A
metodologia que considera a média dos ultimos trés
anos busca evitar que a elevada volatilidade, em um
determinado periodo isolado, seja refletida de forma
significativa na apuracdo do calculo da taxa atuarial.

Para as avaliacdes atuariais do ano de 2016, a Previc
manteve a mesma metodologia criada em 2014 para
apuracao da taxa de juros atuarial.

Para o Plano BDMG, a taxa parametro divulgada pela
Previc em sua portaria n° 186/2016, de 28/04/2016,
foi de 6,22% a.a, podendo ser utilizado uma taxa
dentro do intervalo de 4,35% a 6,62%a.a. A Desban
realizou estudos técnicos que comprovaram a aderén-
cia da hipotese de rentabilidade dos investimentos ao
plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de con-
tribuicdes e de pagamento de beneficios futuros, para
uma taxa de juro real atuarial de 5,75% a.a. Sendo
assim, a taxa de juros passou de 5,72%a.a em 2015
para 5,75% a.a na avaliacdo de 2016.

Hipétese ‘ AA 2015

| AA 2016 |

Empregados BDMG: 3,12% a.a (0,36%
Gratificacdo de funcdo + 1,37% Conven-
cdo Coletiva + 1,36 % Plano de Cargos e
Salarios); Empregados Desban: 1,56% a.a

(0,32% Convencéo Coletiva + 1,23% Plano
de Cargos e Salarios).

Crescimento real
anual esperado dos
salarios

Empregados BDMG: 2,84% a.a (1,38%
Gratificacdo de funcdo + 0,47% Convengao
Coletiva + 0,97% Plano de Cargos e Sala-
rios); Empregados Desban: 1,58% a.a (0,23%
Convencao Coletiva + 1,35% Plano de
Cargos e Salarios).
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Crescimento Salarial

A hipdtese referente ao crescimento real anual de salarios foi atualizada pelo patrocinador em 2016, por meio
de metodologia desenvolvida em conjunto pelo BDMG/G.GP, Desban e a consultoria externa. Essa metodologia
procura identificar o crescimento médio salarial dos participantes ativos do Plano nos ultimos 3 anos estuda-
dos, tendo como base as trés principais variaveis que afetam o comportamento do salario desses participantes:
crescimento por Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), crescimento por PCS (evolugdo no Plano de Cargos e
Salarios) e crescimento por nomeacédo para cargo em confianca (Gratificagcio de fungéo). Com essa média pon-
derada dos ultimos 3 anos, busca-se definir o provavel comportamento futuro dessa premissa de crescimento
salarial dos participantes ativos, desde que mantidas compativeis as politicas que influenciam essas variaveis,
como foi verificado em 2016.

Tabela 9 - Hipotese de Rotatividade

AA 2015 AA 2016
7,31% a.a até 3 anos de Servico. 4,40% a.a Até 39 anos de Idade.
0,81% a.a. Apos 3 anos de Servico. 0,30% a.a. Apds 39 anos de Idade.

Rotatividade

O estudo concluiu que a hipotese definida pelo patrocinador € conservadora em relacdo ao observado no
ultimo sexénio, mas para mitigar o risco de subavaliacdo dos compromissos do Plano, sobretudo apos seu
fechamento para ingresso de novos participantes (ocorrido em 2011), a consultoria atuarial acatou a hipotese
de rotatividade definida pelo patrocinador que sofreu uma alteracdo significativa em relacdo a informada por
ocasido da avaliacao de 2015, conforme quadro acima. Na avaliacdo do exercicio anterior, a rotatividade tinha
como base o tempo de servico do participante. Ja na avaliacdo de 2016, a rotatividade foi desvinculada ao
tempo de servico e atrelada a idade do participante. Tal alteragcdo torna a premissa de rotatividade utilizada
na avaliacdo atuarial de 2016 ainda mais conservadora do que aquela adotada nos estudos atuariais de 2015.

Tabela 10 - Balancete Atuarial em 31.12.2016

Ativo Passivo

Disponivel 230.313,00 Exigivel 69.236.496,00
Realizavel 909.094.052,00 Patrimonio Social 840.087.869,00
Gestdo Previdencial 3.696.617,00 Patrimonio de Cobertura 833.756.835,00
Gestdo Administrativa 6.331.034,00 Provisdes Matematicas (PM) 939.772.318,00
Investimentos 899.066.401,00 PMBC 781.247.925,00
PMBAC 190.343.037,00

Provisdes Matematicas a Constituir -31.818.644,00

Permanente — Déficit Técnico -106.015.483,00
Gestao Assistencial ——- Fundos 6.331.034,00
Total 909.324.365,00 Total 909.324.365,00
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Tabela 11 - Equilibrio técnico apos ajuste de precificacao

Descricdo Exercicio atual

a) Resultado realizado (a.1 - a.2) (106.015.483,00)

a.1 Superavit técnico acumulado -

a.2 Déficit técnico acumulado (106.015.483,00)

Ajuste de precificacado 22.372.600,37,00

Equilibrio técnico ajustado (a-b) (83.642.883,63)
Em % das previsoes matematicas 8,9%

2.1.4.2. SITUA(;AO ATUARIAL DO PLANO

0 Plano encerrou o exercicio com um déficit técnico acumulado de R$ 106.015 mil, o que corresponde a
11,28% das Provisées Matematicas. Entretanto, apos a realizacdo do Ajuste de Precificagcdo previsto na Re-
solugdo CNPC n° 16/2014, no montante de R$ 22.373 mil, o déficit técnico ajustado ficou em R$ 83.643 mil,
correspondente a 8,90% das Provisdes Matematicas.

A referida Resolucdo estabeleceu as condicdes do ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais, que
corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos.

2.1.4.2.1. PRINCIPAIS IMPACTOS OU AFETAQ()ES SOFRIDAS PELO
PLANO

A alteracdo das premissas atuariais e as atualizag¢des cadastrais dos participantes e assistidos podem gerar
perdas e ganhos atuariais quando da realizacao dos estudos técnicos para apuracao das reservas matematicas
do plano.

Em 2016, a perda atuarial relativa a alteracdo da premissa de rotatividade foi responsavel pelo aumento de
0,8% das provisdes matematicas de beneficios concedidos e a conceder e a atualizacdo das informacoes ca-
dastrais referentes aos participantes ativos aumentou em 0,5% essas provisdes. A elevacao da taxa de juros e
a alteracdo dos percentuais de crescimento real dos salarios representaram 0,38% e 0,82%, respectivamente,
de ganho atuarial. Portanto, apurou-se em cerca de R$ 775 mil a perda atuarial resultante das alteracdes das
hipoteses atuariais sobre as referidas provisdes matematicas.

Posto isto, tem-se que as Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder reavaliadas sao
aproximadamente 0,10% superiores aquelas determinadas na avaliacdo de 2015 e atualizadas por recorréncia
até a data do calculo.

Apesar desse aumento, a situacdo econdmico-financeira do Plano ndo se agravou em 2016, em funcéo do de-
sempenho financeiro do plano que superou o minimo atuarial esperado, estimando-se ganho de 2,692%, cerca
de R$ 22,8 milhdes, quando comparamos o Patrimdnio Social do Plano em 31.12.2016 (R$ 840.087.868,90)
com o que seria esperado para a mesma data (R$ 817.264.800,96) a partir da evolucéo do respectivo patrimé-
nio de 31.12.2015, considerando os saldos contabeis mensais de 2016, exceto o de investimento, e as hipoteses
financeiras da avaliacdo atuarial de 2015 (Indexador do Plano + 5,72%a.a.).

Contudo, o ganho atuarial resultante de R$ 22,02 milhdes (R$ 22,8 milhées - R$ 775 mil) nao foi suficiente
para reverter a situacdo deficitaria verificada em 2015, cujo Plano de Equacionamento, aprovado em 2016,
computou apenas o valor minimo previsto pela legislacao.
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2.1.4.2.2.SOBRE O DEFICIT E SEU EQUACIONAMENTO

Como informado anteriormente, ao final do exercicio de 2016, a diferenca entre as Provisdes Matematicas (R$
939.772 mil) e o Patriménio de Cobertura do Plano (R$ 833.757 mil), resultou em um déficit técnico de R$ 106.015
mil, o que representa 11,28% das provisdes matematicas. Entretanto, apos a realizacdo do Ajuste de Precificacao,
de R$ 22.373 mil, o déficit técnico ajustado ficou em R$ 83.643 mil, correspondente a 8,90% das Provisées Mate-
maticas.

Em 25 de novembro de 2015, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC através da resolucao de
n° 22 divulgou a forma para equacionamento de déficit nos Planos geridos pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. A regra estabeleceu uma formula para calcular o valor do déficit a ser equacionado pela entidade e
os procedimentos para tal.

A referida Resolucdo do CNPC dispde:

"Art. 28. Observadas as informagées constantes em estudo especifico da situacdo econémico-financeira e atuarial
acerca das causas do déficit técnico, deverd ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento de déficit até o final
do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela sequinte formula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo - 4) x ProvisGo Matemdtica."

0 Valor de déficit atuarial que estiver acima do encontrado pela formula acima devera ser alvo de plano de equa-
cionamento da entidade.

Substituindo os valores encontrados para o Plano BDMG na formulacao da resolucdo teremos o seguinte resultado:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo - 4) x ProvisGo Matemadtica.
Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (13,14 - 4) x R$ 939.772.318,00
Limite de Déficit Técnico Acumulado = R$ 85.895.190,87

Como o Equilibrio Técnico Ajustado, apurado em 31/12/2016, de R$ 83.642.883,63, ¢ inferior ao limite acima esta-
belecido (R$ 85.895.189,87), ndo se faz necessario elaborar novo plano de equacionamento em 2017.

A tabela abaixo mostra a situacdo patrimonial ao final de 2015 e sua evolucdo em 2016, bem como a formacéo
do resultado do exercicio de 2016, a composi¢ao do resultado acumulado €, por fim, a situacdo patrimonial ao final
de 2016.

Tabela 12 - Situacdo Patrimonial ao final de 2015 e sua evolucdo em 2016

Situagdo Patrimonial 2015 \ \ Resultado do exércicio 2016
Patriménio Liquido 2015 771.251.000,00 + Contribuigbes 20.546.000,00
- Provisdes Matematicas - 905.577.000,00 - Custeio Administrativo 1.848.000,00
Déficit Acumulado 2015 - 134.326.000,00 = Contribuigdo Liquida 18.698.000,00
+ Resultado Investimentos 119.640.000,00
Mutacdo do Patrimdnio Liquido 2016 Receita 138.338.000,00
Patrimonio Liquido 2015 771.251.000,00 - Pagt° Beneficios 71.228.000,00
+ Resultado Investimentos 119.640.000,00 - Provisdo Atuarial 34.196.000,00
+ Contribuicdes 20.546.000,00 - Despesa Judicial 1.529.000,00
- Pagt Beneficios 71.228.000,00 - Despesa Admin. Investi mento 3.075.000,00
-Despesa Admin. Investimento 3.075.000,00 Despesas 110.028.000,00
- Despesa Judicial 1.529.000,00 = Resultado Exercicio -Superavit 28.310.000,00
- Custeio Administrativo 1.848.000,00
Patrimonio Liquido 2016 833.757.000,00
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‘Resultado Acumulado 2016

Deficit 2015 134.326.000,00
+ Superavit 2016 28.310.000,00
= Déficit Acumulado 2016 - 106.016.000,00
- Ajuste de Precificacdo 22.373.000,00

= Déficit Acumulado pos Ajuste - 83.643.000,00

Situacdo Patrimonial 2016 ‘
Patrimonio Liquido 2016 833.757.000,00
- Provisdoes Matematicas 939.773.000,00
Déficit Acumulado 2016 - 106.016.000,00

Sobre o Equacionamento do Déficit Técnico de 2015

O resultado atuarial do Plano BDMG observado em
2016 dispensa a adogdo de equacionamento de défi-
cit, porém, no encerramento de 2015, a situacdo atu-
arial do plano apresentou-se de forma inversa, tendo
sido necessario elaborar e aprovar, ao longo de 2016,
um plano de equacionamento de déficit técnico. O re-
sultado do encerramento de 2016 sinaliza que a deci-
sdo de equacionamento do déficit de 2015 foi acerta-
da, tanto na forma quanto no montante equacionado.

Para entender de forma simples e objetiva todo este
processo de equacionamento elaborado em 2016, ¢
necessario resgatar os resultados obtidos na avalia-
cdo de encerramento do plano de 2015, expostos no
quadro a sequir.

Tabela 13 - Resultado Acumulado 2015

Patrimonio Liquido 2015 771.251.000,00
- 905.577.000,00

-134.326.000,00

- Provis6es Matematicas
= Déficit Acumulado 2015

Para efeito de equacionamento de déficit, € neces-
sario considerar o Ajuste de Precificacdo dos ativos
do Plano, que podem aumentar ou reduzir o déficit
acumulado. No caso da Desban, o ajuste de preci-
ficacdo apurado foi de R$ 23.059 mil, reduzindo o
déficit técnico acumulado de R$ 134.326 mil para
R$ 111.267 mil, conforme tabela abaixo.

Tabela 14 - Ajuste de Precificacdo
‘ Exercicio Atual

‘Descrigéo

a) Resultado Realizado (a.1 - a.2) -134.326.440,00
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.2) Déficit Técnico Acumulado -134.326.440,00
b) Ajuste de Precificacdo 23.058.990,00

C) Equllibrio Técnico Ajustado (a - b)
Em % das Provisdes Matematicas 12,287%

-111.267.450,00
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Apos apurado o equilibrio técnico ajustado, € ne-
cessario confronta-lo com limite de déficit técnico
acumulado aceitavel conforme Resolu¢ao CNPC ne 22
que estabelece comoo resultado obtido pela aplica-
cao da sequinte formulagéo:

Limite de Déficit Técnico Acumulado =
1% x (duragdo do passivo - 4) x Provisdo Matemdtica.

Sabendo que a duracdo do passivo do plano apurado
em 2015 foi de 13,18 anos, obtemos:

Limite de Déficit Técnico Acumulado =
1% x (13,18 - 4) x 905.577.698,00

Limite de Déficit Técnico Acumulado =
9,18% x 905.577.698,00

Limite de Déficit Técnico Acumulado =
83.132.033,00

Como o Déficit Técnico Ajustado (R$111.267.450,00)
foi superior ao limite acima estabelecido
(R$83.132.033,00), fez-se necessario elaborar, por-
tanto, um plano de equacionamento em um montan-
te minimo correspondente a R$ 28.135.417,00, resul-
tante da diferenca entre os dois.

Identificada a situacdo deficitaria, a Desban iniciou
os estudos técnicos para definir o valor a ser equacio-
nado; a forma de equacionamento a ser adotada; o
prazo do equacionamento e as aliquotas a serem im-
plementadas, optando-se pelo equacionamento mi-
nimo apos diversos estudos técnicos de ALM desen-
volvidos pela Fundacao indicarem que a insuficiéncia
do plano apresentava capacidade de recuperacao ao
longo do tempo.

Para identificar qual dos meios de equacionamento
era 0 mais adequado a situacao observada, avalia-
ram-se as causas que deram origem ao déficit, con-
cluindo-se serem de causa conjuntural, sendo viavel a
opcao pela instituicao de contribuicdo extraordinaria.
Além disso, favorecia tal decisdao a possibilidade de
sua suspensdo no exercicio imediatamente posterior
a constatacao de eventual recuperacdo do Plano.

Dado a forma de equacionamento via contribuicdo
extraordinaria, a Desban optou por adotar o prazo
maximo estipulado na legislacdo para sua aplicacéo,
ou seja, 1,5 x a duracéo do passivo, o que resultou em
19,77 anos, ou 19 anos e 9 meses (1,5 x 13,18).

Definido o prazo maximo de vigéncia da contribui-
cao extraordinaria, restou determinar a parcela do



equacionamento devida pelos participantes ativos e assistidos, bem como pelos patrocinadores.

Visto que o Plano de Custeio confere a paridade plena contributiva para os patrocinadores em relacdo a
contribuicdo normal dos participantes ativos e assistidos, observou-se que 50% do déficit a ser equacionado
deveria ser pago pelos patrocinadores e os 50% restantes pelos participantes ativos e assistidos:

50% x R$ 28.135.417 = R$ 14.067.708,50

Para a divisdo da parcela de 50% do déficit destinado aos participantes ativos e assistidos considerou-se a
proporcdo entre o somatorio dos beneficios efetivos a serem pagos aos assistidos, inclusive sua reversdo em
pensao, trazidos a valor presente e o somatorio dos beneficios projetados dos ativos, com reversao, trazidos a
valor presente, registrada na tabela a seguir, na posicao de 31.12.2015:

Tabela 15 - Divisao do Déficit

. . Valores em = Montante atribuivel aos participan-
Valor Presente dos Beneficios 31.12.2015 Razao tes e assistido: P
Efetivos (assistidos) RS 746.715.531,00 76% RS 10.717.650.00
Projetados (participantes) RS 233.403.837,00 249% RS 3.350.058.00
Total RS 980.119.368,00 100% RS 14.067.708.00

Assim, coube aos assistidos 0 pagamento de R$ 10.717.650,00 e aos participantes ativos o montante de R$
3.350.058,00, que totalizaram R$ 14.067.708,00.

Definidas todas as premissas a serem adotadas no equacionamento do déficit, o ultimo passo foi estipular as
aliquotas de contribuicOes extraordinarias a serem efetivamente implementadas no plano para integralizacdo do
resultado deficitario.

Foram realizados estudos técnicos atuariais para definicdo das aliquotas de contribuicdo extraordinaria, sendo
entdo definidas:

Participante Ativo ou Autopatrocinado

Deverao contribuir mensalmente, até outubro de 2036, com a importancia equivalente a 4,097% da Contribui-
cdo Normal mensal apurada, no periodo do equacionamento (02/2017 a 10/2036).

Participante Assistido e pensionista

Deverdo contribuir mensalmente, até outubro de 2036, com importancia equivalente a 1,591% do valor do Be-
neficio Previdenciario Complementar.

Patrocinadores

Deverao os patrocinadores deverao contribuir mensalmente, até outubro de 2036, com importancia equivalente a
totalidade das contribuicOes extraordinarias mensais pagas pelos seus respectivos participantes ativos e assistidos.

Assim, considerando o conjunto de parametros aprovados pelo Conselho Deliberativo e a adequacdo das aliquo-
tas de Contribuicdo Extraordinaria sem custeio administrativo, tem-se o resumo do equacionamento aprovado e
implementado pela Desban:

a) Valor do Equacionamento: R$ 28.135.417 (50% custeados pelos Participantes Ativos, Assistidos e Pensionis-
tas, 50% custeados pelos Patrocinadores);

b) Forma de Equacionamento: Contribuicdo Extraordinaria;

¢) Prazo de Equacionamento: 19 anos e 9 meses, prazo maximo equivalente a 1,5 vezes a duration do plano
(13,18 anos), de fevereiro/2017 a outubro/2036;

d) Aliquotas e bases de calculo da Contribuicdo Extraordinaria:
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i. Participantes Ativos: 4,097% da Contribuicdo Normal mensal apurada com base nas aliquotas contributivas
estabelecidas no Plano de Custeio vigente em 31.12.2015;

ii. Assistidos: 1,5919% sobre o valor do Beneficio Complementar;

iii. Invalidos e Pensionistas: 1,591% sobre o valor do Beneficio Complementar;

iv. Custeio Administrativo: 0,00% de Taxa de Carregamento.

e) Data de Inicio do Equacionamento: Fevereiro/2017, 60 dias apos 27.12.2016 (data da aprovagao do plano pelo
conselho deliberativo da fundagéo).

Portanto, devera ser observado para 2017 o Plano de Custeio conforme item a segquir, ja observando em sua
estrutura as aliquotas de contribuicdo extraordinaria.

2.1.4.3.PLANO DE CUSTEIO

Conforme detalhado acima, no encerramento de 2015 o resultado do Plano indicou a necessidade de elabo-
racdo de Plano de Equacionamento de Déficit Técnico.

Portanto, na avaliacdo de 2016, além das contribuicdes normais mensais, foi previsto o recolhimento das
contribuicdes extraordinarias referidas.

Cabe ressaltar que para o custeio administrativo sdo destinados 9% do recolhimento total contributivo
mensal, excluidas as contribuicdes extraordinarias, sobre as quais ndo foi estabelecida cobranca de parcela

para o citado custeio.

Assim, registra-se, a sequir, o Plano de Custeio que prevé o recolhimento, pelos participantes, assistidos e
patrocinadores, de contribuicdes normais mensais e de contribui¢des extraordinarias mensais

Participantes Ativos
Os participantes ativos efetuam contribuicdo normal mensal para o plano obtida a partir de percentuais

aplicados sobre parcelas do seu salario de participagdo - SP. Desde 2012, o plano de custeio estabelece os
sequintes percentuais de contribuicdo:

Tabela 16 - Plano de Custeio dos Participantes Ativos

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto
SP limitado a 5,625 URD Min[1,1825%+2,365% x 0);3,5475%]
Excesso do SP em relacdo a 1,25 URD 10,64%
Excesso do SP em relacdo a 3,75 URD 5,91%

d=Maximo((Idade de Inscricdo no Plano - 18)/30;0)

L

URD = Unidade de Referéncia Desban, que é utilizada como pardmetro para o cdlculo das contribuicées
e concessées de beneficios tanto do Plano Previdencidrio BDMG quanto do Plano Previdencidrio BDMG
CV. Esta unidade é atualizada anualmente no més de abril pela variacéo observada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA. Em 31/12/2016 a URD do plano correspondia ao valor de R$ 5.040,02.

Adicionalmente, para integralizacdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 2015, os participantes
ativos e os autopatrocinados deverdo contribuir mensalmente, entre fevereiro/2017 e outubro/2036, com a im-
portancia equivalente a 4,097% da Contribuicdo Normal mensal apurada, com base nas aliquotas contributivas
estabelecidas no Plano de Custeio, conforme especificado acima.

Ressalta-se que qualquer alteracdo nas aliquotas de calculo da Contribuicdo Normal do Participante Ativo
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durante o prazo de vigéncia deste Plano de Equacionamento ndo sera considerada para efeito de apuracao das
Contribuicoes Extraordinarias.

Além das contribuicdes normais e extraordinarias, os autopatrocinados deverdo recolher ao plano as corres-
pondentes contribuicdes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluin-

do a contribuicdo para a cobertura das despesas administrativas.

Participantes Assistidos
Contribuicdo normal mensal:

Tabela 17 - Plano de Custeio dos Participantes Assistidos

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto

Complementacao de Aposentadoria* 8,8689%

*Somente efetuam contribuicées para o Plano os assistidos que recebem o abono de aposentadoria

Adicionalmente, para integralizacao da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015, todos os assis-
tidos deverao contribuir mensalmente, entre fevereiro/2017 e outubro/2036, com importancia equivalente a
1,591% do valor do Beneficio Previdenciario Complementar.

Assistido Beneficiario

Para integralizacdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015, os assistidos beneficiarios deve-
rao contribuir mensalmente, entre fevereiro/2017 e outubro/2036, com importancia equivalente a 1,591% do
valor do Beneficio Previdenciario Complementar de Penséo.

Patrocinadores

Os patrocinadores efetuam contribuicdo normal igual as contribuic6es que os participantes e assistidos pagam
globalmente.

Adicionalmente, para integralizacdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015, os patrocinado-
res deverdo contribuir mensalmente, entre fevereiro/2017 e outubro/2036, com importancia equivalente a tota-
lidade das contribuicdes extraordinarias mensais pagas pelos seus respectivos participantes ativos e assistidos.

2.1.5.ESTATUTO E REGULAMENTO

Ao longo do exercicio de 2016 ndo houve alteracdo no regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG, assim como ndo houve alteracdo no Estatuto da Fundacdo. O regulamento atual esta vigente desde
novembro de 2011 e o Estatuto, desde setembro de 2002.

2.2.PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BDMG CV

Aprovado em 13/01/2011, conforme Portaria n° 23, e inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar sob o no 2011.0001-65, o segundo Plano administrado
pela Fundacéo esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel.

Este Plano busca combinar as melhores caracteristicas de um Plano de Beneficio Definido, como a oferta de
cobertura de beneficios de riscos (auxilio doenca, invalidez e pensio por morte) e o recebimento de beneficios
em regime de renda vitalicia, com as caracteristicas de um Plano de contribuicdo definida, que no periodo de
acumulacdo apropria-se de toda a rentabilidade obtida pelos investimentos em uma conta de reserva individual.
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2.2.1. PERFIL DA POPULAQAO

Em 31/12/2016, o Plano de Beneficios Previdenci-
arios BDMG CV possuia 88 participantes ativos, cuja
distribuicdo pelas caracteristicas etarias e de género
sdo mostradas na Tabela 12.

Tabela 18 - Frequéncia de participantes ativos
por Faixa Etaria

Faixa Etaria Frequéncia Masc. Fem.
Total
de 0 a 24 anos 2 1 1
de 25 a 34 anos 61 29 32
de 35 a 54 anos 22 15 7
de 55 a 64 anos 2 2 0
65 ou mais 1 0 1
Total 88 47 11

2.2.2.RECEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIAIS

Houve, em 2016, a devolucdo de saldo de conta 2
(dois) participantes que optaram pelo instituto res-
gate além de 2 (dois) participantes que optaram pela
portabilidade, que € a transferéncia da reserva de um
participante para outra entidade de previdéncia com-
plementar.

As despesas e receitas previdenciais observadas ao
longo do exercicio estdo apresentadas na Tabela 9.

Tabela 19 - Receitas e Despesas Previdenciais do
Plano de Beneficios

RS mil

Descricdo Despesa
Auxilios-Doenga 4,00
Reserva de Poupanca 3,00
Portabilidade 36,00
Total 43,00

RS mil

Descricdo ‘ ‘ Receita
1 - Patrocinadores 562,00
BDMG 523,00
Desban 39,00
2 - Participantes 595,00
BDMG 537,00
Desban 52,00
Autopatrocinados 6,00
Total 1.157,00
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2.2.3.HIPC)TE§ES UTILIZADAS
NA AVALIACAO ATUARIAL

Segundo o item 63 do Guia Previc Melhores Prati-
cas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar:

“As hipdteses atuariais constituem as bases técni-
cas da avaliagdo atuarial de um Plano de Beneficios,
representando um conjunto de estimativas de natu-
reza demogrdfica, biométrica, econémica e financeira
que, durante o periodo futuro considerado na avalia-
cdo do plano, espera-se que se realizem com bom nivel
de sequranca.”

Nao obstante, o regulamento anexo da resolucédo
CGPC n°18, de 28 de Marco de 2006, em seu item 1
determina que “As hipdteses biométricas, demogrdfi-
cas, econdémicas e financeiras devem estar adequadas
as caracteristicas da populacdo de participantes e as-
sistidos e ao requlamento do Plano de Beneficios de
cardter previdencidrio.”

Visando atender o determinado pela legislagdo em
vigor e atentando para uma melhor adequacao entre
as premissas adotadas e as caracteristicas do plano,
foram consideradas nesta avaliacdo atuarial as se-
guintes premissas listadas a sequir:

¢ Taxa de Juros: 4,33% a.a;

¢ Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 Desagrava-
da em 10%;

O Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS
desagravada em 700%;

O Tabua de Mortalidade de Invalidos: WINKLEVOSS
desagravada em 50%.

¢ Tabua de Morbidez: JANSEN;

¢ Premissa de Crescimento Salarial BDMG*:

» Técnicos / Analistas de Desenvolvimento:

® 2 (dois) primeiros anos apds a admissdo:



6,47% a.a (6,00% Plano de Cargos e Salarios +
0,47% Convencéo Coletiva)

e Terceiro ano apds a admissao: 12,97% a.a
(12,50% Plano de Cargos e Salarios + 0,47% Con-
vencéo Coletiva)

® Apds o quarto ano: 2,84% a.a (0,97% Plano
de Cargos e Salarios + 1,38% Gratificacoes +
0,47% Convencéo Coletiva).

O Premissa de Rotatividade:
» 7,50% para faixa etaria dos 16 aos 39 anos;
» 0,90% apds 39 anos de Idade.

O Premissa de Crescimento Salarial Desban:

» Assistentes [ Técnicos [ Analistas: 1,58% a.a
(1,35% Plano de Cargos e Salarios + 0,23% Convencédo

Coletiva).

As premissas de Crescimento Salarial e Rotatividade
indicadas pelos patrocinadores, ap6s analises de consis-
téncia com as informacdes cadastrais dos participantes,
apresentaram-se adequadas e satisfatorias para a utili-
zacao nos estudos de avaliacao atuarial do Plano.

As premissas biométricas do plano ndo tiveram altera-
coes na avaliacdo atuarial de 2016 devido os resultados
dos estudos técnicos de aderéncia das hipoteses
apontarem para esta decisdo. Para embasar a manu-
tencdo das premissas biométricas, consideraram-se as
orientacdes dispostas no Guia Previc Melhores Prati-
cas Atuariais e os estudos técnicos de aderéncia das
hipoteses. A tabela a seguir apresenta o comparativo
das premissas utilizadas na avaliacdo de 2015 compa-
rativamente a 2016.

Tabela 20 - Hipoteses Utilizadas na Avaliacdo Atuarial

‘ Hipoteses ‘

Avaliacao Atuarial 2015

Avaliacao Atuarial 2016

Meétodo De Financiamento

Taxa de Juros 4,00%

7,31% até 3 anos de servico

Taxa de rotatividade

0,81% apds 3 anos de servico

Estdgio Probatdrio (até 3 anos de Servigo):
Até 2 anos de servico: 7,45% a.a
(6,00% PCS + 1,37% C.C)
Crescimento no 3° ano: 74,04% a.a
(12,50% PCS + 1,37% C.C)

Ap6s 0 4° ano: 3,12% a.a
(1,36% PCS + 1,37% C.C + 0,36%
Gratificagdo)

Demais: 1,37% a.a
(1,37% C.C)

Desban
1,56% a.a (0,32% C.C + 1,23% Plano de
Cargos e Salarios)

Projecdo de Crescimento
real de Saldrios

Mortalidade de vdlidos 10%

Mortalidade de invdlidos
Entrada em invalidez

Morbidez Jansen

Capitalizagéo Financeira

AT-2000 Suavizada em 10% Desagravada em

Winklevoss desagravada em 50%

Alvaro Vindas desagravada em 70%

Capitalizacdo Financeira
4,33%

7,50% para a faixa etdria de 16 a 39 anos e
0,90% para as demais faixas.

BDMG
Estagio Probatdrio (até 3 anos de Servico):
Até 2 anos de servico:
6,47% a.a (6,00% PCS + 0,47% C.C)
Crescimento no 3° ano: 12,97% a.a
(12,50% PCS + 0,47% C.C)

Apods o 4° ano: 2,84% a.a (0,47% C.C +
1,38% Gratificacdes + 0,97%
Plano de Cargos e Salarios)
Desban
1,58% a.a (0,23% C.C + 1,35% Plano de
Cargos e Salarios)

AT-2000 Suavizada em 10% Desagravada
em 10%

Winklevoss desagravada em 50%
Alvaro Vindas desagravada em 70%

Jansen

A alteracdo de maior significancia entre a avaliacdo de 2015 e 2016 foi referente a taxa de juros atuarial do

plano que passou de 4,00% a.a para 4,33% a.a.

Tal elevacdo da taxa de juros do Plano CV foi motivada por a uma adequacdo e enquadramento aos normativos

vigentes da Previc.

Para a avaliacdo de 2015, a Previc divulgou em sua portaria n° 197, de 14 de abril de 2015, a Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média - ETTJ a ser considerada na definicdo da taxa de juros atuarial a ser aplicada nas avalia-
coes atuariais dos planos sob gestdo das entidades fechadas de acordo com a duration de cada plano. O plano
BDMG CV, por definicdo requlamentar adota como duration o prazo de 10 anos. Sendo assim, em 2015 a ETTJ
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apurada para uma duration de 10 anos foi de 5,25%, sendo possivel de se utilizar uma taxa correspondente entre
o intervalo de 70% desta mesma ETTJ, ou seja, 3,68% e 0,40% pontos percentuais acima desta ETTJ, 5,65%. Desta
forma, o intervalo requlamentar de taxa de juros passiveis de ser utilizadas na avaliacdo atuarial de 2015 para um
plano com duration de 10 anos ficou da sequinte maneira.

Tabela 21 - Intervalo Regulamentar de Taxa de Juros - 2015

Duration Limite Inferior| Taxa de Juros Parametro (% a.a) Limite Superior

10 anos 3,68% a.a 5,25% a,a 5,65% a.a

Sabendo-se que o Plano BDMG CV adotava a época uma taxa de juros de 4,00% a.a, nenhuma adequacéao
precisou ser realizada visto que a taxa de juros praticada no mesmo encontrava-se dentro do intervalo regu-
lamentar estabelecido pela Previc.

Para as avaliacdes atuariais de 2016 uma nova portaria foi divulgada pela Previc, contendo o novo valor apu-
rado para a ETTJ de acordo com a duration calculada para cada plano. Novamente, o Plano BDMG CV adotou a
duration de 10 anos conforme disposicdes legais. O intervalo de taxa de juros divulgada na portaria Previc n°
186, de 28 de abril de 2016, para uma duration de 10 anos foi o conforme tabela a sequir:

Tabela 22 - Intervalo Regulamentar de Taxa de Juros - 2016

a 0,
Duration Limite Inferior Taxa dejur:sar;arametro % Limite Superior
10 anos 4,33% a.a 6,19% a,a 6,59% a.a

Assim, o plano BDMG CV poderia utilizar em sua avaliagcdo atuarial de 2016 qualquer taxa de juros dentro dos
limites observados na tabela anterior.

Portanto, verificou-se a necessidade de adequacao da taxa de juros atuarial do plano CV da Desban de for-
ma que a mesma atingisse ao menos o limite inferior do intervalo requlamentar. Posto isto, alterou-se a taxa
de juros atuarial praticada no Plano BDMG CV elevando-a dos atuais 4,00% a.a para 4,33% a.a na avaliacdo
atuarial de 2016.

Para a avaliacdo atuarial do plano em 2017 devera ser observado o enquadramento da taxa de juros atuarial
do plano frente a nova portaria a ser divulgada pela Previc, e caso apure-se a necessidade de nova alteracdo, a
mesma devera ser realizada e adotada para a avaliacdo de encerramento de exercicio do plano.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo variavel, cabe ressaltar que a premissa
de taxa de juros descrita anteriormente somente apresentara efetivo impacto para o plano caso este possua
participantes assistidos ou quando da concessao de beneficio, onde a poupanca acumulada pela contribuicao
do participante acrescida da contribuicdo patronal e da rentabilidade da cota patrimonial do plano transfor-
ma-se em um beneficio vitalicio.

2.2.4. FUNDO DE RISCO

0 Fundo de Risco € destinado a cobertura dos compromissos do Plano referentes aos beneficios de invalidez,
auxilio doenca e pensdo por morte ndo cobertos pelo Saldo de Conta do participante.

Sua constituicdo deu-se inicialmente p or meio de um aporte do Patrocinador - Instituidor no montante de
R$ 457 mil e, posteriormente, pelo percentual destinado ao fundo de risco incidente sobre as contribuicdes

normais dos participantes e do patrocinador, sendo acrescidos do retorno liquido dos investimentos.

Em 31/12/2016 o montante do fundo previdencial apresentou o valor de R$ 1.180 mil.

2.2.5. PROVISOES MATEMATICAS
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As provisdes matematicas representam o saldo de conta dos participantes, incluidas as contribuicées do patrocinador.

0 valor alcancado por este saldo durante a vida laboral do participante sera utilizado para o célculo do be-
neficio no momento da sua concessdo, juntamente com as premissas atuariais e as caracteristicas etarias do
participante e seus beneficiarios.

Essas provisdes atingiram o montante de R$ 3.896 mi em dezembro de 2016, compondo integralmente a Pro-
visdao Matematica de Beneficios a Conceder, uma vez que ndo houve concessao de beneficio de aposentadoria
no ano de 2016.

O patrimonio de cobertura do Plano ¢ utilizado para cobrir os compromissos previdenciarios do Plano para
com o participante e esta estruturado conforme exposto na tabela a sequir:

Tabela 23 - Patrimonio de Cobertura

‘ Composicao do Ativo Liquido Patrim6nio de Cobertura do Plano
Ativo 3.575 ProvisGes Matematicas (PM) 3.896
PMBC —
(-) Obrigagdes - PMBAC 3.896
Fundos Previdenciais 1.191
Fundos Administrativos 193

Superavit [ Equilibrio Atuarial

Total 5280 Total 5076

0% do Ativo Liquido e———

Por ser estruturado na modalidade de Contribuicao Variavel e ndo ter beneficios concedidos, o Plano atual-
mente apresenta caracteristicas de Contribuicdo Definida e encontra-se em equilibrio técnico atuarial estando
seu patriménio de cobertura em nivel equivalente aos seus compromissos previdenciarios, ndo havendo sobras
ou necessidades.

2.2.6. SITUAC;AO ATUARIAL DO PLANO

0 Plano encontra-se em equilibrio técnico atuarial por se tratar de um plano muito jovem e por ndo possuir
beneficios concedidos.

Os riscos atuariais percebidos em planos com caracteristicas de contribuicdo variavel e a aderéncia das hipo-
teses so podem ser medidos ou observados quando ha beneficios concedidos.

2.2.6.1. PRINCIPAIS IMPACTOS OU AFETAQf)ES SOFRIDAS PELO
PLANO

Em 2016, o Plano recebeu a adesdo de 3 participantes, enquanto 5 participantes desligaram-se. Assim, pas-
sou-se de 90 participantes em dezembro de 2015 para 88 participantes em dezembro de 2016, o que repre-
sentou uma reducao de 2,220%.

2.2.6.2. HIPOTESES ATUARIAIS E SEUS FUNDAMENTOS

As hipoteses atuariais adotadas no Plano e listadas no item 1.2.3, foram alteradas/mantidas conforme es-
tudos que testam suas aderéncias em relacdo a populacdo de participantes. Como essa populagdo € pouco
expressiva, agregou-se os participantes do plano BDMG para a realizacdo dos estudos técnicos afim de que se
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obtivesse um melhor resultado com a populacdo consolidada conforme orientacdes constante no Guia Previc
Melhores Praticas Atuariais.

2.2.7. ESTATUTO E REGULAMENTO

Ao longo do exercicio de 2016 ndo houve alteracdo no regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG CV, assim como nao houve alteracao no Estatuto da Fundacédo. O requlamento atual esta vigente desde
janeiro de 2011 e o Estatuto, desde setembro de 2002.
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3.1. PROGRAMA DE PROMOCAOQ
A SAUDE - PRO-SAUDE

O Programa de Promocdo a Saude - Pro-Saude ¢
um Plano Privado de Assisténcia a Saude, constituido
na modalidade de autogestdo, com registro junto a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS sob
0 no 448.709/04-5. Como operadora do Plano, a Des-
ban - Fundacdo BDMG de Seguridade Social se en-
contra registrada na ANS sob o n°. 35.766-9.

Criado para oferecer cobertura ambulatorial, hos-
pitalar com obstetricia e odontologica aos usuarios
titulares e seus dependentes, ¢ custeado pelo BDMG,
pela Desban e pelos usuarios ativos, assistidos e au-
topatrocinados.

3.1.1. DADOS GERAIS DO
PLANO

Os graficos de numeros 05 a 09 ilustram dados sobre
o perfil dos participantes e os compromissos do Plano
em 31/12/2016.

Grafico 6 - Distribuicdo por Grupos de
Usuarios do Plano de Saude
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Grafico 5 - Distribuicdo de Usuarios
por Faixa-Etaria

[ ] Pro-Saude [ ] *Autogestdo 2016
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Grafico 8 - Servicos Prestados -
Procedimentos x Valor (R$ mil)
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* Dados consolidados de todas as operadoras na modalidade de
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Grafico 9 - Procedimentos x Utilizacdo
Média por Usuarios do Pro-Saude
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Grafico 10 - Sinistralidade
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3.1.2. SINISTRALIDADE

A sinistralidade de um plano de saude ¢ a relacao per-
centual entre as despesas assistenciais € as receitas as-
sistenciais. Consideram-se como receitas assistenciais
aquelas oriundas das contribuicdes dos usuarios e das
empresas patrocinadoras e, por outro lado, como des-
pesas assistenciais aquelas decorrentes da utilizacdo do
plano.

Em 2016, as despesas assistenciais do Pro-Saude to-
talizaram R$ 9.243 mil e as receitas assistenciais, R$
12.110 mil. Em que pese o cenario adverso da grande
maioria dos planos de saude, com elevados niveis de
sinistralidade, nossa performance em 2016 foi conside-
rada bastante satisfatoria, o que permitiu uma recom-
posicdo de nossos fundos assistenciais em R$ 3.638 mil
frente a 2015. No entanto, apesar dos bons resultados
apurados em 2016, as caracteristicas prdoprias de nos-
sa populacdo de usuarios nos impde a necessidade de
estarmos sempre alertas, haja vista, principalmente, o
elevado indice de envelhecimento. Esse indice compa-
ra a relacdo entre os idosos, usuarios com 60 anos ou
mais, e os jovens, com idade até 14 anos. Nosso indice
em 2016 era de 398,5 (quase 4 vezes mais idosos que
jovens) contra 159,0 da UNIDAS em 2015, ou seja, 2,5
VEZEs superior.

O Plano de Custeio do Pro-Saude, aprovado em ou-
tubro de 2016, previu um reajuste anual para as con-
tribuicdes de, em média, 11,2%, além da utilizacdo do
ganho real obtido pelo investimento das reservas.

0O grafico 10 mostra a sinistralidade do Pro-Saude nos
ultimos 2 anos, além do indice médio apresentado por
todas as operadoras de Autogestdo para 2016, confor-

* Dados consolidados de todas as operadoras na modalidade de
Autogestdo.

2015 2016 *Autogestao
2016

Tabela 24 - Patriménio de Cobertura

Des;:gao / Receita Despesa | Sinistralidade
2010 5.814.201,63 4.676.601,03 80,43%
2011 6.350.696,65 5.178.698,61 81,550
2012 6.924.377,85 8.172.153 41 118,02%
2013 7.468.93132  8.565.856,71 114,69%
2014 8.768.793,66  9.796.511,58 111,72%
2015 10.136.071,88  11.524.993,32 113,70%
2016 12.110.039,63 9.243.374,12 76,33%

3.2.2 PROGRAMAS MELHOR
IDADE E SABER CUIDAR

O Programa Melhor Idade € um beneficio assisten-
cial, ndo obrigatorio, ofertado pelo Pro-Saude.

Seu objetivo €, por meio de um conjunto orientado
de estratégias e acdes integradas, promover a saude
e a prevencao de riscos e doencas, a compressao da
morbidade e o aumento da qualidade de vida dos usu-
arios aposentados e pensionistas com idade superior
a 56 anos.

Em 2016, foi incentivada a participacdo de todos os
usuarios no Melhor ldade, o que contribuiu ndo ape-
nas para o alcance dos objetivos do proprio Progra-
ma, mas também com o subsidio de dados clinicos de
parcela expressiva de usuarios do Plano, resquardadas
as questdes de privacidade, para o estudo epidemio-
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l6gico que orienta as acdes da Fundacao.

Neste mesmo ano, foi iniciada a implantacdo do Programa Saber Cuidar, nome dado ao conjunto de acdes
decorrentes das diretivas do perfil epidemioldgico do conjunto de usuarios do Pro-Saude. Tendo iniciado suas
atividades no primeiro trimestre de 2016, este programa visa oferecer atencdo primaria a saude dos usuarios
do Pro-Saude através de seu acolhimento e acompanhamento, bem como promover educacdo em saude capaz
de propiciar uma efetiva mudanca de comportamento no autocuidado dos seus usuarios.

3.2. MEDICINA PREVENTIVA

0 Programa de Medicina Preventiva, com custeio integral dos patrocinadores (BDMG e Desban), juntamente
com o Programa Saber Cuidar e Melhor Idade, constitui importante fonte de dados clinicos usados para a
construcao do perfil epidemioldgico do Pro-Saude, instrumento de monitoramento de potenciais fatores de
risco e norte das tomadas de decisdo quanto as acOes necessarias para a identificacdo precoce dos agravantes
a saude dos usuarios.

Dentro deste Programa, as sequintes acoes foram realizadas em 2016:

a) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO dos empregados dos patrocinadores BDMG
| Desban.
b) Campanha preventiva e educativa - Programa de Imunizacédo contra a Gripe
¢) Parceria com a Area de Gestio de Pessoas do BDMG e a CIPA - Comissio Interna de Prevencédo de Acidentes,
para a realizacdo do Programa de Qualidade de Vida, englobando as sequintes atividades:
a. Ginastica Laboral; e
b. Acdes de Saude e Seguranca.
d) Adequacéo do rol de exames preventivos individuais aos resultados obtidos pelo estudo epidemioldgico.
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4.1. POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2017

A Politica de Investimentos estabelece as regras sob as quais a Desban deve investir os recursos dos planos
administrados e foi elaborada para assegurar a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente desses
recursos em condicdes de sequrancga, rentabilidade, solvéncia e liquidez.

0 Conselho Deliberativo, em sua reunido de n° 281, realizada em 20/12/2016, aprovou a Politica de Inves-
timento do Plano de Beneficios Previdenciario BDMG BD, Plano de Beneficios Previdenciario BDMG CV, e do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA para o ano de 2017, consubstanciada nos documentos “Politica de
Investimentos do plano de Beneficio Previdenciario BDMG", “Politica de Investimentos do plano de Beneficio
Previdenciario CV", e "Politica de Investimentos PGA". Designou-se a Diretora Financeira, iris Lanna de Moraes,
CPF 489.370.296-34, como Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado para os Planos administrados
pela Desban. A Politica do Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG foi elaborada em conformidade com
o Estatuto e Requlamento da Desban, com base no seu grau de maturidade e na sua condicdo de Beneficio

Definido (BD).

4.1.1. ALOCACAO DOS ATIVOS

A alocacdo estratégica corresponde a decisao de investimento de longo prazo, que leva em conta a estrutura
do passivo (grau de maturidade) dos Planos de Beneficios, visando proporcionar rentabilidade necessaria para
garantir o equilibrio econémico e financeiro no longo prazo, otimizando sempre a relacdo risco X retorno dos
investimentos.

A distribuicdo da alocacdo demonstrada no quadro abaixo visa proporcionar, respeitando os limites estabe-
lecidos pela legislacdo e pela propria entidade, o retorno minimo correspondente a meta atuarial, definida em
IPCA + 5,75% ao ano para o Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG, ao indice composto pela variacdo da
Selic para o Plano de Gestao Administrativa - PGA e IPCA + 4,33% a.a para o Plano de Beneficios Previdencia-
rios BDMG-CV. Importante salientar que os investimentos sao realizados garantindo a liquidez necessaria para
os desembolsos previstos e oportunidades de mercado.

Alocacao-objetivo dos planos para o ano 2017

Tabela 25 - Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

L L. Politica de Investimentos
Segmento de aplicacdo limite Legal — - . -
Limite Inferior | Limite Superior Alvo
Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00% 62,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 70,00% 24,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00% 7,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 5,00% 0,00%
Imdveis 8,00% 0,00% 8,00% 5,00%
Operacdes com Participantes 15,00% 0,009% 15,00% 2,00%
—

Tabela 26 - Plano Assistencial

L L Politica de Investimentos
Segmento de aplicacdo limite Legal — - — -
Limite Inferior | Limite Superior Alvo
Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Tabela 27 - Plano de Gestdo Administrativa - PGA

L L. Politica de Investimentos
Segmento de aplicacao limite Legal — - — -
Limite Inferior | Limite Superior Alvo
Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 70,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 5,00% 0,009
Imdveis 8,00% 0,00% 8,00% 0,00%
Tabela 28 - Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - CV
Segmento de aplica¢do limite Legal — .Polltlc.a c!e Investl'mentos
Limite Inferior | Limite Superior Alvo
Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00% 61,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 70,00% 28,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00% 10,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 5,00% 0,00%
Imdveis 8,00% 0,00% 8,00% 0,00%
Operacdes com Participantes 15,00% 0,00% 15,00% 1,00%

4.1.2. CONTROLE DE RISCOS

Risco de Mercado: O risco de mercado decorre da
possibilidade de se obter perdas com o resultado das
oscilagdes de precos dos ativos. E o risco de se per-
der dinheiro resultante da mudanca ocorrida no valor
percebido de um investimento. O exemplo classico de
risco de mercado € a perda resultante das variacoes
negativas das cotagdes dos papéis negociados na Bol-
sa de Valores. A Desban utiliza Divergéncia ndo Pla-
nejada — DNP para gerenciar o risco de mercado de
seus investimentos.

Risco de Liquidez: A liquidez de médio/longo prazo
¢ controlada através de estudos de ALM realizados
frequentemente, que permitem confrontar a situacdo
patrimonial com os fluxos financeiros atuariais do
Desban. No curto prazo, a necessidade de fluxo de
despesas da Desban € coberta por aplicacbes contra-
tadas com liquidez ou com vencimento coincidente
com o fluxo e por resgates de cotas dos fundos de in-
vestimento. A Desban monitora esse risco utilizando-
-se do DRAA - Demonstrativo de Resultados da Ava-
liacdo Atuarial assim como pelo controle interno das
posicdes vis-a-vis as futuras exigéncias financeiras.

Risco de Crédito: Esta relacionado a possiveis perdas
quando um dos contratantes ndo honra seus compro-
missos. A Desban gerencia o risco de crédito através
de analises de crédito, levando em consideracdo a

solvéncia do emissor, através de analise quantitativa
e qualitativa. O investimento/manutencéio dos recur-
sos € recomendado pelo Comité de Investimentos e
aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo.

Risco Legal: Gerenciamento feito através da atu-
alizacdo constante da legislacdo vigente a todos os
envolvidos nas atividades afins via calendario de
obrigacdes, treinamento interno e externo. Também
¢ feito o acompanhamento constante da metodologia
aplicada as atividades, buscando mitigar o descum-
primento dos normativos legais. Risco Legal decor-
rente de processos judiciais - Gerenciamento feito
através de gestdo administrativa dos processos judi-
ciais em curso junto aos escritorios contratados para
prestacao de servicos juridicos.

Risco Operacional: Gerenciado através de sua estru-
tura interna de controles, a qual inclui uma relacao
de controles para padronizar a linguagem e facilitar
o entendimento de riscos e controles por todos os
funcionarios. A estrutura inclui os manuais de proce-
dimentos, cddigo de ética, regimento interno, treina-
mento constante em todas as areas, sistemas infor-
matizados e segregacdo de funcdo adequada ao porte
da fundacdo. As atividades e os processos passam por
avaliacdes periodicas, identificando os riscos ineren-
tes e a eficacia dos controles em uso. Como resultado
a Fundacédo implementa planos de acdo para mitigar
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os riscos identificados e aprimorar os controles.

Risco Sistémico: O nivel de risco sistémico no sistema financeiro tem sido objeto de constante preocupa-
cd0 no ambito de organismos internacionais e autoridades de supervisdo. Em um pais com elevado grau de
regulamentacdo que adota mecanismos de controle e seguranca do sistema financeiro como o Brasil, o risco
sistémico € apenas minimizado, pois ndo ha como ser controlado. A Desban avalia e mensura o risco sistémico
através da classificacdo das instituicdes financeiras e privadas pelo seu grau de risco. Cabe também destacar a
diversificacdo realizada nos investimentos como forma de diminuir os efeitos dos riscos de ativos das diversas
instituicoes financeiras.

Risco de Desenquadramento: A Desban acompanha o enquadramento das aplicacdes e a aderéncia a Politica
de Investimentos através de relatdrios gerenciais gerados a partir dos sistemas de controladoria de Renda Fixa,
Renda Variavel, Investimentos Estruturados, Imoveis e Empréstimos assim como através do termo de delibera-
cao dos investimentos.

4.1.3. LIMITE MAXIMO DE DIVERSIFICA(;AO

Limites de Alocagao por Emissor

Tabela 29 - Limites de Alocacao por emissor

Emissor IResolugdo 3792 (% TRP)|  Deshan (% TRP) |
Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen 20,00% 12,00%
Tesouro estadual ou municipal 10,00% 1,00%
Companhia aberta com registro na CVM ou assemelhada 10,00% 10,00%
Organismo multilateral 10,00% 10,00%
Companhia securitizadora 10,00% 10,00%
Patrocinador do plano de beneficios 10,00% 10,00%

Demais emissores (FIDC, FIC FIDC, fundos de indice
referenciados em renda cesta de agcdes de companhias aber-
tas, SPE, fundo de investimento classificado no segmento de

0, 0,
investimentos estruturados, fundo de investimento classifi- 10,00% 10,00%
cado no segmento de investimentos no exterior, fundo de
investimento referenciado em indice de renda fixa)
Tesouro Nacional 100,00% 100,00%

*A alocagdo em ativos emitidos pelo Tesouro Nacional deve obedecer o limite minimo de 20% do total dos recursos do Plano
**TRP: Total dos Recursos do Plano

Limites de Concentracao por Emissor

Tabela 30 - Limites de Concentracdo por emissor

Emissor Resolu¢do 3792 (% TRP) Desban (% TRP)
% do capital total de uma mesma companhia aberta 25,00% 25,00%

% do capital votante de uma mesma companhia aberta

2 Ok 2 0/
ou de uma mesma SPE 5.00% 5.00%
% do PL de uma mesma instituicdo financeira 25,00% 25,00%
0 . .

/o~do PL de. fundo de indice referenciado em cesta de 25.00% 25.00%
acdes de Cia. aberta

0 . . .

Jo do PL de ur_n funglo de investimentos classificado no 25,00% 25,00%
segmento de investimentos estruturados

% do PL de fundo de investimentos constituido no Brasil, 25.00% 25.00%

classificado no segmento de investimentos no exterior
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% do PL de fundo de indice do exterior negociados em
bolsa de valores do Brasil

% do PL do patriménio separado de certificados de
recebiveis com regime fiduciario

25,00% 25,00%

25,00% 25,00%

Limites de Concentragdo por Investimento

Tabela 31 - Limites de Concentragdo por Investimento

Investimentos

Resolucdo 3792(% TRP)

Desban (% TRP)

% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios

% de uma mesma classe ou série de cotas de fundos de
investimento em direitos creditorios

% de um mesmo empreendimento imobiliario

25,00% 25,00%
25,00% 25,00%
25,00% 25,00%

4.1.4. GESTAO DOS RECURSOS

A gestdo dos recursos € feita de forma mista, con-
jugando gestdo interna e contratacdo de gestores
externos. O processo de selecdo, contratacdo e des-
tituicdo de gestores externos, segue padrdes técnicos
e de performance definidos pela Diretoria Executiva,
que levam em conta os riscos técnico, gerencial e de
ndo compliance associados ao gestor, bem como seu
histérico de desempenho na gestdo de recursos.

No processo de escolha de gestores de fundos de
investimentos externos, sao analisados os aspectos
qualitativos e quantitativos, descritos a sequir:

- Qualitativos:

» Tradicao no Mercado;

» Sistema interno de informacao;

» Sistema interno de gerenciamento de riscos;

» Capacitacdo técnica ao atendimento dos objetivos
da Desban;

» Adesdo a Politica de Investimentos;

» Fornecimento de relatdrios necessarios para esta-
belecer controle externo;

» Qualidade no atendimento;

» Fornecimento de Pesquisa;

» Compliance;

» Taxas cobradas para Gestdo dos Recursos x Servigos.

- Quantitativos:

A area financeira da Desban realiza o acompanha-
mento mensal da avaliacdo dos servicos fornecidos
pelos gestores através da avaliagcdo dos seguintes pa-
rametros:

» Rentabilidade x Benchmark;

» Adesdo a Politica de Investimentos;
» Relacéo risco/retorno e outras métricas de risco
de mercado.

A estratégia de formacdo de preco € definida pela
Fundacao (custodiante) e pelo gestor externo.

A Fundacdo adota critérios para o acompanhamen-
to mensal das estratégias formuladas ou desempe-
nhadas, observando a aderéncia dos fundos aos seus
mandatos, para avaliacdo do desempenho dos gesto-
res escolhidos. A avaliacdo de desempenho do gestor
fornece indicagcbes quanto a continuacdo ou ao tér-
mino da gestao terceirizada com o mesmo.

4.1.5. METODOLOGIA PARA
APRECAMENTO DOS ATIVOS
FINANCEIROS

Os titulos e valores mobiliarios nos quais a Funda-
cdo aplica recursos podem ser precificados a valor de
mercado, de acordo com os critérios recomendados
pela CVM,ANBIMA e Manual de precificacdo do cus-
todiante, ou contabilizados até o vencimento pela
taxa do papel, método usualmente chamado de mar-
cacdo na curva, prevista pela Resolucdo MPAS/CGPC
Ne 4, DE 30 DE JANEIRO DE 2002 e pela Resolucao
3.086 do Banco Central.

Em 31/12/2016, todos os ativos investidos pela Fun-
dacdo estavam precificados a valor de mercado, exce-
to as NTN-Bs do Plano Previdencial BD, que estavam
marcadas na curva.

4.1.6. DERIVATIVOS

Serdo permitidas operacbes com derivativos de
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renda fixa e renda variavel na modalidade “com ga-
rantia" para hedge efou posicionamento, na forma e
limites estabelecidos por lei. Nao serdo permitidos
investimentos em derivativos que gerem exposicao
superior a uma vez os recursos garantidores do Pla-
no de Beneficios ou o patriménio liquido dos fundos.

Em 31/12/2016 a Fundacdo ndo possuia operacoes
com derivativos de renda fixa e renda variavel.

4.1.7.PRINCIPIO SOCIO — AMBIENTAL

Serdo observados nos investimentos os principios de
responsabilidade socioambiental embora sem adesao
a nenhum tipo de protocolo de regras.

4.2. DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS EM 2016

As aplicacoes dos recursos das entidades fechadas
de previdéncia complementar sdo feitas em conso-
nancia com as diretrizes estabelecidas pela Resolucgao
CMN n° 3.792, de 28 de setembro de 2009 e pelas Re-
solucdes que a alteraram, Resolucdo 3.846, de marco
de 2010 e Resolucao CMN 4.275, de outubro de 2013,
observadas as condicdes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez.

Atendendo a essas diretrizes e a Politica de Investi-
mentos, a Desban encerrou o exercicio de 2016 en-
quadrado nos limites requlamentares e internos.

4.2.1. ALOCACAO DOS ATIVOS POR
PLANO

Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

Grafico 11 - Alocacio dos Ativos x
Limites Legais em 31/12/2016

82,73%

Renda Fixa 100%
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Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV
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4.2.2. ALOCACAO DOS ATIVOS

Composicao dos Investimentos

Grafico 15 - Composicdo dos Investimentos Totais Administrados pela Desban (em R$ mil)
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Tabela 32 - Composicdo dos Investimentos Totais Administrados pela Desban (em R$ mil)

2016 2015
Planos " .
REMIl | % REMiIl | %

Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG 838.477 95,76% 775.246 96,21%

Plano de Beneficios Previ denciarios BDMG CV 5.059 © 0580 3.369 ©042%

Plano de Gestao Administrativa - PGA 7.975 0,91% 6.642 0,82%

Plano Assistencial P 24134 2,76% © 20497 2,54%
\ Investimento total 875.645 100% 805.754 100%

L

Grafico 16 - Composicdo dos Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG
(em R$ mil)
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Tabela 33 - Composicdo dos Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

Segmentos - 2016 - 2015
R$ Mil % R$ Mil %

Renda Fixa | 693702 | 8273% | 629030 | 81,14%

Renda Variavel | 33362 | 398% | 31459 |  406%

Investimentos Estruturados i 54958 | 6550 |  59.567 |  7.68%

Imoveis 42.955 5,129 42.430 5,47%

Operacdo com Participantes 13.500 1,61% 12.759 1,65%
| Investimento total | 838.477 100% 775.246 100%
—

Grafico 17 - Composicdo dos Investimentos do Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG CV (em R$ mil)
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Tabela 34 - Composicdo dos Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV

2016 2015
Segmentos - -
R$ Mil % R$ Mil %

Renda Fixa 4.852 95,91% 2.974 88,27%

Investimentos Estruturados 174 3,44% 300 8,92%

Renda Variavel 0 0,00% 29 0,87%

Operacdo com Participantes 33 0,65% 66 1,95%
| Investimento total 5050 | 100% | 3.369 100%

Grafico 18 - Composicdo dos Investimentos do PGA (em R$ mil)

7.795 7.795

dez/16
dez/15
0 0 0 0 0 0 0 0
T avel KO0 e\s - ento . ento%
3 (! n 0 o eo:
fen penda V° \“VeSt\N(ados " \“\‘ES“@@(\O‘ et s

37....... RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADE 2016



Tabela 35 - Composicdo dos Investimentos do PGA

Segmento de aplicacdo - 2016 - 2015
R$ Mil % R$ Mil %

Renda Fixa 7.975 100,00% 6.642 100,00%
Renda Variavel 0 0,00% 0 0,009
Imoveis 0 0,00% 0 0,00%
Investimentos Estruturados 0 0,00% 0 0,00%
Investimento Exterior 0 0,00% 0 0,00%

‘ Investimento total 7.975 100% 6.642 100%

L

Grafico 19 - Composicio dos Investimentos do Plano Assistencial
(em R$ mil)
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Tabela 36 - Composicdo dos Investimentos do Plano Assistencial
Segmentos 2016 2015
g RS Mil % RS Mil %
Renda Fixa 24.134 100% 20.497 100%
Investimento total 24.134 100% 20497 100%

4.2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS APLICA(;@ES POR SEGMENTO

Tabela 37 - Composicdo da Carteira de Investimentos

Composigao da Carteira de Investimentos da Desban / 2016 - em R$ MIL
Plano BDMG Plano BDMG CV Assistencial PGA Consolidado
Segmentos . . - . "

R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %
Segmento de Renda Fixa 629.030 81% 2.974 88% 20.497 100% 6.331 100%  658.832 82%
Titulos Publicos 483.355 62% 2.211 66% 18.779 92% 1.207 19% 505.552 63%
NTN-B 483.355 62% 2.2 66% 18.779 92% 1.207 19% 505.552 63%
Titulos Privados 23.921 3% 191 6% - 0% 455 7% 24.568 3%
CDB - 0% - 0% - 0,00% 418 6,60% 418 0%
Debéntures 23.921 3% 191 6% - 0% 38 1% 24.150 3%
Fundos de Investimentos - RF 121.754 16% 572 17% 1.718 8% 4.668 74% 128.712 16%
Fundo de Investimento 178.346 21% 1.162 23% 4.773 20% 1.974 2500 186.255 21%
FIDC'S 25.724 3% 151 3% - 0% - 0% 25.875 3%
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Segmento de Renda Variavel 33.362 4% - 0% - 0% 0% 33.362 4%
Fundo de Acées 33.362 4% 0% - 0% 0% 33.362 4%
Segmento de Inv. Estruturados 54.958 7% 174 3% - 0% - 0% 55.132 6%
FIP Investimentos Participacdes 46.822 6% 174 3% - 0,00% - 0% 46.996 5%
FIl Investimento Imobiliario 8.135 1% - 0% - 0% - 0% 8.135 1%
FIl Investimento Multimercados - 0% - 0% - 0% - 0% - 0%
Segmento de Imoveis 42.955 5% - 0% 0% - 0% 42.955 5%
Locados a Terceiro 42.955 5% - 0% - 0% - 0% 42.955 5%
Segmento Operacdes Participantes 13.501 2% 33 1% - 0% - 0% 13.534 2%
Empréstimo 13.501 2% 33 1% - 0,00% - 0,00% 13.534 2%
Programa de investimentos | 838.477 | 100% 5.059 100% 24134 100% 7.975 100% | 875.645 | 100%

4.2.4. RENTABILIDADE DOS
INVESTIMENTOS

4.2.4.1. CENARIO 2016 E
EXPECTATIVAS PARA 2017*

0 ano de 2016 foi marcado pelo auge da crise poli-
tica brasileira, que culminou com o impeachment da
Presidente Dilma Roussef. O processo foi baseado na
caracterizacdo de acoes tomadas pelo Governo (como
por exemplo, as “pedaladas fiscais") em crime de res-
ponsabilidade. Apos o impeachment da Presidente, o
vice-presidente Michel Temer assumiu a Presidéncia.

A mudanca no Governo trouxe de volta parte do oti-
mismo dos agentes financeiros, sendo que a presenca
de grandes nomes na equipe econémica e o discurso
voltado para a realizacdo dos ajustes fiscais necessa-
rios sinalizavam para uma perspectiva positiva para
a recuperacdo do ritmo de crescimento da econo-
mia brasileira nos préximos anos. Em contrapartida,
os desdobramentos da operacdo Lava Jato na esfera
politica sequem colocando estas perspectivas em du-
vida.

Ao longo do ano o novo Governo consequiu iniciar o
processo de ajuste fiscal com a aprovacao da PEC que
limita o aumento dos gastos publicos para os proxi-
mos 20 anos. Porém este é somente o primeiro passo
necessario para equilibrar a situacdo fiscal do pais
nos proximos anos e na agenda de 2017 novas refor-
mas estarao presentes.

Na politica monetaria, a inflacdo da sinais de desa-
celeracdo e o Banco Central, agora com llan Goldfajn
como novo presidente, iniciou um novo ciclo de corte
de juros no final de 2016. Desta vez, o objetivo prin-
cipal € estimular a retomada da atividade econémica
no pais e as expectativas sdo de que os juros retornem
ao patamar de um digito no préximo ano.

Diante deste cenario econémico e politico, a ava-
liacdo dos potenciais ganhos da carteira de investi-
mentos ainda deve ser feita com cautela, levando-se
sempre em conta a capacidade de preservacdo do pa-
trimonio dos investidores.

0 que podemos esperar para 20177

Para 2017 o foco € a reforma da previdéncia, con-
siderada essencial pelo Governo para dar equilibrio
as contas fiscais no médio e longo prazo. No ambito
econdmico o arrefecimento da inflagdo e a aceleracédo
do ciclo de reducdo da taxa de juros devem contribuir
para uma retomada da atividade econémica, ainda
que de forma sutil.

A operacao Lava Jato e seus eventuais desdobra-
mentos também sequirdo sendo destaque, haja vis-
ta que seus impactos sobre a classe politica e em-
presarial no pais podem ser imensuraveis. Em 2017
também devera ter inicio a corrida eleitoral para as
eleicdes presidenciais de 2018 que, em um momento
de instabilidade politica, gera muita dificuldade de
previsdo de cenarios econdmicos.

No contexto geopolitico e econdmico global, as
atencdes estardo voltadas para as acdes do novo pre-
sidente americano Donald Trump nas relacées comer-
ciais dos EUA com o resto do mundo. O ano de 2017
também sera marcado por decisdes importantes no
continente europeu, como as eleicdes na Franca e a
continuidade do processo de saida do Reino Unido da
Unido Europeia.

Neste tipo de ambiente devemos estar atentos as
oportunidades que aparecem. A arte na gestdo de um
fundo de pensdo esta na escolha de investimentos de
longo prazo, dado o perfil do passivo do plano, porém
com disciplina e ajustes de curto prazo para garantir
a solvéncia e liquidez da entidade.

*Este item reflete a avalia¢do da Desban sobre o cendrio econémico e politico.
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4.2.4.2. RENTABILIDADE POR PLANO: '
4.2.4.2.1. PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BDMG

Grafico 20 - Rentabilidade Bruta do Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG x Benchmarks em 2016

Renda fixa 15,83%
Minimo Atuarial 13,17%

R. Variavel 14,38%

Ibovespa +3% L] 43,09%

Iméveis =[] 4,79%
Minimo Atuarial [::j 13,17%

Operagao com Participante 18,35%
Minimo Atuarial 13,17%

Investimentos Estruturados 25,31%
Minimo Atuarial + 4% a.a. 17,68%

Investimento Total 15,84%
Minimo Atuarial 13,17%

A rentabilidade do plano em 2016 foi de 15,849%, resultado superior ao minimo atuarial de 13,17%. A maior
parte do resultado obtido em 2016 € explicada pelo retorno do segmento de Renda Fixa que apresentou aloca-
cdo média superior a 82% dos recursos totais ao longo do ano e retorno de 15,83% no periodo. Outra grande
contribuicdo foi proveniente do segmento de Investimentos Estruturados que, com a forte valorizacédo do FIP
Minas Gerais no més de Junho, acumulou retorno de 25,31% no ano de 2016. O segmento de Renda Variavel,
que representa aproximadamente 4,0% do total dos recursos do plano, apresentou rentabilidade de 14,38% no
ano. Este resultado foi inferior ao apresentado pelo lbovespa no mesmo periodo (+38,94%) e é explicado pelo
perfil dos fundos investidos atualmente, que ndo acompanharam toda a subida do indice.

No més de dezembro o segmento de Imdveis obteve um retorno positivo de 5,12%, revertendo as perdas
incorridas ao longo do ano de 2016. Estava em andamento um acordo de renegociacdo dos valores em atraso
referentes ao aluguel do Hospital Lifecenter. Em dezembro este acordo foi finalizado e, apds a reversao das pro-
visdes referentes a estas perdas, o segmento de Imodveis apresentou a rentabilidade mencionada, encerrando o
ano com retorno de 4,79%. Merece destaque o fato da rentabilidade dos imoveis ndo ter um comportamento
linear, pois seu retorno esta fortemente relacionado a valorizacio/desvalorizacdo do bem. O segmento de Ope-
racdes com Participantes apresentou retorno 5,18 p.p. acima da meta atuarial, refletindo os juros contratados
nos empreéstimos.

Tabela 38 - Rentabilidade do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG em 2016

Segmento Rent. Bruta | Rent. Liquida | Mim atuarial IPCA +5,75% a.a
Segmento de Renda Fixa 15,83% 15,40%
Segmento renda variavel 14,38% 13,96%
Segmento de Investimento Estruturado 25,31% 24,84% 13,17%
Segmento Iméveis 4,79% 4,40%
Segmento Operacées com participantes 18,35% 17,91%
Plano de Beneficio Previdenciario BDMG 15,84% 15,40%

*Rentabilidade Liquida das despesas administrativas relativas ao Plano
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Grafico 21 - Rentabilidade Acumulada - Ultimos 10 anos
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4.2.4.2.2. PLANO ASSISTENCIAL

A rentabilidade do plano em 2016 foi de 12,89%, resultado este que representa 91% da Selic de 14,010%.
Importante ressaltar que os investimentos do Plano estdo aplicados integralmente na renda fixa.

Grafico 22 - Rentabilidade Plano de Assistencial em 2016
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4.2.4.2.3. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

A rentabilidade do plano em 2016 foi de 17,86%, equivalente a 127,4% da Selic. Importante ressaltar que
os investimentos do Plano estdo aplicados integralmente na renda fixa, conforme politica de investimentos.

Grafico 23 - Rentabilidade Bruta do PGA em 2016
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Tabela 39 - Rentabilidade do PGA em 2016

Segmento Rent. Bruta |Rent Liquida* Selic

Seguimento de Renda Fixa 17,86% 17,42%
S 14,01%

Plano de Gestdo Administrativa PGA 17,86% 17,42%

*Rentabilidade Liquida das despesas administrativas relativas ao Plano

4.2.4.2.4. PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BDMG - CV

Grafico 24 - Rentabilidade Bruta do Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG - CV x Benchmarks em 2016
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Operagdo com Participante 20,74%
IPCA +9,44% a.a 17,09%

Investimento Total 18,91%
IPCA +4,33% a.a 11,62%

A rentabilidade do plano em 2016 foi de 18,91%, superior a taxa de juros de desconto atuarial do plano, que
foi de 11,62% (IPCA + 4,33%). A maior parte do resultado obtido em 2016 é explicada pelo retorno do segmen-
to de Renda Fixa que apresentou alocacao média superior a 93% dos recursos totais ao longo do ano e retorno
de 19,30% no periodo. O segmento de Renda Variavel apresentou contribuicdo positiva para a rentabilidade
global do plano, obtendo retorno de 32,23% com a forte valorizacdo do mercado de agdes brasileiro. Ja no
segmento de Investimentos Estruturados, o retorno abaixo da meta do plano em 0,65% ¢ explicado pela natu-
reza dos investimentos deste segmento, que ndo apresenta comportamento linear ao longo do tempo. Por fim,
o segmento de Operacdes com Participantes apresentou retorno 9,12% p.p. acima da meta do plano, refletindo
0s juros contratados nos empréstimos.

Tabela 40 - Rentabilidade do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV em 2016

Segmento Rent. Bruta |Rent. Liquida* IPCA +4,33% a.a
Segmento de Renda Fixa 19,300% 18,85%
Segmento renda variavel 32,23% 31,73%
Segmento de Investimento Estruturado 10,58% 10,17% 11,62%
Segmento Operagdes com participantes 20,74% 20,29%
Plano de Beneficio Previdenciario BDMG CV 18,91% 18,46%

*Rentabilidade Liquida das despesas administrativas relativas ao Plano
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4.2.5. GESTAO PROPRIA E TERCEIRIZADA

Tabela 41 - COMPOSICAO TOTAL DO PLANOS Administrados pela Desban /2016 - EM R$ MIL

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

GESTAO PROPRIA

GESTAO TERCEIRIZADA

SEGMENTO
RSMIl | % RMIl | % RMIlL | %
SEGMENTO DE RENDA FIXA 730.663 83,44% 544.409 90,60% 186.254 67,79%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 33.362 3,81% - 0,00% 33.362 12,14%
SEGMENTO DE INV. ESTRUTURADOS 55.131 6,30% 0 0,00% 55.131 20,07%
SEG.OPERACAO COM PARTICIPANTE 13.534 1,55% 13.534 2,25% 0 -
SEGMENTO DE IMOVEIS 42.955 491% 42.955 7,15% 0 -
| ToTAL | 875645 | 100,00% 600.899 | 100,00% | 274746 | 100,00% |

Tabela 42 - COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS PLANO PREVIDENCIARIO BDMG / 2016 -

EM RSMIL
SEGMENTO TOTAL DOS INVESTIMENTOS GESTAO PROPRIA GESTAO TERCEIRIZADA
RSMil % RSMil % RSMil %

SEGMENTO DE RENDA FIXA 693.702 82,73% 515.356 90,13% 178.346 66,88%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 33.362 3,98% . 0,00% 33.362 12,51%
SEGMENTO DE INV., ESTRUTURADOS 54,958 6,550% 0 0,00% 54,957 20,61%
SEG.OPERACAO COM PARTICIPANTE 13.501 1,61% 13.501 2,36% - 0,00%
SEGMENTO DE IMOVEIS 42.955 5,1200 42.955 7,51% - 0,00%

| ToTAL 838477 | 10000% | 571812 | 100,00% | 266665 | 100,00% |

=

Tabela 43 - COMPOSICAQ DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO PGA/ 2016 - EM R$ MIL

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

GESTAO PROPRIA

GESTAO TERCEIRIZADA

SEGMENTO
RSMil | % RSMil | % RSMil | %
SEGMENTO DE RENDA FIXA 7.975 100,00% 6.001 100,00% 1.974 100,00%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - 0,00% ; 0,00% - 0,00%
SEGMENTO DE INV. ESTRUTURADOS - 0,00% - 0,00% - 0,00%
SEG.OPERACAO COM PARTICIPANTE - 0,00% ; 0,00% - 0,00%
SEGMENTO DE IMOVEIS - 0,00% - 0,00% - 0,00%
| ToTAL 7975 | 100,00% | 6001 | 10000% | 1974 | 100,00% |

Tabela 44 - COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO PREVIDENCIAL BDMG CV

/2016 - EM R$ MIL

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

GESTAO PROPRIA

GESTAO TERCEIRIZADA

SEGMENTO
RSMIl | % RMIl | % RSMIl | %

SEGMENTO DE RENDA FIXA 4.852 95,92% 3.691 99,12% 1.162 87,00%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - 0,00% - 0,00% - 0,00%
SEGMENTO DE INV. ESTRUTURADOS 174 3,43% - 0,00% 174 13,00%
SEG.OPERACAO COM PARTICIPANTE 33 0,64% 33 0,88% - 0,00%
SEGMENTO DE IMOVEIS - 0,00% 0 - 0

TOTAL 5.059 100,00% 3.723 100,00% 1335 100,00%

=
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Tabela 45 - COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO ASSISTENCIAL/ 2016 - EM R$ MIL

TOTAL DOS INVESTIMENTOS GESTAO PROPRIA GESTAO TERCEIRIZADA
SEGMENTO
RSMil | % RSMil | % RSMil | %

SEGMENTO DE RENDA FIXA 24.134 100,00% 19.362 100,00% 4773 100,00%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - 0,00% 0 0,00% - 0,00%
SEGMENTO DE INV. ESTRUTURADOS - 0,00% 0 0,00% - 0,00%
SEG.OPERACAQ COM PARTICIPANTE ; 0,00% 0 0,00% - 0,00%
SEGMENTO DE IMOVEIS ; 0,00% 0 0,00% - 0,00%
TOTAL 24.134 100,00% 19.362 100,00% 4773 100,00%
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.ADMINISTRATIVA

5.1. DESPESAS COM ADMINISTRAQAO

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA tem como finalidade registrar as atividades referentes a gestdo
administrativa da Entidade na forma de seu regulamento. As despesas com administracdo sdo segregadas em
relacdo a Gestao Previdencial, Assistencial e de Investimentos. Essa segregacédo ¢é efetuada através de sistema
de alocacdo direta, combinado com rateio das despesas comuns.

As despesas pertinentes a Gestdo Assistencial sdo contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa - PGA e
reembolsadas na sua totalidade.

5.1.1. DESPESAS COM ADMINISTRA(;AO - PLANOS DE BENEFICIOS

46....... RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADE 2016
LSS

PREVIDENCIARIOS
Discriminacao Plano BDMG BDPI\IIIaGn(()ZV Total
Administragdo Previdencial 3.108.969,99 129.570,60 3.238.540,59
Pessoal e Encargos 1.516.133,17 93.281,56 1.609.414,73
Pessoal Préprio 1.035.490,75 61.759,92 1.097.250,67
Dirigentes 479.970,91 31.477,63 511.448,54
Estagiarios 671,51 44,01 715,52
Treinamentos / Congressos e Seminarios 11.103,66 557,30 11.660,96
Viagens e Estadias 14.832,21 804,87 15.637,08
Servicos de Terceiros 1.172.552,30 13.598,22 1.186.150,52
Pessoa Fisica - - -
Pessoa Juridica 1.172.552,30 13.598,22 1.186.150,52
Consultoria Atuarial 117.792,12 - 117.792,12
Consultoria Juridica 893.960,13 3.064,12 897.024,25
Informatica 116.798,57 7.653,80 124.452,37
Auditoria Contabil 26.064,91 1.705,09 27.770,00
Recursos Humanos 17.367,81 1.137,94 18.505,75
Outras Despesas 568,76 37,27 606,03
Despesas Gerais 246.488,44 15.511,89 262.000,33
Depreciacoes e Amortizagoes 14.604,97 957,07 15.562,04
Tributos 132.230,07 4.859,69 137.089,76
Contingéncia Tributaria 1.025,17 - 1.025,17
Acédo Trabalhista 1.025,17 - 1.025,17
INSS - Cooperativas - - -
Administracdo dos Investimentos 3.074.974,88 15.963,17 3.090.938,05
Pessoal e Encargos 1.748.421,44 7.340,69 1.755.762,13
Pessoal Proprio 922.591,59 3.638,67 926.230,26
Dirigentes 811.744,71 3.637,96 815.382,67
Estagiarios 14.085,14 64,06 14.149,20
Treinamento / Congressos e Seminarios 8.302,84 21,26 8.324,10
Viagens e estadias 14.539,82 40,12 14.579,94
Servicos de terceiros 855.949,57 5.314,62 861.264,19
Pessoa Fisica - - -
Pessoa Juridica 855.949,57 5.314,62 861.264,19
Consultoria dos Investimentos 60.656,14 220,74 60.876,88




Consultoria Juridica 442.377,05 188,48 442.565,53
Informatica 144.040,31 652,63 144.692,94
Auditoria Contabil 27.647,85 122,15 27.770,00
Taxa de Custddia 167.292,62 4.067,15 171.359,77
Recursos Humanos 13.432,42 61,18 13.493,60
Outras Despesas 503,18 2,29 505,47
Despesas Gerais 210.070,84 939,98 211.010,82
Depreciacoes e Amortizagdes 12.773,10 57895 12.831,05
Tributos 224.373,00 2.248,55 226.621,55
Contingéncia Tributaria 544,27 - 544,27
Acao Trabalhista 544,27 - 544,27
INSS - Cooperativas - - -
Total das despesas com administracdo 6.183.944,87 145.533,77 6.329.478,64
Despesas diretas com investimentos 808.675,23 - 808.675,23
Carteira Imobiliaria 808.675,23 = 808.675,23
Depreciacdes 714.724,78 - 714.724,78
Condominio 84.224,28 - 84.224,28
Outras Despesas 9.726,17 - 9.726,17
Total geral | 6.992.620,10 | 145.533,77 | 7.138.153,87

5.1.2. DESPESAS COM ADMINISTRA(;AO - PLANO DE ASSISTENCIA

A SAUDE

Discriminacao Valor

Pessoal e Encargos 1.327.640,38
Pessoal Proprio 1.076.330,34
Dirigentes 231.793,69
Estagiarios 3.352,42
Treinamentos | Congressos e Seminarios 16.163,93

Servigos de Terceiros 526.677,69
Honorarios Advocaticios 175.666,60
Auditoria Contabil 38.576,79
Consultoria Médica 46.971,64
Consultoria Atuarial 41.264,88
Informatica 198.396,85
Taxa de Custodia 7.667,64
Outras despesas com servicos de terceiros 18.133,29

Despesas com Localizacdo e Funcionamento 293.367,61

Despesas com Publicidade e Propaganda Institucional 2.861,80

Despesas com Tributos 296.281,99

Despesas Administrativas Diversas 26.857,14

Total geral 2.473.686,61
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5.1.3. - RELACAO DESPESAS COM ADMINISTRACAO X ATIVO

5.1.3.1. - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - BDMG

| Descrigéo | 2012 2013 2014 2015 2016
Despesas com Administracdo (A) 4.766 5.032 5.534 5.450 6.184
Ativo total (B) 840.616 737.522 769.308 805.831 909.324
Variagdo (A/B) 0,57% 0,68% 0,72% 0,68% 0,68%

Embora a variagcdo das Despesas com Administracdo em relacdo ao Ativo Total dos anos de 2015 e 2016 nao
tenha sido significativa, ressalta-se que no ano de 2016 a Desban efetuou a atualizagdo dos depdsitos judiciais
vinculados aos processos em andamento (Acdes tributarias, civeis, trabalhistas). Essa medida incrementou o
Ativo e Passivo em aproximadamente R$ 40.000 mil bem como o provisionamento de Honorarios Advocaticios
de Exito que impactou as Despesas com Administracdo no valor de R$ 1.180 mil.

5.1.3.2. PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - BDMG CV

Descrigdo | 2012 2013 2014 2015 2016
Despesas com Administracdo (A) 46 55 114 135 146
Ativo total (B) 1.014 1.477 2.313 3.575 5.281
Variagdo (A/B) 4,54% 3,72% 4,93% 3,78% 2,76%

A variacdo das Despesas com Administracdo em relacdo do Ativo Total vem diminuindo ao longo dos anos em
funcdo do aumento do ativo total, que reflete a fase de constituicdo de reservas através , do de recebimento
de contribuicdes e receitas com investimentos.

5.1.3.3. PLANO ASSISTENCIAL - Pro-Saude

| Descricio | 20120 2013 2014 2015 2016
Despesas com Administracdo (A) 1.893 1.788 2.118 1.930 2.474
Ativo total (B) 22.622 22.360 22.424 22.636 28.287
Variagdo (A/B) 8,37% 8,00% 9,45% 8,563% 8,75%

5.2. EVOLU(,‘AO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo € constituido pelo excedente verificado entre os recursos recebidos e as despesas
administrativas da Gestdao Administrativa, somado a remuneracdo e aos recursos que estao aplicados. Tem
como finalidade suprir eventuais necessidades de cobertura com a manutencdo das atividades administrativas
da Entidade.

A tabela abaixo representa a evolucdo do Fundo Administrativo da Desban de 2009 a 2015.
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| Descrigéo | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |

Fundo Administrativo - Plano BDMG 5.180 5211 5045 5403 5419 5791 6.135 6.331
Fundo Administrativo - Plano BDMG CV - - 228 220 210 194 189 194
| Total Fundo Administrativo | 5.180 | 5.211 | 5.273 | 5.623 | 5.629 | 5.985 | 6.324 | 6.525 |

No ano de 2016 a Desban provisionou Honorérios Advocaticios de Exito no valor de R$ 1.180 mil relativo a
acoes onde ha probabilidade de ganho em favor da Desban. Estes recursos permanecem aplicados no Plano de
Gestdo Administrativa até o encerramento das acoes.
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QUADRO I

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM

DEMOSTRAGOES _
.FINANCEIRAS - PREVIDENCIA

QUADRO | - BALANCO PATRIMONIAL

Nota

ATIVO .. 31/12/2016 | 31/12/2015
Explicativa

DISPONIVEL 5 379 152
REALIZAVEL 919.238 811.661
Gestédo Previdencial 6 3.712 3.411
Gestdao Administrativa 7 3.426 2.013
Investimentos 8 912.100 806.237
Titulos Publicos 469.146 486.773
Créditos Privados e Depositos 30.026 24.568
Fundos de Investimento 295.850 218.662
Investimentos Imobiliarios 42.955 42.430
Empréstimos e Financiamentos 13.534 12.824
Depésitos Judiciais / Recursais 60.589 20.980
PERMANENTE 184 159
Imobilizado 9 184 159
GESTAO ASSISTENCIAL 28.287 22.636
TOTAL DO ATIVO 948.088 834.608

PASSIVO N.ota. 31/12/2016 | 31/12/2015

Explicativa

EXIGIVEL OPERACIONAL 2.555 1.239
Gestédo Previdencial 10 676 592
Gestao Administrativa 11 1.877 646
Investimentos 2 1
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 12 71.877 29.772
Gestédo Previdencial 7.969 6.871
Gestdo Administrativa 3.319 1.921
Investimentos 60.589 20.980
PATRIMONIO SOCIAL 845.369 780.961
Patriménio de Cobertura do Plano 837.653 773.714
Provisoes Matematicas 15 943.669 908.040
Beneficios Concedidos 781.248 746.715
Beneficios a Conceder 194.239 161.325

(- ) Provisdes Matematicas a Constituir (31.818) -

Equilibrio Técnico 16 (106.016) (134.326),
Resultados Realizados (106.016) (134.326)
Déficit Técnico Acumulado (106.016) (134.326),

Fundos 17 7.716 7.247
Fundos Previdenciais 1.191 923
Fundos Administrativos 6.525 6.324
GESTAO ASSISTENCIAL 28.287 22.636
TOTAL DO PASSIVO 948.088 834.608
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QUADRO Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL -
DMPS CONSOLIDADA

QUADRO Il
DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS
CONSOLIDADA
Em R$ mil
Exercicio findo em rrefi
DESCRICAO v“;;m
2016 2015 (€8)
A - Patriménio Social - inicio do exercicio 780.961 746.318 4,64
1. Adigoes 146.155 111.408 31,19
(+) Contribui¢cdes Previdenciais 19.752 18.108 9,08
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 117.255 85.268 37,51
(+) Receitas Administrativas 7.995 7.250 10,28
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.153 782 47,44
2. Destinagdes (81.747) (76.765) 6,49
(-) Beneficios (71.271) (65.882) 8,18
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (1.529) (3.190) (52,07)|
(-) Despesas Administrativas (8.945) (7.667) 16,67
(-) Constituicédo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (2) (26) (92,31)|
3. Acréscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 64.408 34.643 85,92
(+-) Provisdes Matematicas 35.629 75.380 (52,73)|
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 28.310 (41.257) (168,62)
(+-) Fundos Previdenciais 268 181 48,07
(+-) Fundos Administrativos 201 339 (40,71)
4. Operagdes Transitérias - -
B - Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 845.369 780.961 8,25
5. Gestao Assistencial 3.890 (271)  (1.535,42)
(+) Receitas Assistenciais 14.108 12.025 17,32
(-) Despesas Assistenciais (10.218) (12.296) (16,90)

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragdes financeiras
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QUADRO Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO BDMG - DMAL

QUADRO Il
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BDMG BD -
DMAL
Em R$ mil
Exercicio findo em Variacio
DESCRICAO (0/*;’
2016 { 2015 °
A - Ativo Liquido - inicio do exercicio 771.251 738.215 4,48
1. Adigoes 137111 103.781 32,12
(+) Contribuigdes 20.546 18.828 9,12
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 116.565 84.953 37,21
2. Destinagées (74.605) (70.745) 5,46
(-) Beneficios (71.228) (65.863) 8,15
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (1.529) (3.190) -52,07
(-) Custeio Administrativo (1.848) (1.692) 9,22
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 62.506 33.036 89,21
(+-) Provisbes Matematicas 34.196 74.293 -53,97
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 28.310 (41.257) -168,62
4. Operagoes Transitorias - - 0,00
B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 833.757 771.251 8,10
C - Fundos néao Previdenciais
(+-) Fundos Administrativos 6.331 6.135 3,19

As notas explicativas anexas sé&o parte integrante das Demonstragées financeiras
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QUADRO IV - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO BDMG CV - DMAL

QUADRO IV
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG CV -
DMAL
Em R$ mil
Exercicio findo em Variacio
DESCRICAO . o /‘;
2016 ( 2015 ’
A - Ativo Liquido - inicio do exercicio 2118 2118 0,00
1. Adigées 1.847 1.381 33,74
(+) Contribuigbes 1.157 1.066 8,54
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 690 315 119,05
2. Destinagoes (146) (113) 29,20
(-) Beneficios (43) (19) 126,32
(-) Custeio Administrativo (103) (94) 9,57
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.701 1.268 34,15
(+-) Provisbes Matematicas 1.433 1.087 31,83
(+-) Fundos Previdenciais 268 181 48,07
4. Operagbdes Transitérias - - 0,00
B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 3.819 3.386 12,79
C - Fundos nao Previdenciais
(+-) Fundos Administrativos 194 189 2,65

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragdes financeiras
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QUADRO V - DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG -

QUADRO V
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG BD — DAL
As notas explicativas anexas sdo parte integrante das Demonstragdes financeiras
7
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QUADRO VI - DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG CV
- DAL

QUADRO VI
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG CV - DAL

Em R$ mil
Exercicio findo em
DESCRIGCAO Variacao (%)
31/12/2016 31/12/2015
1. Ativos 5.281 3.575 47,72
Disponivel 12 1 1.100,00
Recebivel 209 205 1,95
Investimento 5.060 3.369 50,19
Titulos Publicos 2.782 2211 -
Créditos Privados e Depdsitos 758 191 296,86
Fundos de Investimento 1.487 901 65,04
Empréstimos e Financiamentos 33 66 (50,00),
2. Obrigagdes - - -
Operacional - - -
3. Fundos nao Previdenciais 194 189 2,65
Fundos Administrativos 194 189 2,65
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.087 3.386 50,24
Provisdes Matematicas 3.896 2.463 58,18
Fundos Previdenciais 1.191 923 29,04

As notas explicativas anexas séo parte integrante das Demonstragées financeiras
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QUADRO VII - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATI-
VA - DPGA (CONSOLIDADA)

QUADRO VII
DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA
(CONSOLIDADA)
Em R$ mil
5 Exercicio findo em Variagio
DESCRIGAO o
2016 2015 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 6.324 5.985 5,66
1. Custeio da Gestdao Administrativa 9.148 8.032 13,89
1.1. Receitas 9.148 8.032 13,89
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.951 1.786 9,24
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.899 2.990 (3,04)
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 176 160 10,00
Receitas Diretas 321 206 55,83
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.153 782 47,44
Reembolso da Gestao Assistencial 2.617 2.108 24,15
Outras Receitas 31 - g
2. Despesas Administrativas 8.945 7.686 16,38
2.1. Administragédo Previdencial 3.238 2.414 34,13
Pessoal e Encargos 1.609 1.536 4,75
Treinamentos / Congressos e Seminarios 12 12 -
Viagens e Estadias 16 25 (36,00)
Servigos de Terceiros 1.186 497 138,63
Despesas Gerais 262 221 18,55
Depreciagdes e Amortizagdes 16 9 77,78
Tributos 137 114 20,18
2.2. Administragao dos I imentos 3.090 3.164 (2,34)
Pessoal e Encargos 1.756 2174 (19,23)
Treinamentos / Congressos e Seminarios 8 11 (27,27)
Viagens e Estadias 14 17 (17,65)
Servigos de Terceiros 861 472 82,42
Despesas Gerais 211 279 (24,37)
Depreciagdes e Amortizagdes 13 12 8,33
Tributos 227 199 14,07|
2.3. Administragao Assistencial 2.617 2.108 24,15
Despesas Administrativas 2.617 2.089 25,28
Constituicio/reversdo de contingéncias - 19 (100,00),
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 2 7 (71,43)
4. Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos In i - - -
6. Sobra / Insuficiéncia da tao Administrativa (1-2-3-4-5) 201 339 (40,71)
7. Constituigdo / Reversao do Fundo Administrativo (6) 201 339 (40,71)
8. Operagoes Transitérias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 6.525 6.324 3,18]

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das Demonstragdes financeiras

57....... RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADE 2016
S =



QUADRO VIII - DEI\/IONSTRA(;AO DAS PROVISOES TECNICAS DO
Plano de Beneficios BDMG - PT

QUADRO Vil
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
BDMG BD - DPT

Em R$ mil
Exercicio findo em Variacdio
DESCRICAO o ¢
31/12/2016 3111212015 %)
Provisdes Técnicas(1+2+ 3+ 4 +5) 902.993 799.696 12,92
1. Provisdes Matematicas 939.773 905.577 3,78
1.1. Beneficios Concedidos 781.248 746.715 4,62
Beneficio Definido 781.248 746.715 4,62
1.2. Beneficio a Conceder 190.343 158.862 19,82
Beneficio Definido 190.343 158.862 19,82
1.2. (-) Provisdes Matematicas a Constituir (31.818) -
( - ) Déficit Equacionado (31.818) -
( - ) Patrocinadores (15.909) -
(- ) Participantes (3.899) -
(- ) Assistidos (12.010) -

2. Equilibrio Técnico (106.016) (134.326) (21,08)|

2.1. Resultados Realizados (106.016) (134.326) (21,08)|
(-) Déficit Técnico Acumulado (106.016) (134.326) (21,08),

3. Fundos - - -

4. Exigivel Operacional 678 594 14,14
4.1. Gestao Previdencial 676 593 14,00
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 2 1 100,00

5. Exigivel Contingencial 68.558 27.851 146,16
5.1. Gest&o Previdencial 7.969 6.871 15,98
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 60.589 20.980 188,79

As notas explicativas anexas séo parte integrante das Demonstragdes financeiras
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QUADRO IX - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO Plano de
Beneficios BDMG CV - DPT

QUADRO IX
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
BDMG CV - DPT

Em R$ mil
Exercicio findo em Variacio
DESCRICAO o
31/12/2016 31/12/2015 (%)
Provisoes Técnicas(1+2+ 3+ 4 +5) 5.087 3.386 50,24
1. Provisdes Matematicas 3.896 2.463 58,18
1.1. Beneficios Concedidos
1.2. Beneficio a Conceder 3.896 2.463 58,18
Contribuigao Definida 3.896 2.463 58,18
Saldo de Contas - parcela patrocinador 1.771 1.089 62,63
Saldo de Contas - parcela participantes 2.125 1.374 54,66
2. Equilibrio Técnico
3. Fundos 1.191 923 29,04
3.1. Fundos Previdenciais 1.191 923 29,04
4. Exigivel Operacional
5. Exigivel Contingencial

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragdes financeiras
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PARA 0S
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Desban - Fundacdo BDMG de Seguridade Social é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, instituida em 18 de novembro de 1977
e autorizada a funcionar sob a forma de fundagao pela Portaria n°® 1.885 de 30 de
outubro de 1979, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS). Ela é
regida pelas Leis Complementares 108 e 109, de 29 de maio de 2001, Decretos e
Normas regulamentadoras aplicaveis, e tem como patrocinadores o BDMG (Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S.A.), patrocinador instituidor, e a propria
Fundagéo.

Seu objetivo principal é a instituicio e administragdo de planos de beneficios,
obedecendo as normas do Ministério da Previdéncia Social — MPS, por intermédio do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

O custeio dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela DESBAN é
assegurado por contribuicbes dos participantes ativos, dos assistidos e dos
patrocinadores, determinado segundo calculos atuariais, além de receitas
provenientes de aplicagbes do seu patrimdnio, que obedecem ao disposto na
Resolugdo CMN n° 3.792/09 e alteragdes introduzidas pela Resolugdo CMN n°
4.275/13.

A Entidade aplica seus recursos financeiros integralmente no Pais e nao distribui lucro
ou participagdes. A escrituragao contabil é centralizada em sua sede e esta revestida
das formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatérios capazes de assegurar
sua exatidao.

2. PLANOS ADMINISTRADOS

A Desban administra dois planos de beneficios previdenciarios que estado inscritos no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar mantido pela PREVIC.

Além dos planos de beneficios previdenciarios, a Desban possui um Plano de Gestao
Administrativa e administra também um plano de beneficio assistencial registrado na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Os planos administrados s&o os seguintes:
e Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — BD — CNPB n° 1979.0036-29.
Seu objetivo principal € a concessdo de complementagcdo das prestacoes
asseguradas pelo Regime Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus

beneficiarios, bem como a concessdo dos demais beneficios de natureza
previdenciaria previstos no regulamento. A partir de 10 de novembro de 2011 o
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plano foi fechado pelo BDMG, patrocinador instituidor, a novas adesbes, com
aprovagao feita pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC através da portaria n°® 641/2011.

¢ Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — CV - CNPB n° 2011.0001-65.

Seu objetivo principal € a concessdo de suplementacdo das prestacdes
asseguradas pelo Regime Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus
beneficiarios, bem como a concessdo dos demais beneficios de natureza
previdenciaria previstos no regulamento.

e Plano de Beneficio Assistencial — Pro-Satude — Registro ANS n° 35.766-9.

Além do objetivo principal, a Entidade é operadora do Programa de Promogao a
Saude (Pro-Saude) na modalidade de autogestdo, custeado pelos patrocinadores,
participantes e assistidos, tendo como objetivo a cobertura de despesas com
assisténcia médica a seus participantes e assistidos, empregados do BDMG e da
propria Fundagdo, e aos seus dependentes. A continuidade deste plano é
garantida pelos aportes de recursos dos participantes e patrocinadoras.

e Plano de Gestiao Administrativa - PGA

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA tem como finalidade registrar as
atividades referentes a gestdo administrativa da Entidade, na forma de seu
regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo na Ata n° 122 de 22/12/2009.

A quantidade de participantes dos planos de beneficio previdenciarios administrados
pela Fundagéo é demonstrada conforme abaixo:

31/12/2016 31/12/2015
BD CcV Total BD CcV Total
Ativos 259 87 346 265 88 353
Autopatrocinados 15 1 16 14 1 15
Assistidos 547 - 547 547 - 547
Total 821 88 909 826 89 915

3. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As Demonstragdes financeiras da Fundagdo foram elaboradas em atendimento as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e supervisionadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e o Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, publicaram normas com procedimentos contabeis para as EFPC,
cabendo ressaltar as seguintes matérias:

13
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| - Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 - divulga a Planificagdo Contabil
Padrao, modelos e instrugdes de preenchimento das demonstragbes financeiras, e
normas gerais de procedimentos contabeis;

Il - Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os critérios e
limites para custeio das despesas administrativas;

11l = Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 - estabelece normas especificas
para os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, define a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstragbes
financeiras, e da outras providéncias;

IV — Instrugdo Previc n° 25, de 17 de dezembro de 2015 — altera instrugdo MPS/SPC
n® 34, de 24 de setembro de 2009, sendo que esta Instrugdo passou a vigorar
acrescida do Anexo C Modelos e Instrugbes de Preenchimento das Demonstragdes
Contabeis; e

V — Resolugédo do Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprovou a NBC ITG 2001 e estabeleceu critérios e procedimentos
especificos para estruturagdo das demonstragdes financeiras, para registro das
operagbes e variagdes patrimoniais, bem como para o conteido minimo das Notas
Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, como principal
caracteristica, a contabilizagdo das operagbes por plano de forma a identificar,
separadamente, os planos de beneficios de natureza previdencial e assistencial
administrados pela EFPC, bem como o plano de gestdo administrativa e o Fluxo dos
Investimentos, para assegurar um conjunto de informagbes consistentes e
transparentes.

Em conformidade com o item 17 das Normas Gerais da Resolugdo CNPC n° 8/2011,
sd@o apresentados os seguintes demonstrativos financeiros:

a) Balango Patrimonial Consolidado;

b) Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS — Consolidada;

c) Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Consolidada;
d) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL - por plano de beneficio previdencial;

e) Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL — por plano de beneficio
previdencial;

f) Demonstracéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — por plano
de beneficio previdencial; e
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g) Notas Explicativas as Demonstra¢des Financeiras.

As Demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 estéo
sendo apresentadas em milhares de reais e em conjunto com as correspondentes de
2015, de forma a permitir a comparabilidade.

4. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na elaboragdo das Demonstragdes
financeiras podem ser resumidas como segue:

a. Apuracgao do resultado

As Adigbes e Dedugdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas / Variagdes Positivas e Dedugbes / Variagbes
Negativas do Fluxo de Investimentos, sdo escrituradas pelo regime de
competéncia de exercicios, exceto as operagdes com autopatrocinados do plano
estruturado na modalidade de contribuigdo variavel, que sdo reconhecidas no
momento do efetivo recebimento.

b. Estimativas contabeis

A elaboragao de Demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar requer que a Administragao use de julgamento na determinagao e
registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas
estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos
classificados em titulos para negociagdo, provisbes para perdas de ativos,
contingéncias e as reservas matematicas, dentre outros. A liquidagcdo das
transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes
dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagao.
A administragao revisa as estimativas e premissas periodicamente.

c. Provisao para crédito de liquidacdo duvidosa

A provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa é constituida em conformidade
com o disposto nos itens 9 a 11, Anexo A, da Instrugdo n° 34/2009 da SPC.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagao
duvidosa sao adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos:

e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120
(cento e vinte) dias;

e 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240
(duzentos e quarenta) dias;
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e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e
um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

e 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta)
dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa decorrente de
contribuicdes previdenciais em atraso incidi somente sobre o valor das parcelas
vencidas.

d. Disponivel

As disponibilidades representam os recursos financeiros em bancos conta
movimento na data do balango.

e. Realizavel

E demonstrado pelos valores de realizagéo, atualizados, quando aplicavel, pelos
rendimentos auferidos até a data do balango.

e Gestao previdencial

E demonstrada pelos valores a receber dos planos de beneficios de natureza
previdencial.

e Gestéo administrativa
E demonstrada pelos valores a receber do plano de gestao administrativa.
¢ Investimentos

Séo demonstrados por tipo de ativo (titulos publicos, créditos privados e
depdsitos, fundos de investimento, investimentos imobiliarios, empréstimos e
financiamentos e outros realizaveis), sendo alocados no grupo de ativos por
emissor.

1. Titulos publicos, créditos privados e depositos

A aquisicdo de ativos de renda fixa é contabilizada pelo valor efetivamente
desembolsado, incluidas as corretagens e os emolumentos.

Conforme estabelecido pelas Resolugdes do CGPC n° 4/2002, n° 15/2005 e
n° 22/2006, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem
proceder a avaliagdo e classificagdo contabil dos titulos e valores mobiliarios
integrantes do portfélio dos “investimentos — realizavel’, segundo as duas
categorias, a saber:

i) Titulos para negociagdo - registra os titulos com propdsito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer do titulo na data de
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aquisicao, os quais sao avaliados pelo valor de mercado e cujos efeitos séo
reconhecidos mensalmente na DMPS e DMAL.

i) Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos de renda fixa com
vencimentos superiores a 12 meses da data de aquisi¢ao, que a Entidade
tenha interesse e capacidade financeira de manter até o vencimento, bem
como sejam classificados como de baixo risco por agéncia classificadora
em funcionamento no pais, sendo avaliados pela taxa intrinseca dos titulos.

Os valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios classificados como
“para negociagao” sdo apurados com base em cotagbes divulgadas e
estimativas de valores de realizacdo. As varia¢des resultantes da aplicagcao
desse segmento sao apropriadas como receitas ou despesas de
investimentos.

1. Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados nas
aquisigcdes de cotas, incluindo, quando for o caso, as taxas e emolumentos.
Os montantes relativos aos fundos de investimentos s&do representados pelo
valor de suas cotas na data de encerramento do balango divulgados pelos
seus administradores. As variagbes resultantes no valor da cota séao
apropriadas como receitas ou despesas de investimentos na DMPS e DMAL.

.

=

Investimentos imobiliarios

Sdo demonstrados ao custo de aquisicdo ajustado por reavaliagdes
procedidas com base em laudo de avaliagdo elaborado por peritos
independentes, atendendo ao disposto na Resolugdo CNPC n° 8/2011.

A depreciagdo é calculada pelo método linear, a taxa correspondente ao
tempo de vida util econdmica remanescente, conforme laudo de avaliagéo e
sua contrapartida é langada como despesa de investimentos na DMPS e
DMAL.

IV. Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios

Sao demonstrados ao custo ou valores desembolsados mais rendimentos
auferidos, de acordo com o regime contabil de competéncia de exercicios.

V. Depésitos Judiciais / Recursais

Representam os depdsitos judiciais / recursais relativos as contingéncias
passivas dos investimentos. A partir de 2016 estdo demonstradas pelo valor
atualizado.
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f. Permanente
Imobilizado

E demonstrado pelo custo de aquisicdo deduzido pela depreciacdo calculada pelo
meétodo linear, com base na vida util econdmica estimada dos bens, conforme as
seguintes taxas:

Descrigao Taxa anual
Instalagdes em geral 10%
Méveis, utensilios, maquinas e equipamentos 10%
Sistemas de comunicagao (exceto direito de uso) 10%
Computadores e periféricos 20%
Ventilador - condicionador de ar 25%
Aparelho cinematografico (som e projegao) 15%
Software 20%

A Entidade procedeu a elaboragdo do inventario fisico de seus bens patrimoniais,
compatibilizando as fichas de controle com os registros contabeis, conforme determina
a Resolugdo CNPC n° 8/2011. A aprovagédo formal do inventario pela Diretoria
Executiva ocorreu em 29 de dezembro de 2016 conforme a Ata de n° 052.

g. Exigivel operacional

Estda demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, de encargos e variagdes monetarias, e € representado por obrigacbes
previdenciarias assumidas com os participantes assistidos, bem como compromissos
administrativos e de investimentos, até a data do balanco.

h. Exigivel contingencial

Esta demonstrado por provisbes constituidas com base na probabilidade de perda
provavel das agdes judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento
e cumprimento da NBC TG 25 (R1) — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. No caso de classificagdo como perda provavel, ha o reconhecimento e
divulgacdo. Nos casos de perda possivel, ocorre apenas a divulgacdo em Nota
Explicativa. Quando a estimativa de perda é remota, ndo ha evidenciagdo nas
demonstragdes financeiras. A administragdo da DESBAN entende que as provisdes
constituidas sao suficientes para atender a eventuais perdas decorrentes de
processos administrativos ou judiciais.

i. Exigivel atuarial
Provisbes matematicas

As provisbes matematicas dos planos de beneficios sdo apuradas com base em
calculos atuariais, segundo parecer dos atuarios da Entidade, e representam os
compromissos acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes e aos seus beneficiarios em 31 de dezembro de 2016 e 2015.
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Beneficios concedidos: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade
em relagdo aos atuais aposentados e pensionistas.

Beneficios a conceder: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade
em relagdo aos participantes ativos, calculados com base no valor atual desses
beneficios e das contribuicdes que os participantes e seus respectivos patrocinadores
recolherdo a Entidade.

Equilibrio técnico

Apurado pela diferenga do Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigivel Operacional,
Exigivel Contingencial e Fundos) e as Provisbes Matematicas.

j-  Fundos

Fundo Previdencial

E constituido a partir da avaliagao atuarial e possui destinagao especifica, relacionado
com o evento determinado ou com o risco identificado, avaliado, controlado e
monitorado, de acordo com o art. 5° da Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008.

Fundo Administrativo

Sao constituidos com o resultado positivo da gestdo administrativa e tem a finalidade
de garantir os recursos futuros necessarios a manutengdo da estrutura administrativa

da entidade.

k. Custeio administrativo

Atendendo a determinagdo da Resolugdo CGPC n° 29/2009 e CNPC n° 8/2011,
constituem fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos
de beneficios operados pela EFPC:

a. Contribuicdo dos participantes e assistidos;
b. Contribuigdo dos patrocinadores;

c. Resultado dos investimentos;

d. Receitas administrativas; e

e. Fundo administrativo.

Apresentamos abaixo as fontes de custeio para cobertura das despesas
administrativas de cada plano de beneficio:

Plano de Beneficio Previdenciario — Beneficio Definido

Para o plano de beneficio previdenciario estruturado na modalidade de beneficio
definido foi utilizado como fonte de custeio administrativo a importancia de 9% (nove
por cento) das contribuicbes vertidas para o plano, bem como o resultado dos
investimentos para cobertura das despesas com administragdo dos investimentos.
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Plano de Beneficio Previdenciario — Contribuigao Variavel

Para o plano de beneficio previdenciario estruturado na modalidade de contribuigdo
variavel foi utilizado como fonte de custeio administrativo a importancia de 9% (nove
por cento) das contribui¢cdes vertidas para o plano.

As despesas administrativas dos planos de beneficios séo classificadas em dois tipos
como segue:

a. Despesas administrativas comuns: gastos realizados pela Entidade comuns a
mais de um plano de beneficios; e

b. Despesas administrativas especificas: gastos realizados pela Entidade vinculados
especificamente a um plano de beneficio.

Para as despesas administrativas vinculadas a mais de um plano de beneficios, sdo
adotados critérios uniformes e objetivos de rateio entre os planos de beneficios, sendo
objeto de revisdo peridédica. Os critérios de rateio das despesas administrativas
vinculadas ao conjunto de planos de beneficios sdo aprovados pela Diretoria
Executiva.

As despesas administrativas especificas sdo alocadas diretamente nos planos de
beneficios que as originaram, sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas realizadas com a gestdo administrativa do plano de
assisténcia a saude sdo reembolsadas na sua totalidade.

5. DISPONIVEL
R$ mil
Descrigdo 31/12/2016 31/12/2015
Bancos conta movimento 379 152
379 152
6. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL
R$ mil
31/12/2016 31/12/2015
Descricao BD (%% Total BD CcV Total
Beneficios INSS (a) 1.963 16 1.979 1.774 16 1.790
Depésitos Judiciais / recursais (b) 1.703 - 1.703 1.586 - 1.586
Outros recursos a receber (c) 30 - 30 35 - 35
3.696 16 3.712 3.395 16 3.411
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a. Referem-se a valores a receber do INSS em face da Fundagao ter efetuado aos
participantes assistidos os pagamentos de beneficios previdenciais que sido de
responsabilidade daquele Instituto e que sdo posteriormente reembolsados a
Entidade.

Em 25 de fevereiro de 1980, o Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS
(antiga denominagao do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS) aprovou a
proposta de convénio da DESBAN para o processamento e o pagamento de
beneficios previdenciarios.

Em 10 de janeiro de 1986, o INPS e a Entidade assinaram o Convénio de
Beneficios Acidentarios pelo qual a Entidade se comprometeu a processar e a
pagar os auxilios-doenga devidos aos participantes, quando acidentados no
trabalho e, se couber, o abono anual de que trata o Artigo 151, Inciso Il, do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
83.080/79.

Em ambos os convénios, o INSS se compromete a reembolsar a Entidade, em
prazo nao superior a 30 dias, as importancias despendidas em cada més com o
pagamento de beneficios previdenciarios.

b. Refere-se aos depdsitos judiciais / recursais relativos as contingéncias passivas
de natureza previdenciaria e as agdes trabalhistas descritas na Nota explicativa n°
12.

c. Refere-se a contribuicdes em atraso de participante e patrocinadora.

7. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

A composigao do saldo é assim apresentada:

R$ mil

Descrigédo 31/12/2016 31/12/2015
Adiantamentos a empregados (a) 30 38
Despesas antecipadas (b) 69 46
Depésitos judiciais / recursais (c) 3.327 1.929
3.426 2.013

a. Referem-se ao pagamento de adiantamento de férias efetuado aos funcionarios
da Entidade;

b. Referem-se ao pagamento de vale-transporte e prémio de seguro de
responsabilidade civil dos dirigentes, a ser apropriado pelo regime de
competéncia;
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c. Referem-se aos depdsitos judiciais relacionados as contingéncias passivas de
natureza administrativa, sobre a ndo obrigagao do recolhimento de PIS e COFINS,
conforme descrito na Nota explicativa n® 12.

8. INVESTIMENTOS

A carteira de investimento é constituida das aplicagdes em: Titulos publicos, Créditos
Privados e Depositos, Fundos de Investimentos, Empréstimos, Financiamentos
Imobiliarios e Depdsitos Judiciais/Recursais, conforme demonstrado a seguir:

8.1 Titulos e valores mobiliarios

Demonstrativo de Titulos e Valores Mobiliarios - Por Emissao

R$ mil

Previdenciario - BD Previdenciario - CV PGA CONSOLIDADO
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 461.281 483.355 2.782 2211 5.083 1.207 469.146 486.773
Notas do Tesouro Nacional 461.281 483.355 2782 2211 5.083 1.207 469.146 486.773
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 28.350 23.921 758 191 918 456 30.026 24.568
Instituigdes Financeiras 715 - 360 - 904 418 1.979 418
Certificados de Depdsitos Bancarios 715 - 360 - 904 418 1.979 418
Companhias Abertas 27.635 23.921 398 191 14 38 28.047 24.150
Debéntures ndao Conversiveis 27.635 23.921 398 191 14 38 28.047 24.150
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 292.390 212.781 1.487 901 1.973 4.980 295.850 218.662
Referenciado - 81.404 - 411 - 4373 - 86.188
Renda Fixa 178.347 10.973 1.162 10 1.973 607 181.482 11.590
Agoes 33.362 31.459 - 29 - - 33.362 31.488
Multimercado - 7.997 - 126 - - - 8.123
Direitos Creditorios 25.724 29.377 151 151 - - 25875 29.528
Participagdes 46.822 38.700 174 159 - - 46.996 38.859
Imobiliario 8.135 12.871 - 15 - - 8.135 12.886
782.021 720.057 5.027 3.303 7.974 6.643 795.022 730.003
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8.1.1) Os Titulos e valores mobiliarios apresentam os seguintes saldos por
planos e prazos de vencimento:

e Planos de Beneficios Previdenciarios - BDMG — BD:

R$ mil
Mais que
Descrigao Até 180 dias 360 dias 31/12/2016 31/12/12015
Titulos publicos federais 11.046 450.235 461.281 483.355
Certificados de depésitos bancarios 715 - 715 -
Quotas fundos investimentos referenciado - - - 81.404
Quotas fundos investimentos renda fixa 178.347 - 178.347 10.973
Quotas fundos investimentos direitos creditérios - 25.724 25.724 29.377
Quotas fundos investimentos estruturados - participagdes - 46.822 46.822 38.700
Quotas fundos investimentos estruturados - imobiliario - 8.135 8.135 12.871
Quotas fundos investimentos estruturados - multimercado - - - 7.997
Debéntures ndo conversiveis 3.859 23.776 27.635 23.921
Quotas fundos investimentos renda variavel 33.362 - 33.362 31.459
227.329 554.692 782.021 720.057
¢ Planos de Beneficios Previdenciarios - BDMG — CV:
R$ mil
Mais que
Descrigao Até 180 dias 360 dias 31/12/2016 31/12/2015
Titulos publicos federais - 2.782 2.782 2211
Certificados de depdsitos bancarios 360 - 360 -
Quotas fundos investimentos referenciado - - - 41
Quotas fundos investimentos renda fixa 1.162 - 1.162 10
Quotas fundos investimentos direitos creditérios - 151 151 151
Quotas fundos investimentos estruturados - participagoes - 174 174 159
Quotas fundos investimentos estruturados - imobiliario - - - 15
Quotas fundos investimentos estruturados - multimercado - - - 126
Debéntures ndo conwersiveis 20 378 398 191
Quotas fundos investimentos renda variavel - - - 29
1.542 3.485 5.027 3.303
e Plano de Gestdo Administrativa - PGA:
R$ mil
Mais que
Descrigdo Até 180 dias 360 dias 31/12/2016 31/12/2015
Titulos publicos federais 595 4.488 5.083 1.207
Certificados de depdsitos bancarios 904 - 904 418
Quotas fundos investimentos referenciado - - - 4.373
Quotas fundos investimentos renda fixa 1.973 1.973 607
Debéntures ndo conversiveis 14 - 14 38
3.486 4.488 7.974 6.643
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R$ mil

Descrigdo 31/12/2016 31/12/2015
Planos de Beneficios Previdenciarios - BD 782.021 720.057
Planos de Beneficios Previdenciarios - CV 5.027 3.303
Planos de Gestao Administrativa - PGA 7.974 6.643

795.022 730.003

8.1.2) A Fundagao classifica os titulos e valores mobiliarios como segue:
a) Titulos para negociagao

Os seguintes investimentos estdo classificados na categoria de titulos para
negociagao, ou seja, marcados a mercado:

R$ mil

Descrigdo o e o ov © PGA 311212016  31/12/2015
Titulos publicos federais - 2782 5.083 7.865 3418
Certificados de depositos bancarios 715 360 904 1.979 418
Debéntures ndo conversiveis 27.635 398 14 28.047 24.150
Quotas fundos investimentos referenciado - - - - 86.188
Quotas fundos investimentos renda fixa 178.347 1.162 1.973 181.482 11.590
Quotas fundos investimentos renda variavel 33.362 - - 33.362 31488
Quotas fundos investimentos estruturados - multimercado - - - - 8123
Quotas fundos investimentos direitos creditorios 25.724 151 - 25.875 29.528
Quotas fundos investimentos estruturados - participagdes 46.822 174 - 46.996 38.859
Quotas fundos investimentos estruturados - imobiliario 8.135 - - 8.135 12.886
320.740 5.027 7.974 333.741 246.648

Os titulos e valores mobiliarios marcados a mercado em 31 de dezembro de 2016 sédo
precificados da seguinte forma: i) titulos publicos federais: de acordo com a taxa média
divulgada pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (Anbima); ii) os Certificados de Depdsitos Bancarios (CDB) pds-fixados: pela
oferta de mercado das instituicbes emissoras; e iii) os fundos de investimentos foram
registrados pelo valor da cota diaria informada pelos administradores.

b) Titulos mantidos até o vencimento

Os seguintes investimentos estéo classificados na categoria de titulos mantidos até o
vencimento e estéo alocados totalmente no Plano BDMG-BD:

R$ mil

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Titulos publicos federais 461.281 483.355
461.281 483.355
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A Entidade declara possuir capacidade de atendimento das necessidades de liquidez
em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigagdes e do perfil do exigivel
atuarial.

8.2 Investimentos imobiliarios

R$ mil

Descrig&o 31/12/2016 31/12/2015
Edificacbes para renda 26.129 26.625
Imoweis para renda 26.000 26.500
Aluguéis 129 125
Rendas de participacdes 16.826 15.805
Participagao imobiliaria 14.132 15.049
Aluguéis 2.694 756
42.955 42.430

8.2.1) Imdveis para renda se referem a propriedade de vagas de garagem existentes
no empreendimento imobiliario denominado Lifecenter, localizado a Avenida do
Contorno, n® 4.747, em Belo Horizonte.

8.2.2) A Participacdo imobiliaria refere-se ao imével denominado Complexo Hospitalar
Lifecenter, localizado a Rua Estevam Pinto, n° 15, em Belo Horizonte.

Estes ativos pertencem ao Plano de Beneficio BDMG - BD e estdo demonstrados ao
custo de aquisicdo mais reavaliagbes procedidas com base em laudo técnico
elaborado por empresa especializada, atendendo ao disposto na Resolugdo CNPC n°
8/2011. A depreciagdo é calculada pelo método linear, com base na vida util
econdémica remanescente, conforme laudo de avaliagédo, sendo de 2,50% a.a. -
Edificagdes para Renda e 2,50% a.a. - Participagédo Imobiliaria.

Em dezembro de 2016 a Entidade promoveu a reavaliagdo de sua carteira imobiliaria.
A reavaliagdo foi elaborada pela empresa especializada Enape Engenharia de
Avaliagbes Ltda, cujos laudos técnicos buscaram atingir o Grau Il de fundamentacéo e
Grau lll de precisdo, seguindo o disposto no item 9.1 da NBR n° 14.653 (Norma
Brasileira para Avaliagdo de Iméveis Urbanos) da ABNT — Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas. O resultado da avaliagdo em 2016 gerou uma desvalorizagdo de
seus investimentos na ordem de R$ 702 mil (R$ 260 mil 2015), assim demonstrados:

R$ mil

2016 2015
Saldo antes da  Efeito liquido Saldoapésa  Saldoantes da  Efeito liquido Saldo apés a
Descrigdo r iaga dar iaga T iaga r iaga dar iaga r iaga

Edificagdes para renda - 500 vagas de garagem-

Av. do Contorno n° 4.747 - Bairro Serra - BHMG 26,060 (60) 26.000 27.035 (535) 2,500

Rendas de participagdes - Complexo hospitalar -
Rua Professor Estevao Pinto n° 15 - Bairro Serra 14.774 (642) 14.132 14.773 275 15.048
- BHMG

40.834 (702) 40.132 41.808 (260) 41.548
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8.3 Empréstimos

R$ mil

Previdenciario - BD Previdenciario - CV Totais
Descrigdo 31112/2016  31/12/2015  31/12/2016  31/12/2015  31/12/12016  31/12/2015
Empréstimos 13.501 12.758 33 66 13.534 12.824
13.501 12.758 33 66 13.534 12.824

Estes ativos estdo registrados pelo valor principal, acrescido dos rendimentos
auferidos até 31 de dezembro de 2016. Compreende a carteira dos empréstimos
simples concedidos a participantes cuja atualizacdo monetaria mensal é pelo indice
nacional de prego ao consumidor amplo (IPCA), juros nominais de 0,74% a.m, taxa de
administragéo de 0,10% a.m incidentes sobre o saldo devedor.

8.4 Depdsitos Judiciais / Recursais

Este ativo, de R$ 60.589 mil, (R$ 20.980 mil em 2015) pertence ao Plano de Beneficio
BDMG - BD e esta relacionado a agéo judicial (Nota explicativa n°® 12) para a qual a
entidade obteve liminar em acdo cautelar movida contra a Unido Federal onde
requereu recolher o imposto de renda sobre rendimentos auferidos das aplicagdes
financeiras relativo ao periodo de janeiro de 1994 a agosto de 2001 por meio de
deposito judicial.

Em 2016 a Desban efetuou uma atualizagdo dos depdsitos judiciais vinculados aos
processos em andamento (Agdes tributarias, civeis, trabalhistas e etc). Essa medida
incrementam os saldos dos Grupos de Gestao Previdencial, gestdo Administrativa e
de Investimentos, do Ativo e do Passivo em aproximadamente R$ 39 milhdes, sem
reflexos na Demonstragdo da Mutagao Patriménio Social.

8.5 Provisao para perdas

A Fundagdo mantém constituida provisdo para perdas dos seguintes ativos/valores:

R$ mil

Natureza Tipo de investimento 31/12/2016 31/12/2015

Créditos Privados e Depositos CDB (Banco Santos) 2.498 2.773

CDB (Banco Marka) 391 391

Fundos de Investimentos FIF Itacolomy (Banco Santos) 1.334 1.462

Investimentos Imobiliarios Aluguéis - 531
Empréstimos e Financiamentos Empréstimos 5 -

TOTAL 4.228 5.157
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9. IMOBILIZADO

R$ mil
Saldo em Movimentagao Saldo em i a Saldo em
3112/2014 Depreciagdo/ 31/12/2015 Depreciagdo/  31/12/2016
Descrigao Aquisicdes  Amortizagdo Aquisigoes Baixa Amortizagao
Mévweis e utensilios 15 4 3 16 0 - 3 13
Magquinas e equipamentos 27 3 4 26 5 7 4 26
Computadores e periféricos 37 30 16 51 25 1 18 59
Sistemas aplicativos - softwares 14 62 10 66 41 - 21 86
93 99 33 159 71 8 46 184
10. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO OPERACIONAL
R$ mil
Descri¢cdo 31/12/2016 31/12/2015
Beneficios a pagar - aposentadoria 6 6
Retencgdes a recolher - IRRF - (a) 648 572
Credores diversos 22 14
676 592

a. Refere-se ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de pagamento dos
beneficios previdenciais relativo ao més de dezembro de cada ano que sera
recolhido em janeiro do exercicio seguinte.

11. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA

R$ mil

Descri¢do 31/12/2016 31/12/2015

Honorarios advocaticios (a) 1.180 -
Obrigagdes com pessoal proprio  (b) 336 332
Obrigacdes com pessoal cedido (c) 85 96
Fornecedores (d) 98 57
Aluguéis a pagar (e) 24 20
Tributos e retengdes a recolher (f) 154 141
1.877 646

a. Referem-se ao reconhecimento de Honorarios Advocaticios decorrentes
de éxito obtido no(s): (i) processo ajuizado pela DESBAN em desfavor da
Unido em que se discute a exigibilidade do PIS e da COFINS sobre as
receitas decorrente do exercicio das atividades da Entidade; (ii) processos
ajuizados por alguns grupos de participantes em desfavor da DESBAN,
cujo objeto é a aplicagdo do IPCA como indice de corregdo de seus
beneficios no periodo de 2001 a 2004;e (iii) processo ajuizado pela
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DESBAN em desfavor da Unido em que se discute a nao incidéncia do IR
sobre os resultados das aplicagdes financeiras realizadas pela entidade.

b. Referem-se as obrigagbes com funcionarios, como provisdo de férias e
encargos sociais;

c. Referem-se as obrigacbes com pessoal cedido pelo patrocinador
instituidor;

d. Referem-se as obrigagdes com fornecedores relativas ao fornecimento de
servigos e materiais para manutengao das atividades da Entidade;

e. Referem-se ao aluguel do imével onde funciona a Entidade; e

f. Referem-se aos tributos e impostos / contribuigdes retidos dos
funcionarios e dos prestadores de servigos.

12. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em conformidade com a NBC TG 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, (R1), foram constituidas provisdes para fazer face as provaveis perdas
decorrentes de agdes judiciais em que a Entidade é parte, assim demonstradas:

R$ mil
Descrigdo 31/12/2016 31/12/2015

Gestéo Previdencial - Plano BD 7.969 6.871
Acdes previdenciais (a) 7.969 6.871
Gestdo Administrativa 3.319 1.921
PIS / Cofins  (b) 3.308 1.913
Acdes trabalhistas 1 8
Investimentos - Plano BD 60.589 20.980
Imposto de Renda - RET (c) 60.589 20.869
Financiamentos imobilidrios (d) - 111
71.877 29.772

a. Provisdo constituida para cobrir desfechos desfavoraveis para as seguintes
demandas judiciais:

Previdenciarias — IPCA/2001-2004

Decorrem substancialmente de 18 agdes judiciais, cujos autores postulam a
aplicacdo do IPCA como indice de correcdo monetaria de seus beneficios
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previdenciarios, referente ao periodo de 2001 a 2004, ao argumento de que o
indice aplicado pela DESBAN, correspondente a taxa referencial, teria sido inferior
ao IPCA no periodo mencionado. Para algumas ag¢des ha provisdo reconhecida
de R$ 7.148 mil (R$ 6.112 mil em 31/12/2015), tendo em vista que o progndstico
de perda é provavel, conforme estimado pelos advogados que patrocinam a
defesa da DESBAN nessas agoes. Em 4 ag¢des nao foi constituida proviséo, tendo
em vista que o prognostico de perda estimado pelos referidos advogados é
possivel, e classificado como Passivo contingente de acordo com a NBC TG 25
(R1).

Trabalhista — Majoragao de beneficio

Tratam-se de 23 reclamatérias Trabalhistas propostas por i) alguns empregados e
ex-empregados do BDMG contra a propria Patrocinadora e a DESBAN e ii) de ex-
empregados da DESBAN em desfavor a Fundagéo, requerendo o reconhecimento
pela Justica do Trabalho de direitos e verbas salariais ndo concedidas durante a
relagdo empregaticia e aplicagado, em alguns casos especificos, dos seus reflexos
no plano de Beneficios de Previdenciario BDMG, que é administrado pela
DESBAN.

Em 6 agdes o progndstico de perda foi classificado como provavel e a Entidade
mantém provisdo reconhecida de R$ 821 mil (R$ 759 mil em 31/12/2015) para
pagamentos em caso de desfecho desfavoravel dessas agdes a DESBAN. Para
as outras agdes o prognostico de perda é possivel, sendo classificado como
Passivo contingente de acordo com a NBC TG 25 (R1).

b. PIS/COFINS

A DESBAN, em 2002, ajuizou uma Acao Ordinaria e, em 2006, impetrou um
Mandado de Seguranga, ambos com o objetivo de questionar a legalidade, a
constitucionalidade e a exigibilidade de PIS e COFINS em relagdo as suas
atividades e operagbes. Em relacdo agéo ajuizada em 2002, a Entidade efetuou
depdsito judicial, em 28 de novembro de 2002, nos valores de R$ 24 mil e R$ 110
mil para PIS e COFINS, respectivamente, aproveitando-se dos beneficios
tributarios trazidos pela legislagdo. Em primeira instancia essas agdes foram
julgadas parcialmente favoraveis a DESBAN. Atualmente, aguarda-se a
admissibilidade e o julgamento dos recursos de Agravo de Instrumento em
Recursos Especial e Extraordinario, ambos interpostos pela DESBAN na Agao
Ordinaria, bem como admissibilidade e o julgamento, no Mandado de Seguranga,
dos recursos de Agravo de Instrumento em Recurso Especial e Extraordinéario
apresentados pela Fundagéo.

Adicionalmente, em dezembro de 2003, a Entidade foi autuada pela Receita
Federal do Brasil pela falta/insuficiéncia de recolhimento do PIS relativo ao
periodo de janeiro de 1997 a julho de 2002, no montante de R$ 216 mil. Face as
defesas apresentadas pela DESBAN, a Receita Federal do Brasil cancelou as
cobrancgas referentes ao PIS até a competéncia de abril de 2002. Em relagdo aos
periodos de maio (parcial), junho e julho de 2002, aguarda-se o julgamento do
Recurso Especial apresentado pela Fazenda Nacional perante a Camara Superior
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de Recursos Fiscais — CSRF, visto que o Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais — CARF julgou procedente o recurso apresentado pela DESBAN para
cancelar as competéncias mencionadas.

Presentemente, para estas agées, a Fundagdo mantém provisdo de R$ 3.308 mil
(R$ 1.913 mil - 31/12/2015) e respectivo deposito judicial de R$ 3.327 mil (R$
1.929 mil - 31/12/2015), contabilizado no grupo Gestdo Administrativa no ativo
realizavel. Ndo houve novos depdsitos em 2016. A majoragéo do saldo ocorreu
devido a atualizagdo monetaria do mesmo.

c. Imposto de Renda - RET

Em 02 de setembro de 1999, a DESBAN foi autuada pela Receita Federal do Brasil
pela falta ou insuficiéncia de recolhimento do imposto de renda devido sobre os
ganhos de aplicagdes financeiras no periodo de fevereiro de 1994 a dezembro de
1998. O valor dessa autuagdo foi de R$ 17.570 mil, sendo R$ 11.002 mil do
imposto principal e R$ 6.568 mil de multa e juros. Nesse sentido ressalta-se que
desde a edigdo da Medida Proviséria de n° 1.602/1997, convertida na Lei
9.532/1997, a Entidade passou a provisionar o Imposto de Renda sobre ganhos de
aplicacdes financeiras, consignando um exigivel contingencial de R$ 2.991 mil em
31/12/1998, atualizados mensalmente pela SELIC.

Porém, em 2001 foi editada a Medida Proviséria n°. 2.222/2001, posteriormente
revogada pela Lei 11.053 de 29/11/2004, que criou o Regime Especial de
Tributagdo - RET e permitiu aos fundos de penséo quitar, sem multas, juros e
corregdo monetaria, seus débitos tributarios apurados sobre os rendimentos e
ganhos das aplicagdes financeiras devidos entre 1994 a 2001. A DESBAN, entéao,
exerceu o direito conferido por aquela medida proviséria e aderiu ao RET para
quitar o imposto devido por ela no periodo compreendido entre 1994 a 2001, o que
inclui o débito do imposto que gerou a autuagédo descrita acima. Por conta disso,
foi apurado o valor principal do imposto devido que totalizou em R$ 23.235 mil, até
agosto de 2001, sem multa e juros, j& que a medida proviséria anistiava estes
encargos. Todavia, como a entidade ndo concordava com o pagamento do
imposto, em face de sua natureza juridica, era de interesse da Fundagéao continuar
discutindo a forma de apuragéo do tributo devido. Mas, por outro lado, para nao
perder o beneficio do RET, a DESBAN ingressou com Medida Cautelar e em
seguida Acdo Ordinaria contra a Unido Federal e obteve liminar, confirmada
posteriormente por sentenga, que permitiu que a Entidade depositasse
judicialmente o montante acima e sem que desistisse da via judicial. Apesar de ter
apresentado recursos, a Fazenda Nacional ndo conseguiu reverter os termos da
sentenga nos autos da Media Cautelar, tendo o seu transito em julgado favoravel a
DESBAN. Na acao ordinaria, a sentenga foi parcialmente favoravel a DESBAN.
Contudo, contra a referida sentenca, a DESBAN e a Fazenda Nacional
apresentaram Recursos de Apelagédo que foram julgados improcedentes as partes.
A DESBAN apresentou Recurso Especial e Extraordinario e aguarda a
admissibilidade e o julgamento desses recursos perante STJ e STF.
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Em 19 de dezembro de 2003, a Entidade foi novamente autuada pela Receita
Federal do Brasil pela falta de recolhimento do imposto de renda sobre os
rendimentos das aplicagdes financeiras devido no periodo de janeiro de 1999 a
agosto de 2001. Esta autuagdo foi de R$ 23.737 mil, incluindo juros de mora,
atualizados até 28 de novembro de 2003. Importante destacar que esta segunda
autuagéo guarda ligagao direta com o depdsito judicial feito em janeiro de 2002,
por meio da acdo cautelar, mencionada acima, pois, a Receita Federal nao
considerou a suspensao do débito da fundagéo, via depdsito judicial, com base no
que foi permitido através do RET e que abrangeu o imposto devido entre 1994 a
agosto de 2001. Em primeira instdncia administrativa o processo foi julgado
parcialmente procedente a DESBAN, para excluir a exigéncia do IRRF sobre os
aluguéis recebidos e declarar a suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Foi
apresentado recurso administrativo pela DESBAN e houve parcial provimento a
esse recurso para anular o langamento tributario de R$ 2.047 mil, que havia sido
recolhido a maior por meio do depésito judicial supracitado. A Fazenda Nacional
apresentou Recurso Especial, que teve o seu seguimento negado. Atualmente o
processo esta na Equipe de Acompanhamento de A¢des Judiciais da Delegacia da
Receita Federal de Belo Horizonte/MG.

A Fundagédo encontra-se resguardada através do deposito judicial feito em 2002
em relagao ao tributo devido, o que inclui os dois autos de infragdo mencionados
acima. Presentemente, a provisdo para quitagdo do imposto de renda totaliza R$
61.517 mil com lastro no deposito judicial de mesmo valor contabilizado no ativo,
no grupo dos Investimentos. Cabe destacar que, do montante provisionado e
depositado, de R$ 60.589 mil pertence ao plano previdencial BDMG-BD.

d. Financiamentos Imobiliarios

Refere-se ao processo judicial movido por um participante assistido contra a
Entidade em que foi requerido a devolugdo das prestagbes de financiamento
imobiliario pagas por ele tendo em vista o gozo de aposentadoria por invalidez. A
decisdo transitou em julgado sendo desfavoravel a DESBAN, para a qual esta
reconhecida provisao de
R$ 111 mil para pagamento do débito. O respectivo valor foi depositado
judicialmente. A execugdo foi extinta em 2016 com o arquivamento deste
processo em 04/07/2016.
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13. ATIVO E PASSIVOS CONTINGENTES
13.1) Ativos contingentes
Destacamos a seguir os seguintes ativos contingentes

a. Ativo Contingente — Repeticdo de Indébito - Imposto de Renda

A Entidade ajuizou coletivamente agao de repeticdo de indébito em virtude do
Decreto-Lei n°. 2.065/1983, questionando incidéncia indevida do IR sobre
aplicagdes financeiras no periodo de 01/1984 a 05/1989. A referida agdo foi
julgada procedente as Fundagdes, tendo a decisdo transitada em julgado em 1993.
Em 1995 iniciou-se a execugao, havendo apresentacdo de embargos pela Unido
Federal, julgado parcialmente procedente. As partes prosseguiram discutindo e
atualmente aguarda-se o julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso
Especial aviado pelas autoras.

b. Ativo Contingente — IOF

A Fundacéo junto com outras entidades ajuizou em 1990 acdo declaratéria para
ser reconhecida a inexisténcia de obrigagdo de recolhimento do IOF sobre as
operagbes financeiras, por ocasido da criagdo deste tributo naquele ano. O
processo foi julgado procedente as autoras, que transitou em julgado, sendo
reconhecida a nao incidéncia de IOF sobre as operagdes da DESBAN, bem como
o direito a devolugao dos valores recolhidos e depositados judicialmente, a serem
levantados. O STF indeferiu os embargos de divergéncias opostos pelas autoras.
Foi aviado entdo recurso de agravo regimental pelas autoras o qual foi improvido.
Atualmente aguarda-se a expedigédo de precatoérios em favor da DESBAN.

13.2) Passivos contingentes

A DESBAN possui passivos contingentes originarios de agdes judiciais em que a
Entidade figura como parte, para os casos em que i) o desfecho de perdas
classificadas pelos Assessores juridicos sdo provaveis, mas para as quais o valor da
obrigacdo ndo pode ser mensurado com suficiente confiabilidade ou ii) as perdas sédo
classificadas como possiveis. Neste contexto, a DESBAN possui os seguintes
passivos contingentes que ndo foram reconhecidos nas demonstragdes financeiras por
nao atenderem aos critérios requeridos pela NBC TG 25 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, (R1):

e Previdencidrias — Reajuste de beneficio — Conversdo de moedas (cruzeiro
real = plano real): Trata-se de acdo ajuizada por participantes assistidos
contra a DESBAN visando a revisdo e a recomposi¢cdo de seus beneficios
frente ao indice aplicado na transicdo do plano Cruzeiro Real para o plano
Real, ocorrida no periodo de maio de 1994 a abril de 1995, embora a DESBAN
tenha aplicado de maneira correta e legal o percentual devido durante a
transigéo do plano monetario.
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14. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - AJUSTES E

ELIMINAGOES

Demonstramos a seguir os saldos de contas e a movimentagdo ocorrida entre os
planos durante o exercicio cujos valores devem ser apresentados com objetivo de
anular os seus efeitos no balango patrimonial consolidado.

Em cumprimento ao disposto no Anexo A, Inciso Il, item 6 da Instrugdo n°® 34/2009 da
SPC, ao final de cada més a Entidade deve registrar nos planos de beneficios
previdenciais a parcela equivalente a participagdo no fundo administrativo registrado

no Plano de Gestao Administrativa (PGA).

No Ativo

Conta: Participagdo no PGA

R$ mil
BDMG - BD BDMG - CV Consolidado
Descrigao 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Saldo inicial 6.135 5.791 189 194 6.324 5.985
Movimento no exercicio 196 344 5 (5) 201 339
6.331 6.135 194 189 6.525 6.324
No Passivo
Conta: Participagdo no Fundo administrativo do PGA
R$ mil
BDMG - BD BDMG - CV Consolidado
Descrigao 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Saldo inicial 6.135 5.791 189 194 6.324 5.985
Movimento no exercicio 196 344 5 (5) 201 339
6.331 6.135 194 189 6.525 6.324
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Demonstramos, também, os ajustes relativos aos recursos para custeio administrativo
incidentes sobre as contribuigdes previdenciais ndo recebidas no exercicio:

Em reais
Ativo Passivo
Plano de Gestdo BDMG - BD BDMG -CV Consolidado
Administrativa
Descrigao 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Saldo inicial 1.178 344 1.178 179 - 165
Movimento no exercicio (822) 834 (822) 999 - (165)
356 1.178 356 1.178

15. PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas foram calculadas pelos atuarios da Entidade e séao
compostas da seguinte forma, segregadas por plano de beneficios previdenciais:

R$ mil
BDMG- BD BDMG- CV Consolidado
Descrigao 3112/2016  31/112/2015  31/12/2016  31/12/2015  31/12/2016  31/12/2015
Beneficio concedido 781.248 746.715 - - 781.248 746.715
Beneficio a conceder 190.343 158.862 3.896 2463 194.239 161.325
(-) Provisdes Matematicas a Constiuir (31.818) - - - (31.818)
Total 939.773 905.577 3.896 2463 943.669 908.040

A Provisdo Matematica a Constituir registrou o valor atual dos fluxos contributivos
previstos na avaliagdo Atuarial, pela aplicagdo das aliquotas de contribuicdo
extraordinaria mensal de participantes, assistidos e patrocinadores, estabelecidas no
Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 31 de dezembro de 2015, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da DESBAN.

a) - Plano de beneficios previdenciarios - BDMG - BD

Os caélculos das Provisdes Matematicas sdo de responsabilidade do atuario externo
contratado pela Entidade, a Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade
Ltda., os quais representam as obrigagdes assumidas para concessado de beneficios
atuais e futuros aos participantes e seus beneficiarios, calculadas em regime de
capitalizagédo. O plano é custeado por contribuigdo dos participantes e patrocinadores,
com destinagéo de 9% dessa receita para cobertura de despesas administrativas.

Na avaliagédo atuarial do exercicio de 2016, as provisdes matematicas e seus reflexos
nas contas de resultado, apresentaram variagdes principalmente em fungao da revisdo
da premissa relativa a taxa de juros atuarial, passando de 5,72% a.a. para 5,75% a.a.,
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e da alteracdo das premissas de Rotatividade e crescimento salarial definidas pelo
patrocinador.

As premissas e hipéteses atuariais condizem com a realidade da massa do plano BD e
estdo apresentadas abaixo:

Hipéteses Avaliagao Atuarial
2015 2016
Taxa de Juros 5,72% 5,75%
5 - —
Taxa de 7,31% até 3 anos de servigo 41164A g)gra a fa|xg ;gj/”a de
rotatividade 0,81% apods 3 anos de servigo a anos_e 1IN para
as demais faixas.
Fator de
Capacidade 0,972 0,972
Cargo Efetivo: 3,12% a.a Cargo Efetivo: 2,84% a.a
(1,36% PCS + 0,36% (0,97% PCS + 1,38%
Projegéo de Gratificagbes + 1,37% C.C) Gratificagbes + 0,47% C.C)
Crescimento real Demais: 1,37% a.a Demais: 1,37% a.a
de Salarios (1,37% C.C) (0,47% C.C)
DESBAN: 1,56% a.a DESBAN: 1,56% a.a
(0,32% C.C + 1,23% PCS) (0,23% C.C + 1,35% PCS)
Mortalidade de AT-2000 Basic Suavizada em AT-2000 Basic Suavizada em
validos 10% desagravada em 10% 10% desagravada em 10%
Mortalidade de Winklevoss desagravada em Winklevoss desagravada em
invalidos 50% 50%
Entrada em Alvaro Vindas desagravada em Alvaro Vindas desagravada
invalidez 70% em 70%
Morbidez Teoria do Risco Coletivo Teoria do Risco Coletivo

Taxa de juros

Justificativa da adogao de taxa de juros do Plano de Beneficios Previdenciarios
BDMG - Resolugao CNPC 09/2012 - Item 4.1

A Resolugdo CNPC n° 15, de 19 de novembro de 2014, estabeleceu nova metodologia
para definir a taxa de juros real atuarial alterando o critério anterior que exigia a
redugdo gradual desta taxa até 4,5% a.a. em 2018.

A taxa parametro de juros real atuarial divulgada pela Previc passa a ser definida pela
média dos ultimos trés anos das estruturas a termo de taxa de juros diaria dos titulos
publicos federais indexados ao indice de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA, cujo
prazo do titulo de referéncia devera ser equivalente a duration do passivo da Entidade.
A entidade podera adotar taxa de juros real anual limitada ao intervalo compreendido
entre 70% (setenta por cento) da taxa de juros parametro e 0,4% (quatro décimos por
cento) ao ano - a.a. acima da taxa de juros parametro.

Com esta alteragdo o o6rgao legislador permitiu maior aderéncia das provisbes
matematicas com as taxas de juros de mercado e, ao utilizar a média dos ultimos 3
anos, evitou que a elevada volatilidade em um determinado periodo isolado
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impactasse de forma relevante a apuragao do calculo da taxa atuarial. Para o Plano de
Beneficios Previdenciarios BDMG, a taxa parametro divulgada pela PREVIC em sua
portaria n® 186 de 28 de abril de 2016 foi de 6,22% a.a., média da estrutura a termo de
juros reais dos ultimos 3 anos para o prazo de 13 anos, proximo das praticadas pelo
mercado no momento da divulgacdo do normativo, aproximadamente 6,20% a.a., e
acima das taxas de abril de 2013, inicio do triénio da metodologia, que estavam
préximas a 4,30%.a.a.

Como a taxa de juro real atuarial influencia diretamente no montante das Reservas
Matematicas, quanto maior a diferenga entre as taxas de marcagdo do ativo e do
passivo maior o descasamento entre os resultados. Para trazer estas taxas a
referéncias mais proximas, realizamos os estudos técnicos que comprovaram a
aderéncia da hipétese de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios, para uma taxa
de juro real atuarial 5,75% a.a., ligeiramente acima da curva de mercado do
fechamento de 2016 de aproximadamente 5,73% a.a..

b) - Plano de beneficios previdenciarios BDMG - CV

Os calculos das Provisdes Matematicas sdo de responsabilidade do atuario interno da
entidade, Adriano Rodrigo Ferraz, os quais representam as obrigagdes assumidas
para concessao de beneficios atuais e futuros aos participantes e seus beneficiarios,
calculadas em regime de capitalizagao financeira. Para avaliagéo do fluxo de receitas,
taxa de contribuicdo dos participantes e patrocinadores, sdo destinados 9% dessa
receita para cobertura de despesas administrativas.

Devido a modalidade do plano, a reserva de beneficios a conceder € composta pelo
saldo de contas constituido com base nas contribui¢cdes efetuadas pelo participante e
pelo patrocinador em nome de cada participante deduzidas as parcelas destinadas ao
custeio administrativo e ao beneficio de risco. Em 31 de dezembro de 2016, o plano
nado possuia nenhum beneficio concedido.

Na avaliacdo atuarial do exercicio de 2016, as provisdbes matematicas tiveram
variagbes em face da evolugdo da cota patrimonial e principalmente pela adesao de
novos participantes no plano. As premissas estao condizentes com a realidade da
massa.
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As principais premissas e hipéteses adotadas na avaliagéo do plano CV sao:

Avaliacado Atuarial

Hipoteses 2015 2016
F.Meto.do De Capitalizagao Financeira Capitalizagao Financeira
inanciamento
Taxa de Juros 4,00% 4,33%

Taxa de
rotatividade

7,31% até 3 anos de servigo
0,81% apds 3 anos de servigo

7,5% para a faixa etaria de
16 a39 anos e
0,90% para as demais faixas.

Projecéo de
Crescimento real
de Salarios

Analistas / Técnicos: até 2
anos: 7,45% (6% PCS + 1,37%
C.C)

No 3° ano: 14,04% a.a (12,5%
PCS +1,37% C.C)
Apo6s o0 4° ano: 3,12% a.a
(1,36% PCS + 0,36%
Gratificagdes + 1,37% C.C)
Demais: 1,37% a.a
(1,37% C.C)
DESBAN: 1,56% a.a
(0,32% C.C + 1,23% PCS)

Dois Primeiros anos: 6,47%
(6,00% PCS +0,47% C.C)
No terceiro ano apés a
admissdo: 12,97% (12,50%
PCS +0,47% C.C)
ApOs o terceiro ano:
2,84% a.a (0,47% C.C +
1,38% Gratificagdes + 0,97%
Plano de Cargos e Salarios)

Mortalidade de

AT-2000 suavisada em 10%

AT-2000 suavisada em 10%

validos Desagravada em 10% Desagravada em 10%
Mortalidade de Winklevoss desagravada em Winklevoss desagravada em
invalidos 50% 50%
Entrada em Alvaro Vindas desagravada em | Alvaro Vindas desagravada
invalidez 70% em 70%
Morbidez Jansen Jansen

16. EQUILIBRIO TECNICO

Representa o excedente ou insuficiéncia patrimonial (superavit/déficit) em relacdo aos
compromissos totais da Fundagao relativo ao Plano de beneficios previdenciarios
BDMG — BD, como demonstrado:

R$ mil

Descrigdo 31/12/2016 31/12/2015
Saldo inicial (134.326) (93.069)
(+/-) Resultado do exercicio 28.310 (41.257)
(106.016) (134.326)

Sobre a situagdo econdmico-financeira do Plano BDMG - BD, o confronto das
Provisbes Matematicas reavaliadas com o Patriménio de Cobertura do Plano
constituido em 30.09.2016, data-base da avaliagdo atuarial, revela Déficit Técnico
Acumulado de R$ 138.667, pouco mais 14% dessas provisdes. Transpondo as
provisdbes matematicas reavaliadas para 31.12.2016, o Déficit Técnico Acumulado se
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reduz, passando a R$106.016 (aproximadamente 11,3% das Provises Matematicas),
posto que em 31.12.2016 foi registrada a Provisdo Matematica a Constituir referente
ao Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 2015.

17. FUNDOS
17.1) Fundo previdencial
Plano de beneficios previdenciarios BDMG - CV

O fundo de risco previdencial tem como objetivo principal cobrir eventual parcela dos
beneficios de risco previdenciario ndo coberto pelo saldo de conta do participante. Foi
constituido com aporte inicial do Patrocinador-Fundador no montante de R$ 457 mil,
sua movimentagao no exercicio pode ser assim resumida:

R$ mil

Descrigdo 31/12/2016 31/12/2015
Saldo inicial 923 742
(+/-) Resultado do exercicio 268 181
1.191 923

17.2) Fundo administrativo

No tocante ao fundo da gestdo administrativa, a movimentagcéo no exercicio pode ser
assim resumida:

R$ mil
BDMG - BD BDMG - CV Consolidado
Descrigdo 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Saldo inicial 6.135 5.791 189 194 6.324 5.985
Formacao / reverséo de fundos 196 344 5 (5) 201 339
6.331 6.135 194 189 6.525 6.324

18. PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A partir de 1° de janeiro de 2010, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar que operam plano de assisténcia a saude a seus participantes e
assistidos passaram a utilizar o plano de contas padrdo da ANS, em cumprimento a
determinagdo contida no Anexo A, Inciso I, item 4 da Instrugdo n° 34/2009, da
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC).

As Demonstragdes financeiras do plano de assisténcia a saude administrado pela
Entidade foram elaboradas e apresentadas de acordo com o plano de contas padréao
instituido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), consoantes com as

38

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADE 2016




DEMOSTRAGOES _
.FINANCEIRAS - PREVIDENCIA

praticas contabeis adotadas no Brasil e as normas aplicaveis as operadoras de planos
de saude.

Nas demonstragdes financeiras das entidades fechadas de previdéncia complementar,
os eventos relativos ao plano de assisténcia a saude aparecem de forma consolidada
no ativo, passivo e resultado. Os registros analiticos sdo apresentados nas
demonstragdes elaboradas em conformidade com as normas aplicaveis as operadoras
de planos de saude.

Apresentamos a movimentagdo dos eventos contabeis do plano de assisténcia a
saude nas demonstragdes financeiras da DESBAN:

R$ mil

Descrigdo 31/12/2016 31/12/2015
Ativo 28.287 22.636
Passivo 28.287 22.636
Resultado 3.890 (271)
Receitas 16.725 14.134
Despesas (12.835) (14.405)

19. COBERTURA DE SEGUROS

A entidade contratou seguro de responsabilidade civil dos executivos com cobertura
de R$ 7.000 mil, bem como para bens do ativo imobilizado. Os seguros dos imoveis
locados séo de responsabilidade dos locatarios.

16. FATOS RELEVANTES
a. Ajuste de Precificagdo — Informagoes Complementares

A Resolugdo CNPC n° 16/2014, estabeleceu as condigdes e os procedimentos a
serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar na
apuracgao do resultado, na destinagdo e utilizagdo de superavit e no equacionamento
de déficit dos planos de beneficios de carater previdenciario. Dispés, ainda, do ajuste
de precificagao dos titulos publicos federais.

O ajuste de precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precgos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliagao atuarial, e o valor contabil desses titulos.

Dessa forma, apresentamos as informagdes sobre o controle e acompanhamento
contabil e financeiro dos titulos objeto destes ajustes de precificagao.
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Data base 31/12/2015

R$ mil
Descrigio  Vencimento  Quamidade V0 ORI RN preciiento
NTN-B 15/05/2017 3.707 10.387 10.394 7
NTN -B 15/08/2020 2649 7.465 7.591 126
NTN -B 15/08/2024 13.564 38.192 39.180 988
NTN -B 15/08/2030 36.071 100.926 105.105 4179
NTN-B 15/05/2035 12.000 32.961 34,655 1.694
NTN -B 15/08/2040 18.300 50.890 53.805 2915
NTN -B 15/05/2045 9.500 25.970 27.630 1.660
NTN -B 15/08/2050 60.000 165.862 177.352 11.490
155.791 432,653 455.712 23.059

Data base 31/12/2016

R$ mil

ooscigto Vercimortoquanate ol e Nt
NTN -B 15/05/2017 3.707 11.046 11.047 1
NTN -B 15/08/2020 2.449 7.369 7.457 87
NTN -B 15/08/2020 200 595 609 14
NTN-B 15/08/2024 13.337 40.051 40.917 866
NTN -B 15/08/2024 227 679 696 18
NTN -B 15/08/2030 36.071 107.631 111.587 3.956
NTN-B 15/05/2035 12.000 35.148 36.781 1.633
NTN -B 15/08/2040 18.300 54.258 57.095 2.838
NTN -B 15/05/2045 9.500 27.687 29.314 1627
NTN-B 15/08/2050 50.000 147.347 156.791 9.444
NTN -B 15/08/2050 10.000 29.470 31.358 1.888
155.791 461.281 483.652 22.372

Em atendimento a

referida Resolugéo,

nas

informagdes complementares da

demonstragao do ativo liquido, do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 e 2015,
do plano de beneficio BDMG — BD, inscrito no CNPB sob o n° 1979.0036-29, a
Entidade apurou o ajuste de precificagdo no montante de R$ 22.372 (31/12/2015 R$
23.059 mil), que sera considerado para fins de equacionamento do déficit, em
conformidade com a Resolugao CNPC n° 16 de 19/11/2014.

A tabela a seguir apresenta a apuragao do equilibrio técnico ajustado, considerando o
ajuste de precificagéo.

Apuracio do equilibrio técnico ajustado 31/12/2016 31“2/;:1'5"”
Déficit técnico acumulado (106.016) (134.326)
Ajuste de precificagéo 22.372 23.059

(+/-) Equilibrio técnico ajustado (83.644) (111.267)

Vale lembrar que este ajuste ndo é escritural, mas apenas apurado e demonstrado
para fins de sua consideragao no equacionamento do plano. Assim, o déficit ajustado
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em 31 de dezembro de 2016, é de R$ 83.644 mil (31/12/2015 - R$ 111.267 mil) que
corresponde a 8,9% (31/12/2015 — 12,25%) das provisbes matematicas (11,3% em
2016 e 14,79% em 2015 antes do ajuste).

b. Apuragao do valor Déficit minimo a ser equacionado

No dia 25 de novembro de 2015, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar —
CNPC publicou a Resolugdo CNPC n° 22 que alterou os critérios para apuragao e
forma de equacionamento de déficits dos Planos de Beneficio Previdenciarios
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC.

Para melhor compreensdo da regra que passou a vigorar, € importante o
entendimento prévio de dois conceitos presentes na referida Resolugao:

e Duragao do Passivo do Plano conhecida como duration: equivale ao prazo
médio, em anos, da duragéo das obriga¢des do plano ponderado pelo valor dos
Beneficios futuros do plano. Quanto menor a duration, em menor tempo ocorre
o maior volume de pagamento dos beneficios do plano e, por outro lado,
quanto maior a duration, em maior tempo ocorrerda o maior volume de
pagamento dos beneficios do plano.

e Provisdo matematica (PM): representa o valor presente das obrigagbes
futuras do plano para com seus participantes. A PM é dividida em duas partes:
beneficios a conceder e beneficios concedidos. A provisdo matematica de
beneficios a conceder representa a obrigagdo do plano para com os atuais
participantes ativos (empregados na ativa da patrocinadora) enquanto a
provisdo matematica de beneficios concedidos representa o valor da obrigagédo
do plano para com os participantes assistidos e pensionistas.

Na regra anterior, se o Plano apresentasse déficit superior a 10% das provisdes
matematicas ou estivesse em déficit pelo 3° ano consecutivo, deveria ser aprovado e
implementado pela Entidade um plano que previsse o equacionamento integral do
déficit acumulado até o final do exercicio (ano) de apuragéo.

De acordo com a nova regra é definido um limite de déficit do qual n&o precisa haver o
equacionamento imediato. Esse limite é calculado em fungao da duration do passivo
do Plano. O valor excedente a este limite, obrigatoriamente, devera ser equacionado
pela EFPC. Assim, cada plano de beneficio passa a ter o seu proéprio limite toleravel
de déficit. Conforme a Resolugdo CNPC 22/2016, a formula de apuragao do limite do
déficit é a seguinte:

"Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% * (Duration — 4) * PM”

Além do limite de déficit, a nova regra também trouxe uma nova forma de calcular o
prazo para o equacionamento deste déficit. Se na regra anterior o prazo maximo de
equacionamento era de uma vez (1x) a duration do plano, agora esse prazo passou a
ser de uma vez e meia (1,5x) a duration do plano.
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Sendo assim, demonstramos abaixo o calculo do limite do déficit e seu excedente,
bem como o valor do déficit a ser equacionado, apurado na Avaliagdo Atuarial de
2015:

e Dados do plano:

Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG
Duration do Plano = 13,18 anos
ProvisGes Matematicas (PM) = R$905.577.698

e Calculo do limite de Déficit Técnico Acumulado

=1% x (13,18 — 4) x R$905.577.698 = R$83.132.033

e Calculo do Déficit minimo a ser equacionado

= PM - Ajuste de Precificagéo — Limite de Déficit Técnico Acumulado
= R$134.326.440 — (R$23.058.990) — R$83.132.033 = R$28.135.417

Como verificado, o Plano devera equacionar o valor minimo de R$ 28.135.417.

A nova regra proporciona uma evolugao técnica para o sistema de Fundos de Pensao
no Brasil, pois possibilita o tratamento de desequilibrios técnicos dos planos (déficits)
de forma individualizada, gradativa e consistente.

Em 2016 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Desban, a instituicdo de uma
Contribuigdo Extraordinaria sem custeio administrativo para equacionamento do déficit
técnico apurado em 2015. O valor do déficit a ser equacionado e suas respectivas
aliquotas de contribuigédo foram definidas conforme detalhado a seguir:

a) Valor do Equacionamento: R$ 28.135.417 (50% custeados pelos Participantes
Ativos, Assistidos e Pensionistas, 50% custeados pelos Patrocinadores);

b) Forma de Equacionamento: Contribuigdao Extraordinaria;

c) Prazo de Equacionamento: 19 anos e 9 meses, prazo maximo equivalente a
1,5 vez a duration do plano, de fevereiro de 2017 a outubro de 2036;

d) Aliquotas e bases de calculo da Contribuigcdo Extraordinaria:

i. Participantes Ativos: 4,097% da Contribuigdo Normal mensal apurada
com base nas aliquotas contributivas estabelecidas no Plano de Custeio
vigente em 31.12.2015;

ii. Assistidos: 1,591% sobre o valor do Beneficio Complementar;

iii. Invalidos e Pensionistas: 1,591% sobre o valor do Beneficio
Complementar;

iv. Custeio Administrativo: 0,00% de Taxa de Carregamento.
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e) Data de Inicio do Equacionamento: Fevereiro de 2017, 60 dias apos
27.12.2016.

Cumpre ressaltar que todos os valores monetarios registrados neste relatério estédo
reportados a Avaliagdo Atuarial de 31.12.2015.

As respectivas Provisdes Matematicas a Constituir — Déficit Equacionado decorrentes
desse plano de equacionamento serdo redimensionadas a cada avaliagdo atuarial
subsequente, com base no valor atual do fluxo contributivo previsto pela aplicagdo das
aliquotas ora aprovadas, considerando o prazo residual de vigéncia das Contribuigbes
Extraordinarias e as hipoteses atuariais definidas em cada avaliagado atuarial.

21. OUTRAS INFORMAGOES
a. Administragédo dos investimentos

Atendendo a determinagdo da Resolugdo CMN n° 3.792/09, a Entidade contrata
pessoa juridica credenciada na Comissdo de Valores Mobiliarios, como agente
custodiante dos titulos e valores mobiliarios e também responsaveis pelo fluxo de
pagamentos e recebimentos relativos as operagdes realizadas no ambito dos
segmentos de renda fixa e de renda variavel.

A administracdo dos investimentos é exercida pela prépria Entidade.
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Diretoria Executiva

Roberto Emilio de Senna
Diretor Superintendente
CPF — 844.442.666-00

Iris Lanna de Moraes
Diretora Financeira
CPF —489.370.296-34

Sheila Raquel Ferreira de Souza
Contador Responsavel
CRC MG - 80.949
CPF — 764.153.766-91
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DEMONSTRACOES
JA. FINANCEIRAS - SAUDE

BALANCO PATRIMONIAL

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO plota] 31112116 3112115
explicativa
ATIVO CIRCULANTE 5.359 1.907
DISPONIVEL 88 101
REALIZAVEL 5.271 1.806
Aplicacdes Financeiras 4 4.772 1.717
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas 1.213 1.488
Aplicagdes Livres 3.559 229
Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude 5 90 89
Contraprestagdo Pecuniaria / Premio a Receber 1 3
Outros Créditos de Operagdes Com Planos Assist. & Saude 89 86
Créditos de Oper. Assist. a Saude Nao Relac. C/ Planos Saude da Oper. 13 -
Créditos Tributarios e Previdenciarios 396 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 22.928 20.729
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 22.928 20.729
Aplicagdes Financeiras 4 19.362 18.779
Aplicagdes Livres 19.362 18.779
Depésitos Judiciais e Fiscais 7 3.566 1.950
TOTAL DO ATIVO 28.287 22.636
R$ mil
PASSIVO Nota 31216 | 311215
explicativa
PASSIVO CIRCULANTE 1.470 1.325
Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Salude 6 1.070 1.083
Provisdo de Eventos / Sinistros a Liquidar para o SUS 7 5
Prov. Event./Sinistros a Liquidar p/ Outros Prest. de Serv. Assistenciais 34 20
Provisao de Eventos / Sinistros Ocorridos e nao Avisados (PEONA) 1.029 1.058
Débitos com Operagées de Assisténcia a Saude nao Relacionados com Plano de - 26
Saude da Operadora
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 286 209
Débitos Diversos 114 7
PASSIVO NAO CIRCULANTE 3.575 1.958
Provisdes 7 3.575 1.958
Provisdes para A¢des Judiciais 3.575 1.958
PATRIMONIO SOCIAL 8 23.242 19.353
Reservas 23.242 19.353
Reservas de Lucros / Sobras / Retengdo de Superavits 23.242 19.353
TOTAL DO PASSIVO 28.287 22.636

As notas explicativas anexas s&o parte integrante das demonstragdes financeiras
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DEMONSTRACAO DZ0 RESULTADO

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

R$ mil
Descrigio pota) 3112116 3112115
Contraprestacoes Efetivas / Prémios Ganhos de Plano de Assisténcia a Saude 12.110 10.136
Contraprestagdes Liquidas / Prémios Retidos 12.110 10.136
Eventos Indenizaveis Liquidos / Sinistros Retidos 8.791) 11.309)
Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados 9 (8.820) (11.138)
Variagao da Provisao de Eventos / Sinistros Ocorridos e N&o Avisados 29 (171)
RESULTADO DAS OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 3.319 (1.173)
Receitas de Assist. a Satide Nao Relac. com Planos de Satde da Operadora 1.105 871
Receitas com Operagdes de Assisténcia Médico - Hospitalar 1.105 871
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Satide (461) (288)
Outras Despesas de Operagdes de Planos de Assisténcia a Saude (60) (291)
Programas de Promogao da Satde e Prevencao de Riscos e Doengas 10 (400) -
Provisdo/Revers&o para Perdas sobre Créditos (1) 3
Outras Despesas Oper. de Assist. a Satide Nao Relac. com Planos de Satide da Operadora (182) (189)
RESULTADO BRUTO 3.781 (779)
Despesas Administrativas 1" (3.396) (2.611)
RESULTADO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 385 (3.390)
Resultado Financeiro Liquido 3.504 3.119
Receitas Financeiras 3.510 3.127
Despesas Financeiras (6) (8)
RESULTADO LiQUIDO 3.889 (271)

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes financeiras
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DEMONSTRACAO DA MUTACAOQ DO PATRIMONIO SOCIAL

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

(Em milhares de reais)

Reservas de Lucros /
Discriminagao Sobras / Retengo de Total
Superavits
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 19.624 19.624
Lucro / Superavit / Prejuizo Liquido do Exercicio (271) (271)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 19.353 19.353
Lucro / Superavit / Prejuizo Liquido do Exercicio 3.889 3.889
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 23.242 23.242

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes financeiras
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA METODO DIRETO

DEMONSTRA(}AO DOS FLUXOS DE CAIXA
METODO DIRETO

(Em milhares de reais)

Descrigdo Exercicio findo em
2016 2015

ATIVIDADES OPERACIONAIS

(+) Recebimento de Planos de Saude 12.112 10.134
(+) Resgate de Aplicagdes Financeiras 340 3.178
(+) Outros Recebimentos Operacionais 1.481 892
(-) Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Servigos de Saude (8.807) (11.148))
(-) Pagamento de Pessoal (2.114) (1.606)|
(-) Pagamento de Servigos de Terceiros (434) (455)|
(-) Pagamento de Tributos (339) (164)|
(-) Pagamento de Processos Judiciais ( Civeis/Trabalhistas/Tributarias) 8) (284)
(-) Pagamento de Aluguel (96) (72)
(-) Aplicagdes Financeiras (1.278) -
(-) Outros Pagamentos Operacionais (870) (484)|
Caixa Liquido das Atividades Operacionais (13) (9)
IVARIAGAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (13) 9)

CAIXA - Saldo Inicial 101 110
CAIXA - Saldo Final 88 101

|Ativos Livres no Inicio do Periodo 19.109 19.339
Ativos Livres no Final do Periodo 23.009 19.109
IAUMENTO/(DIMINUIGAO) NAS APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS LIVRES 3.900 (230)

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes financeiras
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DE-
ZEMBRO DE 2016 E 2015

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A DESBAN - Fundacdo BDMG de Seguridade Social é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, instituida em 18 de novembro de 1977 e
autorizada a funcionar sob a forma de Fundagéo pela Portaria n° 1.885 de 30 de outubro de
1979, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS). Ela é regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, de 29 de maio de 2001, Decretos e Normas regulamentadoras
aplicaveis, e tem como patrocinadores o BDMG (Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais S.A.), patrocinador instituidor, e a propria Fundagdo. Seu objetivo principal é a
instituicao e administragdo de planos de beneficios, obedecendo as normas do Ministério da
Previdéncia Social — MPS, por intermédio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

A DESBAN faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n°® 109/2001, foram autorizadas a
continuar prestando servigos assistenciais a saude a seus participantes e assistidos . Desde
18 de dezembro de 2008, com a publicagdo da Instrugdo Conjunta SPC/ANS n° 01, esta
atividade de saude suplementar, mesmo quando executada por entidade de previdéncia
complementar, passou a ser regulada e fiscalizada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS. No que tange a matéria contabil, a partir de 2009 a Entidade passou a
enviar seus demonstrativos econdmico-financeiros por intermédio do Documento de
Informagdes Periddicas das Operadoras — DIOPS no modelo especifico da ANS.

Por conta disso, além do seu objetivo principal, a DESBAN oferta e gerencia o Plano
Privado de Assisténcia a Satde denominado PRO-SAUDE na modalidade de autogest&o,
registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS sob o n°® 35.766-9. O Plano é
custeado pelos patrocinadores, participantes e assistidos, tendo como objetivo a cobertura
de despesas com assisténcia médica a seus participantes e assistidos, empregados do
BDMG e da prépria Fundagao, e aos seus dependentes.

O PRO-SAUDE possuia 1.956 vidas cobertas em 31/12/2016 incluindo titulares e
dependentes (1.977 — 31/12/2015).

A Operadora aplica seus recursos financeiros integralmente no pais e nao distribui lucro ou
participacdes. A escrituragdo contabil é centralizada em sua sede e esta revestida das
formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatérios capazes de assegurar sua
exatidao.
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2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1 — Base de Apresentagao

No que se refere a gestdo contabil do plano de assisténcia a saude, a partir de 2009, as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC foram obrigadas ao completo
atendimento as normas contéabeis emitidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, conforme determinou a Instrugdo Conjunta SPC/ANS n° 01. Dessa forma, a DESBAN
apresenta as suas Demonstragbes financeiras assistenciais em separado das
Demonstragdes financeiras previdenciais. Desse modo, os saldos assistenciais sao
representados nas Demonstragdes financeiras previdenciais por apenas uma rubrica
totalizadora no ativo e passivo no Balango Consolidado e o total das receitas e despesas
assistenciais sao apresentadas na Demonstragao da Mutagéo do Patriménio Social —- DMPS

2.2 — Demonstragoes financeiras

As Demonstragdes financeiras foram elaboradas e apresentadas de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as operadoras de planos de saude estabelecidas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, nos pronunciamentos, nas
orientacdes e nas interpretagbes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
referendados pela ANS e pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), publicou as Resolugdes Normativas
n® 390/15 e 322/13 alterando os anexos da Resolugdo Normativa n® 290/12, que dispde
sobre o Plano de Contas Padrao para as operadoras de planos de assisténcia a saude com
adogéo obrigatoria a partir de 1° de janeiro de 2016.

As Demonstragoes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 estdo sendo
apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2015, de forma a permitir a
comparabilidade.

Para manter escrituragéo distinta de suas atividades, a contabilidade registra os eventos
originados dos controles dos planos de beneficios e de saude de forma separada,
proporcionando, assim, a preparagao de demonstragdes contabeis segregadas para cada
segmento das atividades da DESBAN, ou seja, previdéncia complementar e assisténcia a
salde, assim como a atividade de suporte do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em
conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e as Operadoras
de Planos de Saude (OPS).

2.3 — Base de mensuragao

As demonstragées financeiras foram preparadas considerando o custo histérico como base
de valor, que no caso de ativos e passivos financeiros (inclusive instrumentos derivativos,
quando existentes) é ajustado para refletir a mensuracéo ao valor justo.
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2.4 - Moeda funcional e de apresentagao das Demonstracgoes financeiras

A moeda funcional da Operadora é o Real, mesma moeda de preparagao e apresentagido
das Demonstragdes financeiras. Todas as informagdes financeiras foram apresentadas com
valores expressos em milhares de reais (R$ mil), exceto quando indicado.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na elaboragdo das Demonstragdes financeiras
podem ser resumidas como segue:

3.1) Apuragao do resultado
O resultado das operagdes é apurado pelo regime de competéncia de exercicios.

Receitas: sdo originadas, principalmente, das contribuicdes mensais dos patrocinadores,
participantes e assistidos, além da rentabilidade proveniente de aplicagbes do seu
patriménio, que obedecem ao disposto nas Resolugdes ANS n° 419/16 que alterou a 392/15
e 227/10.

Despesa: os eventos/sinistros conhecidos ou avisados s&do constituidos na data da
apresentagado da conta médica ou do aviso pelos prestadores de servigos com base no
valor das faturas apresentadas e deduzido por possivel glosa apds serem realizados
procedimentos de andlise técnica e auditoria médica. O fato gerador da despesa é o
conhecimento do evento/sinistro. Naqueles casos em que esse atendimento ocorrer sem o
conhecimento da operadora, o reconhecimento da despesa se da com a constituicdo da
proviséo técnica especifica (Provisdo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados - PEONA), nos
moldes da legislagdo em vigor.

3.2) Estimativa e julgamentos

A elaboragao de demonstragdes financeiras, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, requer que a Administragdo use de julgamento na determinagédo e registro de
estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e
premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos
para negociagao, provisdes para contingéncias, dentre outros. A liquidacao das transacées
envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, devido
a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A administragdo revisa as
estimativas e premissas periodicamente.

3.3) Ativos circulantes

Os ativos sdo reconhecidos pelos valores de realizagdo, atualizados, quando aplicavel,
pelos rendimentos auferidos até a data do balango.

A Provisao para Perda sobre Crédito (PPSC) é constituida conforme critérios estabelecidos
no Anexo | da Resolugdo Normativa ANS n° 390/2015.
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3.4) Ativos nao circulantes

Realizavel a longo prazo — os direitos realizaveis apos o término do exercicio subsequente a
data do balango séo classificados como longo prazo, e apresentados pelo valor presente de
realizagéo.

3.5) Passivos circulantes

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, incluindo as provisdes
constituidas, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a
data do balango.

3.6) Provisées técnicas
3.6.1) Provisdes de Eventos Ocorridos e Nao Avisados (PEONA)

Conforme disposto na Resolugdo Normativa 209 de 29 de dezembro de 2009, a DESBAN
deve constituir mensalmente Provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados - PEONA,
estimada atuarialmente para fazer frente ao pagamento dos eventos que ja tenham ocorrido
e que nao tenham sido registrados contabilmente.

O calculo deve ser apurado conforme metodologia definida por atuario legalmente
habilitado, em nota técnica atuarial - NTAP devidamente aprovada pela Administragao. A
PEONA é estimada com base em tridngulos de run-off mensais, partindo do pressuposto de
que os avisos referentes a eventos ocorridos nos ultimos 12 meses se desenvolverdo de
forma similar aquela observada em periodos de ocorréncia anteriores.

3.6.2) Eventos a liquidar de operagoes de assisténcia a saude

Correspondem aos valores liquidos a pagar aos médicos cooperados, aos hospitais,
laboratérios, clinicas e demais conveniados, contemplando o provisionamento dos eventos
avisados, independentemente da apresentagdo do documento fiscal pelo prestador.

3.7) Passivos nao circulantes

As provisbes e obrigagbes a pagar apds o término do exercicio subsequente a data do
balango sao classificadas como longo prazo, atualizadas, quando aplicavel, pelos encargos
previstos.

A provisdo para contingéncia é constituida nos casos em que ha probabilidade de perda
provavel das agdes judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e
cumprimento da NBC TG 25 (R1) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes.

3.8) Tributos
3.8.1) Imposto de Renda e Contribuigdo Social Sobre Lucro Liquido - CSLL

A DESBAN ¢ dispensada a retengdo na fonte e o pagamento em separado do Imposto de
Renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagbes de recursos, em

14

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADE 2016




DEMONSTRACOES
JA. FINANCEIRAS - SAUDE

conformidade com a Lei 11.053/2004 e dispensada do recolhimento da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n° 10.426/2002.

3.8.2) Contribuigao para o Programa de Integragao Social — PIS e Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS s&o calculados mensalmente, de acordo com as
aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério das receitas da gestédo
assistencial da Operadora e do resultado positivo de suas aplicagdes, deduzido os
eventos/sinistros conhecidos ou avisados e a variagdo das provisdes técnicas, conforme
Instrugdo Normativa SRF N° 1.285, de 13/08/2012.

3.9) Instrumentos financeiros

Ativos financeiros

Um ativo financeiro é classificado como mensurado pelo valor justo por meio do resultado
caso seja classificado como mantido para negociagédo ou designado como tal no momento
do reconhecimento inicial. Os custos da transagao sao reconhecidos no resultado conforme
incorridos. Sdo mensurados pelo valor justo e as mudangas no valor justo, incluindo ganhos
com juros e dividendos, sdo reconhecidas no resultado do exercicio. A Operadora classifica
seu principal ativo financeiro (aplicagdes financeiras) pelo valor justo por meio do resultado.

Passivos financeiros

Passivos financeiros (contas a pagar) sao inicialmente reconhecidos a valor justo
acrescidos do custo da transacao diretamente relacionado a eles.

4. APLICAGOES FINANCEIRAS

O saldo é assim representado:

RE mil

Classldicacho conthbbl Tipo de aplicacho MH2ME MHM2NS
Aplicaches Garantidoras de Provisfas Técnicas  Cobas de Fundos de investimento Renda Fiaa M3 1488
Aphcachet Livras - SUrd prazo Caotas da Fundos do mvestimento Roeferenciads 3558 220
Aplicagies Livies « longo prazo Notas do Tesouro Naconal 19382 18.773
24.134 20.496

Aplicagoes garantidoras

O valor de R$ 1.213 mil em 31/12/2016 (R$ 1.488 mil em 31/12/2015) referem-se aos ativos
garantidores vinculados para lastrear provisdes técnicas mencionadas na Nota Explicativa
n° 6, conforme exigido pela Resolugdo Normativa ANS n°® 392/15.

Aplicacoes livres

As aplicages livres classificadas no ativo circulante e nédo circulante totalizam R$ 22.921
mil em 31 de dezembro de 2016 (R$ 19.008 mil — 31/12/2015) s&o originarias,
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substancialmente, por recursos acumulados ao longo do tempo. O aumento do saldo em
2016 decorreu do reconhecimento da receita financeira obtida e também do superavit
registrado na Operagao do plano de saude.

A classificagdo de parte das aplicagdes no ativo ndo circulante decorre pelo fato de nao
existir expectativa proxima para utilizagdo dos recursos e também pelo fato da Operadora
ter investido em ativos que deverdo ser resgatados quando do seu vencimento, cuja prazo
no presente caso é superior a 360 dias.

5. OUTROS CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A seguir demonstramos a composi¢cdo dos saldos por vencimento da contribuicdo dos
participantes e da participagdo dos beneficiarios em eventos indenizaveis:

R$ mil

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Contraprestagdes Pecuniarias a Receber (a) 1 3
Contribuigao dos Participantes 1 3
Participagcdo dos Beneficiarios em Eventos Indenizaveis (b) 89 86
Participagao dos Beneficiarios em Eventos Indenizaveis 90 86

(-) Proviséo para Perdas sobre Crédito (c) (1) -
Total Liquido 90 89

A seguir demonstramos a composicdo dos saldos por vencimento da contribuicdo dos
participantes e da participagdo dos beneficiarios em eventos indenizaveis:

R$ mil
Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
A vencer 90 86
Até 30 dias 1 2
De 31 a 60 dias - 1
Acima de 90 dias (1) -

90 89
16
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a. Contraprestagées pecunidrias/prémio a receber
Referem-se as contribuicdes a receber dos participantes. Sao registradas e mantidas
no balango pelo valor nominal, em contrapartida a conta de resultado de
contraprestagoes efetivas de operagdes de planos de assisténcia a saude.

b. Participagao dos beneficiarios em eventos indenizaveis

Refere-se a coparticipagdo a receber dos beneficiarios nos eventos com assisténcia
médica.

c. Provisao para Perda Sobre Créditos (PPSC)
A provisdo para perdas sobre créditos de contraprestacao efetiva é constituida sobre
valores a receber de beneficiarios com titulos vencidos ha mais de 90 dias. A

Administragdo da Operadora revisa periodicamente o critério de constituigdo para
adequéa-la a evolugao da inadimpléncia de sua carteira.

6. PROVISOES TECNICAS DE OPERAGOES DE ASSITENCIA A SAUDE

R$ mil

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Provisdo de Eventos a Liquidar (i) 41 25
Provisdo de Eventos Ocorridos e nao Avisados (ii) 1.029 1.058
1.070 1.083

(i). Representa a provisdo de eventos ocorridos e ainda ndo pagos para o SUS e para
outros prestadores de servicos. A ANS, através da RN 209/09, determinou a
constituicdo dessa provisdo a partir de janeiro de 2010, cujo registro contabil é
realizado pelo valor integral informado pelo prestador de servigos no momento da
apresentagao da cobranga as operadoras.

(ii). Representa a provisao para fazer face ao pagamento dos eventos que ja tenham

ocorrido e que ndo tenham sido avisados, constituida em conformidade com a
metodologia constante na RN n° 209/09 alterada pela 393/15 e 274/11.
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Em cumprimento as disposi¢cdes contidas na RN n° 392/15 atualizada pela RN n°
419/15 e 227/10 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, que determina a
constituicdo de garantias financeiras das provisdes técnicas, a Operadora resgatou
R$420.016 em cotas do Santander Fundo de Investimento dedicado ao Setor de
Saude Suplementar (ANS Renda Fixa), cujo valor em 31 de dezembro de 2016 atingiu
o montante de R$ 1.213 mil. Esses recursos encontram-se vinculados para garantir as
provisdes técnicas conforme requer a Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ndo
podendo ser movimentados sem a autorizagéo da ANS (Nota explicativa n® 4).

7. DEPOSITOS JUDICIAIS E PROVISOES

RS mil
31126 31125

Oascrighs D::IE I:r Provishe ﬂ::s:;:r Provisho

Impoeto de Renda - RET Pt B2a 320 320
PISICOFING 2.209 2.308 1.356 1.364
INSGSG - Contribuizdo previdencidria 258 208 202 203
Augbus civeis 81 B1 T T
3.566 3.573 1.950 1.958

a. Imposto de Renda - RET

Decorre de autuagdo aplicada pela Receita Federal do Brasil em face da falta ou
insuficiéncia de recolhimento do imposto de renda devido sobre os ganhos de aplicagdes
financeiras em exercicios anteriores. A DESBAN passou a provisionar o Imposto de Renda
sobre ganhos de aplicagdes financeiras, consignando um exigivel contingencial
acompanhada de respectivo depdsito judicial enquanto discute a nédo exigibilidade deste
tributo.

b. PIS/COFINS

A DESBAN, em 2002, ajuizou uma Ag¢éo Ordinaria e, em 2006, impetrou um Mandado de
Seguranga, ambos com o objetivo de questionar a legalidade, a constitucionalidade e a
exigibilidade de PIS e COFINS em relacdo as suas atividades e operagbes. Em relagédo
acdo ajuizada em 2002, a Operadora efetuou deposito judicial aproveitando-se dos
beneficios tributarios trazidos pela legislagdo. Em primeira instancia estas agbes foram
julgadas parcialmente favoraveis a DESBAN. Atualmente, aguarda-se a admissibilidade e o
julgamento dos recursos de Agravo de Instrumento em Recursos Especial e Extraordinario,
ambos interpostos pela DESBAN na Agdo Ordinaria, bem como admissibilidade e o
julgamento, no Mandado de Seguranga, dos recursos de Agravo de Instrumento em
Recurso Especial e Extraordinario apresentados pela DESBAN.

Em dezembro de 2003, a Entidade foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta/insuficiéncia de recolhimento do PIS relativo ao periodo de janeiro de 1997 a julho de
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2002. Face as defesas apresentadas pela DESBAN, a Receita Federal do Brasil cancelou
as cobrangas referentes ao PIS, até a competéncia de abril de 2002. Em relagdo aos
periodos de maio (parcial), junho e julho de 2002, aguarda-se o julgamento do Recurso
Especial apresentado pela Fazenda Nacional perante a Camara Superior de Recursos
Fiscais — CSRF, visto que o Conselho Administrativo de Recursos Fiscais — CARF julgou
procedente o recurso apresentado pela DESBAN para cancelar as competéncias
mencionadas.

c. INSS - Contribuigao Previdenciaria

Trata-se de duas agdes de natureza tributaria propostas pela DESBAN em desfavor da
Receita Federal do Brasil. O objetivo dessas acdes é evitar que a Operadora continue
retendo e recolhendo as contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos lll e IV do artigo
22 da Lei 8.212/91, incidentes sobre os pagamentos repassados pela Operadora aos
profissionais de saude, em decorréncia dos servigcos médicos - hospitalares e odontolégicos
prestados em prol dos beneficiarios do plano de assisténcia a satude (PRO-SAUDE), bem
como as cooperativas de servigos. Além disso, reconhecer o direito da DESBAN de realizar
as compensacgdes de créditos decorrentes dos recolhimentos indevidos realizados a tal
titulo, nos ultimos cinco anos, anteriores ao ajuizamento das presentes agoes.

Em relagdo ao processo em que se discute a ndo incidéncia e o recolhimento de
contribuigao previdenciaria prevista no inciso Ill, do artigo 22, da Lei 8.212/91, esclarece-se
que a acdo foi julgada procedente, em primeira instancia, a DESBAN para afastar a
incidéncia da contribuigdo social, prevista no inciso Ill do referido artigo, sobre os valores
pagos aos profissionais de saude em decorréncia do plano mantido pela Operadora (PRO-
SAUDE), e reconhecer o direito da DESBAN de proceder & compensagdo dos valores
recolhidos indevidamente nos ultimos cinco anos. Atualmente, aguarda-se o julgamento do
recurso de Agravo de Instrumento em Recurso Especial e Extraordinario, ambos interpostos
pela Fazenda Nacional.

Ja na agdo em que se discute a ndo sujeicdo da DESBAN a incidéncia e o recolhimento da
contribuigdo previdenciaria disposta no IV do artigo 22 da Lei 8.212/91, menciona-se que
em primeira instancia o processo foi julgado parcialmente procedente a DESBAN, para que
esta ndo se sujeite ao recolhimento do referido tributo e reconhecer o seu direito de
compensar os créditos referentes aos ultimos cinco anos. A Fazenda Nacional tentou
reverter os termos da sentenga em segunda instancia e ndo logrou éxito, tendo a decisdo
transitada em julgado em favor da Operadora. No momento aguarda-se a autorizagdo do
juiz para a Operadora levantar os valores depositados em juizo. Por outro lado, esclarece-
se que a DESBAN iniciou o processo de compensagao dos créditos tributarios reconhecidos
nesse processo. A DESBAN nado reconheceu no ativo o montante de eventual tributo
originario de repeticéo indébita dos ultimos cinco anos, cujo levantamento esta em curso e
cujo montante nao devera ser relevante.

d. Acoles civeis

Atualmente existem seis processos ajuizados por participantes do PRO-SAUDE requerendo
autorizagao judicial para realizagdo de procedimentos médicos e recebimento de remédios
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ndo cobertos pelo plano de saude. A DESBAN apresentou defesas nesses processos e
atualmente aguarda o julgamento dessas agbes. Frisa-se que em 2015 foi necessario
realizar um dep0sito judicial numa dessas agées, no montante de R$ 71.139, tendo em vista
a concessao de liminar para determinar que a DESBAN arque com as despesas de
tratamento em favor de seu autor. A DESBAN apresentou recurso contra esta decisdo
perante o TIMG, cujo julgamento foi favoravel a Entidade. Atualmente, aguarda-se o juiz
autorizar a liberagédo do referido depdsito em favor da DESBAN, bem como o julgamento
desse processo. Nessas agbes ndo foi constituida provisdo, tendo em vista que o
progndstico de perda estimado pelos advogados é possivel, sendo classificado como
Passivo contingente de acordo com a NBC TG 25 (R1) - Provisoes, Passivos Contingentes
e Ativos Contingentes.

Adicionalmente, ha um processo ajuizado por dependentes do PRO-SAUDE requerendo
autorizagao judicial para permanéncia no plano de saude. Em primeira insténcia o processo
foi julgado procedente aos seus autores, em segunda instancia foi mantida essa decisao,
que transitou em julgado favoravelmente aos seus autores. No momento, aguarda-se
apuracéo pela contadoria do juizo das custas processuais. Destaca-se que nesse processo
a classificagdo de perda foi provavel sendo reconhecida pela contabilidade provisdo de R$ 8
mil.

8. PATRIMONIO SOCIAL

O patrimbnio social é representado pelo excedente ou insuficiéncia patrimonial
(superavit/déficit) em relagdo aos compromissos totais da Operadora, como demonstrado:

R$ mil

Descrig¢ao 31/12/2016 31/12/2015
Saldo Inicial 19.353 19.624
(+) Resultado do Exercicio 3.889 (271)
23.242 19.353

9. EVENTOS/ SINISTROS CONHECIDOS OU AVISADOS

Em 2016, o Plano Assistencial apresentou um custo assistencial menor que o de 2015
decorrente da redugao das despesas assistenciais ocasionada pelo o6bito de usuarios com
altos gastos em termos de internagdo e quimioterapia e das agdes oriundas do Programa
Saber Cuidar, cujo objetivo é proporcionar uma assisténcia integral e mais efetiva a parcela
da nossa massa de usuarios em condi¢des de vulnerabilidade clinico-funcional, além de
promover a educagdo em saude da totalidade da massa de usuarios do Plano.
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10. PROGRAMA DE PROMOGAO DA SAUDE E PREVENGAO DE RISCOS E
DOENCAS

Em 2016 teve inicio o Programa Saber Cuidar cujo objetivo & proporcionar uma assisténcia
integral e mais efetiva a parcela da nossa massa de usuarios em condi¢cbes de
vulnerabilidade clinico-funcional, além de promover a educagdo em saude da totalidade da
massa de usuarios do Plano.

11. DESPESAS COM ADMINISTRAGAO

As despesas com administragdo da Operadora sdo contabilizadas na atividade de
previdéncia complementar e na atividade de assisténcia a saude, utilizando-se os seguintes
critérios:

a. Despesas comuns: sao contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa da atividade
vinculada a previdéncia complementar. Em seguida, sao rateadas entre a atividades
previdencial e de assisténcia a saude. As despesas administrativas inerentes a
atividade de assisténcia a saude registradas no PGA sdo reembolsadas na sua
totalidade a atividade de previdéncia complementar;

b.  Despesas especificas: sdo contabilizadas diretamente na atividade especifica.
As despesas com administragédo estdo assim demonstradas:

R$ mil
Descrigdo 31/12/2016 31/12/2015
Despesas com Pessoal Proprio 2.191 1.757
Despesas com Servicos de Terceiros 541 410
Despesas com Localizagéo e Funcionamento 295 255
Despesas com Publicidade e Propaganda Institucional 3 4
Despesas com Tributos 339 159
Despesas Administrativas Diversas 27 26
Despesas Patrimoniais 3 -

3.399 2.611

Houve um aumento de 25% das despesas com pessoal relacionadas ao plano de saude,
explicada pelo retorno da Diretoria de Seguridade em meados de 2015 e sua ocupagio
durante todo o ano de 2016, bem como por alteragbes no critério de rateio das despesas
administrativas da Fundagédo em relagédo ao Pro-Saude.
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12. CONCILIAGAO DA DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

Conforme determinagéao da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, as operadoras
de plano de saude podem apresentar a demonstragao do fluxo de caixa pelo método direto
ou indireto. Todavia, uma demonstragdo do fluxo de caixa pelo método indireto é
apresentada como segue:

R$ mil
L Exercicio findo em
Descrigao
2016 2015

IATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado do periodo 3.889 (271)|
IAjustes para conciliagédo do resultado do periodo com a geragé&o / utilizagédo de caixa das atividades
loperacionais: (29) 192
Provisdes técnicas de operagdes de assisténcia a satde (29) 171
Depreciagdes e amortizagdes - 21
Resultado do periodo ajustado 3.860 (79)|
(Aumento) Diminuigdo em Ativos Operacionais (5.664) (242)
IAplicagoes (3.638) 52
Créditos de operagdes com planos de assisténcia a satde (1) (10))
Créditos de Oper. Assist. & Satide Nao Relac. C/ Planos Satde da Oper. (13) -
Crédiitos Tributarios e Previdenciarios (396) -
Depositos judiciais e fiscais (1.616) (284)
IAumento (Diminuigao) em Passivos Operacionais 1.791 312
Débitos de operagdes de assisténcia saide 16 4)
[Débitos de oper. assist. saude ndo relac. com plano de saude da operadora (26) 11
[Tributos e encargos sociais a recolher 77 34
Provisdes judiciais 1.617 274
[Débitos diversos 107 (3)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais (13) (9)
IAumento/Reducgéao de Caixa e Equivalentes de Caixa (13) (9)
IAumento/Reducéo de Caixa e Equivalentes de Caixa (13) 9))
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 101 110
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 88 101
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13. EVENTOS SUBSEQUENTES
1. A Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS emitiu as seguintes Resolugdes
que passarao a vigorar em janeiro de 2017:

RN 418 de dezembro de 2016 que destaca: i) Mudangas no Plano de Contas e
Estrutura e ii) Revoga o paragrafo 5° do artigo 3° da Resolugdo Normativa 173, de
10 de julho de 2008 que Dispde sobre a versao XML (Extensible Markup Language)
do Documento de Informagbes Periddicas das Operadoras de Planos de Assisténcia
a Saude - DIOPS/ANS; altera o paragrafo 4°.

2. Em 31/03/2017 foi apurado o valor de R$648 mil pago a Eprimecare - Gestdo de
Cuidados em Saude S/A, baseado em desempenho obtido na redugédo dos gastos
assistenciais apurados no intervalo compreendido entre 01/03/2016 e aquela data,
conforme previsto no contrato de servigos técnicos especializados em gestdo de
saude.

Diretoria Executiva

Roberto Emilio de Senna
Diretor Superintendente
CPF — 844.442.666-00

Iris Lanna de Moraes
Diretora Financeira
CPF —489.370.296-34

Elen Cristina Melania
Contadora Responsavel
CRC MG —-90.436
CPF — 642.408.006-68
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PARECER ATUARIAL DO PLANO BDMG

RN/146/2017/DESBAN Belo Horizonte, 6 de margo de 2017.

Ao Sr.

Roberto Emilio de Senna

Diretor Superintendente da

Fundacdo BDMG de Seguridade Social - DESBAN

Prezado Senhor,

Apresentamos em anexo o Parecer Atuarial sobre o Balancete Mensal de 31.12.2016 do
Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG - CNPB n° 19.790.036-29.

Permanecemos a disposicdo para qualquer esclarecimento que se faga necessario.
Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e aturia
CIBA n° 070

' |

) < 7 )
Lo~

. '4'-/.' T [, P PV s -
Thihgo Fiz‘t‘ho de_Seuza Cassia Maria eira
Coordenador Técnico de Previdéncia Diretora Técnica de Previdéncia
MIBA/MTE n°2.170 MIBA/MTE N° 1.049

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[65 31] 3346-0100 — m@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br
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DESBAN - Fundacdo BDMG de Seguridade Social
Plano de Beneficios Previdencidrios do BDMG - CNPB n° 19.790.036-29

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2016

1. Patrimonio Social, Patriimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG, doravante Plano BDMG, é um plano de
carater previdencidrio estruturado na modalidade de Beneficio Definido, conforme normatizagao
expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do
exercicio de 2016, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 30.09.2016,
elaborada por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que
demonstra a composi¢ao do Patriménio Social, do Patrimoénio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas ¢ dos Fundos do Plano BDMG, em 31.12.2016, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolugdo CNPC n° 08/2011, de 31.10.2011:

Valores em R$

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 840.087.868,90
2.31 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 833.756.835,00
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 939.772.318,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 781.247.925,00
2.3.1.1.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 781.247.925,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 709.298.069,00
2.3.1.1.01.02.02(  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 71.949.856,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 190.343.037,00
2.31.1.02.02.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 182.386.119,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 253.139.796,00
2.3.1.1.02.02.02 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. (34.905.416,00)
2.31.1.02.02.03| (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. (35.848.261,00)
2.3.1.1.02.03.00 [ BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 7.956.918,00
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 11.052.333,00
2.3.1.1.02.03.02 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (1.527.083,00)
2.3.1.1.02.03.03[ () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (1.568.332,00)
2.3.1.1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (31.818.644,00)
2.3.1.1.03.02.00 | (-) DEFICIT EQUACIONADO (31.818.644,00)
2.3.1.1.03.02.01 (-) PATROCINADOR(ES) (15.909.322,00)
2.3.1.1.03.02.02|  (-) PARTICIPANTES (3.899.611,00)
2.31.1.03.0203| (-) ASSISTIDOS (12.009.711,00)
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO (106.015.483,00)
2.3.1.2.01.00.00 [ RESULTADOS REALIZADOS (106.015.483,00)
2.31.2.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO (106.015.483,00)
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 6.331.033,90
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 6.331.033,90
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Rodarte Nogueira
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A Avaliagdo Atuarial de 2016 foi desenvolvida considerando:

= O Regulamento do Plano de Beneficio Previdencirio - BDMG, cuja ultima alteragdo
foi aprovada pela Portaria n® 641, de 10/11/2011, autorizando o fechamento do plano;

= As informagdes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data base de
setembro/2016, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram consideradas
satisfatorias apds aplicacdo de testes julgados necessarios;

= Os demonstrativos contabeis fornecidos pela DESBAN;

= Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo
¢ o regulamento do plano de beneficios avaliado.

A Provisdo Matematica a Constituir registra o valor atual dos fluxos contributivos
previstos, nessa avaliagdo, pela aplicagdo das aliquotas de contribui¢do extraordinaria mensal
de participantes, assistidos e patrocinadores, estabelecidas no Plano de Equacionamento do
Déficit Técnico de 31.12.2015, aprovado pelo Conselho Deliberativo da DESBAN no final de
2016 para vigorar de fevereiro/2017 a outubro/2036, conforme descrito no item 3.

A referida Provisao Matematica a Constituir serd redimensionada a cada avalia¢do atuarial
subsequente, com base no valor atual do respectivo fluxo contributivo redimensionado,
considerando o prazo residual de vigéncia das contribui¢des extraordinarias e as hipdteses atuariais
definidas em cada avaliagdo atuarial.

2. Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.1. Hipoteses

Entre as hipoteses econdomicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na avaliagdo atuarial de 2016, destacam-se as indicadas a seguir:

2.1.1. Hipdteses Economicas e Financeiras

= Taxa real de juro atuarial: 5,75% a.a.;

= Indexador Econdmico do plano: fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA
do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,

= Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;
= Fator de capacidade: 0,972;

= Crescimento real anual de saldrios: Participantes BDMG (PCS) = 2,84%a.a.;
Participantes BDMG (CCT) = 0,47%a.a.; Participantes DESBAN (PCS)=
1,58%a.a.; Participantes DESBAN (CCT)= 0,23%a.a.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 2
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2.1.2. Hipdteses Biométricas e Demograficas

= Mortalidade Geral: AT 2000 (AT 2000 Basic suavizada em 10%) desagravada em 10%;
» Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas desagravada em 70%,;
= Mortalidade de Invalidos: Winklevoss desagravada em 50%;
= Rotatividade:
- 4,4% para a faixa etaria de 16 a 39 anos;

- 0,3% para as demais faixas etdrias.

2.1.3. Outras Hipoteses

= Composi¢do familiar do participante ativo: considera-se que 95% dos participantes ativos sdo

casados, a esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos dependentes;

= Composigdo familiar do participante assistido: considera-se a estrutura familiar informada e a
idade real do conjuge.

2.1.4. Adequagdo das Hipdteses

As premissas acima foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente, observando-se
os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela DESBAN a Rodarte Nogueira.

Consoante o que determinam a Resolugdo CGPC n° 18, de 28.03.2006, as Resolugdes CNPC
n® 09/2012 e n° 15/2014, a Instrugdo Previc n° 23/2015, e as boas praticas atuariais, cabendo
informar que:

* A taxa real de juro atuarial foi alterada para 5,75%a.a., acompanhando os resultados do
estudo técnico de adequagdo e aderéncia da hipdtese de taxa de juros atuarial utilizada
no desconto a valor presente das obrigagdes atuariais do Plano de Beneficios
Previdenciarios —- BDMG (RN/DESBAN n° 005/2017, de 31.01.2017). A referida taxa
encontra-se dentro do intervalo da taxa parametro de 4,35% a 6,62%, estabelecido pela
Portaria n°186/2016 para a duragdo do passivo do plano (13,18 anos).

= Como resultado do Estudo de Adequagdo das Hipoteses Atuariais do Plano de
Beneficios Previdenciarios - BDMG (Relatorio RN/DESBAN n° 004/2017, de
16.01.2017), todas as hipoteses biométricas de 2015 foram mantidas em 2016,
conforme especificado abaixo:

Bases Biométricas 2015 e 2016
Tabua Mortalidade Geral AT 2000 desagravada em 10% segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada em 50%
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 70%

= A inflagdo anual futura estimada para cadlculo dos fatores de capacidade foi mantida
em 5,9% a.a, conforme recomendado pela Entidade, juntamente com o setor de
investimentos da Fundagdo, por meio de seus estudos internos, e com base nas
analises apresentadas no estudo supramencionado.

Rodarte Nogueira
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= No que tange a hipotese de projecdo de crescimento real anual de salarios, foram
adotadas as projegdes indicadas nos estudos desenvolvidos pelo BDMG e pela
DESBAN, cuja metodologia, desenvolvida em conjunto com a Rodarte Nogueira, tem
como base as trés principais variaveis que afetam o comportamento do salario desses
participantes: crescimento por Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), crescimento
por PCS (processo de progressdo) e crescimento por nomeacdo para cargo de
confianca (Gratificagdo de funcgdo). As novas taxas apuradas pelos patrocinadores se
mostram inferiores as adotadas em 2015, sendo tal redugdo também identificada no
Estudo de Adequacdo das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios
- BDMG (Relatorio RN/DESBAN n° 004/2017, de 16.01.2017).

= Quanto a premissa de rotatividade, esta deixou de ser determinada em fungdo do
tempo de empresa (7,31% a.a. nos trés primeiros anos apos a admissdo e 0,81% nos
demais) e passou a ser calculada em funcdo da idade do participante (4,4% a.a. para a
faixa de 16 a 39 anos e 0,3% para as demais faixas etarias), de acordo com os estudos
encaminhados pelos patrocinadores.

2.2. Regimes Financeiros € Métodos Atuariais

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados, mantendo-se o
Regime de Capitalizagdo conjugado com o Método Agregado para financiamento de todos os
beneficios e Institutos do Plano, menos para o Auxilio-Doenca dos primeiros 24 meses, avaliado
pelo método de Reparticdo Simples, e para o beneficio de Auxilio-Reclusdo, considerado imaterial.

3. Plano de Custeio

No encerramento de 2015 o resultado do Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG
indicava a necessidade de elaboragdo de Plano de Equacionamento de Déficit Técnico, em razdo de
o Equilibrio Técnico Ajustado ter superado o limite determinado pelo Art. 28 da Resolugdo CGPC
n° 26/2008.

Portanto, nessa avaliagdo, além das contribuigdes normais mensais, foi previsto o
recolhimento das contribuigdes extraordinarias mensais estabelecidas no Plano de Equacionamento
do Déficit de 2015, sintetizado no Relatério Técnico RN/DESBAN n° 001/2017, de 06.01.2017,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da DESBAN para vigorar a partir de fevereiro/2017.

Cabe ressaltar que, para o custeio administrativo sdo destinados 9% do recolhimento total
contributivo mensal, excluidas as contribuigdes extraordindrias, sobre as quais nio foi estabelecida

cobranga de parcela para o citado custeio.

Assim, registra-se, a seguir, o Plano de Custeio adotado no dimensionamento do fluxo
contributivo futuro, para avaliacdo inicial da situacdo econémico-financeira do Plano, que prevé o
recolhimento, pelos participantes, assistidos e patrocinadores, de contribuicdes normais mensais e
de contribui¢des extraordinarias mensais, na forma estabelecida do Plano de Equacionamento do
Déficit de 2015, aprovado em 2016.

Rodarte Nogueira
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3.1. Participantes Ativos ¢ Autopatrocinados

Contribuicao normal mensal equivalente a soma das seguintes parcelas:

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto
SP limitado a 5,625 URD Min[1,1825%+2,365% x &);3,5475%]
Excesso do SP em relagdo a 1,25 URD 10,6425%
Excesso do SP em relagéo a 3,75 URD 5,9125%

S6=Maximo((Idade de Inscrigdo no Plano - 18)/30;0)

Adicionalmente, para integralizacdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015,
os participantes ativos e os autopatrocinados deverdo contribuir mensalmente, entre fevereiro/2017
e outubro/2036, com a importancia equivalente a 4,097% da Contribui¢do Normal mensal apurada,
no periodo do equacionamento (02/2017 a 10/2036), com base nas aliquotas contributivas
estabelecidas no Plano de Custeio vigente em 31.12.2015 e mantidas para 2017, conforme
especificado acima.

Ressalta-se que qualquer alteracdo nas aliquotas de calculo da Contribuicio Normal do
Participante Ativo durante o prazo de vigéncia deste Plano de Equacionamento ndo serad
considerada para efeito de apuracdo das Contribui¢des Extraordinarias.

Apos a concessdo de beneficio, prevalecera o especificado nos itens 3.2 e 3.3.

Além das contribui¢des normais e extraordinarias, os autopatrocinados deverdo recolher ao
plano as correspondentes contribuigdes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a qual

estavam vinculados, incluindo a contribui¢fo para a cobertura das despesas administrativas.

3.2. Participantes Assistidos

Contribui¢do normal mensal:

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto
Complementagéo de aposentadoria * 8,8688%

* Somente efetuam contribui¢des para o Plano os assistidos que recebem o abono de aposentadoria

Adicionalmente, para integralizagdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015,
todos os assistidos deverdo contribuir mensalmente, entre fevereiro/2017 e outubro/2036, com
importancia equivalente a 1,591% do valor do Beneficio Previdenciario Complementar.

3.3. Assistido Beneficiario

Para integralizagdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015, os assistidos
beneficiarios deverdo contribuir mensalmente, entre fevereiro/2017 e outubro/2036, com
importancia equivalente a 1,591% do valor do Beneficio Previdenciario Complementar de Penséo.

Rodarte Nogueira
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3.4. Participantes Vinculados (optantes pelo beneficio proporcional diferido)

Os participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo verterdo contribui¢des
extraordinarias uma vez que o regulamento ja prevé a aplicagdo do fator p na composi¢do do valor
da Reserva Matematica Atuarialmente Calculada — RMAC.

3.5. Patrocinadores

Os patrocinadores efetuam contribui¢do normal igual as contribui¢cdes que os participantes e
assistidos pagam globalmente.

Adicionalmente, para integralizacdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015,
os patrocinadores deverdo contribuir mensalmente, entre fevereiro/2017 e outubro/2036, com
importancia equivalente a totalidade das contribui¢cdes extraordinarias mensais pagas pelos seus
respectivos participantes ativos e assistidos.

4, Situag@o Econdmico-Financeira do Plano

Sobre a situa¢do econdmico-financeira do Plano BDMG, o confronto das Provisdes
Matematicas reavaliadas com o Patriménio de Cobertura do Plano constituido em 30.09.2016, data-
base da avaliagdo atuarial, revela Déficit Técnico Acumulado de R$ 138.666.538,00, pouco mais
14% dessas provisdes. Transpondo as provisdes matematicas reavaliadas para 31.12.2016, o Déficit
Técnico Acumulado se reduz, passando a R$ 106.015.483,00 (aproximadamente 11,3% das
Provisdes Matematicas), posto que em 31.12.2016 foi registrada a Provisdo Matematica a Constituir
referente ao Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 2015.

Em rela¢do as Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, observou-se
nessa avaliagdo que as perdas atuariais superaram os ganhos, tendo-se como perdas atuariais
relevantes a alteracdo da premissa de rotatividade, que deixou de ser determinada em fung@o do
tempo de empresa (7,31% a.a. nos trés primeiros anos apos a admissdo e 0,81% nos demais) e
passou a ser calculada em fung¢do da idade do participante (4,4% a.a. para a faixa de 16 a 39 anos e
0,3% para as demais faixas etarias), responsavel pelo aumento de 0,8% dessas provisdes e a
atualizacdo das informagdes cadastrais relativas aos participantes ativos, que aumentou em 0,5%
essas provisdes. Como ganhos atuariais relevantes, tem-se a elevacdo da taxa de juros, utilizada no
desconto a valor presente das obrigacdes atuariais, de 5,72% a.a. para 5,75% a.a., e a alterag@o dos
percentuais de crescimento real dos salarios, representando 0,38% e 0,82%, respectivamente, de
ganho atuarial. Portanto, apurou-se em cerca de R$ 775 mil a perda atuarial resultante das
alteragdes das hipdteses atuariais sobre as referidas provisdes matematicas.

Posto isto, tem-se que as Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder
reavaliadas sdo aproximadamente 0,10% superiores aquelas determinadas na avaliagdo de 2015 e
atualizadas por recorréncia até a data do calculo.

Rodarte Nogueira
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Apesar desse aumento, a situacdo econdmico-financeira do Plano de Beneficios
Previdenciarios - BDMG néo se agravou em 2016, em func@o do desempenho financeiro do plano
que superou 0 minimo atuarial esperado, estimando-se ganho de 2,692%, cerca de RS 22,8 milhdes,
quando comparamos o Patrimonio Social do Plano em 31.12.2016 (R$ 840.087.868,90) com o que
seria esperado para a mesma data (R$ 817.264.800,96) a partir da evolugdo do respectivo
patrimonio de 31.12.2015, considerando os saldos contdbeis mensais de 2016, exceto o de
investimento, ¢ as hipoteses financeiras da avaliagdo atuarial de 2015 (Indexador do Plano +
5,72%a.a.).

Contudo, o ganho atuarial resultante de R$ 22,02 milhdes (R$ 22,8 milhdes — R$ 775 mil) ndo
foi suficiente para reverter a situacdo deficitaria verificada em 2015, cujo Plano de
Equacionamento, aprovado em 2016, computou apenas o valor minimo previsto pela legislagao.

Assim, tendo ainda apurado resultado deficitario, a Entidade devera novamente observar os
procedimentos previstos pela Resolugdo CGPC n® 26/2008', em especial o especificado no Titulo
V.

Segundo o Art. 28-A da referida Resolugdo, reforgado pelo que dispde o Art. 10 da Instrugdo
Previc n® 19/2015, anteriormente a defini¢do sobre a obrigatoriedade de equacionamento de déficit
técnico e do dimensionamento do montante minimo a ser equacionado, deve-se apurar o Equilibrio
Técnico Ajustado, mediante acréscimo ou decréscimo do ajuste da precificagdo dos titulos publicos
classificados na categoria mantidos até o vencimento no valor do Déficit Técnico Acumulado.

Considerando o valor do ajuste de precificacdo dos titulos federais informado pela Entidade
para 31.12.2016 (R$ 22.372.600,37), o Equilibrio Técnico Ajustado foi avaliado em
RS 83.642.883,63:

Equilibrio Técnico apés Ajuste de Precificagdo

Descrigao Exercicio Atual
a) Resultado Realizado (a.1 - a.2) (106.015.483,00)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.2) Déficit Técnico Acumulado (106.015.483,00)
b) Ajuste de Precificagao 22.372.600,37
c) Equilibrio Técnico Ajustado (a - b) (83.642.883,63)

Em % das Provisdes Matematicas 8,900%

Aplicando-se a formulacdo descrita no Art. 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008 para a duragio
do passivo do Plano BDMG, apurada em 13,14 anos nessa avaliagdo, tem-se como Limite de Déficit
Técnico Acumulado em 31.12.2016 o valor de R$ 85.895.189,87.

Limite de Déficit Técnico Acumulado = [1% x (13,14 - 4) x R$ 939.772.318,00] = R$ 85.895.189,87

! Alterada pelas Resolugdes CNPC 10/2012, 13/2013, 14 e 16/2014 e pela Resolugdo CNPC n° 22/2015, de 22/11/2015.

Rodarte Nogueira
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Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2016 ¢ inferior ao limite acima estabelecido,
ndo se faz necessario elaborar novo plano de equacionamento do déficit técnico em 2017.

Assim, devera ser observado para 2017 o Plano de Custeio estabelecido no item 3.

Por fim, segundo o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se que o limite
anual de recursos destinados a gestdo administrativa do Plano BDMG, administrado pela DESBAN,
sujeito a Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, sera de 1% do montante dos recursos

garantidores do plano no ultimo dia util do exercicio de 2016.

O Plano de Beneficios Previdenciais do BDMG tem patriménio independente e ndo ¢
solidario com nenhum outro plano administrado pela DESBAN.

Este ¢ o parecer.
Belo Horizonte, 6 de margo de 2017.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

// : G —'/ A

Céssia i\?[ari%u@é'i;a

Responsével Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira
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INTRODUCAO

Em atendimento ao disposto na Resolugao MPS/CGPC n° 18, de 28 de marco
de 2006, e em consonancia a Instrugdo PREVIC n° 09, de 14 de dezembro de 2010,
este parecer atuarial foi elaborado considerando todos os fatores relevantes para
apuracao dos resultados da Avaliagao Atuarial.

De acordo com o item 55 do Guia Previc Melhores praticas Atuariais para
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;

"A avaliagcdo atuarial tem como objetivo principal dimensionar
o valor das reservas matematicas dos fundos previdenciais e
de outros compromissos do plano de beneficios, de forma a
estabelecer o adequado plano de custeio. Deve ser entendida
como um instrumento fundamental para o fornecimento de
informacgbes estratégicas sobre o plano de beneficios, que
permita o planejamento de longo prazo das suas obrigagbes
de natureza previdencial.”

O presente parecer teve como finalidade apurar o resultado financeiro-
atuarial e dimensionar as Provisbes Matematicas e o Patriménio para Cobertura do
Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV, administrado pela DESBAN -
Fundagdo BDMG de Seguridade Social, em 31/12/2016, bem como avaliar a
rentabilidade dos recursos garantidores das provisdes matematicas e apresentar as
hipéteses adotadas na presente avaliagdo e que passardo a viger a partir do
exercicio de 2017.

O Plano estd registrado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB
n® 2011.0001-65, sendo que a Avaliacdo Atuarial anual de 2016 contempla o
Regulamento vigente na sua Data Base.

GRUPO DE CUSTEIO

Evolugao dos Custos

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo
Variavel e que encontra-se em fase de acumulagdo de recursos, os custos para o
exercicio seguinte ndo apresentam alteracbes em relacdo ao exercicio que se
encerra. A fase de acumulacdo de recursos apresenta uma estrutura de custos
individualizados e contempla a presenca do risco atuarial somente para os
beneficios de risco.
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Variacdao das Provisoes Matematicas

As ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder, compostas pelo saldo
de contas dos participantes e patrocinadores acrescidas das contribuicdes mensais
dos mesmos, sdo atualizadas mensalmente pela variacdo da cota do plano.
Portanto, ndo é feita recorréncia nas provisdes. As variagdes sdo decorrentes da
evolugdo da cota patrimonial, da entrada de novas contribuicdes e pela adesdo de
novos participantes ao plano de beneficios.

No que se refere as ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos, esta
variagdo ndo se aplica neste momento ao plano analisado, devido a inexisténcia de
participantes assistidos até o fechamento do exercicio de 2016.

Principais riscos atuariais e sua mitigacao

Os riscos atuariais sao oriundos dos descolamentos entre as premissas
adotadas no plano de beneficios e o cendrio efetivamente ocorrido para este. Em
planos estruturados na modalidade de Contribuigdo Varidvel o risco atuarial
normalmente apresenta-se apds a concessdo do primeiro beneficio do plano, no
qual este poderd incorrer em risco Demografico, de longevidade e Econdmico-
financeiro.

O plano CV da DESBAN possui em sua estrutura regulamentar um rol de
beneficios de riscos ofertados durante a fase ativa dos participantes. Estes
beneficios de riscos, assim como os beneficios de aposentadoria normal,
apresentam elementos de risco atuarial em sua projecdo, sao eles: risco de
Invalidez, risco de mortalidade e risco de Morbidez.

Insuficiéncia de Cobertura

Tendo em vista que o Plano ndo apresentou insuficiéncia de cobertura nesta
Avaliacdo, este item ndo é aplicavel ao presente Parecer.

SOBRE O PLANO DE BENEFICIOS

Base Cadastral

Os dados cadastrais do plano foram extraidos de sistema adotado pela
fundagdo que o administra, com todas as informagdes necessarias para a execugao
da avaliagdo atuarial e data base de 31/12/2016.

Apoés a extracdo dos dados foram realizados testes de consisténcia julgados
necessarios, sendo a referida base cadastral considerada satisfatéria e completa
para os estudos atuariais.

O quadro a seguir apresenta a evolucdo da estrutura cadastral do plano
entre dezembro de 2013 e dezembro de 2016:
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2013 2014 2015 2016
BDMG | DESBAN | BDMG | DESBAN | BDMG | DESBAN | BDMG | DESBAN
ATIVOS 74 6 73 8 74 13 72 15
AUTOPATROCINIO 1
ASSISTIDOS
PENSIONISTAS
AUXILIO-DOENCA 1

Ante ao quadro apresentado, podemos observar que o plano CV manteve o
seu quantitativo total de participantes estavel entre 2015 e 2016 com 88
participantes.

Hipoteses Atuariais

Segundo o item 63 do Guia Previc Melhores Praticas Atuariais para Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar:

"As hipdteses atuariais constituem as bases técnicas da
avaliacdo atuarial de um plano de beneficios, representando
um conjunto de estimativas de natureza demogréfica,
biométrica, econémica e financeira que, durante o periodo
futuro considerado na avaliacdo do plano, espera-se que se
realizem com bom nivel de seguranga.”

N3o obstante, o regulamento anexo da resolugdo CGPC n©°18, de 28 de
Marco de 2006, em seu item 1 determina que “As hipdteses biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas
da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de
carater previdenciario.”

Visando atender o determinado pela legislagdo em vigor e atentando para
uma melhor adequacgdo entre as premissas adotadas e as caracteristicas do plano,
foram consideradas nesta avaliacdo atuarial as seguintes premissas listadas a
seguir:

— Taxa de Juros: 4,33% a.a;

— Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 Desagravada em 10%

— Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS desagravada em 70%;
— Tabua de Mortalidade de Invélidos: WINKLEVOSS desagravada em 50%.
— Tabua de Morbidez: JANSEN;

— Premissa de Crescimento Salarial BDMG*:
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Técnicos / Analistas de Desenvolvimento:

- 2 (dois) primeiros anos ap6s a admisséo: 6,47% a.a (6,00% Plano de Cargos e Salarios +
0,47% Convencao Coletiva)

- Terceiro ano apés a admissao: 12,97% a.a (12,50% Plano de Cargos e Salarios + 0,47%
Convencéao Coletiva)

- Ap6s o quarto ano: 2,84% a.a (0,97% Plano de Cargos e Salarios + 1,38%
Gratificagdes + 0,47% Convengéao Coletiva).

— Premissa de Rotatividade™:
7,50% para faixa etaria dos 16 aos 39 anos;

0,90% apos 39 anos de Idade.

*Conforme informado pelo Patrocinador

— Premissa de Crescimento Salarial DESBAN:

- Assistentes / Técnicos / Analistas: 1,58% a.a (1,35% Plano de Cargos e Salarios +
0,23% Convencao Coletiva).

As premissas de Crescimento Salarial e Rotatividade indicadas pelos
patrocinadores, apos analises de consisténcia com as informagdes cadastrais dos
participantes, apresentaram-se adequadas e satisfatorias para a utilizagdo nos
estudos de avaliacao atuarial do Plano CV.

As premissas biométricas do plano ndo tiveram alteragbes na avaliacdo
atuarial de 2016 devido os resultados dos estudos técnicos de aderéncia das
hipéteses apontarem para esta decisdo. Para embasar a manutengdo das premissas
biométricas, consideraram-se as orientagdes dispostas no guia Previc melhores
praticas atuariais e os estudos técnicos de aderéncia das hipoteses (Parecer
Hipoteses Atuariais Plano CV 2016 e Relatdério Rel RN_0042017_DESBAN_Estudo
Aderéncia). A tabela a seguir apresenta o comparativo das premissas utilizadas na
avaliacdo de 2015 x 2016.
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Hipdoteses

Avaliagdo Atuarial

2015 2016
Método De Financiamento Capitaliza¢do Financeira Capitalizacio Financeira
Taxa de Juros 4,00% 4,33%

Taxa de rotatividade

7,31% até 3 anos de servico
0,81% apds 3 anos de servigo

7,50% para a faixa etiria de 16 a 39 anos
e 0,90% para as demais faixas.

Projegdo de Crescimento real
de Salarios

Estagio Probatorio (até 3 anos de
Servigo):

Até 2 anos de servigo: 7,45% a.a
(6,00% PCS + 1,37% C.C)
Crescimento no 3°ano: 14,04% a.a
(12,50% PCS + 1,37% C.C)
Apés o 4°ano: 3,12% a.a
(1,36% PCS + 1,37% C.C + 0,36%
Gratifica¢do)

Demais: 1,37% a.a
(1,37% C.C)

DESBAN
1,56% a.a (0,32% C.C + 1,23% Plano de
Cargos e Saldrios)

BDMG
Estagio Probatorio (até 3 anos de
Servigo):

Até 2 anos de servigo: 6,47% a.a (6,00%
PCS +0,47% C.C)
Crescimento no 3°ano: 12,97% a.a
(12,50% PCS + 0,47% C.C)

Apos o 4% ano: 2,84% a.a (0,47% C.C +
1,38% Gratificagées + 0,97% Plano de
Cargos e Salarios)

DESBAN
1,58% a.a (0,23% C.C + 1,35% Plano de
Cargos e Salarios)

Mortalidade de validos

AT-2000 Suavizada em 10% Desagravada
em 10%

AT-2000 Suavizada em 10% Desagravada
em 10%

Mortalidade de invalidos

Winklevoss desagravada em 50%

Winklevoss desagravada em 50%

Entrada em invalidez

Alvaro Vindas desagravada em 70%

Alvaro Vindas desagravada em 70%

Morbidez

Jansen

Jansen

A alteracdo de maior significancia entre a avaliagdo de 2015 e 2016 foi
referente a taxa de juros atuarial do plano. A taxa de juros passou de 4,00% a.a

para 4,33% a.a.

A Elevagdao da taxa de juros do Plano CV foi motivada devido a uma
adequagao e enquadramento aos normativos vigentes da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Para a avaliacdao de 2015 a PREVIC divulgou em sua portaria n® 197 de 14

de abril de 2015 a estrutura a termo de taxa de juros média - ETT] a ser
considerada na definicdo da taxa de juros atuarial a ser aplicada nas avaliagdes
atuariais das entidades fechadas de acordo com a duration de cada plano. O plano
CV da DESBAN por definicdo regulamentar, adota como duration do plano o prazo
de 10 anos. Sendo assim, em 2015 a ETTJ para uma duration de 10 anos apurada
foi de 5,25%, sendo possivel de se utilizar uma taxa correspondente entre o
intervalo de 70% desta mesma ETTJ, ou seja, 3,68% e 0,40% pontos percentuais
acima desta ETTJ, 5,65%. Desta forma, o intervalo regulamentar de taxa de juros
passiveis de ser utilizadas na avaliagdo atuarial de 2015 para um plano com
duration de 10 anos ficou da seguinte maneira.
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Duration Limite Inferior Taxa de Juros Pardmetro (% a.a) Limite Superior

10 anos 3,68% a.a 5,25% a,a 5,65% a.a

Sabendo-se que o plano CV da DESBAN adotava a época uma taxa de juros
de 4,00% a.a, nenhuma adequacgao precisou ser realizada visto que a taxa de juros
praticada no mesmo encontrava-se dentro do intervalo regulamentar estabelecido
pela PREVIC.

Para as avaliagbes atuariais de 2016 uma nova portaria foi divulgada pela
PREVIC, contendo o novo valor apurado para a ETT] de acordo com a duration
calculada para cada plano. Novamente o Plano CV da DESBAN adotou a duration de
10 anos conforme disposigoes legais. O intervalo de taxa de juros divulgada na
portaria PREVIC n© 186 de 28 de abril de 2016 para uma duration de 10 anos foi o
conforme tabela a seguir:

Duration Limite Inferior Taxa de Juros Pardmetro (% a.a) Limite Superior

10 anos 4,33% a.a 6,19% a,a 6,59% a.a

Conforme divulgado pela portaria PREVIC, o plano CV da DESBAN poderia
utilizar em sua avaliacdo atuarial de 2016, qualquer taxa de juros dentro dos
limites observados na tabela anterior. Entretanto, a taxa vigente do plano CV da
DESBAN em 2016 era de 4,00%, valor este, que se encontrara fora do intervalo
definido pela portaria em questdo.

Dado o intervalo de taxas de juros passiveis de ser utilizadas no desconto a
valor presente das obrigacbes do plano e na concessdao de beneficios conforme
disposto na portaria PREVIC n°® 186/2016, verificou-se a necessidade de adequacdo
da taxa de juros atuarial do plano CV da DESBAN de forma que a mesma atingisse
ao menos o limite inferior do intervalo regulamentar. Posto isto, alterou-se a taxa
de juros atuarial praticada no Plano CV elevando-a dos atuais 4,00% a.a para
4,33% a.a na avaliacdo atuarial de 2016.

Para a avaliagdo atuarial do plano em 2017 deverd ser observado o
enquadramento da taxa de juros atuarial do plano frente a nova portaria a ser
divulgada pela PREVIC, e caso apure-se a necessidade de nova alteracdao, a mesma
deverd ser realizada e adotada para a avaliagdo de encerramento de exercicio do
plano.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo
variavel, cabe ressaltar que a premissa de taxa de juros descrita anteriormente,
somente apresentara efetivo impacto para o plano caso este possua participantes
assistidos em sua massa ou quando da concessdo de beneficio, onde a poupanca
acumulada pela contribuicdo do participante acrescida da contribuigdo patronal e da
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rentabilidade da cota patrimonial do plano transforma-se em um beneficio vitalicio
conforme figura abaixo:

/

Poupanca acumulada

Beneficio = -
Fator Atuarial

Na avaliagdo do Plano adota-se o Método de Capitalizagdo Individual (ou
Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir da capitalizacdo das
contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
participante no plano e a data de sua aposentadoria. O método empregado observa
a legislagdo, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo e o regulamento
do plano de beneficios avaliado.

PLANO DE CUSTEIO, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E FUNDO DE RISCO

Plano de Custeio

As fontes de receitas dos beneficios oferecidos pelo regulamento do plano
serao atendidas pelas seguintes fontes de recursos:

e Contribuicdo dos participantes Ativos;

e Contribuicdo dos participantes Assistidos;

e Contribuicdo dos Patrocinadores e

e Resultado dos Investimentos do Patrimdnio do Plano.

O Plano de Custeio para o exercicio de 2017 serd mantido, conforme a
seguir:

1. Participantes Ativos e Autopatrocinados

Salario de Participacao Aliquota
Até 1 URD 3,00%

De 1 URD até¢ 3 URD 7,00%

De 3 URD at¢ 4,5 URD 12,00%
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A contribuicdo para o plano CV equivalera ao somatoério das aliquotas x
salarios de participacdo aplicados em cada faixa da tabela apresentada
anteriormente.

A URD ¢ a Unidade de Referéncia DESBAN, que é utilizada como parametro
para o calculo das contribuigdes e concessdes de beneficios tanto do Plano
Previdenciario BDMG quanto do Plano Previdenciario BDMG CV. Esta unidade é
atualizada anualmente no més de abril pela variacdo observada do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Em 31/12/2016 a URD do plano correspondia ao valor de R$ 5.040,02.

2. ContribuicGes Adicionais e Especiais dos Participantes Ativos e
Autopatrocinados.

Os participantes Ativos e Autopatrocinados poderdao efetuar contribuigdes
mensais adicionais de até 12% do seu saladrio de participagdo, os mesmos ainda
poderdo realizar contribuigdes especiais esporadicas para o plano no valor minimo
de 25% da URD. Importante ressaltar que, tanto a contribuigdo adicional quanto a
contribuicdo especial dos participantes, ndao contemplam contrapartida do
patrocinador.

3. Participantes Assistidos

Base de Desconto Aliquota

Beneficio de Aposentadoria 1,00%

4. Patrocinadores

A contribuigdo do patrocinador sera igual ao valor da contribuicdo basica do
participante até o limite de 7% (sete por cento) da folha de salarios de participacao
dos participantes e dos assistidos em gozo de auxilio doenga.
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Administracdao e Fundo de Risco

Contribuicoes Normais

Serao destinados 9,00% das contribuicdes Normais dos participantes e
patrocinadores para as despesas administrativas do plano e 8,508% das
contribuicbes dos participantes e patrocinadores serdo destinadas para custear o
Fundo de Risco do Plano.

Contribuicoes Adicionais e Especiais dos Participantes

Serdo destinados 2,00% das contribuicbes Adicionais e Especiais dos
participantes para custear as despesas administrativas do plano, ndo havera
destinacao de parte da contribuicdo adicional/especial para o fomento do Fundo de
Risco do Plano.

RESULTADOS E RENTABILIDADE DO PLANO

Sobre o Resultado do Plano

O Plano apresentou no fechamento do exercicio de 2016 um resultado de
equilibrio técnico atuarial devido a modalidade que esta formulado e a situagdo que
se encontra onde ndo ha beneficios concedidos. A Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder apresentou um valor de R$ 3.895.957,07.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo
varidvel sem beneficios concedidos, a obrigagdo do plano para com seus
participantes esta limitada ao saldo de conta individual destes.

O Fundo administrativo composto pelo aporte inicial patronal e pelos créditos
das contribuigdes destinadas a cobertura das despesas administrativas do plano,
acrescidos do retorno liquido dos investimentos e debitado as despesas
administrativas correntes, encerrou o exercicio de 2016 com um saldo de
R$193.623,79.

O Fundo de risco composto pelo aporte inicial patronal e pelo credito das
contribuicdes de risco, acrescidos do retorno liquido dos investimentos, encerrou o
ano de 2016 com um saldo de R$1.179.962,09. O estabelecimento deste fundo de
risco atuarial tem por finalidade custear os beneficios de riscos do plano nédo
cobertos pelos saldos de contas dos participantes. Os beneficios cobertos por este
fundo sdo: Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte de participante Ativo e
Auxilio Doenga.
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O presente fundo foi avaliado atuarialmente e apresentou-se suficiente para
a cobertura dos eventos de riscos previstos para o plano, a tabela a seguir
apresenta a situagao atuarial do fundo de risco.

Avaliagdo Atuarial Fundo de Risco Plano CV - 2016

(1) Fundo de Risco 31/12/2016 (+) RS 1.179.962,09
(2) Valor Atual dos Encargos (-) (RS 1.763.671,09)
Aposentadoria por Invalidez e Reverséo (RS 596.625,65)
Pensdo de Ativo (RS 1.006.616,44)
Auxilio Doenga (RS 160.429,00)
(3) Valor Atual das Contribuigdes Futuras de Risco (+) RS 2.285.362,52
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes RS 1.142.681,26
Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores RS 1.142.681,26
RESULTADO =1 +2+3 RS 1.701.653,52

Na atual estrutura do plano CV e considerando as premissas utilizadas na
avaliacdo atuarial de 2016, o fundo de risco apresentou um superavit técnico de
R$ 1.701.653,52, tal superavit é motivado pela inexisténcia de eventos de risco no
plano e pela elevagdo minima da taxa de juros atuarial do plano passando de
4,00% a.a para 4,33% a.a. Apesar do fundo de risco do plano CV ter apresentado
um resultado superavitario na avaliacdo de 2016, serd mantido o atual plano de
custeio para beneficios de riscos devido a pouca expressividade da massa de
participantes do plano. O fundo de risco devera ser reavaliado na proxima avaliacdo
de encerramento de exercicio para mensurar e monitorar a sua situagao atuarial.

Frente aos numeros apresentados anteriormente, o plano encerra o exercicio
de 2016 com um patriménio social total de R$ 5.280.368,49, resumido conforme
tabela a seguir:

|| Patrimdnio Social ||

Provisdes Matematicas RS 3.895.957,07
PMBC* RS -
PMBaC RS 3.895.957,07

BDMG RS 3.590.586,83
DESBAN RS 305.370,24

Fundos RS 1.384.411,42
Fundo Administrativo RS 193.623,79
Fundo Previdencial RS 1.179.962,09
Fundo de Reversdo RS 10.825,54

PM a Constituir RS -

Superavit / Equilibrio Atuarial RS -

Total |R$ 5.280.368,49

*O Plano ndo possui beneficios Concedidos
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Sobre a Rentabilidade do Plano

Analisando a evolucdo da cota patrimonial do plano auferida no ano de
2016, identificou-se uma rentabilidade nominal de 18,3671% Frente ao IPCA
acumulado no ano de 6,2881%, o plano apresentou uma rentabilidade real de
11,3645%. ]Ja em relacdo a Meta atuarial esperada para o plano CV em 2016,
10,5396% (4,00% Juros Atuarial + 6,2881% IPCA), a rentabilidade
alcangada obteve um resultado de 7,0812% acima de sua meta atuarial. A tabela
e os graficos a seguir, demonstram detalhadamente a rentabilidade mensal
observada no plano em 2016.

Rentabilidade x Meta Atuarial - Plano CV - 2016

Més Ref. Rentabilidade Acumulado Meta Atuarial* Acumulado

jan/16 1,0856% 1,0856% 1,6015% 1,6015%
fev/16 1,8151% 2,9204% 1,2303% 2,8516%
mar/16 4,2395% 7,2838% 0,7588% 3,6320%
abr/16 1,0423% 8,4020% 0,9394% 4,6055%
mai/16 1,1460% 9,6443% 1,1099% 5,7665%
jun/16 1,1454% 10,9002% 0,6785% 6,4842%
jul/16 1,1487% 12,1741% 0,8491% 7,3883%
ago/16 1,1831% 13,5012% 0,7688% 8,2139%
set/16 1,0203% 14,6593% 0,4076% 8,6550%
out/16 1,0713% 15,8876% 0,5882% 9,2942%
nov/16 0,9705% 17,0123% 0,5080% 9,8493%
dez/16 1,1579%  18,3671% 0,6284% 10,5396%

*Meta Atuarial: 4,00% a.a + IPCA (6,2881% em 2016)
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Conclusao

Ante ao exposto neste relatério, conclui-se que, o plano previdenciario
BDMG CV encontra-se em equilibrio econdmico-atuarial ndo sendo necessario, por
ora, a elaboracao de um plano de agao para revisdao de sua estrutura financeira e
atuarial.

Atestamos, por fim, que os estudos realizados cujos resultados foram
demonstrados no presente parecer, tem como referéncia as melhores praticas
atuariais e técnicas reconhecidas na literatura especializada e respeitando todos os
parametros da legislacdo previdencidria vigente assim como a ética pertinente a
profissao atuarial.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 27 de Margo de 2017.

Adriano Rodrigo Ferraz
Atudrio MIBA/Mte n© 2.330

Pagina 15 de 15

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADE 2016




PARECERES E

l!l A .MANIFESTACOES

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - PREVIC

Rua Paraiba, 1352, 12° andar - 30.130-141
Belo Horizonte, Minas Gerais

Tel. +55 31 3282-9939
secretaria@nexia-teixeira-auditores.com.br
www.nexia-teixeira-auditores.com.br

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Senhores Membros da Diretoria e Conselheiros da
DESBAN - FUNDA(;RO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

Opiniao

Examinamos as Demonstracdes financeiras da Fundacdao BDMG de Seguridade Social
("DESBAN” ou “Fundagdo”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os Planos de beneficios administrados pela
Fundagdo, aqui denominados de Consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n° 8), em
31 de dezembro de 2016 e as respectivas Demonstracdes consolidadas da mutagdo do
patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as Demonstragdes individuais por
plano de beneficios que compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutacdo do
ativo liquido e das provisGes técnicas, todas para o exercicio findo naquela data, assim como
o resumo das principais politicas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa Opinido, as Demonstracdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira
consolidada da DESBAN - Fundagao BDMG de Seguridade Social e individual por Plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficios de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicdveis a Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para Opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
segao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das Demonstragdes
financeiras”. Somos independentes em relagdo a Fundacgdo, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa Opinido.
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Outro assunto

As Demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2015 foram examinadas por nds e sobre as quais emitimos Opinido em 8 de margo de 2016,
sem ressalvas.

Outras informagoes que acompanham as Demonstragoes financeiras e o relatério
do Auditor

Os Gestores da Entidade sdo responsaveis por prepararem outras informagGes da DESBAN e
divulga-las no Relatério Anual de InformagGes - RAL Este relatério é requerido pela
Instrucdo PREVIC 13/2014 e devera ser elaborado em até 30 dias depois do prazo de envio
das DemonstragOes financeiras da Entidade remetidas para a PREVIC. O relatério devera
conter, entre outras coisas: informagdes sobre a situacdo patrimonial do plano, as
demonstragOes financeiras consolidadas e individuais, pareceres, etc. De acordo com os
requerimentos da NBC TA 720, os auditores devem efetuar leitura e verificacdo de
consisténcia dessas informagOes em relagdo as DemonstragOes financeiras auditadas. Na
data de emissdo deste relatorio, o RAI de 2016 ainda se encontrava em fase de elaboragdo
e, por esta razdo, ndo efetuamos a leitura do mesmo, cujo prazo final de entrega é previsto
para ocorrer em 30 de junho de 2017.

Nossa Opinido sobre as DemonstragGes financeiras ndo abrange o Relatério de InformagGes
Anuais - RAI e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatorio.

Responsabilidades da Administracao pelas Demonstragoes financeiras

A Administracdo da Fundacdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
DemonstracOes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis a Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a
elaboracao de Demonstragdes financeiras livres de distorcdo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das Demonstracoes financeiras, a Administracdo é responsavel pela avaliagdo
da capacidade de a Fundagdo continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracao das Demonstracgoes financeiras, a ndo ser que a Administragao pretenda liquidar
a Fundagdo ou cessar suas operagdes, ou ndao tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Fundacdo sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracdo das Demonstragdes financeiras.
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Responsabilidades do Auditor pela auditoria das Demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo os de obter seguranga razoavel de que as DemonstragGes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa Opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas Demonstragoes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas Demonstragoes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
Opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

¢ Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficicia dos controles internos da
Fundagdo.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacbes feitas pela Administracdo da
Fundagao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relacdao a capacidade de continuidade operacional da Fundagdo. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgagGes nas DemonstragGes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa Opinido, se as divulgacOes forem inadequadas.
Nossas conclusGes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data deste Relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Fundacdo
a ndao mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das Demonstracées
financeiras, inclusive as divulgacOes e se as Demonstragdes financeiras representam
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as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacao adequada.

Comunicamos-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagGes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas, se houverem, nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 08 de maio de 2017.

Adriano Rezende Thomé
Sdcio e Diretor
CRC-MG 77.874-0/6
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - ANS

Rua Paraiba, 1352, 12° andar - 30.130-141
Belo Horizonte, Minas Gerais

Tel. +55 31 3282-9939
secretaria@nexia-teixeira-auditores.com.br

www.nexia-teixeira-auditores.com.br

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Senhores Membros da Diretoria e Conselheiros da
DESBAN - FUNDACAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

Opinido

Examinamos as Demonstracdes financeiras do plano privado de assisténcia a saude
denominado PRO-SAUDE da DESBAN - Fundagdo BDMG de Seguridade Social (“Operadora”),
que compreendem o Balango patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas
Demonstraces do resultado, das mutacGes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para
o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa Opinido, as Demonstracdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do
plano privado de assisténcia a satide denominado PRO-SAUDE da DESBAN - Fundacdo
BDMG de Seguridade Social em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas operagoes
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a Entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das DemonstragGes
financeiras”. Somos independentes em relacdao a Operadora, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa Opinido.

Outro assunto

1) As Demonstragles financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2015 foram examinadas por nds, e sobre as quais emitimos Opinido em
8 de margo de 2016, sem ressalva.
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2) A DESBAN - Fundacdo BDMG de Seguridade Social é uma Entidade fechada de
previdéncia complementar constituida para administrar e executar planos de
beneficios previdencidrios. A Entidade também esta autorizada a ofertar aos seus
participantes um plano privado de assisténcia a saude denominado PRO-SAUDE e
mantem controles apropriados para distinguir das atividades de previdéncia
complementar nos termos da Instrugdo Conjunta SPC/ANS n° 01. As Demonstragoes
financeiras que acompanham o presente relatdrio foram preparadas de acordo com
estes controles e a legislacdo aplicavel e ndo incluem as transacdes dos Planos de
Beneficios Previdenciarios.

Outras informagoes que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatério
do auditor

A Administragdo da Operadora € responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administracdo. Nossa opinido sobre as DemonstragGes
financeiras nao abrange o Relatdrio da Administracdo e nao expressamos qualquer forma de
conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracoes financeiras, nossa responsabilidade é a de
ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma
relevante, inconsistente com as Demonstragdes contdbeis ou com nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se,
com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcdo relevante no Relatério da
Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este
respeito.

Responsabilidades da Administracao pelas Demonstragoes financeiras

A Administragdo €é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das
Demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS
e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao
de Demonstragbes financeiras livres de distor¢do relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das Demonstragdes financeiras, a Administracdo € responsavel pela avaliagdo
da capacidade da Operadora continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o0 uso dessa base contabil na elaboragdo
das Demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar o plano de
saude da Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagoes.
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Responsabilidades do Auditor pela auditoria das Demonstracées financeiras

Nossos objetivos sdo os de obter seguranca razoavel de que as DemonstracGes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa Opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas Demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas Demonstragdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
Opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdao ou representacdes falsas
intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao,
com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Operadora.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacGes feitas pela Administracdo da
Operadora.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Operadora. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso
relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas Demonstracdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa Opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data deste Relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a
Operadora a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das DemonstracGes
financeiras, inclusive as divulgagbes e se as Demonstragdes financeiras representam
as correspondentes transagoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacdo adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela Administracdo a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacoOes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos, se houverem, que
identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 10 de abril de 2017.

Adriano Rezende Thomé
Sacio e Diretor
CRC-MG 77.874-0/6
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ERRATA

Pagina 12 [ Tabela 6 - Hipodteses Utilizadas na Avaliagdo Atuarial
*As informacdes de taxas ndo estdo expressas em percentual.

0,057%
0,059%

0,058%
0,059%

Taxa real anual de juros (adotada no desconto a valor presente)

Inflagdo anual futura estimada (fator de capacidade)

Pagina 16 [ Tabela 12 - Situacédo Patrimonial ao final de 2015 e sua evolugdo em 2016 [ Quadro -
Mutacdo do Patrimonio Liquido 2016

*Substituicdo do sinal de "Divisao" por um de "Adicdo"

Situagdo Patrimonial 2015 ‘ ‘ Resultado do exércicio 2016

Patrimdnio Liquido 2015 771.251.000,00 + Contribuigdes 20.546.000,00
- Provisdes Matematicas - 905.577.000,00 - Custeio Administrativo 1.848.000,00
Déficit Acumulado 2015 - 134.326.000,00 = Contribuigdo Liquida 18.698.000,00

+ Resultado Investimentos

119.640.000,00

Mutacdo do Patrimdnio Liquido 2016

Receita

138.338.000,00

Patrimonio Liquido 2015

771.251.000,00

- Pagt° Beneficios

71.228.000,00

- Provisdo Atuarial

+ Resultado Investimentos 119.640.000,00 34.196.000,00
+ Contribuicoes 20.546.000,00 - Despesa Judicial 1.529.000,00
- Pagt Beneficios 71.228.000,00 - Despesa Admin. Investi mento 3.075.000,00
- Despesa Admin. Investimento 3.075.000,00 Despesas 110.028.000,00
- Despesa Judicial 1.529.000,00 = Resultado Exercicio -Superavit 28.310.000,00
- Custeio Administrativo 1.848.000,00

Patriménio Liquido 2016

833.757.000,00

Pagina 24 [ Tabela 23:

*Alteracdo nos valores da tabela

Composicao do Ativo Liquido Patrimodnio de Cobertura do Plano
Ativo 5280 Provisdes Matematicas (PM) 3.896
PMBC -
(-) Obrigacdes — PMBAC 3.896
Fundos Previdenciais 1.191
Fundos Administrativos 193
Superavit [ Equilibrio Atuarial -
Total 5280 Total 5280
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