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1. INTRODUCAO

A administracdo da DESBAN tem plena consciéncia de que 0s principios éticos sédo
fundamentais na formacdo da imagem da Fundac&o. Ela tem a crenca de que a
ética representa poderoso instrumento de boa governanca e de gestdo, e que ndo
deve ser vista sob ética moralista e punitiva.

De forma resumida, ética € a exposicdo dos principios e dos padrdes de conduta
adotados pela entidade.

O cdédigo deve funcionar de forma preventiva e estabelecer normas de forma clara,
indo até ao detalhe, para determinadas situacées do cotidiano.

E sabido que confianca é o que nido pode faltar na relacdo entre os fundos de
pensao e seus principais interessados: participantes, assistidos e seus beneficiarios.
E imprescindivel que cada dirigente e empregado da Fundacio acredite no valor
maior do respeito a si préprio, aos outros e ao zelo pelas coisas alheias, e se
comprometa firmemente com a disseminacao desses valores.

Este codigo aborda questdes como o cumprimento de regras de convivéncia no
ambiente de trabalho; a transparéncia das operacdes em geral da Fundacéo; a
seguranca das atividades dos profissionais envolvidos e o sigilo das informacdes
que devem ser protegidas pela confidencialidade.

A DESBAN sabe que sua missdo maior é complementar os beneficios assegurados

pela previdéncia social aos grupos familiares dos empregados dos patrocinadores e
promover o bem-estar social dos seus destinatarios.
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2. NOSSAS CRENCAS E VALORES

A DESBAN considera como valores a serem observados:

- 0 respeito;

- a honestidade;

- a equidade;

- a transparéncia;
- a lealdade;

- a discricao;

- a responsabilidade;
- a cooperacao;

- a tolerancia;

- ajustica;

- a qualidade, e

- a imparcialidade.

Dessa forma, acreditamos que:

a) construimos uma entidade forte e pretendemos deixa-la mais forte ainda para as
proximas geracoes;

b) o participante, o assistido e 0 pensionista merecem o melhor e a eles tém que ser
assegurados a qualidade dos servigos prestados, o melhor atendimento e o
menor custo;

C) somos uma equipe que busca um unico resultado, o fortalecimento da Fundacéo;

d) devemos agir de forma patrticipativa e compartilhada,

e) entusiasmo no trabalho e comprometimento com os resultados € o que
esperamos dos empregados e dos membros dos 6rgaos e dos comités;

f) a atuacdo da DESBAN busca atender sempre aos objetivos que nortearam sua
criacdo pelo patrocinador-instituidor, o Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais S. A. — BDMG.
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3. OBJETIVOS E ABRANGENCIA

O objetivo sintese do cédigo de ética € o de estabelecer um instrumento que
explicite claramente o conjunto dos valores, dos principios éticos, dos padrdes de
conduta e das responsabilidades que orientam o comportamento dos membros dos
orgédos colegiados da administracdo da DESBAN e dos seus empregados.

A Fundacao entende como principio que, para se consolidar e desenvolver, deve
partir de objetivos empresariais e condutas éticas e morais inquestionaveis, que
sejam compartilhadas por seus administradores, empregados e também por seus
prestadores de servicos.

Os participantes, assistidos e seus beneficiarios, bem como os patrocinadores, sao a
razdo de ser de todas as acdes desenvolvidas pela entidade, que visam a sua
satisfagdo e se constituem na meta principal perseguida pela DESBAN.

A DESBAN repudia qualquer atitude guiada por preconceitos relacionados a origem,
raca, religido, classe social, sexo, cor, idade, necessidades especiais e quaisquer
outras formas de discriminagéo contra o ser humano.

Administradores, empregados e também os prestadores de servicos devem assumir
0 compromisso de orientar as suas a¢des por elevados padrbes éticos de conduta;
de zelar pelos valores e imagem da Fundacado; de manter postura compativel com
tais valores e imagem; de atuar em defesa dos interesses dos participantes, dos
assistidos e de seus beneficiarios, dos patrocinadores e da DESBAN; e de respeitar
a legislacao vigente e as condicOes fixadas no Estatuto, nos Regulamentos e nos
demais atos normativos especificos.
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4. PRINCIPIOS

Os seguintes principios devem ser observados pelos administradores, empregados e
prestadores de servicos na conducdo de seus procedimentos no cotidiano da
Fundacéo:

- empregar, no exercicio de suas funcdes, a mesma atitude que qualquer pessoa
honrada e de carater integro empregaria na relacdo com outras pessoas e na
administracao de seus proprios negocios;

- atuar sempre em defesa dos interesses da Fundacao, mantendo sigilo sobre os
negoécios e as operacdes da DESBAN;

- refletir, em suas atitudes e comportamentos, sua integridade pessoal e profissional,

-ndo colocar em risco a seguranca financeira, econdmica e patrimonial da
Fundacao, zelando para que a gestdo dos ativos atenda aos mais altos padroes
técnicos, éticos e de prudéncia;

- avaliar cuidadosamente situacbes que possam caracterizar conflito entre os
interesses pessoais e 0s da Fundacdo ou conduta ndo-aceitavel do ponto de vista
ético.

5. RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES

Cabe aos diretores da Fundacao, no exercicio de suas atividades:

a) promover e comprometer-se com uma conduta ética e honesta,

b) proteger a confidencialidade das informac¢des dessa natureza da Fundacgéo, bem
como prevenir sua divulgacdo nao autorizada;

c) produzir de forma correta, oportuna, legitima, completa e compreensiva 0s
documentos a serem enviados ou apresentados ao Conselho Deliberativo, ao
Conselho Fiscal, a Diretoria do patrocinador-instituidor, ao Comité de
Investimentos, ao Comité de Supervisdo e de Assessoramento a Gestdo do
PRO-SAUDE, aos auditores externos e ao 6rgao governamental de fiscalizacao;

d) evitar qualguer acdo que, direta ou indiretamente, tenha influéncia fraudulenta,
manipuladora ou enganosa para com os auditores independentes.
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6. RELACOES COM OS PARTICIPANTES

O compromisso com a satisfagcdo dos participantes deve refletir-se no respeito aos
seus direitos e na busca por solugdes que atendam a seus interesses, sempre em
consonancia com a legislacdo e com os regulamentos da DESBAN:

a) o atendimento aos participantes, assistidos e seus beneficiarios deve ser feito de
forma cortés, com eficiéncia e imparcialidade;

b) as informacgdes prestadas devem ser claras, precisas e transparentes;

C) as respostas a suas solicitacbes, mesmo que negativas, devem ser feitas de
forma adequada,;

d) deve ser evitado o tratamento preferencial, seja por interesse, seja por
sentimento pessoal;

e) devem ser protegidas as informacgdes ainda n&o divulgadas amplamente e que
possam afetar o relacionamento com o0s participantes, assistidos e seus
beneficiarios.

7. RELACOES COM O PATROCINADOR

O compromisso com os patrocinadores deve refletir-se no atendimento qualificado
aos seus empregados.

Devem ser cumpridas as obrigacdes legais e regulamentares pertinentes ao setor da
previdéncia complementar fechada.

Deve ser resguardada a integridade do patrimonio investido.

Devem ser atendidas as expectativas dos patrocinadores quanto aos beneficios
oferecidos pela Fundacéo.
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8. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

As relacbes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia e pelo respeito
mutuo. Os administradores e empregados da DESBAN devem colaborar para que o
espirito de equipe, a lealdade, a confianca, a conduta ética e outros valores
inerentes a pessoa humana sejam praticados no cotidiano da Fundacéo.

N&o se admite na DESBAN o uso do cargo para solicitar favores ou servigos
pessoais a subordinados.

E fundamental reconhecer o mérito de cada um e propiciar igualdade de acesso as
oportunidades de desenvolvimento profissional segundo as competéncias e
caracteristicas de cada empregado.

Nenhuma deciséo que afete a carreira profissional de subordinados baseada apenas
em relacionamento pessoal serd levada a efeito na Fundacéo.

O didlogo e a participacdo devem ser vistos com o objetivo de estimular a troca de
idéias e ndo atingir pessoas.

Independentemente do cargo ou funcéo, todas as tarefas deverao ser exercidas com
perfeicdo, eficiéncia, rapidez e rendimento, dentro do mais elevado padrdo de
respeito humano e profissional.

Quando no papel de gestor de pessoas, os dirigentes devem ter em mente que seus

subordinados o tomardo como exemplo. Suas acbes, assim, devem constituir
modelo de conduta para sua equipe.
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9. RELACOES COM ORGAOS REGULADORES E
FISCALIZADORES

Observar os mais elevados padrbes de honestidade e de integridade em todos os
contatos com administradores e funcionarios dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores
do setor de fundos de previdéncia complementar fechados, evitando sempre que
sua conduta possa parecer imprépria.

Abster-se de manifestar opinido sobre atitudes de funcionéarios dos referidos érgaos
ou de fazer comentarios de qualquer natureza diferente do objetivo do contato
realizado.

Ao defender os interesses da Fundacéo, agir com confianca dentro dos padrdes de

atuacdo, observando sempre os mais elevados principios éticos e o respeito as leis
e as normas vigentes.

10. RELACOES COM FORNECEDORES

A escolha e a contratacéo de fornecedores devem ser sempre baseadas em critérios
técnicos, profissionais e éticos, de acordo com as reais necessidades da Fundacéo,
com os precos ofertados devidamente cotejados, e que garantam a melhor relacéao
custo-beneficio.

E vedada qualquer negocia¢do com fornecedores que n&o tenham reputacéo ilibada.

Estes mesmos padrbes de conduta devem ser aplicados no relacionamento com
instituicdes financeiras que prestam servicos a Fundacao.
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11. RELACOES COM EMPREGADOS

O

relacionamento da DESBAN com seus empregados deve visar sempre o

desenvolvimento mutuo; o crescimento dos seus empregados implicara o
crescimento da Fundacé&o.

Nas relacbes da DESBAN com seus empregados devem ser observadas as
seguintes orientacdes:

a)

b)

d)

f)

9)

Compromisso com a verdade

Honestidade na comunicacdo € fundamental para o relacionamento sério e
duradouro. Nao se deve comentar assuntos sobre os quais ndo se esteja bem
informado. O empregado deve se certificar se 0 que esta dizendo estda sendo
corretamente entendido por todos.

Preconceitos e pressdes

Ndo é admitida qualquer forma de preconceito. Ndo se admitem também
intimidagdes, pressdes ou ameacas de qualquer natureza.

Boatos
Deve-se ter certeza da veracidade dos fatos antes de comenta-los ou reporta-los.

Autonomia e delegacao

Atribuir responsabilidades e delegar autoridade caracterizam uma administracao
moderna e competente. Tais atitudes possibilitam o auto-desenvolvimento dos
empregados.

Conflito de interesses

Os interesses da DESBAN devem estar acima dos interesses individuais do
empregado.

Reserva e sigilo

As informacdes na DESBAN devem ser tratadas de forma sigilosa, ndo sendo
permitido o seu uso em beneficio dos empregados ou de terceiros.

Brindes e presentes

S6 € permitido aos empregados da DESBAN receber presentes, ofertas ou
brindes de carater promocional ou de valor simbdlico, entendido como tal os que
tém valor igual ou inferior a um décimo do salario-minimo.
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h) Direito a privacidade

)

As informacgdes relativas a cada empregado sdo de natureza confidencial. O

acesso a elas € restrito apenas ao préprio empregado, aqueles que tém
necessidade funcional e ao atendimento das demandas legais.

Tolerancia a erros

O erro decorrente da busca sincera do acerto deve ser entendido como
necessidade complementar de orientacao e treinamento; ja o erro decorrente de
negligéncia ou falta de interesse deve ser tratado de forma apropriada.

Elogios e adverténcias

Elogios e adverténcias sdo formas de orientar esforcos e o desempenho das
pessoas. Estes devem ser construtivos e praticados de forma sincera. A
adverténcia deve ser feita em particular.
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12. DIREITOS E DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao direitos dos empregados:

a) Direito a associacado

Todo empregado da DESBAN tem o direito de participar de entidades de classe
representativas dos seus interesses.

b) Direito de expressao

Todo empregado da DESBAN tem o direito de expressar suas opinides, de
qualquer natureza, de forma respeitosa, franca e transparente, evitando atritos e
intimidagodes.

Séo deveres dos empregados :

a) Zelar pelo patrimdnio da Fundacao

Todo empregado da DESBAN tem o dever de zelar pelo patrim6nio constituido
pelos bens tangiveis e intangiveis da Fundacgéo. Integram o patriménio fisico e
intelectual da Fundacdo seus imodveis, instalacbes, equipamentos, estoques,
valores, informacbes, pesquisas e dados que devem ser protegidos pelos
administradores e empregados.

b) Combater o desperdicio

Todo empregado da DESBAN tem o dever de ter em mente a eliminacdo de
desperdicios para otimizar a utilizacao dos recursos da Fundacéo.
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13. CONDUTAS ESPERADAS

Sédo exemplos de condutas esperadas e compativeis com os valores da Fundacéo e
com a busca por resultados cada vez melhores:

a) reconhecer honestamente o0s erros cometidos e comunicar imediatamente ao
superior hierarquico;

b) questionar as orientacfes contrarias aos principios e valores da Fundacéo;

C) apresentar sugestbes e criticas construtivas visando ao aprimoramento da
gualidade do trabalho.
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14. CONDUTAS NAO ACEITAVEIS

N&o sdo aceitaveis as seguintes condutas :

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

manter relacbes comerciais, na condicdo de representante da Fundac&o, com
empresas nas quais vocé, ou pessoas de seu relacionamento familiar, tenham
interesse ou participacao direta ou indireta;

manter relag6es comerciais ou financeiras de carater particular com fornecedores
ou entidades financeiras que prestem servicos a Fundacéo;

ter seu nome registrado por inadimpléncia em instituicdo de protecéo ao crédito;

usar cargo, funcdo ou informacfes sobre negocios e assuntos da Fundacao para
influenciar decisdes que venham a favorecer interesses;

aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes de carater
pessoal, que resultem do seu relacionamento com a Fundacdo e que possam
influenciar decis@es, facilitar negécios ou beneficiar terceiros;

adotar qualquer atitude que discrimine pessoas com quem sao mantidos contatos
profissionais;

indicar a contratacdo de ascendentes, descendentes e colaterais até 3° grau ou
levar outra pessoa a indica-los, sem informar o fato ao responséavel pela
contratacao;

usar, sem autorizacao, equipamentos e outros recursos da Fundacao para fins
particulares e de terceiros;

envolver-se em atividades particulares, ndo autorizadas, que interfiram no tempo
de trabalho dedicado a Fundacéo;

usar, para fins particulares, ou repassar a terceiros tecnologias, metodologias,
know-how e outras informacdes de propriedade da Fundacdo, por ela
desenvolvidas ou obtidas;

manifestar-se em nome da Fundacdo quando ndo-autorizado ou inabilitado para
tal;

fazer investimentos, aplicacbes e resgates de recursos que ndo tenham sido
aprovados nas instancias competentes;

envolver-se ou afetar o nome e a imagem da Fundacdo no uso do legitimo direito
e liberdade publica de pertencer ou colaborar com partido politico;
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P)

Q)

Y

repassar documentos ao publico externo, sem a devida autorizacdo da esfera
competente;

envolver-se em qualquer atividade que seja de interesse conflitante com os
negécios da DESBAN;

atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou advogado
do demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos contra a
DESBAN ou o BDMG,;

praticar assédio sexual ou moral;

assumir posicao politico-partidaria no desempenho de suas fun¢bes, bem como
influir nas decisdes, invocando o apoio de organiza¢des politicas;

omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informacdes
que prejudiguem a DESBAN, participantes, assistidos e beneficidarios ou o
BDMG;

receber comissodes, abatimentos ou favores pessoais, valendo-se de seus cargos
e funcdes na Fundacao;

auferir ou conceder qualquer forma de reciprocidade, ganhos ou vantagens
pessoais junto a instituicbes financeiras, corretores ou participantes em geral
valendo-se de seu relacionamento profissional;

comercializar qualquer produto, mesmo de natureza artesanal, nas dependéncias
da Fundac&o ou em suas imediacgdes.
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15. CONDUTA DIANTE DE DUVIDAS OU DE
ACOES CONTRARIAS AOS PRINCIPIOS E NORMAS
DO CODIGO DE ETICA

Os problemas éticos, em sua maioria, ndo sao criados pelas préprias pessoas, mas
surgem diante delas obrigando-as a enfrenta-los.

As linhas gerais deste codigo permitem avaliar grande parte das situagcdes mas ndo
detalham, necessariamente, todos os problemas que podem surgir no dia-a-dia.
Assim, é natural que possam surgir dividas sobre qual deve ser a conduta mais
correta a ser adotada diante de um problema.

A conduta diante da davida, nesses casos, € a de procurar ajuda de forma sincera e
transparente, com o fato sendo comunicado ao superior imediato. Dessa forma se
evita um procedimento que pode ndo ser o mais indicado, e serdao cumpridos 0s
principios éticos da Fundacéo.
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16. DA GESTAO DO CODIGO DE ETICA

A gestdo do Codigo de Etica cabe a Diretoria Executiva da DESBAN, que sera
responsavel por sua divulgacéo e sua aplicacao.

Os diretores deverao transmitir a seus subordinados as normas constantes deste
Caddigo de forma a que tenha ampla divulgacdo no ambiente de trabalho.

A Diretoria-Executiva sera assessorada pelo Comité de Etica da Fundagdo. Este
Comité serda integrado por quatro membros:

a) o Diretor-Superintendente;

b) um membro do Conselho Deliberativo, por este designado;

c) um membro do Conselho Fiscal, por este designado;

d) um membro do quadro de empregados da DESBAN, indicado por seus pares.

O Comité de Etica é a instancia responséavel pela apuracéo dos casos de violag&o
do Cdédigo de Etica, cabendo-lhe formalizar em relatérios os resultados de seus

trabalhos, a serem apresentados a Diretoria da Fundacdo para as providéncias
decorrentes.

Cabe também ao Comité de Etica avaliar permanentemente a atualidade e a
pertinéncia deste Cadigo, visando manter sempre os elevados padrées de conduta
ética na Fundacao.

Compete ainda ao Comité de Etica orientar, fiscalizar seu cumprimento e dar
execucdo a este Coddigo, bem como esclarecer consultas, instaurar processo
disciplinar e propor a Diretoria-Executiva san¢des as infracées e as disposicées aqui
contidas, nos termos e em conformidade com os procedimentos aplicaveis.
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17. DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Todos os administradores, empregados e prestadores de servicos da Fundacao
BDMG de Seguridade Social — DESBAN, independente da posicdo hierarquica
ocupada, tém os mesmos compromissos éticos e devem conhecer e zelar pelo
cumprimento deste Codigo de Etica.

18. DA VIGENCIA

Este Codigo de Etica entra em vigor apés seu conhecimento pelos empregados da
DESBAN, pelos membros do Comité de Investimentos, do Comité de Supervisao e
de Assessoramento & Gestdo do PRO-SAUDE e apds sua aprovacdo pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundag&o.
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