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: Presidente do BDMG adere ao Plano de Contribuicao Variavel

No dia 14 de abril, o presidente do BDMG, Matheus Cotta de Car-
valho, efetivou sua adesdo ao Plano de Contribui¢do Variavel do
BDMG (Plano CV), tornando-se o participante n°® 1 do novo plano,
aprovado no dia 13 de janeiro pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC. Na opinido do presidente, “é
importante planejar a aposentadoria e esta modalidade de contri-
buicdo estd alinhada as melhores praticas do mercado”.

Reajuste dos beneficios

Conforme dispde o artigo 54 do Regulamento do Plano de Benefi-
cios Previdenciarios—BDMG, as complementacdes de aposentado-
rias, pensoes e auxilios-doenca em manutencdo serdo reajustadas
no més de maio/2011 em até 6,5104%, correspondente a variagdo
anual acumulada do IPCA no periodo de maio/2010 a abril/2011.

Os indices de correcdo variam de acordo com a data de inicio do be-
neficio, conforme tabela abaixo:

Beneficios iniciados até o5/2010 6,5104%
Beneficios iniciados em 06/2010 6,0543%
Beneficios iniciados em 07/2010 6,0543%
Beneficios iniciados em 08/2010 6,0437%
Beneficios iniciados em 09/2010 6,0013%
Beneficios iniciados em 10/2010 5,5264%
Beneficios iniciados em 11/2010 4,7409%
Beneficios iniciados em 12/2010 3,8787%
Beneficios iniciados em 01/2011 3,2284%
Beneficios iniciados em 02/2011 2,3786%
Beneficios iniciados em 03/2011 1,5661%
Beneficios iniciados em 04/2011 0,7700%

Rentabilidade Acumulada Margo/2011
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O Plano CV esta disponivel para novos empregados dos patrocina-
dores e para aqueles que ndo aderiram ao Plano Previdenciario na
modalidade de Beneficio Definido. No Plano de Contribui¢do Vari-
avel, cada participante tem sua conta individual, podendo acompa-
nha-la mensalmente e, a seu critério, fazer aportes extraordinarios,
elevando o valor das suas reservas com o objetivo de obter melhor
aposentadoria.

PLANO PREVIDENCIAL MARCO/2011

RESULTADO MENSAL PARTICIPANTES / ASSISTIDOS
Contribuicdes R$ 1.053.987,02 Ativos 403
Beneficios R§  3.205.577,80 Auxilios-Doencas 3
Resultado Operacional RS (2.151.590,78) Aposentados 385

(*)DIFERENGA ENTRE 0S VALORES DAS CDNTRIBUIGI}ES DE PenSflES 62
PARTICIPANTES ATIVOS, ASSISTIDOS E PATROCINADORES E 0§
VALORES DE COMPLEMENTH(}I\U DE BENEFICI0S. Tﬂtal 853

SITUAGAO PATRIMONIAL - PROVISOES MATEMATICAS

R$ 450.655.251,00
R$ 201.722.155,00
R$ 652.377.406,00
R$ (7.630.344,00)
R$ 644.747.062,00

PARA MELHOR ENTENDIMENTO DOS RESULTADOS APRESENTADOS ESCLARECEMOS QUE 0 SUPERAVIT DE RS 291 MIL EM
DEZEMBRO/2010 MAIS A RENTABILIDADE DE 2,69% OBTIDA NOS INVESTIMENTOS NAO FORAM SUFICIENTES PARA FAZER FACE AQ
AUMENTO DAS PROVISOES MATEMATICAS QUE TIVERAM UM CRESCIMENTO DE R$ 17 MILHOES NESTE PERIODO, QUE FOI FORTE-
k MENTE IMPACTADA PELO IPCA ACUMULADO EM 2,27%. ISTO EXPLICA O DEFICIT DE RS 7,6 MILHOES APURADO EM MARGO/2011. )

Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Provisdes Matematicas
Superavit / (-)Déficit

Exigivel Atuarial + Superavit

SALARIO REAL DE BENEFiCIO MAXIMO (incluindo ahono de aposentadoria)

R$ 19.319,73
R$ 19.299,54

Inscrito até 02/09/2007

LEEAN)) Inscrito a partir de 03/09/2007

ERRATA

SALARIO REAL DE BENEFiCIO MAXIMO (incluindo abono de aposentadoria)

M 2011 R$ 19.596,75 Inscrito até 02/09/2007
arge/. R$ 19.532,11 Inscrito a partir de 03/09/2007
Aposentadoria Gestéao Assistencial

Plano de Saude
Pré-Saude - Marco/2011

Comunicamos a aposentadoria do
nosso Diretor de Seguridade, Vitor

Claudio Chaves Faria, que esteve no Patrimdnio RS 20.932.099,61
exerciciu do cargo durante 2 anos. N° Usudrios 2037
A Diretora Superintendente, Silvana

Guimarées Mendes Dantas esta’ Rentabilidade Acumulada 3,42%
ocupando interinamente o cargo. Alocagdo em Renda Fixa 100%



Alteracao no Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

Considerando a aprovagao do Plano CV, o Patrocinador solicitou o fechamento do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG. Desta for-
ma, em atendimento a Resolu¢do MPS/CNPC n° o5 publicada em 20/05/2011, comunicamos o inteiro teor das alteragdes propostas no
Regulamento do Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG para atender ao pleito e, ainda, para corrigir algumas remissoes, alteragdes
devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da DESBAN e Patrocinador. O Regulamento contendo as propostas encontra-se dis-
ponibilizado na pagina da Internet da DESBAN desde o dia 24 de maio/2011.

CAPITULO - DO OBJETIVO

Alteragdo do
Art.1°- (..) Art.21°-(..) numero do para-
Paragrafo Unico. O Plano rege-se por este Regulamento, § 1°- O Plano rege-se por este Regulamento, observados o grafo em fungao
observados o Estatuto da Fundagdo, a legislagao aplicavel e Estatuto da Fundagdo, a legislagao aplicavel e os atos do fechamento
0s atos normativos. normativos. do plano.
§ 2° - Este plano de beneficios sera considerado em extingao,
com vedagao de acesso de novos participantes, a partir da Inclusdo do
data da publicagdo no Diario Oficial da Unido da aprovagao paragrafo em fun-
dessa alteracdo regulamentar pela PREVIC. ¢do do fechamen-
to do plano.

CAPITULO VIl - DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 20 - O participante que vier a assumir cargo de Diretor ou Art. 20 - O participante que vier a assumir cargo de Diretor
Conselheiro no Patrocinador podera passar a contribuir para ou Conselheiro no Patrocinador podera passar a contribuir Alteracdo da
o Plano com base na remuneragao desse cargo ou continuar para o Plano com base na remuneragdo desse cargo ou redacéo devido a
a contribuir com base na remuneragao do cargo que exercia continuar a contribuir com base na remuneragao do cargo referéncia errada
no momento de sua elei¢do, observado o limite maximo do que exercia no momento de sua eleigdo, observado o limite de artigo que é
salario-de-participagao fixado no art. 16, § 1°, respeitado o maximo do salario-de-participagao fixado no art. 17, § 1°, res- feita.
prazo de trinta dias subseqUentes a data da posse peitado o prazo de trinta dias subsequentes a data da posse.

CAPITULO Vi - DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

Art. 21— (...)

. . . ! Art. 21— (...)
para o participante inscrito a partlr_de 10 de margo de 2004, Il- para o participante inscrito a partir de 10 de marco de
to da médi pertceqttgal ﬁ‘xo dle ogcentalg?qr d rtici 2004, percentual fixo de oitenta por cento da média aritméti- Inclusao do nU-
cento fa met 'a aritme 'éa 5|tr)np es'd 0s s? arios- e—tpalltl_apa— ca simples dos salarios-de-participagdo, referentes ao perio- mero do inciso Il
§ao, Teterentes ao perlodo abrangido pelos sessenta Uitimos do abrangido pelos sessenta Ultimos meses anteriores ao da que faltava.

meses anteriores ao da concessdo do beneficio e corrigidos
més a més por fatores de atualizagao, conforme disposto no
art. 22.

concessdo do beneficio e corrigidos més a més por fatores de
atualizagdo, conforme disposto no art. 22.

CAPITULO XIl - DO AUTOPATROCINIO, DO BENEFICIO PROPORCIONAL

DIFERIDO, DO RESGATE E DA PORTABILIDADE

Art. 56— (...) Art. 56 —(...) Alte~ragéo ‘da
§ 1° - O instituto do autopatrocinio inclui os casos de perda § 1° - O instituto do autopatrocinio inclui os casos de perda redagAao .deV'dO a
parcial do salario-de-participagao, na forma prevista no parcial do salario-de-participagao, na forma prevista no referen_aa erra(%a
art.18. (...) art.19. (...) de artigo que é
feita.

SEI;AD Il - DO RESGATE

Art. 71— (...) Art. 71 —(...) Alteracdo da
§ 3° - Se o resgate for requerido pelo participante remido, ndo § 3° - Se o resgate for requerido pelo participante remido, redagdo devido a
serdo incluidas entre as contribuicdes referidas no caput as nao serdo incluidas entre as contribuicdes referidas no caput referéncia errada
recolhidas na forma prevista no art. 63 para o custeio adminis- as recolhidas na forma prevista no art. 62 para o custeio de artigo que é
trativo daquele instituto. administrativo daquele instituto.  (...) feita.

Art. 78 - Manifestada pelo participante a opgéo pela portabi- Art. 78 - Manifestada pelo participante a opgéo pela porta- Al 50 d
lidade, na forma prevista no art. 56, a Fundagao elaborara o bilidade, na forma prevista no art. 74, a Fundagao elabo- te~ra§ao‘ a
Termo de Portabilidade e o enviard a entidade que administra rara o Termo de Portabilidade e o enviara a entidade que reda€a° .de\”do @
o plano de beneficios receptor no prazo dos dez dias subse- administra o plano de beneficios receptor no prazo dos dez referen‘ua erra@a
quentes ao da protocolizagdo do Termo de Opgao referido dias subseqientes ao da protocolizagdo do Termo de Opgao de artigoque e

naquele artigo. (...) referido naquele artigo. (...) feita.

Sugestoes devem ser encaminhadas para a DESBAN. E-mail: deshan@deshan.org.br ou telefone: 3249.8500

ORGAO INFORMATIVO DA DESBAN - FUNDACAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL Diretora Superintendente: Silvana Guimaraes Mendes Dantas
Rua Bernardo Guimaraes 1571 - ¢j 1 - Lourdes - Belo Horizonte/MG Diretora Financeira: Iris Lanna de Moraes
CEP 30140-081/ Tel: (31) 3249-8500 - Fax: (31) 3249-8506 Projeto Grafico: LINK COMUNICAGAO

EXPEDIENTE www.deshan.org.br Editorag@o: Ana Santoro Dolabella



